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PLAN DIGITAL DE CENTRO

Datos del Centro:

Nombre del Colegio: ANGELES CUSTODIOS
Direccién: Ledn Felipe, 15
39004 Santander

Teléfono: 942215202
Cddigo de Centro: 39007708

INTRODUCCION

Contextualizacion.

El colegio Angeles Custodios es un centro educativo ubicado en el centro de la ciudad de
Santander. Sus principales caracteristicas son:

Es un centro concertado.

Imparte ensefianzas de Infantil, Primaria, ESO, FPB, FPGM y FPGS

Actualmente tiene unos 316 alumnos/as atendidos/as por unos 41 docentes.

Desde hace afios se viene impulsando el uso de las Tic en la practica docente.

Nuestro alumnado proviene de muy diversas clases sociales con predominio de una clase
social media baja y el nivel de alfabetizacién digital de las familias en general es bastante

escaso.
Infraestructura.
Nivel Aul Equi ient
ula uipamiento
Educativo autp
ORDINARIA 1 PDI + 1 proyector + 1 equipo de aula
PT + AL 1 equipo de aula
INFANTIL
MULTIMEDIA 1 PDI
APQOYO 1 PDI + 1 proyector + 1 equipo de aula
1oy 20 1 PDI + 1 proyector + 1 equipos de aula + 18 Chromebook para el
PRIMARIA e alumnado
30y 49 1 PDI + 1 proyector + 1 equipos de aula
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5°y6° 1 PDI + 1 proyector + 1 equipos de aula
10 1 PDI + 1 proyector + 1 equipo aula
29 1 PDI + 1 proyector + 1 equipo aula
3¢ 1 proyector + 1 pantalla + 1 equipo aula
1° DIVERSIFICACION 1 proyector + 1 equipo aula + 1 pantalla
40 1 proyector + 1 equipo aula + 1 pantalla
22 DIVERSIFICACION 1 proyector + 1 equipo aula + 1 pantalla
SECUNDARIA
TIC 1 proyector + 29 equipos + 1 equipos aula
AULA TALLER 1 PDI
3 1 proyector + 1 pantallay 12 equipos + 1 equipo aula + 15 Chromebook
AULA DIGITALIZACION proy P y adip autp
+ 4 tablets para el alumnado
INTE. + COMP. 1 equipo de aula
OPTATIVAS 1 PDI
SALA PROFESORES 3 equipos PC
DIRECCION 3 equipos PC + 3 impresoras
ZONAS P B . . . -
SECRETARIA 2 equipos PC + 1 impresora/multicopista + 1 servidor
COMUNES _
REPROGRAFIA 1 equipos PC + 1 impresora/multicopista
BIBLIOTECA 1 PDI
1° PELUQUERIA
2° PELUQUERIA
1° FARMACIA
2° FARMACIA 1 proyector + 1 pantalla + 1 equipo PC (cada aula)
1° GESTION
CICLOS - ~
FORMATIVOS 2" GESTION
1° ENFERMERIA
FOTOGRAFIA Il 1 PDI +1 Proyector + 1 equipo aula + 6 equipos alumnos
FOTOGRAFIA | 1 proyector + 1 pantalla + 1 equipo PC
. 1 PDI + 1 Proyector + 1 equipo de aula + 1 servidor + 18 equipos
AULA INFORMATICA
alumnos
F.P.B. ORDINARIA 1 PDI + 1 equipo PC
Todos los equipos PC del centro estan conectados a través de diferentes
Acceso por cable RJ45 . L
dominios con acceso a la red y servicio a internet
GENERAL
El centro dispone de varias redes de acceso wifi para el alumnado vy el
Acceso WIFI .
profesorado con sus respectivas claves

Relacién con PECy PGA

El plan digital de centro como instrumento de planificacion estd integrado en el Proyecto

Educativo, segun se recoge en la LOMLOE en su Articulo Unico. Modificacion de la Ley Organica
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2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Punto 62. Apartado 1, con el fin de desarrollar la
competencia digital de la comunidad educativa, promover la innovacién y sacar el maximo partido
de las tecnologias de la informacién y comunicacién, y de los recursos educativos digitales.
Ademas, es imprescindible dotar al Plan Digital de un enfoque de centro sobre el uso de los
recursos pedagodgicos digitales disponibles para aprovechar al maximo sus posibilidades, de modo
gue se convierta en un proyecto compartido por todos los miembros de la comunidad educativa,
gue dé coherencia y guie el uso de las tecnologias. Por ello debe ser un instrumento que forme
parte del Proyecto Educativo, el Proyecto de Direccién y la Programacion General Anual (PGA).

Se ha tomado como referencia fundamental el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (DigCompOrg), y los resultados obtenidos a través del cuestionario
SELFIE

SITUACION DE PARTIDA (previa al PDC. Curso 2021-22)

Area organizativa

- Ausencia de tiempo para explorar la ensefianza digital por parte del profesorado.

- Baja participacion de las empresas colaboradoras en ciertas etapas educativas.

- Poca atencidn a las normas sobre derechos de autor y/o licencias de uso.

- Poco apoyo del centro para el intercambio de experiencias entre el profesorado.

- Falta de debate entre equipo directivo y profesorado sobre sus necesidades de DPC
(Desarrollo Profesional Continuo) en lo relativo a la ensefianza con tecnologias digitales.

- Nula colaboracién con otras organizaciones o centros por medio de tecnologias digitales.

- Falta de evaluacién de los progresos en materia de ensefianza y aprendizaje con
tecnologias digitales.

Area tecnolégica

- Buen acceso a internet.

- Buena asistencia técnica.

- Aceptable acceso a dispositivos tecnoldgicos digitales dentro del centro educativo.

- Nula provisidn de dispositivos digitales para llevar a casa.

- Carencia de un plan estratégico para evitar la brecha digital en un supuesto de
aprendizaje mixto.

- Diferencia entre etapas en relacion al BYOD (Bring Your Own Device).

- Ausencia de acceso a tecnologias asistenciales por parte de alumnado con necesidades
especiales.

- Insuficiente acceso a bases de datos de proveedores de formacidn en centros de trabajo
en FP.
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Area pedagégica

- Alto uso de las tecnologias digitales por parte del profesorado para la busqueda de
recursos educativos en linea.

- Alta participacion del alumnado en entornos virtuales de aprendizaje.

- Gran aceptacion y uso de las tecnologias digitales para la comunicacién relativa al centro
educativo, en toda la comunidad educativa.

- Ausencia de repositorios o bibliotecas organizadas con materiales de ensefianza-
aprendizaje.

- Poca valoracidn de aprendizajes no formales o informales del alumnado.

- Escaso uso de las tecnologias digitales para la evaluacién del alumnado.

- Mejorable organizacion, en relacidon a colaboraciones entre alumnado y profesorado, en
proyectos interdisciplinares utilizando las tecnologias digitales.

- Buena valoracion por parte del alumnado en relacién al uso seguro, responsable y util de
internet.

- Buena consideracién del alumnado en cuanto a su desarrollo competencial de habilidades
digitales.

- Poca o nula autonomia, tanto del alumnado como del profesorado, a la hora de resolver
problemas técnicos que surjan del uso de tecnologias digitales.

- Ausencia de aprendizajes para codificar o programar.

Diagnéstico inicial del centro (SELFIE 2021-2022 - inicial)

Del cuestionario SELFIE inicial pudimos sacar varias conclusiones que mostraban el estado del
Centro en materia tecnoldgica-digital, previo a la implantacién del PDC. Como punto de partida, y
como se preveia antes de la encuesta, se pudo decir que toda la comunidad educativa opinaba
que algunos de los factores que limitaban el uso de la tecnologia eran la falta de fondos, un
equipo digital insuficiente, la falta de tiempo para la formaciéon y/o para generar contenidos por
parte del profesorado o la limitacion de las competencias digitales de profesores, alumnos y
familias, en algunos casos. Si bien es cierto que, consecuencia de la pandemia, el Centro ya se
puso al dia en cuestiones como la comunicacién regular y organizada con el alumnado y con sus
familias, a través de aplicaciones como CIFRA, y ya adquirid cierta experiencia en el uso de
entornos de aprendizaje con aplicaciones como GOOGLE CLASSROOM, u otras herramientas de
Google. La pandemia nos forzé a elaborar un Plan que abordase el inesperado y obligado
aprendizaje telematico o mixto. Y parte de lo puesto en practica en esos supuestos vino para
qguedarse en nuestra labor docente. Aunque sin un Plan Digital organizado y estratégico que se
adaptase al momento, y se encaminase hacia lo que llegard a ser el modelo de ensefianza-
aprendizaje del futuro. De ahi la necesidad de un Plan Digital de Centro.

Nos dimos cuenta que careciamos de un repositorio de recursos en linea bien organizados. Que
debiamos propiciar el que los alumnos pudieran traer sus propios dispositivos hasta que la
dotacion del centro pudiera garantizar un dispositivo por cada alumno. Incentivar la participacion
en redes sociales de toda la comunidad educativa que fomentase la interaccion y la divulgacién de
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conocimientos. Favorecer la participacidn en programas de desarrollo profesional del
profesorado, mejorando la orientacidon y asesoramiento interno. La importancia de los PLN
(Personal Learning Network) y los PLE (Personal Learning Environment). Y de tener una estrategia
digital para abordar las necesidades del momento actual.

Abordamos pues entonces, este Plan Digital, con el objetivo de emplear la tecnologia digital de
forma ética, y no solo estética. Es decir, como soporte a los objetivos curriculares y de
aprendizaje, y no por el mero hecho de usarla. Porque supone un compromiso con nuestro
alumnado y la sociedad en el momento en que vivimos, integrandola en todos los procesos del
centro, y no de manera arbitraria o esporadica. Dejandola en manos del alumnado, y no
solamente del profesorado, con el fin de construir conocimiento, valorar aprendizajes no formales
e informales, y mejorar el feedback del alumnado en cuestiones como la evaluacién de su propio
proceso de aprendizaje. Entendiendo que es algo esencial en las actividades de aprendizaje, y no
solo algo periférico a ellas.

Con la implementacién del PDC, actualizado cada curso, se buscard reducir la brecha digital, la
inclusién de todo el alumnado, la conciliacion familiar, mejorar las infraestructuras, la
competencia digital de toda la comunidad educativa, la colaboracién con otras organizaciones, asi
como mejorar la interna, y la elaboraciéon de documentos con unos minimos exigibles a nuestro
alumnado, y por ende, para el que todo profesor/a debe estar formado, y de repositorios que
aprovechen el capital humano, de forma organizada y accesible para todos.

PLAN DE ACCION

DIMENSION ORGANIZATIVA

Objetivos:

1. Establecer unos minimos exigibles tanto para el profesorado como para el alumnado en cada una de las
etapas educativas en relacion a las competencias digitales.

2. Implementar un plan de accidn de competencia digital ante un supuesto de aprendizaje mixto.
3. Fomentar el respeto hacia los derechos de autor y las licencias de uso.

4. Promover y favorecer un PLE y un PLN para toda la comunidad educativa.

o .. Indicador L
Objetivo Accién 11 1: Recursos Responsables Temporalizacién

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU
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1.1 Elaborar documentos
para el alumnado, donde
gueden reflejados los
minimos exigibles en
relacion al uso de
tecnologias digitales, que
debe conseguir al final de
cada etapa.

1.2 Elaborar documentos
para el profesorado, donde
gueden reflejados los
minimos exigibles en
relacion al uso de
tecnologias digitales, que
debe dominar y utilizar en
cada una de las etapas.

2.1 Evaluar la competencia
digital del profesorado
(SELFIE For Teachers) y el
alumnado con regularidad.

2.2 Elaborar un documento
gue registre un plan de
accién de competencia
digital ante un supuesto de
aprendizaje mixto.

2.3 Aumentar la formacion
del profesorado para que
desarrolle y amplie su
competencia digital, para
ponerla en practica en su
actividad docente.

2.4 Realizar simulacros de X
escenarios de aprendizaje
mixto con regularidad para
perfeccionar protocolo y
procedimientos de

actuacion.

3.1 Respetar la autoria de
toda informacion utilizada
extraida de la red,
nombrando las fuentes de
informacidn. E inculcar este
habito en el alumnado.

3.2 Buscar alternativas de

X

Equipos
Informaticos,
Recursos
Humanos

Equipos
Informaticos,
Recursos
Humanos

Equipos
Informaticos,
Recursos
Humanos,
Aulas
Informaticas,
Conexidén a
internet
Equipos
Informaticos,
Recursos
Humanos

Equipos
Informaticos,
Recursos
Humanos,
Recursos
Online
Equipos
Informaticos,
Recursos
Humanos,
Conexion a
Internet

Recursos
Humanos

Equipos

Pagina 6 de 29

Equipo de
Tecnologias
Digitales

Equipo de
Tecnologias
Digitales

Jefe de
Estudios y
Dinamizador
de
Tecnologias
Digitales

Equipo
Directivoy
Dinamizador
de
Tecnologias
Digitales
Equipo
Directivoy
Dinamizador
de
Tecnologias
Digitales
Claustro de
Profesores y
Familias

Claustro de
Profesores

Claustro de
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Curso 22-23

Curso 22-23

Anual

Curso 22-23

Curso 23-24

Anual

Curso 23-24

Curso 22-23
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libre uso frente a licencias Informdticos, Profesoresy  Curso 23-24
de pago. Recursos Dinamizador
Humanos, de
Softwares y Tecnologias
App Digitales
4 4.1 Fomentar la busqueda y X Recursos Equipo Curso 24-25
creacion de un PLE y un PLN Humanos, Directivo
para todos los miembros de Recursos
la comunidad educativa. Online
4.2 Promover la X Recursos Claustro de Curso 23-24
importancia de los Humanos Profesores Curso 24-25
aprendizajes informales por
parte de profesores y
alumnado.
Objetivos:

1. Atender las necesidades individuales y organizativas del profesorado.

2. Buscar alternativas externas de colaboracidon que favorezcan el crecimiento profesional del profesorado.

o .. Indicador o
Objetivo Accién T-T 1 Recursos Responsables Temporalizacién
1 1.1 Debatir entre el Equipo X Recursos Equipo Curso 23-24

directivo y el profesorado Humanos Directivo y Curso 24-25
con regularidad sobre sus Dinamizador
necesidades en relacion a de
las tecnologias digitales. Tecnologias
Digitales
1.2 Mejorar la orientacidn y X Recursos Equipo de Curso 23-24
el asesoramiento interno. Humanos Tecnologias Curso 24-25
Digitales
2 2.1 Favorecer el desarrollo X Recursos Equipo Curso 23-24
del profesorado a través de Humanos, Directivo Curso 24-25
redes profesionales o Recursos
comunidades de practica en Online,
linea (eTwinnig). Conexion a
internet
2.2 Visitar otros centros, X Recursos Claustro de Curso 24-25
empresas u organizaciones Humanos Profesores
(Visitas de Estudio).
Objetivos:

1. Promover el trabajo en red, la comparticién y la colaboracién promoviendo e incentivando el
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intercambio de conocimiento.

2. Adoptar un modelo estratégico de comunicacidn que sea mas eficiente.

Objetivo

1

Accién

1.1 Buscar la colaboracion
con otros centros.

1.2 Buscar la colaboracién
con otras organizaciones.

2.1 Establecer un modelo
Unico de comunicacion que
permita mejorar la
organizacioén entre el
Equipo Directivo y el
profesorado.

2.2 Aprender a manejary
poner en practica

herramientas de Google (ej.

calendar, sites) que
permitan la colaboracidn
eficaz entre docentes de
distintas areas.

Indicador
N P |
X
X
X
X

ﬁ T
e
43%05 de autonomia [ v

FORMACION PROFESIONAL

c

Recursos

Recursos
Humanos,
Equipos
Digitales

Recursos
Humanos,
Equipos
Digitales,
Conexion a
Internet

Recursos
Humanos,
App,
Equipos
Digitales,
Conexidén a
Internet

Recursos
Humanos,
Softwares y
App,
Equipos
Digitales,
Conexidén a
Internet

DIMENSION PEDAGOGICA

T\

Plan de Recuperacién,

Transformacién y Resiliencia

Responsables

Equipo de
trabajo por
formar

Equipo de
trabajo por
formar

Equipo
Directivo

Agente
Externoy
Claustro de
Profesores

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

Temporalizacién

Curso 23-24
Curso 24-25

Curso 23-24
Curso 24-25

Curso 23-24
Curso 24-25

Curso 22-23
Curso 23-24
Curso 24-25

Objetivos:

1. Replantear roles y modelos pedagdgicos.

2. Fomentar la participacion del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

Objetivo

1

Accidn

1.1 Promover el uso de
clases invertidas.

Indicador
N P

X

c

Recursos

Recursos
Humanos
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Objetivos:

1.2 Promover el uso de la
gamificacion.

2.1 Ensenar al alumnado a
generar contenido y subirlo
a las red.

2.2 Crear un entorno digital
divulgativo donde el
contenido generado por el
alumnado sea accesible y
util para otros.

2.3 Favorecer que el
alumnado aprenda a dar
crédito al trabajo de otras
personas que ha
encontrado en internet.

X Recursos
Humanos

X Recursos
Humanos,
Softwares y
App,
Equipos
Digitales,
Conexidén a
Internet

Recursos
Humanos,
Softwares y
App,
Equipos
Digitales,
Conexidén a
Internet

X Recursos
Humanos

1. Aprovechar los recursos humanos que tiene el centro.

Equipo
Directivoy
Dinamizador
de
Tecnologias
Digitales
Claustro de
Profesores

Equipo de
Tecnologias
Digitales

Claustro de
Profesores

2. Promocionar y usar contenidos digitales y Recursos Educativos Abiertos (REA).

Objetivo

1

Accidn

1.1 Crear repositorios de
recursos compartidos
para el uso de todos los
miembros de la
comunidad educativa.

1.2 Elaborar un plan de
formacién donde el

Indicador

Recursos
I C

Recursos
Humanos,
Softwares y App,
Almacenamiento
en la nube,
Equipos
Digitales,
Conexion a
Internet

X Recursos
Humanos,

Pagina 9 de 29

Responsables

Equipo de
Tecnologias
Digitales

Equipo de
Tecnologias

Curso 23-24

Curso 24-25

Curso 23-24
Curso 24-25

Curso 23-24
Curso 24-25

Temporalizacién

Curso 22-23

Curso 22-23
Curso 23-24
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profesorado aporte sus Equipos Digitales Digitales Curso 24-25

Objetivos:

conocimientos en
materia digital que ayude
a la practica educativa
del resto de profesores, y
donde quede
documentacion de la
formacidn para futuras
incorporaciones.

2.1 Valorar la sustitucién
de libros de texto por
alternativas digitales.

2.2 Fomentar la creacién
de contenidos digitales
elaborados por
profesores y alumnos.

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

1. Usar la tecnologia digital para la evaluacion del alumnado.

2. Valorar y reconocer aprendizajes no formales e informales.

Objetivo

1

Accidn

1.1 Fomentar el uso de
herramientas digitales para
evaluar las habilidades del
alumnado.

1.2 Dar feedback al
alumnado sobre su proceso
de aprendizaje mediante
tecnologias digitales.

1.3 Usar herramientas
digitales que permitan que
el alumno reflexione sobre
su propio proceso de
aprendizaje.

1.4 Favorecer que el
alumnado realice
observaciones constructivas
sobre el trabajo de

Indicador
N P I
X
X
X

C

Recursos

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos,
Equipos
Digitales,
Conexion a
Internet

Recursos
Humanos,
Equipos
Digitales,
Conexion a
Internet

Recursos
Humanos,
Equipos
Digitales,
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Equipo
Directivo

Claustro de
Profesores

Responsables

Equipo
Directivoy
Dinamizador
de
Tecnologias
Digitales
Claustro de
Profesores

Claustro de
Profesores

Claustro de
Profesores

Curso 23-24

Curso 23-24
Curso 24-25

Temporalizacién

Curso 24-25

Curso 22-23
Curso 23-24
Curso 24-25

Curso 22-23
Curso 23-24
Curso 24-25

Curso 22-23
Curso 23-24



GOBIERNO

de ANO JUBILAR T
) CANTABRIA LEBANIEGO 43 ) , [ ﬁ e R 4
TR 20232024 ~Fe O deaonomE e Brcparin,

compaieros mediante Conexion a
herramientas digitales. Internet

2 2.1 Poner en valor los X Recursos Claustro de
aprendizajes adquiridos Humanos Profesores
fuera del aula del
alumnado.
2.2 Tener en cuenta enla X Recursos Claustro de
evaluacidn del alumnado Humanos Profesores
aprendizajes a pesar de que
estén fuera del curriculo.

Leyenda: N (no iniciado) P (en proceso) | (iniciado)

DIMENSION TECNOLOGICA

Curso 22-23

Curso 22-23

C (Conseguido)

Objetivos:

1. Aumentar el acceso de dispositivos digitales para el alumnado.

2. Garantizar una red estable que permita trabajar en el centro por medio de dispositivos digitales.

3. Dar acceso al alumnado con necesidades especiales a tecnologias asistenciales.

4. Optimizar espacios de aprendizaje.

Indicador
N P |
1 1.1 Ampliar el ratio de X
dispositivo digital por
alumno dentro del centro.

Objetivo Accidén

1.2 Favorecer la politica de X
BYOD buscando facilidades

de acceso a dispositivos

digitales para las familias.

2 2.1 Garantizar el acceso
wifi en cualquier aula del
centro educativo.

2.2 Actualizar los equipos X
digitales del aula que

garanticen la estabilidad

de la red para la practica

docente.

C

Recursos

Recursos
Humanos,
Recursos
Econdmicos

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos,
Recursos
Econdmicos

Recursos
Humanos,
Recursos
Econdémicos
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Equipo
Directivo

Equipo
Directivo

Equipo
Directivo

Equipo
Directivo

Temporalizacién

Curso 22-23
Curso 23-24
Curso 24-25

Curso 22-23
Curso 23-24

Curso 23-24

Curso 22-23
Curso 23-24
Curso 24-25
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3 3.1 Definir necesidades X Recursos Equipo Curso 22-23
gue estén al alcance del Humanos Directivo Curso 23-24
centro para alumnado con Curso 24-25
necesidades especiales.
3.2 Incorporar X Recursos Organizaciones Curso 22-23
equipamientos que Humanos, Colaboradoras  Curso 23-24
faciliten el acceso al EEEE CLlmn 220
alumnado con necesidades Economicos
especiales a tecnologias
asistenciales.
3.3 Dar soporte X Recursos Claustro de Curso 22-23
informatico a aquel Humanos, Profesores Curso 23-24
alumnado que necesite Egu.ipos Curso 24-25
adaptaciones a la hora de Brlizlzs
usar herramientas
digitales convencionales.

4 4.1 Redistribuir los X Recursos Equipo de Curso 22-23
equipos digitales de forma Humanos, Tecnologias Curso 23-24
gue mejoren la Equipos Digitales Curso 24-25
experiencia del alumnado. Digitales,

Aulas de
Informatica

4.2 Habilitar espacios X Recursos Equipo de Curso 24-25
especificos para précticas Humanos, Tecnologias
educativas que utilicen la Equipos Digitales
tecnologia digital de forma Digitales,
interdisciplinar y convenga Aulas

tener agrupada. (ej: plato
de tv con croma, sala de
digitalizacion, etc).

EVALUACION

Analisis al finalizar el curso 2023-2024.

Desde el Equipo de Tecnologias Digitales creemos que durante el presente curso, donde se ha ido
poniendo en practica el PDC, se han incorporado mejoras sustanciales en cuestiones como la
organizacién efectiva de espacios y dispositivos, la coordinacidn entre profesorado, y la
coordinacion con el alumnado y sus familias.

Algunas de las acciones iniciadas hace dos cursos, como la creacion de cuentas de correo
institucionales, el uso de aprendizajes apoyados con plataformas de intercambio online, o
metodologias basadas en la gamificacién, por mencionar algunas, se han consolidado.
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Se han establecido unos minimos que nuestro alumnado debe alcanzar, basados en los perfiles de
salida de cada etapa, y por ende, que nuestro profesorado debe dominar perfectamente.

Se cred un repositorio que deberia irse configurando poco a poco, con aportaciones de los
profesores, para favorecer la formacién entre iguales. Y con ello aprovechar el potencial de
nuestro profesorado. Pero la participacién, hasta el momento, es escasa.

Por todo ello, pensamos que se ha iniciado una estrategia digital de transformacién del Centro,
que apoye (no que sustituya) la prdctica docente convencional. Ayudando en cuestiones
organizativas y de gestidn de recursos, asi como a la hora de aportar herramientas que hagan mas
eficaz y atractivo el proceso de enseianza-aprendizaje.

CONCLUSIONES:

Seguiremos implementando mas acciones programadas en el PDC para el curso que viene, e
iremos desarrollando y consolidando las ya iniciadas, aquellas que veamos tienen un impacto
positivo en nuestro alumnado.

Daremos nuevamente asesoramiento y acompafiamiento para futuras acreditaciones en
Competencia Digital, a quien asi lo solicite, asi como orientaremos y daremos a conocer
formaciones segun los intereses personales de Desarrollo Profesional Continuo de nuestro
profesorado. Una de ellas sera la formacién, mediante un seminario interno, del uso de la
plataforma ADDITIO para todo el profesorado. Ya que se prevé, para el curso que viene, trabajar
con ella, tanto como cuaderno del profesor, como para la comunicacién con las familias mediante
ED VOICE.

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 2024-2025:

A pesar de la creacién de un Repositorio, se hace necesario de una mayor participacidn por parte
de los docentes.

Se pretende la creacién de otro repositorio creado por y para el alumnado.

Se promoverd el uso de dispositivos digitales para la evaluacidon y retroalimentacion del
alumnado, que mejore la participacion activa de este, dentro de su proceso de aprendizaje, y
ayude al profesorado aportando informacién eficaz para su practica docente.

Se promovera el respeto a la propiedad intelectual y a los derechos de autor, dedicando un
especial interés al uso de aplicaciones gratuitas, y atribuyendo la autoria a la hora de usar
informacidn de terceros.

Se continuara promoviendo un uso seguro y responsable de internet, asi como de los dispositivos
digitales, por parte del alumnado.

Se revisaran los sistemas de organizacidn y actualizacion a través del Calendar de Google, para
optimizar esta herramienta.

Se estudiaran mejoras a la hora de promocionar el Centro, asi como el sistema de publicaciones
en redes y TV del Centro.

Se actualizara la web del Centro en educantabria. Y la propia del centro.

Se buscard optimizar el uso de la nueva AULA TALLER, orientada en un principio para impartir
Tecnologia, MUsica, Educacion Plastica y Expresidn Artistica. Asi como proyectos interdisciplinares
o internivelares

Se continuara proporcionando formacidn para la acreditacion digital del docente.

Se realizard un seminario para la formacion del profesorado en relacidn con la aplicacién ADDITIO,
pensada para sustituir el curso que viene a ALEXIA.
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Se mejorara la alfabetizacidon de nuestro alumnado en programacion y robdtica, con la incursion
en el Programa Cddigo Escuela 4.0. Este proyecto busca implementar en el aula propuestas
didacticas en el campo del pensamiento computacional, la robdtica y la inteligencia artificial.

ANANILISIS DAFO

. gineees — DA
4 's YA ":,\::"EE-.‘SZL‘"“‘ T
DAFO: DAFO Plan Digital de Centro 2024-25
Descripcion DAFO para inciuir en el PDC. Sequnda actualizacion del Pian
del DAFO:
Matrlz de factores
. Debilidades . Amenazas
Ausencia de acceso a tecnologias Obsolescencia de equi
nll asistenciales (por parte de alumnado ull e informaticos y sofl\igre‘s:m
con necesidades especiales)
3 Poco alumnado (que se traduce en
all Poca provision de dispasitivos digitales ull o fondos para Irrve(nqir en tecnologias
digitales)
Poca atencion a normas sobre Tendencia a gue nuestro alumnado
llll derechos de autor ylo licencias de uso I“I e i

Nula provision de dispositivos digitales
para llevar a casa

Poca autonomia tanto del alumnado
como del profesorado para resolver
problemas técnicos

’ Fonalezas

ull @

venga de lamilias con recursos
limitados

Discriminacion de recursos frente a la
ensenanza pablica

Alto uso de las tecnologias digitales por
parte de nuestro profesorado

Apoyo del equipo directivo en relacion
a la ransformacion digital del centro

Buen acceso a Internet

Buena valoracion por parte del
alumnado en relacion al uso seguro,
responsable y util

Existencia de un Plan estratégico para
evitar la brecha digital en un supuesto
de aprendizaje mixto

Buena consideracion del alumnado en
cuanto a su desarrollo competencial de
habilidades digitales

Gran aceptacion y uso de las

tecnologias digitales para la
comunicacion relativa al centro

Colaboracion del profesorado en todos
los andlisis de situacion y necesidades
en competencia digital

Formacion dirigida para favorecer la
transformacion digital del proceso
ensefnanza-aprendizaje

Creacion de repositorio o bibliotecas
virtuales con materiales de
ensefanza-aprendizaje

Replanteamientos de nuestras
metodologias

Uso de las Tecnologias para la
evaluacion del alumnado

Actualizacion de la web de
educantabria

Direccion General de Estralegia Industrial y de Ls Peguena y Mediana Empresa. Paseo de la Castellana, 160 - 280468 Madrid - Espana
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ﬁé’ BT s DAFO
Matriz de estrategias
. Estrategia Adaptativa — Formacion continua del profesorado
. Debilidades . Oportunidades
Poca atencion a normas sobre -'o Uso de las Tecnologias para la
derechos de autor ylo licencias evaluacion del alumnado
de uso
d Poca autonomia tanto del ull gt:iao?eocr;sde v;ﬁmi‘;%"f:
alumnado como del
profesorado para resolver ?aglzlz? G0 sraenanzy,
problemas técnicos e ye
Formacion dirigida para
-'o favorecer la ransformacion
digital del proceso ensefanza-
aprendizaje
“o Replanteamientos de nuestras
metodologias
. Estrategia Adaptativa — Formacion entre iguales
Formaocidn entre iguales tanta en el profesorado, como en el alumnodo. Usa de Repositorios y Bibliotecas
elaborados por ambos.
. Debilidades . Oportunidades
i Poca atencion a normas sobre -‘o Uso de las Tecnologias para la
derechos de autor ylo licencias evaluacion del alumnado
de uso
Creacion de repositorio o
:"l’f"a‘ n:“;o":‘:mg ;‘é.mo dei il € bibliotecas virtuales con
profesorado para resolver :ml;:lzeaspde nsananza-
problemas técnicos P
il Ausencia da dccaso A ul o mﬁgqadmo‘:r::cbn
tecnologias asistenciales (por diaital del
parte de alumnado con gla(i proceso ensenanza-
necesidades especiales) Aprondizale
atl o Replanteamientos de nuestras
metodologias
Direccian General de E qgia Industrial y de ta Peguena y Mediana Empresa. Paseo de la Castellana, 160 - 28046 Madrid - Espana
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. Estrategia Defensiva

organizocién enfocada o espacios y proyectas.

—— Garantizar el acceso a internet en el centro

Garantizar el acceso o Internet desde todos los espacios del centro. Un acceso ropido, eficiente y sequro a la
red, que permita la conectividod de todo el profesorado y alumnado para apoyar ef trobajo colaborativo y la

. Fortalezas ' Amenazas

ull Buen acceso a Imemet

Buena valoracion por parte del
alumnado en relacién al uso
seguro, responsable y atil

ail Existencia de un Plan
estralégico para evitar la
brecha digital en un supuesto
de aprendizaje mixto

il Buena consideracion del
alumnado en cuanto a su
desarrollo competencial de
habilidades digitales

Alto uso de las tecnologias
digitales por parte de nuestro
profesorado

all Apoyo del equipo directivo en
relacion a la transformacion

ull Gran aceplacion y uso de las Discriminacion de recursos
tecnologias digitales para la frente a la ensefanza pablica
comunicacion relativa al centro
ol Obsolescencia de equipos
uil g:m'gﬂgn:;l“gsa::aado e informaticos y softwares
siluacion y necesidades en
competencia digital

digital del centro

Direccidn General de £
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‘ Estrategia Ofensiva

—— Implicar al profesorado sobre sus necesidades

Mediante la creacidn de documentos que registren las necesidades del profesorado para cubrir fos minimos en
materia digital de nuestro alumnado. Debotes sobre la transformacion digital del centro que implique al
claustro completo. Reuniones periddicas del equipo DeCoDe

. Fortalezas

‘ Oportunidades

ull Apoyo del equipo directivo en
relacion a la transformacion
digital dei centro

all Gran aceptacion y uso de las
tecnologias digitales para la

ail Colaboracion del profesorado
en todos los analisis de
siuacion y necesidades en
competencia digital

ull Buen acceso a Internet

af] Buena valoracion por parte del
alumnado en relacion al uso
sequro, responsable y atil

il Existencia de un Plan
estratégico para evitar la
brecha digital en un supuesto
de aprendizaje mixto

il Buena consideracion del
alumnado en cuanto a su
desarrollo competencial de
habilidades digitales

Alto uso de las tecnologias
digitales por parte de nuestro
profesorado

comunicacion relativa al centro

Uso de las Tecnologias para la
evaluacion del alumnado

wl @
wl G

Creacion de repositorio o
bibBotecas virtuales con
materiales de ensefanza-
aprendizaje

Formacion drigida para
favorecer la transformacion
digial del proceso ensenanza-
aprendizaje

Replanteamientos de nuestras
metodologias

wil @

wil @

G

Favaorecer el “8ring Your Own Device*

Estrategia Supervivencia

— BYQD

’ Debilidades

. Amenazas

Poca provision de dispositivos
digitales

il Ausencia de acceso a
tecnologias asistenciales (por
parte de alumnado con
necesidades especiales)

il Nula provision de dispositivos
digitales para llevar a casa

-.e Obsolescencia de equipos
informaticos y softwares

o Discriminacion de recursos
frente a la ensefnanza publica

Direccion General de E

o
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T MCIANA s

Nivel de Importancia del Factor en el Proyecto

|||I Casi irrelevante ||II Poco importante ||l| Importancia media ||I| Muy importante ||l| Importancia crucial

Categorias Pestel

0 Politico e Econdmico e Socio-cultural 0 Tecnoldgico e Ecolégico G Legal
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ANALISIS COMPARATIVO ENTRE SELFIES

En la comparativa entre el SELFIE realizado a final de este curso, habiendo realizado varias
acciones (unas el curso pasado y otras este) se muestra un aumento significativo en la valoraciéon
positiva de todas las dreas en que se estructura el PDC (Liderazgo, Colaboracién y redes,
Infraestructura y equipos, Desarrollo profesional continuo, Pedagogia: Apoyos y recursos,
Pedagogia: Implementaciéon en el aula, Pricticas de evaluacidon, y Competencias Digitales del
alumnado). Senal de que vamos por buen camino.

Aunque también hay que destacar que esta vez se did la libertad de realizar los SELFIES al
profesorado en el momento que mejor les viniera, tanto para ellos como Equipo directivo o
docentes, como para hacer con su alumnado, aportando los enlaces de los cuestionarios. Y no ha
resultado del todo dptimo. Ya que la participacion del profesorado ha bajado drasticamente, y en
concreto el alumnado de Primaria (52 y 62) ni siquiera ha llegado a realizarlo. No siendo posible
con ello incluirlo en la comparativa.

Fuera por el motivo que fuese, en cualquier caso el curso que viene volveremos a establecer una
fecha y unos horarios concretos que garanticen la participaciéon de todo el publico objetivo.
Viendo que es el modelo que mejor funciona, y mejor puede contribuir a la revision del PDC.

Del cuestionario y su comparativa podemos extraer varios analisis:
Aspectos con mayor aumento en cuanto a la valoracion global (de mayor a menor):

- El centro tiene una estrategia digital.

- El equipo directivo reflexiona sobre las necesidades de Desarrollo Personal Continuo del
profesorado

- Evaluamos nuestros progresos en materia de ensefianza y aprendizaje con tecnologias
digitales.

- Nuestro profesorado tiene acceso a posibilidades de DPC en lo relativo a la ensefianza y el
aprendizaje con tecnologias digitales.

- Nuestro profesorado favorece la creacion de contenido digital por parte del alumnado.

- Nuestro centro involucra al profesorado en el desarrollo de la estrategia digital del centro.

- Nuestro centro se preocupa del acceso a tecnologias asistenciales para alumnado con
necesidades educativas especiales.

- El centro cuenta con un plan para evitar la brecha digital en un supuesto caso de
aprendizaje mixto.

- Nuestro centro utiliza tecnologias digitales para la comunicacién relativa al centro
educativo.

- Nuestro equipo directivo apoya al profesorado para que explore nuevas formas de
ensefianza con tecnologias digitales.

- Nuestro profesorado crea recursos digitales propios para su labor docente.

- En nuestro centro existe un repositorio en linea que contiene materiales para la
ensefianza y aprendizaje.

- Nuestro profesorado adapta su metodologia a las necesidades individuales del alumnado.

- Nuestro profesorado utiliza actividades de aprendizaje digitales que fomentan Ia
creatividad del alumnado.

- Nuestro equipo directivo apoya al profesorado para que use la tecnologia digital con fines
de evaluacién.

- Nuestro centro propicia el BYOD.
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- Nuestro alumnado desarrolla habilidades digitales para diferentes materias, y es valorado
muy positivamente por su parte.

Aspectos mejor valorados:

- Estrategia digital.

- Acceso a internet.

- Dispositivos digitales a disposicidon del alumnado en el centro educativo.

- Infraestructura del centro.

- Comunicacidn interna y con alumnado y sus familias utilizando tecnologias digitales.

- Posibilidad de traer sus propios dispositivos digitales.

- Apoyo del equipo directivo para probar nuevas formas de ensefianza con tecnologias
digitales.

- Posibilidades de DPC del profesorado.

- Busqueda en internet, creacién y uso de recursos digitales para la practica docente.

- Empleo de entornos digitales (plataformas en linea).

- Implicacion del alumnado.

- Fomento de la creatividad mediante el uso de tecnologias digitales.

- Aprendizaje de tecnologias digitales por parte del alumnado para comunicarse, crear
contenidos y desarrollar habilidades.

Aspectos peor valorados:

- Resolver problemas técnicos.

- Dispositivos portatiles para llevar a casa.

- Bases de datos de proveedores de formacidn en centros de trabajo.
- Colaboracién con otros centros.

- Dar crédito al trabajo de otras personas.

Conclusiones de la comparativa:

A pesar de que no todo el claustro estd de acuerdo con el avance que estan tomando las
tecnologias digitales aplicadas al proceso de ensefanza-aprendizaje, podemos decir que todo el
profesorado estad ayudando a la transformacion del centro en materia digital, realizando un gran
esfuerzo, y por tanto a la implementacion del Plan Digital de Centro. El apoyo, tanto del Equipo
Directivo, como del profesorado, esta propiciando la implantacién de todas las lineas de actuacién
registradas en el PDC. Y esto es algo que se estd traduciendo en mejores valoraciones en el SELFIE
de este curso, y que nuestro alumnado también manifiesta.

Si bien es cierto que aun falta debate sobre las necesidades individualizadas del profesorado,
mejorar el sistema de comunicacion del mismo de cara a proyectos internivelares e
interdisciplinares, mejorar la comunicacidn centro-familia (ya que este afio la aplicacion utilizada
sigue dando numerosos problemas y hemos recibido multitud de incidencias), y mejorar la
colaboracidn del profesorado en cuanto a la elaboracién de los Repositorios en linea.

Se buscard aprovechar aun mas las tecnologias digitales de cara a la evaluacion y
retroalimentacion del alumnado. Y continuar promoviendo el uso responsable y seguro de
internet, como también el respeto de la propiedad intelectual derivada de ello.
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Una cuestion destacable es que a lo largo de este curso se han acreditado mas docentes,
sumandose al gran porcentaje de docentes que ya disponen de acreditacién en Competencia
Digital, lo que garantizara la implementacién en el aula de la tecnologia digital, aplicada a la labor
docente. Y con ello, el objetivo de que el alumnado desarrolle esa competencia digital que
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demandan sus perfiles de salida.

Participacién por grupos:

Primaria

65 Miembras del equipo directivo 65 Profesores/as

SELFIE 2023-2024, session 3 ( Informe 1)

SELFIE 2021-2022, session 2 ( Informe 2 )

Secundaria

i—') Miembros del equipo directivo 6-') Profesores/as

SELFIE 2023-2024, session 3 ( Informe 1)

SELFIE 2021-2022, session 2 { Informe 2 )

Formacién profesional

6—') Miembros del equipo directivo 6—3 Profesores/as

SELFIE 2023-2024, session 3 ( Informe 1 )

SELFIE 2021-2022, session 2 ( Informe 2 )

Alumnos/as

22 may. 2024 - 2 jun. 2024
0% (0/15)

1 abr, 2022 - 14 abr. 2022
100% (20/20)

Alumnos/as

22 may. 2024 - 2 jun. 2024
72 % (36 /50)

1 abr. 2022 - 14 abr, 2022
95%(70/74)

Alumnos/as

22 may. 2024 - 2 jun. 2024
70% (56 /80)

1 abr. 2022 - 14 abr. 2022
65% (71/110)
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PROTOCOLO MODALIDAD DOCENCIA MIXTA'Y NO PRESENCIAL

Medidas para el desarrollo de la actividad docente en la modalidad de docencia mixta
(escenario 2) y de docencia no presencial (escenario 3)

Las consecuencias de la suspensidon de la actividad lectiva presencial durante los ultimos meses
del curso 2019-2020, del impacto de la pandemia, asi como del contexto de confinamiento y
posterior proceso de desescalada, hicieron necesario adoptar una serie de medidas en relacién
con el alumnado y con la actividad docente, para proporcionar en el centro un clima de calma 'y
seguridad, donde se establecieran canales de comunicacidn que permitiesen resolver dudas y
expresar coOmo nos sentimos, lo que nos ayudd a asimilar y comprender mejor la situacién.

Otra de nuestras preocupaciones fue evitar la posible brecha digital en nuestro alumnado, para
garantizar el correcto seguimiento del curso, y por tanto de su proceso de adquisicién de
competencias.

Por todo ello, se establecieron una serie de medidas, que a dia de hoy, siguen formando parte del
protocolo de actuacién en un supuesto caso de docencia mixta o a distancia. A continuacién se
detallan dichas medidas:

1. Decisiones adoptadas en relacién con el alumnado

Desde el principio de curso y siempre que se considere necesario, se incluirdn dentro de los
contenidos de la asignatura, introduciendo su uso habitual en la ensefianza presencial, las
siguientes cuestiones:

1. Formacidn del alumnado en normas de prevencidn, higiene y promocidn de la salud.

Atencién emocional al alumnado.

3. Formacién del alumnado en el uso adecuado de las plataformas digitales y en el medio de
comunicacion alumnado-familia-escuela elegido por el centro.

N

2. Decisiones adoptadas en relacién a la actividad docente y la digitalizacion

En el caso de una suspensién de la docencia presencial (escenario 3) o si fuera necesario
establecer una docencia que combine ambas modalidades, presencial y no presencial (escenario
2), el centro ha previsto cudles serdn las plataformas para comunicarse con el alumnado y sus
familias y para la continuacion de la docencia.

Para facilitar tanto la docencia como la comunicacién, se han unificado criterios de actuacion, a la
vista de la experiencia de la suspensidn de la docencia presencial del curso 19-20, en lo que se
refiere a las herramientas tecnoldgicas que se van a utilizar por parte del alumnado, profesorado
y familias:

1. Plataforma ALEXIA para la gestion de comunicacién entre profesorado y familia y para la
gestién académica.

2. Plataforma YEDRA para la gestidon académica.

Plataforma Google Classroom para la gestién de contenidos académicos.

4. La aplicacién de conferencias Google Meet para la gestion de clases en linea.

w
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3. Decisiones adoptadas en relacién a la docencia en los escenarios mixto y no presencial

Cuando la evolucidon de los datos epidemioldgicos y las recomendaciones de las autoridades
sanitarias no permitan el desarrollo normalizado de la actividad docente presencial podran
establecerse dos escenarios posibles: mixto y no presencial.

Escenario 2. Docencia mixta.

Se organizara un entorno de aprendizaje mixto cuando la situacidn sanitaria aconseje medidas de
prevencion que obliguen al centro a adoptar una organizacion flexible de la actividad docente,
gue permita alternar y simultanear la actividad presencial con la no presencial.

En este escenario habra que priorizar la presencialidad de primero y segundo de la ESO, asi como
la del alumnado vulnerable.

La pasada suspension de la docencia presencial por la situacion sanitaria puso de manifiesto las
dificultades de algunas familias para adaptarse a la docencia no presencial. A esto se suma la
carencia que el centro pudiera tener de algunos medios técnicos telemdticos en situaciones
concretas. Por ello, sin garantizar que puede conseqguirse plenamente, se favorecerd que el
alumnado que esté en modalidad on-line pueda seguir al mismo tiempo que sus compafieros/as
la clase que se estd desarrollando de manera presencial en el aula. Es decir, que el docente, en su
aula, imparta la clase, que serd sequida, simulténeamente, de forma presencial y en linea por todo
el alumnado (clases sincronas). A demds, se utilizard la plataforma Google Classroom para la
gestion de contenidos académicos.

En el caso de formacién semipresencial, las actividades lectivas presenciales se centraran en los
aprendizajes esenciales del proceso de ensefianza y aprendizaje que, por su complejidad o
naturaleza, requieran de forma preferente la presencialidad, distinguiendo las actividades que
pueden ser desarrolladas de forma no presencial.

Escenario 3. Docencia no presencial.

Se organizara un entorno de aprendizaje exclusivamente no presencial cuando la situacion
sanitaria aconseje medidas de prevencidon que obliguen al centro a una nueva suspension de la
docencia presencial y de la docencia mixta.

Como norma general, se recomienda el establecimiento de unos horarios de conexién telematica
del alumnado para mantener las rutinas y continuidad de la actividad educativa lo mas similares
posibles al horario habitual del centro y siguiendo el calendario escolar aprobado.

En ambos escenarios, se abordard una modificacién de lo programado en educaciéon presencial,
contemplando los aprendizajes basicos e imprescindibles para la progresion y superaciéon del
curso escolar, la organizacion de las actividades y el sistema de evaluacién y calificacién del
alumnado. Con respecto a las actividades en el modelo no presencial, se acordara el disefio y la
cantidad de actividades y tareas.

Se ajustaran los procesos de evaluacion y calificacion, promoviendo instrumentos variados y
ajustados a la realidad existente, promoviendo sistemas de autoevaluacidon y coevaluacion e
informando al alumnado y sus familias de los acuerdos adoptados.
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4. Propuestas metodoldgicas y organizativas para la docencia mixta y no presencial

Un escenario de docencia mixta o de docencia no presencial necesita convertir una clase
magistral, en la que el profesor gestione los tiempos en su totalidad, en una clase que fomente la
autonomia del alumnado. Sera el momento de hacer un planteamiento educativo con una serie
de pautas como:

. La reduccion de los tiempos de la intervencién magistral.

. El aumento de la participacion responsable del alumnado en el aprendizaje.
. La planificacién auténoma del trabajo por parte del alumnado.

. La autogestion del alumnado de sus tareas académicas y del tiempo.

. La potenciacién de la evaluacién continua y formativa.

El marco metodoldgico que permite este planteamiento es el de diseiar todo el aprendizaje del
alumnado a partir de Planes de Trabajo que se formularan desde un enfoque practico que
incluyan trabajos individuales, trabajos en equipo, Aprendizaje Basado en Proyectos y uso de
herramientas TIC. A la vista del resultado del planteamiento del Gltimo trimestre de |la ensefianza
no presencial del pasado curso 19-20, y en previsién de que se repita una situacién similar, el
conjunto de medidas que se adopten tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

1.- Continuar desarrollando actividades que permitan a nuestro alumnado organizar una rutina
necesaria y mantenerse incorporados al aprendizaje continuo, que susciten su interés por
aprender y que les permitan relacionarse mas alld del ambito familiar.

2.- Flexibilizar el curriculum y la programacién didactica adaptandolos a la situacién de docencia
no presencial. En este sentido se priorizan aquellos contenidos menos complejos y que requieren
un menor grado de intervencién del profesorado para su adquisicion.

3.- Avanzar en contenidos centrandose fundamentalmente en elementos competenciales
renunciando a un cumplimiento exhaustivo de los propdsitos iniciales de la programacion
didactica.

4.- Priorizar contenidos competenciales sobre los contenidos academicistas, por entender que los
contenidos academicistas no es un fin para la asignatura sino un medio y un pretexto para
desarrollar las competencias.

5.- Acentuar los aspectos basicos que aseguran la adquisicién de competencias y los objetivos de
la etapa, para consolidar los aprendizajes, conocimientos y destrezas mas significativas y asegurar
el progreso del alumnado en cursos posteriores. Para ello se dara prioridad, junto a la mejora de
la adquisicién de competencias, a los procedimientos de trabajo y estrategias de aprendizaje.

6.- Dar prevalencia al enfoque practico y a la construccion de conocimientos antes que a la
repeticidn de los mismos.

7.- Mantener un contacto periddico para asegurar el seguimiento de las necesidades y dificultades
que puedan surgir entre el alumnado. Si se detectase una situacion anémala, se intentard
solventar las dificultades.

4.1. Competencias

Se priorizard el desarrollo de las siguientes competencias:
1. Competencia en comunicacidn linguistica.

2. Competencia digital.

3. Competencia personal, social y de aprender a aprender.
4. Competencia emprendedora.
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4.2. Métodos pedagogicos y didacticos.

En lo que se refiere a los aspectos metodoldgicos, se evitaran las tareas mecanicas y repetitivas en
favor de tareas significativas y motivadoras, que impliquen lecturas, busquedas de informacion,
anadlisis y comparaciones, visionado de documentos, creaciones, etc. Se pretende que el
alumnado realice producciones tales como trabajos de investigacion o presentaciones de un
tema, en soporte escrito o audiovisual o representaciones artisticas.

Todo el aprendizaje del alumnado se formulara desde un enfoque practico con propuestas de
Planes de Trabajo cuya metodologia serd la siguiente:

v" Cada Plan de Trabajo se desarrollara durante 3/2 semanas.

v" El primer dia de la semana en la que se inicie el Plan de Trabajo, el alumnado recibird, a través
de Google Classroom un documento con las instrucciones, las fases, las tareas y todo el
material para desarrollar el Plan de Trabajo (videos, peliculas, articulos, textos, imagenes,

enlaces ...).
v" Se le pedira al alumnado que haga cada semana solamente las tareas programadas para esa
semana.

v Las tareas del Plan de Trabajo propiciaran la lectura, la bisqueda y seleccién de informacién,
la investigacidn, la redaccidn, la interaccién y la produccion.

v" Al finalizar cada semana enviardn las tareas de esa semana. La fecha de entrega es
orientativa, es decir, pueden enviar las tareas con anterioridad o con posterioridad a la fecha.
Lo importante y el objetivo es la presentacién del producto final al finalizar la tercera semana,
es decir, al acabar el Plan de Trabajo.

v" El producto final del trabajo serd una presentacién en Power Point, que podra ser locutado de
manera voluntaria, o video. También puede ser una creacién artistica que tendran que
presentar oralmente.

v" En aquellos casos en los que no fuera posible presentar el producto final de equipo, por falta
de medios técnicos, recursos, etc., se arbitrara el formato y la manera de hacerlo atendiendo
a las necesidades y limitaciones del alumnado. Esto se tendra también en cuenta a lo largo de
todo el proceso.

v" El alumnado, siempre que asi lo requiera, sera atendido permanentemente por el profesor a
través de Google Classroom y de videoconferencias individuales por Google Meet.

v' Semanalmente se establecerd un horario de conexién telematica con el alumnado con la
intencién de tutorizar, acompaiiar y resolver dudas que pudieran surgir durante el desarrollo
del Plan de Trabajo y para mantener las rutinas y continuidad de la actividad educativa lo mas
similar posible al horario habitual del centro.

Estos planteamientos metodoldgicos de los Planes de Trabajo y del Aprendizaje Basado en
Proyectos, facilitaran en cada competencia el desarrollo de diferentes destrezas:

1. Competencia en comunicacion linglistica. Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua,
expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

Herramientas del Plan de Trabajo: uso del Google Meet, del correo electrénico, del

whatsapp, etc., tanto entre companeros como con el profesor, y la redaccién de informes,
locuciones y presentaciones.
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2. Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar, producir e
intercambiar informacion.

Herramientas del Plan de Trabajo: actividades y tareas de busqueda de informacién,
presentaciones tipo PowerPoint, infografias o video y el intercambio de informacién entre
alumnado y profesor por medios telematicos. Para desarrollar esta competencia, el
alumnado trabaja varios lenguajes (textual, numérico, icdnico, visual, grafico y sonoro) y
aprende a manejar aplicaciones y programas informaticos.

3. Competencia personal, social y de aprender a aprender. Es una de las principales competencias,
ya que implica que el alumno desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él,
organizar sus tareas y tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un
objetivo. Asi mismo, hace referencia a las capacidades para relacionarse con las personas y
participar de manera activa, participativa y democrdatica en la vida social y civica.

Herramientas del Plan de Trabajo: autonomia del alumnado para organizar y decidir los
tiempos de realizacién de las tareas del Plan de Trabajo, trabajo en equipo, producir en
lugar de reproducir informacion. Desarrollo y mejora de los vinculos familiares,
relacionarse con sus compafieros y profesorado por medios telematicos, ser consciente
de la actual situacidn social y de sus consecuencias, desarrollo del sentido de pertenencia
a un grupo humano.

4. Competencia emprendedora. Implica las habilidades necesarias para convertir las ideas en
actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y planificar y gestionar proyectos.
Capacidad de analisis, adaptacién, toma de decisiones, resolucién de problemas, trabajo
cooperativo, responsabilidad, sentido critico, autonomia y confianza en si mismo, entre otras.

Herramientas del Plan de Trabajo: gestién del Plan de Trabajo y toma de decisiones a lo
largo del proceso.

5. Procedimientos, instrumentos de evaluacidn, y criterios de calificacion del aprendizaje
del alumnado.

Para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en un escenario de docencia no presencial, es
necesario adaptar los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion. Se
mantendrd una mirada mas centrada en las competencias y en el avance del alumno en la
consecucién de los objetivos de etapa que en los contenidos academicistas. La Competencia
personal, social y de aprender a aprender es fundamental en este momento.

5.1. Procedimientos de evaluacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera formativa, integradora y sumativa.

El cardcter formativo y continuo de la evaluacion se refiere a que se trata de un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Pone énfasis
en el proceso de ensefianza y aprendizaje entendido como un continuo. Es una evaluacién con
caracter regulador, de orientacion y autocorrectora del proceso educativo, al proporcionar
informacidn constante sobre si este proceso se adapta a las necesidades o posibilidades del
sujeto, permitiendo la modificacién de aquellos aspectos que resulten disfuncionales.
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El caracter integrador de la evaluaciéon tendra en cuenta la consecucién de los objetivos
establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias correspondiente.

En el aspecto de evaluacién sumativa proporcionard informacién sobre los logros alcanzados por
el alumnado en relacidn a los objetivos planteados.

5.2. Instrumentos de evaluacion

Se entiende que los instrumentos de evaluacién deben estar en relacién directa con la situacion
de ensefianza no presencial, con los métodos pedagdgicos y didacticos empleados en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, y con los criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje
evaluables.

La realizacién de las tareas y de los productos finales, el trabajo en equipo, la organizacién de los
tiempos, la participacién y actitud necesita de los siguientes instrumentos de evaluacidn:

Portfolio
Producto final
autoevaluacion
heteroevaluacion

AN

5.3. Criterios de calificacion

A la espera de las instrucciones que en materia de calificacion pudieran arbitrar las
administraciones educativas, y teniendo en cuenta lo indicado para la pasada situacién de
ensefianza no presencial, se atenderd a los siguientes aspectos:

— Para la calificacién de cada alumno se tendran en cuenta las notas obtenidas durante los
meses de ensefianza presencial.

— Las actividades desarrolladas durante el periodo no presencial sélo seran tenidas en
cuenta en el caso de que ello favorezca al alumnado.

— Asi pues, en ningun caso, una posible evaluacién negativa de un periodo no presencial
supondra la no superacién de una materia.

— La evaluacién positiva del periodo no presencial se entendera, siempre que sea posible,
en un contexto de evaluacidn continua.

Los resultados de la evaluacidn se expresaran mediante una calificacién numérica, sin emplear
decimales, en una escala de uno a diez, que ird acompafiada de los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicAndose las
siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 0 10.
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portfolio. Su porcentaje total de la evaluacién sera del 55%.

Producto final. Su porcentaje total de la evaluacién sera del 30%
autoevaluacion. Su porcentaje total de la evaluacidn sera del 5%.
Diario de aprendizaje. Su porcentaje total de la evaluacion sera del 5%.
heteroevaluacion. Su porcentaje total de la evaluacidn sera del 5%.

AN NI NN

Cuando la materia sea objeto de adaptaciones curriculares significativas la calificacion se
expresara en los mismos términos que aparecen recogidos en el apartado anterior. En estos
casos, en los documentos de evaluacion se afiadira un asterisco (*) a la calificacion de la materia.
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