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1 INTRODUCCION

Bajo la denominacién Normas de Organizacidon y Funcionamiento del IES VILLAJUNCO se
aglutina el conjunto de normas reguladoras de la estructura organizativa y el funcionamiento de este,
asi como las pautas de convivencia de la Comunidad Educativa que lo integra, que es preciso observar
para poder conseguir los fines del Centro, dentro de un clima de respeto a las personas y a los bienes.

Estas Normas tendran vigencia en las instalaciones del Centro y en los lugares que se visiten
con motivo de actividades complementarias o extraescolares organizadas por el Instituto.

Sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa:
¢ Profesores/as
e Alumnos/as.

e Padres/madres/responsables legales.
¢ Personal de Administracién y Servicios.

2 DENOMINACION DEL CENTRO

El centro se denomina Instituto de Educacion Secundaria y de Ensefianzas Deportivas de
Régimen Especial VILLAJUNCO (IES-EDRE VILLAJUNCO)

3 AMBITO DE APLICACION

Las presentes Normas regulan la organizacién y funcionamiento del .LE.S.VILLAJUNCO de
Santander en concordancia con el Decreto 53/2009, de 25 de junio, modificado por Decreto 30/2017,
de 11 de mayo, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa
en la Comunidad Autonoma de Cantabria, y el Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacidn Secundaria en el dmbito territorial de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como por la orden EDU/8/2022, de 1 de marzo

Se pretende establecer unas normas que garanticen la convivencia de todos los miembros de
la Comunidad Escolar y faciliten el logro de los objetivos educativos que nos hemos propuesto, tanto
en el Proyecto Educativo como en los Proyectos Curriculares.

Las disposiciones contenidas en ellas seran vinculantes para todos los miembros de la
Comunidad Educativa del Centro: Alumnado, Familias y Tutores, Profesorado y Personal no Docente.

Estas Normas tendran vigencia en las instalaciones del Centro y en los lugares que se visiten
con motivo de actividades extraescolares, complementarias y viajes culturales organizados por el
Instituto.

4  ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES ORGANOS.

La estructura de gestion del Instituto de Educacion Secundaria y de Ensefianzas Deportivas
de Régimen Especial VILLAJUNCO (IES-EDRE VILLAJUNCO) debe permitir y facilitar, entre otras
finalidades basicas y en el marco del Proyecto Educativo, el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos
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y didacticos de las ensefianzas que se imparten en el mismo, su adecuacion a las necesidades tanto del
entorno y contexto sociocultural del centro, como de su comunidad educativa.

El Instituto tendra los siguientes drganos:

1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: consejo escolar y claustro de profesores.

2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE: claustro de profesores, comisién de coordinacién
pedagdgica, equipos docentes, departamentos de coordinacién didactica, departamento de
orientacién, departamento de actividades complementarias y extraescolares, tutores y
comision para la elaboraciéon y seguimiento del plan de atencién a la diversidad.

3. ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO: equipo directivo.

4.1 ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO:

1. EL CONSEJO ESCOLAR-
2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

Los drganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente del instituto se regiran por los
siguientes principios de actuacién:

a) Garantizar que las actividades de los institutos se desarrollen de acuerdo con los principios y valores
de la Constitucidn, con la efectiva realizacidn de los fines de la educacion, establecidos en la Ley de
Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, y en las disposiciones vigentes, y
con la calidad de la educacion.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres,

madres o representantes legales de los alumnos, personal de administracion y servicios, asi

como velar por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

c) Fomentar la participacion de los miembros de los diferentes sectores de la comunidad educativa, la
colaboracidn y coordinacién entre todos ellos, asi como la coherencia en sus actuaciones, de acuerdo
con los valores, objetivos y prioridades establecidos en el proyecto educativo del instituto.

d) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, objetivos y lineas prioritarias de
actuacién establecidos en los proyectos curriculares y en los planes, programas y proyectos que
desarrollen.

4.1.1 EL CONSEJO ESCOLAR

Caracter y composicion.
El consejo escolar es el 6rgano colegiado de gobierno en el que participan los diferentes
miembros de la comunidad educativa.
El consejo escolar del instituto al contar con ocho o mas unidades y menos de treinta estara
compuesto por los siguientes 16 miembros:
a) El director del instituto, que serd su presidente.
b) El jefe de estudios.
c) Cinco profesores elegidos por el claustro.
d) Dos representantes de los padres, madres o representantes legales de alumnos.
e) Tres representantes de los alumnos.
f) Un representante del personal de administracidn y servicios.
g) Un concejal o representante del Ayuntamiento de Santander.

C/ Junco ndm. 8 - 39005 Santander Teléf.: 942 270508 — Fax: 942 281992
ies.villajunco@educantabria.es



S5 GOBIERNO /
de ‘”_YM
) CANTABRIA vap

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION IES VILLAJUNCO
PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

h) El secretario del instituto, que actuara como secretario del consejo, con voz, pero sin voto.

El protocolo para la eleccidn, renovacién, designacidon y proclamacién de representantes, asi
como el régimen de funcionamiento y competencias se atendra a lo recogido en los articulos 10 al 23
del Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria
asi como por la orden EDU/8/2022, de 1 de marzo

4.1.2 EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Caracter y composicion.

El claustro de profesores es el érgano propio de participaciéon de los profesores en el gobierno
del instituto y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del instituto.

El claustro de profesores serd presidido por el director y estard integrado por la totalidad de
los profesores que, prestando servicios en el instituto, desempefien sus funciones en alguno de los
cuerpos establecidos en la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, y por los profesores que impartan ensefianzas de religion. Actuara como secretario del
claustro el secretario del instituto.

El régimen de funcionamiento y las competencias seran las que se recogen en los articulos 25
y 26 del Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
asi como por la orden EDU/8/2022, de 1 de marzo

4.2 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

1. CLAUSTRO DE PROFESORES.

2. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

3. EQUIPOS DOCENTES.

4. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA.

5. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

6. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

7. TUTORES.

8. COMISION PARA LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

4.2.1 CLAUSTRO DE PROFESORES.

Descrito anteriormente. Punto 4.1.2
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4.2.2 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Composicion.

En los institutos de educacién secundaria existird una comisiéon de coordinacion pedagdgica,
que estara integrada por el director, que serd su presidente, el jefe o jefes de estudios y los jefes de
departamento. Actuard como secretario el jefe de departamento de menor edad. A esta comisidn se
podra incorporar, con voz, pero sin voto, cualquier miembro del claustro convocado por el director,
cuando la naturaleza de los temas que se vayan a tratar asi lo requiera.

Las competencias serdn las que se recogen en el articulo 30 del Decreto 75/2010, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como por la orden EDU/8/2022,
de 1 de marzo

4.2.3 EQUIPOS DOCENTES.

Composicidn y régimen de funcionamiento.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de
diciembre, de Educacién de Cantabria, los equipos docentes estaran constituidos por todos los
profesores que imparten docencia al alumnado de un mismo grupo y seran coordinados por el
correspondiente Tutor. Se reunirdn previa convocatoria del jefe de estudios a iniciativa propia o a
propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

Las reuniones de los equipos docentes podran contar con la presencia, colaboracién y
asesoramiento del departamento de orientacién. La direccidon del instituto habilitara horarios
especificos para las reuniones de los equipos docentes teniendo en cuenta lo que, a tales efectos,
determine la Consejeria de Educacién.

El tutor, que actuara como presidente y secretario del equipo docente, levantard acta de las
sesiones. En el caso de las sesiones de evaluacion, harad constar las calificaciones otorgadas a los
alumnos, aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre aspectos pedagdgicos que sean
pertinentes y los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre cada alumno de forma
individualizada. Corresponde a cada instituto, en el marco de su autonomia, adoptar el modelo mas
adecuado para este documento.

Las competencias serdn las que se recogen en el articulo 32 del Decreto 75/2010, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como por la orden EDU/8/2022,
de 1 de marzo

4.2.4 DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Caracter y composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de
diciembre, de Educacion de Cantabria, los departamentos de coordinacién didactica son los drganos basicos
encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las materias, ambitos o mddulos que tengan
asignados, y de las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias. Actuara
como presidente y secretario de dicho drgano el jefe de cada departamento de coordinacién didactica.
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A cada departamento de coordinacion didactica perteneceran los profesores que imparten las
ensefianzas propias de las materias, dmbitos o mddulos asignados al departamento. Cada profesor
pertenecerd a un solo departamento de coordinacion diddactica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, estaran adscritos a un departamento de
coordinaciéon didactica los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan alguna materia, dmbito o
maddulo del primero.

Las competenciasy la agrupacion en ambitos de conocimiento de los departamentos, asi como
la designacion y funciones de los jefes de departamento se atendran a lo sefalado en los articulos 34
al 37 del Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
asi como por la orden EDU/8/2022, de 1 de marzo

4.2.5 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Caracter y composicion.

El departamento de orientacion estara compuesto por profesorado de las especialidades

de orientacién educativa, de apoyo al ambito lingliistico y social, y de apoyo al ambito cientifico-
tecnolégico. Igualmente, formard parte de dicho departamento, siempre que tenga destino en el
instituto, profesorado del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional de apoyo al area
practica y de servicios a la comunidad; profesorado del cuerpo de maestros de las especialidades de
pedagogia terapéutica y de audicién y lenguaje, asi como otros profesores que desempefien funciones
de orientacidn e intervencién psicopedagdgica, en las condiciones que determine la Consejeria de
Educacién. Actuard como presidente y secretario del departamento de orientacién el jefe del mismo.

Las competencias del departamento, asi como la designacion y funciones del jefe de
departamento se atendrdn a lo sefialado en los articulos 39, 40 y 41 del Decreto 75/2010, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria en
el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como por la orden EDU/8/2022, de
1 de marzo

4.2.6 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de promover,
coordinar y facilitar la organizacion de estas actividades. Este departamento estard compuesto por el
jefe del mismo'y, para cada actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

Las actividades complementarias y extraescolares tienen un caracter diferenciado de las
actividades propiamente lectivas. Dichas actividades, que no podran dar lugar a discriminacion,
constituiran el Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

Son actividades complementarias aquellas que, formando parte de las programaciones
didacticas, contribuyen a la consecucién de los objetivos de alguna materia y se realizan durante la
jornada escolar de un dia lectivo, como maximo. Las actividades complementarias tendran caracter
voluntario para el alumno del curso, grupo o enseianza a las que van dirigidas, y obligatorio para el
profesorado del instituto. Participard en el desarrollo de cada actividad complementaria el
profesorado que la haya programado, sin perjuicio de la participacién de otros profesores que
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proponga el director, en el marco de los criterios establecidos en las normas de organizacién y
funcionamiento del instituto. Las actividades complementarias no seran evaluables a efectos
académicos.

Son actividades extraescolares aquellas que se realicen fuera de la jornada escolar, pudiendo,
en su caso, ocupar dicha jornada previa autorizacién del Servicio de Inspeccidn de Educacién. Son
voluntarias para los alumnos y en su organizacion y desarrollo participara el profesorado que las ha
programado. Las actividades extraescolares no seran evaluables a efectos académicos.

Las actividades complementarias y extraescolares contribuiran al desarrollo de las
competencias basicas y a la apertura del instituto a la comunidad.

La jornada escolar permitira la realizacién de todas las actividades lectivas y complementarias
gue se programen para dar cumplimiento a lo establecido en los proyectos curriculares.

La designacion y funciones del jefe de departamento se atendran a lo sefialado en los articulos
43 y 44 del Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como por la orden EDU/8/2022, de 1 de marzo

4.2.7 TUTORES.

La accidn tutorial y orientadora de los alumnos forma parte de la funcién docente.

Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor que sera designado por el director,
preferentemente de entre los profesores que impartan docencia a la totalidad del grupo. Cuando las
caracteristicas del grupo de alumnos u otras circunstancias asi lo aconsejen, se podran establecer
medidas de apoyo a la funcién tutorial.

El jefe de estudios, en colaboracidn con el departamento de orientacién, coordinara el trabajo
de los tutores. Para facilitar el desarrollo de la accién tutorial, se fijaran reuniones periddicas, que seran
presididas por el jefe de estudios y a las que asistiran los tutores de, al menos, los diferentes cursos de
la educaciéon secundaria obligatoria. A dichas reuniones asistira el profesor del cuerpo de profesores
de ensefianza secundaria de la especialidad de orientacién educativa.

Las competencias de los tutores se atendrdn a lo sefialado en el articulo 47 del Decreto
75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como por
la orden EDU/8/2022, de 1 de marzo

4.2.8 COMISION PARA LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD (CESPAD).

La comisidon para la elaboracion y seguimiento del plan de atencién a la diversidad se regira
por lo dispuesto en el Decreto 78/2019, de 24 de mayo, , de ordenacién de la atencidn a la diversidad
en las ensefianzas escolares y la educacidn preescolar en Cantabria, y en sus normas de desarrollo.

Actuard como presidente el jefe de estudios y como secretario el miembro de menor edad. Sus
miembros se renovaran cada dos cursos académicos, cesando en sus funciones, durante este periodo,
por traslado de centro o por renuncia motivada aceptada por la direccion de este.
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4.2.9 COORDINADOR DE INTERCULTURALIDAD Y COORDINADORES DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS.

Coordinador/a de interculturalidad.

El director del instituto, oido el claustro de profesores, designara por un periodo de cuatro
afios a un profesor, preferentemente con destino definitivo en el instituto, como coordinador de
interculturalidad, que actuara bajo la dependencia directa del jefe de estudios. Dicho coordinador
debera realizar o, en su caso, acreditar la formacién que determine la Consejeria de Educacidn.

Son funciones del coordinador de interculturalidad las establecidas en el articulo 18 de Ia
Orden EDU/21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen las funciones de los diferentes
profesionales y Organos, en el ambito de la atencién a la diversidad, en los Centros Educativos de
Cantabria.

Coordinador/a del plan de coeducacién.

La normativa estatal para la igualdad efectiva de mujeres y hombres hace mencién explicita al
ambito de educacidn en cuanto a los aspectos que debe tener en cuenta para la incorporacién efectiva
de la igualdad entre mujeres y hombres.

La educacion para la igualdad de mujeres y hombres. El sistema educativo incluird entre sus fines la
educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema educativo incluird, dentro de sus
principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

La integracidon del principio de igualdad en la politica de educacion. Por ello la administracion
garantizard un igual derecho a la educacidn de mujeres y hombres a través de la integracion activa, en
los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de trato, evitando que,
comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre
mujeres y hombres.

Para llevar a cabos las disposiciones anteriores, y atendiendo a la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo y Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, el director nombrara, oido el claustro de
profesores, a un profesor, preferentemente con destino definitivo en el instituto como coordinador/q
del plan de igualdad que actuard bajo la dependencia directa del jefe de estudios.

Coordinador/a Dinamizacién de Tecnologias Digitales

El director del instituto, oido el claustro de profesores, designara por un periodo de cuatro
afios a uno o dos profesores, preferentemente con destino definitivo en el instituto, como coordinador
del plan de actuacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, que actuara bajo la
dependencia directa del jefe de estudios.

Las funciones del coordinador del plan de dinamizaciéon de tecnologias digitales, y la
comunicacion se atendran a lo sefialado en el articulo 50 del Decreto 75/2010, de 11 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Coordinador del plan relacionado con la competencia lectora y escritora.

El jefe de estudios coordinard las actuaciones que desarrollen el plan relacionado con la
competencia lectora y escritora en el marco del proyecto educativo del instituto. No obstante, podra
ser apoyado en sus funciones para el desarrollo de este plan por uno de los profesores del instituto.

Las funciones del jefe de estudios como coordinador del plan relacionado con la competencia
lectoray escritora se atendran a lo sefialado en el articulo 53 del Decreto 75/2010, de 11 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Otras funciones de coordinacion.

El instituto podra establecer, previa autorizacién de la titular de la Consejeria de Educacion,
otras coordinaciones en funcidn de las necesidades de los departamentos.

4.3 ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO:

4.3.1 EL EQUIPO DIRECTIVO

1. El equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los institutos de educacién secundaria, y
estard integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y dos jefes de estudios adjuntos (uno
de ellos para Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial.

2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus competencias, conforme
a las instrucciones del director y las competencias que se establecen en este articulo.

3. El equipo directivo desempefiara las siguientes competencias:

a) Velar por el buen funcionamiento del instituto.

b) Estudiar y presentar propuestas al claustro de profesores y al consejo escolar para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del instituto.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidn de las decisiones del consejo escolar, del claustro
de profesores y de otros érganos de coordinacién del instituto, en el ambito de sus respectivas
competencias.

d) Coordinar la aplicacidn en el instituto de las evaluaciones de diagnéstico, en los términos que
establezca la Consejeria de Educacién.

e) Coordinar las actuaciones de las diferentes etapas y ensefianzas del instituto, y las actuaciones del
mismo con otros centros docentes.

f) Facilitar la coordinacién entre los érganos de coordinacion docente y el personal de atencion
educativa complementaria.

g) Coordinar la elaboracién de los planes, programas y proyectos que se vayan a desarrollar en el
instituto, garantizando su cumplimiento.

h) Elaborar un programa de acogida destinado al profesorado y a otros profesionales que se incorporen
por primera vez al instituto, y garantizar su cumplimiento.

i) Coordinar el uso de los recursos didacticos y de los espacios del instituto.
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j) Participar en las acciones formativas y asistir a las convocatorias que determine la Consejeria de
Educacién

k) Fomentar las actuaciones necesarias en el instituto en materia de prevencién de riesgos y de
evacuacion, e implantar medidas que favorezcan la seguridad y la salud de los trabajadores, con la
participacién del resto del profesorado del instituto y en colaboracién con el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacion.

[) Aquellas otras competencias que le sean asignadas por la normativa vigente.

4. El equipo directivo podrd solicitar la participacién en sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la comunidad educativa o a otros organismos e instituciones que considere
conveniente.

5. El equipo directivo, al cese de su mandato, garantizard un adecuado traslado de la informacidn
al nuevo equipo.

6. La Consejeria de Educacién favorecera el ejercicio de la funcién directiva, adoptando las medidas
necesarias para su formacion.

4.3.1.1 ELDIRECTOR/A

COMPETENCIAS

Ademas de las que le atribuye el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada
por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre de Educacion, el director tiene las siguientes
competencias:

a) Colaborar con los 6rganos de la Consejeria de Educacion en todo lo relativo al logro de los objetivos
del instituto, formar parte de los drganos consultivos, mantener las relaciones administrativas con
dicha Consejeria y proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones de todo el personal adscrito al instituto, asi como realizar
la propuesta, cuando corresponda, de la incoacién de expedientes disciplinarios.

c) Gestionar los medios materiales del instituto y supervisar el correcto funcionamiento de los servicios
complementarios.

d) Visar los certificados y documentos oficiales del instituto, asi como de los centros privados que, en
su caso, se adscriban a él.

e) Ejecutar, en el ambito de sus competencias, los acuerdos de los diferentes érganos del instituto.

f) Asegurar la debida atencién educativa al alumnado en caso de ausencia del profesorado, en
colaboracidn con el jefe de estudios.

g) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y procurar
los medios precisos para la mds eficaz ejecucién de sus respectivas competencias, garantizando el
derecho de reunidn de profesores, padres, madres o representantes legales, alumnos y personal de
administracién y servicios.

h) Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones del entorno y facilitar la
adecuada coordinacién con otros servicios educativos de la zona.

i) Promover y fomentar las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la formacién de los
alumnos y a su insercion laboral.

j) Elevar al titular de la Direccién General de Coordinacién y Politica Educativa la memoria final de
curso.
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k) Promover, en los institutos que se impartan ensefianzas de formacién profesional, la participacién
de estos en el desarrollo de acciones formativas para el empleo.

[) Facilitar la informacion sobre la organizacion y funcionamiento del instituto a los distintos sectores
de la comunidad educativa con representacion en el consejo escolar, guardando la debida
confidencialidad.

m) Promover las relaciones con otros centros docentes para asegurar el transito entre las etapas
educativas.

n) Coordinar sus actuaciones con el resto de los miembros del equipo directivo, quienes, en cualquier
caso, desempefiaran sus competencias especificas conforme a las instrucciones del director.

fi) Velar en el instituto por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales para
garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores y ejercer la direccion de los equipos de
emergencia propios de su centro, con la participacion del equipo directivo.

o) Aquellas otras competencias que le sean asignadas por la normativa vigente.

4.3.1.2 ELJEFE/A DE ESTUDIOS

COMPETENCIAS

Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacién del director, la jefatura de todo el personal adscrito al instituto en todo lo
relativo al régimen académico y a otros aspectos educativos, asi como velar por el cumplimiento del
horario del profesorado.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientaciéon en relacién con el proyecto
educativo y la programacidn general anual, y velar por su ejecucion.

d) Coordinar los programas de refuerzo que se desarrollen en el instituto, encaminados a la superacion
de materias pendientes por parte de los alumnos de educacidn secundaria obligatoria.

e) Elaborar, con la colaboracidn del resto del equipo directivo, los horarios académicos de alumnos y
profesores, de acuerdo con los criterios pedagoégicos aprobados por el claustro de profesores y con el
horario general incluido en la programacién general anual.

f) Coordinar las tareas de los departamentos de coordinacién didactica, de los equipos docentes y del
departamento de orientacién.

g) Velar por que la evaluacién de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios de evaluacién
establecidos en los proyectos curriculares.

h) Establecer el procedimiento de control y seguimiento de las faltas de asistencia del alumnado,
coordinando las actuaciones para la prevencién y correccidon del absentismo escolar dentro del
instituto, y con otros organismos externos al mismo.

i) Coordinar y dirigir la accidn de los tutores, conforme al plan de accién tutorial, presidiendo las
reuniones periddicas que, a tal efecto, se determinen.

j) Coordinar, planificary organizar las actividades de formacién del profesorado propuestas y realizadas
por el instituto.

k) Organizar los actos académicos.

I) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad educativa, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

m) Velar por la coherencia y la adecuacion, en su caso, de los materiales curriculares y recursos
didacticos que se utilicen en el instituto.

n) Proponer la distribucion del alumnado en los grupos, de las aulas y de otros espacios destinados a
la docencia.
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fi) Organizar la atencidn y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

o) Coordinar una adecuada transicién del alumnado entre los diferentes cursos, etapas y ensefianzas.
p) Cualquiera otra que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de su competencia.
g) Cualquiera otra que le sea asignada por la normativa vigente.

Jefes de estudios adjuntos.

1. La Consejeria de Educacidn podra establecer jefes de estudios adjuntos en aquellos institutos cuya
complejidad organizativa lo haga aconsejable.

2. Los jefes de estudios adjuntos seran profesores de los cuerpos docentes, preferentemente con
destino definitivo en el instituto.

3. El procedimiento para la designacidon, nombramiento y cese de los jefes de estudios adjuntos sera
el mismo que se establece en los articulos 56 y 60.

4. El jefe de estudios adjunto tendra las competencias que en él delegue el jefe de estudios, siéndole
asignadas éstas por el director. El jefe de estudios adjunto dependerd directamente del jefe de estudios
del instituto.

5. Una vez nombrado, el jefe de estudios adjunto formara parte del equipo directivo.

4.3.1.3 EL SECRETARIO/A

Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del director.

b) Actuar como secretario del claustro de profesores y del consejo escolar del instituto, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros, documentos y archivos del instituto.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados, con el visto bueno del
director.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado, con la colaboracién de los jefes
de departamento.

f) Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico con la colaboracion del profesorado
responsable del mismo.

g) Ejercer, por delegacién del director, la jefatura del personal de administracién y servicios del
instituto, y velar por el cumplimiento del horario de dicho personal, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57, letra a).

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones del director, llevar
la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento del material y recursos del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del director.

k) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto del proceso de preinscripcion y
matricula del alumnado en el instituto, como de otras convocatorias que asi lo requieran.

[) Difundir la informacidn y convocatorias que afecten al instituto y a los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

m) Cualquier otra competencia que le encomiende el director dentro del ambito de sus competencias.
n) Cualquiera otra que le sea asignada por la normativa vigente.

5 DERECHOS Y DEBERES EN EL CENTRO.
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5.1 ELALUMNADO

Los derechos y deberes del alumnado serdn los recogidos en el capitulo | del Decreto 75/2010,
de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria y por el Decreto 53/2009,
de 25 de junio, modificado por Decreto 30/2017, de 11 de mayo, que regula la convivencia escolar y
los derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria

De la responsabilidad civil y penal de los alumnos menores de edad.
Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero.

Derecho de reunidn y no asistencia de los alumnos a partir de 32 ESO.
En centro tiene aprobado en Claustro y Consejo Escolar el siguiente protocolo:

Cuando se produzca una convocatoria para ejercer dicho derecho, esta debe proceder de una entidad,
organismo, sindicato dado de alta en el Ministerio del Interior y debe ser transmitido al centro con al
menos 15 dias de antelacién.

Los alumnos de los grupos deben indicar en una hoja los motivos razonados de dicha decisidn, medida
educativa, y el nimero y nombre de los alumnos participantes. Entregar esa hoja en Jefatura de
Estudios.

El profesorado que de clase el dia que los alumnos decidan ejercer ese derecho, actuard de la siguiente
manera:

Si el nimero de alumnos en clase, independientemente de que hayan firmado la hoja
entregada en Jefatura, es superior a la mitad +1 podrdn dar clase con normalidad y avanzar materia o
realizar pruebas de evaluacién.

En el caso de que el nimero sea inferior a la mitad+1 no podrdn ni avanzar materia ni pruebas
de evaluacién, pero si reparar o ampliar materia.

5.1.1 JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS

Articulo 82. Composicion y régimen de funcionamiento.

1. En los institutos de educacidn secundaria existira una junta de delegados integrada por
representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el
consejo escolar.

2. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas
conveniente, en comisiones y, en todo caso, antes y después de cada una de las reuniones que celebre
el consejo escolar. Se reunira, al menos, una vez por trimestre con el jefe de estudios para tratar las
incidencias que previamente se hayan abordado en las reuniones de clase.

3. El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que ésta pueda
celebrar sus reuniones, y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

4. El régimen de funcionamiento de la Junta de delegados se establecera en las normas de organizacion
y funcionamiento del instituto.

Articulo 83. Competencias.

1. La junta de delegados tendra las siguientes competencias:

a) Elevar al jefe de estudios propuestas para la elaboraciéon o modificacién del proyecto educativo, del
proyecto de gestion, de las normas de organizacidn y funcionamiento y de la programacion general
anual.
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b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de cada grupo
0 curso.

c) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en el consejo escolar sobre los temas
tratados en el mismo y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles
legalmente constituidas.

d) Informar al consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Proponer modificaciones de las normas de organizacién y funcionamiento del instituto.

f) Informar a los alumnos de las actividades de la junta de delegados.

g) Formular propuestas sobre la elaboracion de los horarios de actividades docentes y extraescolares.
h) Proponer el desarrollo de actividades extraescolares.

i) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar, en el dmbito de sus funciones, y elevar
propuestas a sus representantes en el mismo.

j) Reunirse con la junta directiva de la asociacién de madres y padres de alumnos a peticidn de ésta.
k) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos, establecidas en las
normas de organizacion y funcionamiento del instituto.

2. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por los érganos
de gobierno y el equipo directivo del instituto en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su
audiencia, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y exdmenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el instituto.

c) Presentacidn de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas educativas
por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracidon del rendimiento
académico de los alumnos.

e) Propuesta de medidas que favorezcan la convivencia en el instituto.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de manera especifica a los alumnos.

5.1.2 DELEGADOS DE GRUPO.

1. Cada grupo de alumnos elegird, por sufragio directo y secreto, al inicio de cada curso escolar y, en
todo caso, antes del comienzo del mes de noviembre, un delegado de grupo, que formara parte de la
junta de delegados. Se elegira también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia
o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en colaboracion
con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el consejo escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previa comunicacién motivada dirigida al
profesor tutor por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior.

4. Los delegados y subdelegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente reglamento organico.

5. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocery
a consultar las actas de las sesiones del consejo escolar, y a cualquier otra documentacién
administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusidn pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas.

Articulo 85. Funciones de los delegados de grupo.

1. Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los drganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente, y a la direccién del
instituto, las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
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d) Colaborar con el profesor tutor y con el resto del equipo docente en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo.

e) Colaborar con los profesores para el buen funcionamiento del aula y del instituto.

f) Colaborar en la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto.

g) Todas aquellas funciones que establezcan las normas de organizacién y funcionamiento del instituto.
2. Los delegados de grupo convocaran, al menos, una asamblea mensual para tratar de los temas que
les afectan. Se celebraran asambleas antes y después de las reuniones de la junta de delegados.

5.1.3 ASOCIACIONES DE ALUMNOS.

1. En los institutos de educacién secundaria podran existir asociaciones de alumnos, que se adecuaran
a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y en la normativa
especifica que la desarrolle.

2. Las asociaciones de alumnos podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracidon o modificacidn del proyecto educativo, del
proyecto de gestion, de las normas de organizacidn y funcionamiento y de la programacion general
anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos del funcionamiento del instituto que consideren
oportuno.

c) Informar de su actividad a todos los sectores de la comunidad educativa

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, y sobre el orden del
dia de dicho consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Informar al consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Formular propuestas para la realizacion de actividades extraescolares no incluidas en las
programaciones de los departamentos.

g) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el consejo
escolar.

h) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de las normas de organizacién y funcionamiento del
instituto, y de sus modificaciones.

i) Recibir informacién sobre los libros de texto y sobre los materiales didacticos adoptados por el
instituto.

j) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

k) Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca la normativa vigente.

5.2 EL PROFESORADO

Funciones.

Ademas de las que le atribuye el articulo 91 Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (LOE), son funciones del profesorado las siguientes:

a) La programacion de las materias, ambitos y mddulos, de acuerdo con los curriculos establecidos en
la normativa vigente y en consonancia con las directrices y decisiones generales recogidas en los
proyectos curriculares, adecudndola a las caracteristicas de cada grupo y atendiendo a la diversidad
del alumnado.
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b) La promocién del conocimiento, de la valoracién y del respeto, por parte del alumnado, del
patrimonio histdrico, natural y cultural de Cantabria en el contexto de la cultura espaiola y universal.
c) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

Los derechos y deberes del profesorado seran los recogidos en el capitulo Il del Decreto
75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacion Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como por
la orden EDU/8/2022, de 1 de marzo y por el Decreto 53/2009, de 25 de junio, modificado por Decreto
30/2017, de 11 de mayo, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad
educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria

Ademas

Los profesores del centro podran ejercer el derecho a la huelga en los términos establecidos
por la legislaciéon. De igual modo, la direccidon del centro, en caso de huelga, deberd organizar las
actividades del centro de modo que se pueda atender, de la mejor manera posible y sin atentar contra
el derecho de huelga de los profesores que a ésta se sumen, el derecho a la educacién de los alumnos
del centro, en especial el de aquellos que cursen ensefianzas obligatorias y sean menores de edad.

La Direccidén esta obligada a facilitar, dentro de la disponibilidad del centro, los espacios
apropiados para cuantas reuniones se convoquen para estudiar asuntos de cardcter laboral. Salvo en
el caso de celebrarse en jornada de huelga, éstas se procurardn convocar en horario que permita la
asistencia de todos los profesores y en ningln caso supondrdn la interrupcién de las actividades
docentes del centro en su horario habitual.

Todos los profesores tienen derecho a participar en cursos y actividades que contribuyan a su
formacidn permanente. La direccién dentro de la disponibilidad horaria del centro debera facilitar el
acceso del profesorado a esta formacion. Salvo en los casos de autorizacidon expresa por parte de la
Administracion Educativa, la asistencia a cursos y actividades de este tipo no podrd realizarse en
horario lectivo del profesor.

El profesor tendra derecho a solicitar los medios precisos para una eficaz realizacién de las
actividades docentes encomendadas dentro de la disponibilidad material y organizativa del centro. En
ningun caso se podra consentir discriminacién alguna en el acceso a los recursos del centro.

El profesor debe respetar las normas basicas de organizacidn y convivencia del centro desde
una perspectiva de ejemplaridad respecto a los alumnos y restantes miembros de la Comunidad
Educativa.

En el ejercicio de la labor docente, todo profesor debera impartir las areas, las materias o los
madulos profesionales encomendados con rigor cientifico y suficiencia pedagégica con respecto al plan
de estudios, las programaciones diddacticas y las directrices emanadas por los departamentos en el
ambito de sus competencias.

Es un deber fundamental del profesor asistir regularmente y con puntualidad a clases y a
cuantas actividades lectivas y complementarias estén contempladas en su horario de trabajo y tengan
caracter presencial.

Si por causa de fuerza mayor no se pudiera por parte del profesor asistir al trabajo, esta
ausencia o prevision de ausencia se comunicard a la direccién del centro lo mdas pronto posible y
presentarad justificacion documental de la falta o faltas en los términos establecidos legalmente a la
direccion del Instituto.

El profesorado debe hacer cumplir y llevar a cabo los acuerdos tomados en el Proyecto
Educativo de Centro, Plan de Accién Tutorial y las presentes Normas de Organizacion vy
Funcionamiento.

Los profesores, individual y colectivamente, estan obligados a guardar reserva de cuanta
informacidn referida a la conducta y rendimiento escolar de los alumnos, haciendo un uso adecuado
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de la informacién de la que se disponga, segun lo previsto en la normativa, y siempre velando por los
derechos del alumnado.

Es obligacién del profesorado educar a los alumnos con respeto a los principios y objetivos
generales aprobados por el centro y, con aceptacidn del ejercicio de la libertad de catedra, fomentar
la capacidad y actitud constructiva de los alumnos a partir de la imparticion de una ensefianza
pluralista, exenta de toda manipulacidn ideolégica y propagandistica.

El profesor podra ejercer y deberd respetar, ademas de los derechos y los deberes recogidos
en las presentes Normas de Organizacidn y Funcionamiento, cuantos otros estén previstos en el resto
de la legislacién vigente.

5.2.1 EL PROFESORADO DE GUARDIA

FUNCIONES

Ejecutar las medidas acordadas por el 6rgano competente del centro con respecto al
alumnado, en casos de ausencia del profesor a una actividad programada y velar por el mantenimiento
del orden tanto en las aulas en las que no esté presente el profesor como en los pasillos, las entradas
y salidas de las clases y, en general, por el comportamiento de los alumnos fuera de clase y en el resto
de las dependencias del centro, sin que esto suponga por parte de los demds profesores una inhibicién
de este mismo cometido.

Cuidar de que las clases comiencen y finalicen puntualmente, durante la hora en que
permanece de guardia, asi como registrar las incidencias en la puntualidad y asistencia del profesorado
durante su turno de guardia utilizando el parte de guardia establecido por la Jefatura de Estudios.

En caso de necesidad de atencion médica a los alumnos por indisposicién, accidente escolar u
otra causa, realizar las gestiones para hacerla posible.

Resolver, en colaboracién con la Jefatura de Estudios o, en su caso, con cualquier otro miembro
del equipo directivo, cuantas incidencias se produzcan durante el turno de guardia, dejando constancia
en el parte correspondiente.

En general, ejecutar cualquier accidon que conduzca al mejor funcionamiento del centro.

En cada hora de guardia, el profesor dard una vuelta por las plantas del instituto para
comprobar que todo esta en orden y permanecera disponible en la Sala de Profesores en el caso de
gue no tenga que sustituir a ningln profesor.

En casos de ausencia del profesor, permanecera con éstos en el aula, excepto si se trata de la
ultima hora de la jornada y son alumnos de 12 o 22 de bachillerato, en que los enviard a su casa previa
autorizacién de los padres (dicha autorizacidn se pedird a los padres a comienzo de curso, y tendrd
validez permanente, salvo indicacién en contra). No podran salir del centro los alumnos que no la
tengan, aunque sea la Ultima hora. El profesor de guardia también puede realizar con estos alumnos
otro tipo de actividad, siempre que los acompafie, atienda y no entorpezca el desarrollo normal de las
restantes clases.

5.3 LOS PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES

El principal derecho y deber de los padres y tutores legales de los alumnos es colaborar
activamente en la educacion integral de sus hijos junto al centro de ensefanza.

Todo padre de alumno tiene el derecho de ser informado de todo lo concerniente a la
ensefianza y formacion de sus hijos. El centro atendera, dentro de su disponibilidad organizativa,
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cuantas solicitudes presenciales y documentales le sean planteadas sobre este tema por los padres,
especialmente las referidas a faltas de asistencia y resultados de las evaluaciones.

Los padres podran visitar el centro para entrevistarse con los miembros del equipo directivo,
particularmente con el director y el jefe de estudios, orientador, tutores de grupo y restantes
profesores de éste en los horarios que, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, sean
recogidos en la Programacién General Anual del centro. La direccidn esta obligada a dar publicidad
suficiente a estos horarios de atencion.

Todo tutor legal de alumno menor de edad podrad ejercer, en su nombre, el derecho de
reclamacién ante resultados de evaluacién, resoluciones disciplinarias y cuantas actuaciones les
afecten directamente. El centro facilitara la informacidn suficiente para que este derecho pueda ser
ejercido efectivamente.

Las familias de alumnos tienen el derecho de participar activamente en la vida del centro a
través de la eleccién de sus representantes en el Consejo Escolar, Departamento de Actividades
extraescolares y complementarias, Asociacion de padres y restantes drganos y agrupaciones
representativas legalmente reconocidas.

Es deber de los padres y tutores legales de los alumnos contribuir al buen funcionamiento del
Instituto a partir de la comprensién de los problemas educativos planteados individual vy
colectivamente, y buisqueda conjunta de formulas para resolverlos.

Dentro de las funciones formativas del alumnado se determina el deber fundamental de la
familias de acudir al centro cuando sea requerido por el director, el jefe de estudios, el orientador, el
tutor escolar o cualquier otro profesor de su hijo.

En este sentido la colaboracién de los padres en la formacion educativa del centro tiene en el
jefe de estudios y el tutor escolar los cauces preferentes de atencidn y colaboracién.

En sus relaciones con el centro, todo padre debe respetar la dignidad del profesorado y su
funcién profesional, asi como la de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Los tutores legales de los alumnos tienen la obligacién de recabar aquella informacién que
resulte fundamental en la formacién de su hijo, principalmente la referida a asistencia a clase y los
resultados de evaluacién.

Aquellos padres de alumnos menores de edad y en ensefianzas obligatorias velaran
especialmente porque sus hijos asistan a clase con regularidad y puntualidad e informardn al centro
de las horas de inasistencia y causas de ausencia de su hijo en los plazos y formas establecidas en las
presentes Normas de Convivencia

Los padres tienen el deber de exigir a sus hijos la entrega puntual de los boletines de notas,
cartas de faltas y cualquier comunicacion informativa remitida por el centro, asi como reintegrar el
BOLETIN DE NOTAS al centro convenientemente firmado en los plazos establecidos, cuando asi se
solicite.

Se reconoce a los padres y tutores legales de alumnos el ejercicio de aquellos derechos vy el
cumplimiento de los deberes que quedan recogidos en las presente Normas de Organizacién y
Funcionamiento, el Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de Institutos de Educacidn Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y las demas disposiciones generales asi como por el Decreto 53/2009, de 25 de junio,
modificado por Decreto 30/2017, de 11 de mayo, que regula la convivencia escolar y los derechos y
deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.3.1 ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS.

1. Enlos institutos de educacién secundaria podran existir asociaciones de madres y padres de alumnos
que se adecuaran a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y
a la normativa especifica que la desarrolle.

2. Las asociaciones de madres y padres de alumnos podran:
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a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion o modificacion del proyecto educativo, del
proyecto de gestidn, de las normas de organizacién y funcionamiento, y de la programacién general
anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos del funcionamiento del instituto que consideren
oportuno.

c¢) Informar de su actividad a todos los sectores de la comunidad educativa.

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, y sobre el orden del
dia de dicho consejo antes de su realizacidn, a través de sus representantes, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Formular propuestas para la realizacion de actividades extraescolares no incluidas en las
programaciones de los departamentos.

g) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el consejo
escolar.

h) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de las normas de organizacién y funcionamiento del
instituto y de sus modificaciones.

i) Recibir informacidn sobre los libros de texto y sobre los materiales didacticos adoptados por el
instituto.

5.4 EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El Personal de Administraciéon y Servicios, independientemente del régimen administrativo y
el plazo de tiempo o jornada en el que desempefia sus funciones, tiene el derecho a participar en la
gestion del Instituto y en sus érganos de representacion y gobierno segln se recoge en el Decreto
75/2010, de 11 de noviembre, asi como por la orden EDU/8/2022, de 1 de marzo ,por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria en el dmbito territorial de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Personal de Administracidn y Servicios tiene el derecho a ser respetado y considerado por
todos los miembros del Instituto, teniendo a todos los efectos plena autoridad en el desempefio de
sus funciones.

Es obligacion basica del Personal de Administracion y Servicios colaborar con la Comunidad
Educativa en el desarrollo de las actividades del Instituto, bajo la coordinacion de Equipo Directivo, de
acuerdo con las obligaciones especificas segln el puesto y en el horario de trabajo legalmente
establecidos.

Independientemente de las funciones propias de cada puesto, el Personal de Administracion
y Servicios estd obligado a contribuir al mantenimiento del orden en el Instituto, como miembros de
la Comunidad Educativa. Tendran ademas la obligacion de vigilar y cuidar las instalaciones del centro.

Se reconoce al Personal de Administracién y Servicios cuantos derechos y deberes hayan sido
establecidos en sus reglamentos y convenios laborales.

Las funciones del Personal de Administracion y Servicios, cuya jefatura ostenta la Secretaria
por delegacidn del Director son las establecidas en la normativa y convenios correspondientes a cada
puesto y perfil profesional.

5.4.1 EL PERSONAL DE SECRETARIA:

El personal de Secretaria tiene asignadas las siguientes tareas: cumplimentacién de toda la
documentacién oficial del Centro (matriculacion, expedientes, historiales, actas, ...); elaboracién de
listas de alumnado por grupos, materias, etc.
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Elaboracién de la documentaciéon requerida para las evaluaciones y para la informacién de los
resultados finales; tramitacién de los informes y correspondencia oficial; gestion del seguro escolar,
de las becas, matricula de la Prueba de Acceso a la Universidad y demas actuaciones institucionales
exigidas al Instituto; colaboracion en el control de la gestion econédmica del Centro, en la realizacidn
de los inventarios, en las necesidades administrativas de la Jefatura de estudios y de los
Departamentos, especialmente de los de Orientacién y Actividades Extraescolares y cuantas otras le
encomiende el Equipo Directivo, en el marco de sus competencias.

El personal de Secretaria cuidard la correccion de la informacidon que suministra y usara los
medios de Secretaria y el nombre del Centro con la autorizacién de la Secretaria.

El horario de atencidn al publico serd de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, y ademas el
martes de 16'30 a 18,30 h.

5.4.2 EL PERSONAL DE CONSERIJERIA:

El personal de Conserjeria tiene asignadas las siguientes tareas: controlar las entradas y salidas
del instituto, abriry cerrar las puertas de acceso al centro( abrir a las 8:00, 14:25y 16:00 y cerrar a las
08:30, 15:30 y/o 19:00 y 22:00 horas dependiendo de las clases que hubiera) , recoger y transmitir
mensajes y convocatorias orales, telefénicos o por escrito, acompafar a los visitantes al lugar de
encuentro, no permitir el paso de personas ajenas a la Comunidad Educativa mas alla del vestibulo del
Centro si no son conocidas o estan identificadas, repartir la informacién escrita que se le indique,
manejar las fotocopiadoras, llevar, traer y recoger la correspondencia del Centro, programar el horario
de la calefaccién y vigilar su funcionamiento y el suministro de combustible, vigilancia de pasillos, aulas
y servicios del alumnado durante los recreos, encender y apagar luces y los equipos informaticos que
hayan quedado encendidos al término de la jornada, poner y quitar la alarma del edificio, transporte
de paquetes y muebles, habilitacién de espacios para el desarrollo de las actividades complementarias
y extraescolares y cuantas otras le proponga el Equipo Directivo, en el marco de sus competencias.

Los conserjes atenderan los encargos del profesorado en lo que toca a su labor docente.

5.4.3 EL PERSONAL DE LIMPIEZA:

El personal de limpieza es el encargado de que, al inicio de la jornada escolar, todas las aulas y
dependencias del centro se encuentren limpias y ordenadas.

También se ocupa del mantenimiento de los servicios, atendiendo a que, en todo momento,
estén dotados de jabdn, papel, y todo lo necesario para su buen funcionamiento.

Recogen y tiran toda la basura.

Limpian los espacios deportivos (Pabelléon y Gimnasio) y el Salén de Actos cada vez que se
utiliza, y lo mantienen dispuesto por si se necesita su utilizacion sin previo aviso.

También son las encargadas de mantener limpios los patios que rodean el Instituto, asi como
de las tareas que les sean encargadas por la Direccion, dentro de sus competencias.
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6  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias y extraescolares tienen un caracter diferenciado de las
actividades propiamente lectivas. Dichas actividades, que no podran dar lugar a discriminacién,
constituirdn el Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

Son actividades complementarias aquellas que, formando parte de las programaciones
didacticas, contribuyen a la consecucién de los objetivos de alguna materia y se realizan durante la
jornada escolar de un dia lectivo, como mdaximo. Las actividades complementarias tendran caracter
voluntario para el alumno del curso, grupo o ensefanza a las que van dirigidas, y obligatorio para el
profesorado del instituto. Participara en el desarrollo de cada actividad complementaria el
profesorado que la haya programado, sin perjuicio de la participacién de otros profesores que
proponga el director, en el marco de los criterios establecidos en las normas de organizacion y
funcionamiento del instituto. Las actividades complementarias no serdn evaluables a efectos
académicos.

Son actividades extraescolares aquellas que se realicen fuera de la jornada escolar, pudiendo,
en su caso, ocupar dicha jornada previa autorizacién del Servicio de Inspeccidn de Educacién. Son
voluntarias para los alumnos y en su organizacion y desarrollo participara el profesorado que las ha
programado. Las actividades extraescolares no seran evaluables a efectos académicos.

Las actividades complementarias y extraescolares contribuiran al desarrollo de las
competencias basicas y a la apertura del instituto a la comunidad.

La jornada escolar permitira la realizacién de todas las actividades lectivas y complementarias
gue se programen para dar cumplimiento a lo establecido en los proyectos curriculares.

Las actividades extraescolares deben ser un complemento importante de la vida docente y
deben favorecer el desarrollo de los jévenes. En momentos en que la educacién se plantea cada vez
mas como algo tendente a formar ciudadanos responsables, conscientes de su entorno (cultural,
social, medioambiental, etc.) y preparados para la vida en democracia, se hace fundamental una
formacidn integral. Es por esto por lo que nos parece necesario que la vida escolar tome contacto con
el mundo exterior y los alumnos se incorporen a los ambitos sociales de la Cultura, la Ciencia, la
Tecnologia, el Deporte o el Ocio.

6.1 TIPOS DE ACTIVIDADES

— Segun su contribucidn en la consecucidn de competencias educativas:

Actividades directamente relacionadas con las materias propias de las areas que las
programen y que tiendan a potenciar las competencias mas acordes con dichas areas.

Actividades para el desarrollo de habitos saludables.

Actividades de interés especial dada la edad de los alumnos, como pueden ser las
relacionadas con la educacion afectivo-sexual, igualdad de género, etc.

Actividades para el fomento de un ocio sano y enriquecedor.
— Segun los organizadores o responsables de la actividad:

Organizadas por el Departamento de actividades complementarias y extraescolares,
por propia iniciativa, o bien a instancias de los tutores o del equipo directivo. Estas
actividades serdn mas generales y afectaran, por lo general, a cursos completos.

Aquellas en las que el Departamento actividades complementarias y extraescolares
colabore con distintos proyectos del Instituto.
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Las que realicen los distintos Departamentos de coordinacién didacticas, que tendran
como objetivo facilitar, ampliar y completar la labor docente en las distintas materias.

Las que organice el Departamento de Orientacién, tanto las relacionadas con la accion
tutorial como las relacionadas con la orientacién académica y profesional.

Las organizadas por la AMPA.

Las organizadas por el propio Centro.

6.2 CRITERIOS

Se dara prioridad a las actividades que no supongan gastos para los alumnos, o el gasto
asumible para la mayoria de las familias.

No se programaran actividades durante las dos semanas previas a la primera y segunda
evaluacidn con calificaciones.

Durante el tercer trimestre, se suspenden las actividades para los cursos de la ESO a partir
del 1 de junio y 12 Bachillerato a partir del 15 de mayo. 22 de Bachillerato no podrd
realizarlas desde el 15 de abril.

Se procurard organizar aquellas actividades que lo permitan, durante las horas de tutoria.
Generalmente entran en este grupo charlas que se realizan en el propio centro.

Para las actividades extraescolares de mds de un dia, como criterio general, se podrdn
emplear un maximo de tres dias lectivos por curso en cada nivel educativo. No obstante,
el Claustro podrd proponery aprobar el Consejo Escolar, en la Programacién General Anual
actividades que superen este criterio en funcion del interés educativo de las mismas.
Igualmente, teniendo en cuenta el especial interés de la actividad, la direccion del centro,
con la aprobacién del Consejo Escolar, podra autorizar durante el curso actividades
sobrevenidas que superen estos tres dias.

6.3 PROFESORADO

Cuando las actividades supongan la salida del instituto con profesores acompafiantes, se
tendran en cuenta las horas lectivas que esos profesores dejan de impartir y se procurara
que sean las menos posibles, escogiendo profesores que tengan pocas horas o que las
tengan con el grupo al que acompafian.
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7 PROGRAMA DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA EDUCACION BASICA.

7.1 CONDICIONES DE PARTICIPACION

1. Las familias aportan un dinero que hemos estimado en 35 €.
2. Las familias reciben los libros en concepto de préstamo para el curso.

3. Queda excluido del banco de libros cualquier otro tipo de material: libros de ejercicios de
idiomas (workbook de Inglés y cahier d’exercices de Francés), novelas,... que deberdn
aportar las familias.

4. Lafamilia se compromete a:

- Forrar con pldstico no adhesivo todos los libros y poner el nombre del alumno en la
portada (pegado al forro). AVISO: se controlara al inicio de curso que se cumple con
estos requisitos.

- Al cuidado de los libros y a devolverlos en buen estado al finalizar el curso (en los
libros no se debe escribir, subrayar ni hacer ningun tipo de marcas).

- A reponer aquellos libros que no pueda devolver al finalizar el curso (por extravio o
mal estado del libro) o pagar la compensacidon econdmica correspondiente si no se
repone

Si el libro que se presto se devuelve con un deterioro superior al normal tras un afo
de uso se pagara una sancion de 10€.

En caso de devolver un libro nuevo en un estado inservible se aplicaran las sanciones
de “libro no entregado”.

- Loslibros son personales e intransferibles. No se aceptara la devolucién de ningun libro
a nombre de otra persona.

- El centro se reserva tomar medidas, dependiendo de la situacion, contra aquellos
alumnos que no cuiden los fondos del banco de recursos.

7.2 PARTICIPACION EN EL BANCO DE LIBROS

éDénde y cuando se presenta la solicitud para participar en el banco de libros?

La solicitud de participacidon se presenta en la Secretaria del Instituto al hacer la
matricula para el curso 2025-25.

é¢Qué documentacion hay que presentar?

1. Solicitud de participacidn, firmada por el padre, madre o tutor legal del alumno (el modelo
se puede recoger en el Instituto o descargar de la pagina web)

2. Justificante del ingreso/transferencia de 35€ en la siguiente cuenta (LIBERBANK):
IBAN: ES28 2048 2015 6734 0002 2125

3. Aquellos alumnos/as que tengan alguna sancidn: ademas del justificante de ingreso del
curso actual deberan aportar justificante de ingreso/transferencia de la sancion.
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SOLICITUD DE AYUDA DE "RECURSOS ESPECIFICOS"

Las familias que no superen el salario minimo interprofesional y deseen solicitar ayuda
de recursos especificos* (ayuda econdmica complementaria), deberan solicitarlo del 1 al 12 de
julio, seguin Anexo de la Circular de la Direccién General de Innovacion y Centros Educativos.

A las familias que obtengan esta ayuda se les devolveran los 35 € de aportacién para
participar en el banco de libros.

ENTREGA DE LOS LOTES DE LIBROS PARA EL CURSO 2024-2025
La entrega de los lotes de libros para el curso 2022-2023 se hara en septiembre.

Los dias y horas de entrega se anunciaran en la web y app del Instituto.
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8 PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Las presentes Normas de Organizacion y funcionamiento serd sometido a revision vy
actualizacidn, si procede, durante la reunién ordinaria del Claustro del mes de junio de cada afio a los
efectos de dar traslado de dicha propuesta al Consejo Escolar del centro. Asimismo, tanto el equipo
directivo como las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y las Asociaciones de Alumnos pueden
elaborar propuestas de modificacion. También la Junta de delegados de Alumnos o el personal de
administracién y servicios pueden elaborar propuestas de modificacion de las NOF dentro de su ambito
de competencias.

Las propuestas de modificacién elaboradas por los distintos estamentos seran presentadas en
la Secretaria del centro durante la primera quincena del mes de junio para su posterior difusion. El
resto de los estamentos dispondran de 15 dias como minimo para su analisis.

El Claustro informard las propuestas de modificacién y las normas de organizacién y
funcionamiento en su conjunto en la ultima sesidn del curso y el Consejo Escolar, también en su Ultima
sesion del curso, evaluara dichas propuestas.

El director, en el mes de junio, sera siempre el que apruebe o no las modificaciones que sean
propuestas.

En todo caso, deberd modificarse las NOF cada vez que, como consecuencia de los cambios
normativos, deba adecuarse su texto a las previsiones legales en vigor.
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9 NORMAS DE CONVIVENCIA

NORMAS DE CONVIVENCIA

CURSO 2024-2025

C/ Junco num. 8 - 39005 Santander Teléf.: 942 270508 — Fax: 942 281992
ies.villajunco@educantabria.es



sl GOBIERNO /
de YM
J CANTABRIA I

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION IES VILLAJUNCO
PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

indice

A) NORMAS QUE CONCRETAN LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS Y QUE GARANTIZAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,

EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO CITADO. .....ccccuireenirenniirnnsiraessranssrenscrsnss 32
1. Puntualidad y asistencia @ Clase.......c.ceeeueiiieeeciiieeeiciireeeerreeeeerrenesessrenesessrenesessrennssssrennsssssennns 32
2. Actitud €N Clase.... .. 33
3. Entre clase y Clase Y rECr@OS. ......ccvveeeeriiienieiiirncerrennneesrennsereennssessenssseseensssssesnsssssesnsssssesnnsnsnens 34
4. Cuidado del material y de las instalaciones. ........cccucerieeuiiiieeciiieneccereeeee e reneneesrene e esenesesssennns 35
LI €T T« [T 13 35
6. Biblioteca. ......coeiiiiiiiiiiiiiii e 35
7. Actividades extraescolares. ..........ccceviiiiiiiiiiiiiiiiii e 36
£ T 1 o T3 T o = on o 13N 37

B) CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS QUE AFECTAN A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS QUE SE PUEDEN ADOPTAR EN CADA CASO, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO

EN EL DECRETO 53/2009......ccc0ciiiutiiiiiinneriiissnnessssisseesisssseessssissessssssssessssssssssssssssssssssssesssssnns 38
1. CUESTIONES GENERALES ........uuuetiiiiiiiiiinieneenississssseress s ssasses e e s ss s s sssss e s s s sssssssssanssenssses 38
1.1 Conflictos Y diSCiPlina.....ceeueieeeiiiiniiieiireniireererreneeteneereeerenserensereaseerasessnssesssssssnsessnssssnsesensessnne 38
1.2 Los principios que deben regir la aplicacidn de las correcciones........ccccccerreeeriiireneiiineneiennenen. 38
1.4. Clasificacidn de las conductas que afectan a las normas de convivencia........cccceeeeeereencrennnnnen. 39
T = 3 ¥ 4 =N 39
1.6, ABravaNntes ...ccuiieiiieiiieiieeiiniieiieiiieiinsinesinsrnisrasiresieestesstasstsstrastasstasstasstassrsssrnssressanstanstassres 39
1.7. AMDIto de aPlICACION.....eeeveeuriieiireeieiteeeestessessessresseesesssessesssesssessesssesssesesssesssessesssesssesens 40
1.8. Actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal..........ccoeeeriirireiiiiiniiiiiecceeeeen, 40
1.9. Imposicion de las medidas COrrectoras .........ciiveiiiiiimiiiiieeiiiiienieiireneeeereneseserenesesssenssesssenens 40

C/ Junco nGim. 8 - 39005 Santander Teléf.: 942 270508 — Fax: 942 281992

ies.villajunco@educantabria.es



S5 GOBIERNO /
de ‘EM
Y CANTABRIA VW

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION IES VILLAJUNCO
PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

1.10. Prescripcion de las faltas |eves Y Sraves. ......cceceeeieeiiiiiiiieeneiiiiininieennnesiiessnneessnsnsssssssesennns 40
2. FALTAS LEVES .......iiiiiiiiiueiiiiiiiiniieeiseisiiieesaassssessssrressssssssssssimmmsssssssssssssmeessssssssssssssessnnnsssns 40
3. FALTAS GRAVES ... .oceeeieeiiiiiiiiireieeiiisitinreseessssssseessssessssssssteessssssssssssssensssssssssssssteesssnsssssssssns 43
4. FALTAS MUY GRAVES......cciitttteuueiiiiiiiiineiueiiisiiiiresasssssesssiiresassssssissimeessssssssssssmersssssssssssssne 45

NORMAS DE CONVIVENCIA

El Decreto 53/2009, de 25 de junio, modificado por Decreto 30/2017, de 11 de mayo, que regula la
convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma
de Cantabria establece los derechos y deberes de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, y proporciona un marco para que los centros elaboren las normas de convivencia.
Asimismo, determina las conductas que afectan a la convivencia, las correspondientes medidas
disciplinarias, asi como los procedimientos encaminados a mejorar la convivencia en los centros
educativos, entre los que se incluye un procedimiento destinado a agilizar la resolucién de conflictos
en los mismos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 132.f) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, modifica por Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre.

Ademas, regula actuaciones, medidas y recursos para potenciar y mejorar el clima escolar,
estableciendo mecanismos de seguimiento y evaluacién de las actuaciones previstas.

Cada centro educativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 131.3 de la Ley 6/2008,
de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria, elaborara las normas de convivencia de acuerdo con
lo establecido en el Decreto citado, favoreciendo la participacidn de todos los sectores de la comunidad
educativa. Estas normas formaran parte de las Normas de organizacion y funcionamiento del centro,
y deberan ser publicadas con objeto de que sean conocidas por todos los miembros de la comunidad
educativa.

Las normas de convivencia establecidas en el centro deberdn responder a sus caracteristicas y
peculiaridades, y tener en cuenta el contexto en el que esta inmerso.

El IES Villajunco es una comunidad educativa formada por personas diversas con diferentes
funciones y que desarrollan distintas actividades. Para facilitar la convivencia entre todas ellas, la
adecuada organizacidn y el correcto funcionamiento del centro, se ha elaborado este conjunto de
normas que la comunidad debe conocer y respetar.
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Ante situaciones imprevistas, no contempladas en este documento, los drganos de gobierno
del centro adoptaran las decisiones mds adecuadas para garantizar el funcionamiento del centro
respetando los derechos y deberes de las personas que forman la comunidad.

A) NORMAS QUE CONCRETAN LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS Y QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS DERECHOS DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DE LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO CITADO.

Actividades extraescolares.

1. Asistencia a clase y puntualidad.

2. Actitud en clase.

3. Entre clasey clase. Recreos.

4. Cuidado del material y de las instalaciones.
5. Guardias.

6. Biblioteca.

7.

8.

Otros aspectos.

1. Puntualidad y asistencia a clase

La asistencia a clase con puntualidad es una muestra de responsabilidad y de respeto hacia el
profesor y los compafieros. Ademds, influye positivamente en el clima del centro y en el buen
desarrollo de la actividad académica.

1.1. Puntualidad: el comienzo de la jornada escolar estd indicado por el sonido de dos timbres (8,25:
los alumnos deberan estar en el aula o recogiendo el material de clase en las taquillas/ 8,30:
comienzo de las clases, esperaran al profesor sentados en el aula

El profesor debe permitir que los alumnos que lleguen con retraso entren en el aula, apuntara
el retraso correspondiente e informara al tutor en el caso de que se produzca reiteracién de
retrasos.

El mismo comportamiento se tendrd con aquellos alumnos que lleguen tarde entre clase y
clase.

1.2. El control de asistencia a las clases corresponde a cada profesor, que anotara diariamente en
YEDRA las ausencias y retrasos, control fundamental para que las faltas lleguen a los moéviles de
los padres.

El tutor del grupo revisard semanalmente las ausencias de los alumnos y la justificacion de las
mismas. Ante la segunda falta sin justificar, el tutor del grupo informara a las familias.
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1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

2.

La ausencia a las actividades extraescolares y complementarias organizadas por el Centro en el
horario lectivo no exime de la obligacidn de asistir al Instituto; la ausencia al Centro ser3, en
principio, falta injustificada.

Las faltas de asistencia seran justificadas al tutor y a aquellos profesores que lo demanden, en
un plazo de tres dias lectivos desde la fecha de incorporacidn del alumno al Centro. Los padres
o tutores legales podran justificar a través de Yedra pero, en todo caso, el alumno presentara
los justificantes disponibles en Conserjeria, acompafiados de aquellos documentos que
considere necesarios.

En el caso de faltas de asistencia a examenes, el profesor actuara de acuerdo con los criterios

previstos en su Departamento.

Las faltas de asistencia, tanto justificadas como sin justificar, iran reflejadas en los boletines de
notas de cada evaluacién. No obstante, se comunicaran telefénicamente por parte del tutor. Si
se mantiene la reiteracion de faltas no justificadas, Jefatura de Estudios las enviard por correo a
los padres o representantes legales de los alumnos, con el aviso de las medidas sancionadoras
previstas.

Los alumnos de Bachillerato que tengan horas libres en su horario podran salir del Centro o
estar en la Biblioteca; en ninglin caso permaneceran en los patios del Instituto.

En caso de no tener clase a ultima hora, podran salir del Instituto los alumnos de Bachillerato,
de 32y 42 de ESO y cuyos padres o tutores legales hayan entregado firmada la autorizacion para
salir del centro.

En el caso de Bachillerato los alumnos podrdn abandonar el centro en el caso de que haya
guardia las dos ultimas horas.

Los alumnos que tengan que ausentarse del Instituto en algin momento de la jornada lectiva,
deberan traer permiso escrito por los padres o tutores o llamarles por teléfono para obtener ese
permiso.

El alumnado de Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial podra salir y entrar a cualquier
hora dadas las caracteristicas de dichas ensefanzas.

El profesorado no permitira la salida de clase antes de que toque la sefial de salida, aunque se
trate de alumnos que hayan acabado un examen antes de la finalizacién de la clase.

Actitud en clase

La clase es el nucleo de todo el sistema educativo, el lugar donde se desarrollan las principales

actividades formativas y académicas del centro. Una funcion bdsica de las normas del instituto serd

garantizar un ambiente adecuado en las aulas, de forma que los alumnos, guiados por el profesor,

obtengan los madximos resultados en su aprendizaje.

2.1.

2.2.

El profesor, mediante el ejercicio de su autoridad y la aplicacién de las presentes normas, debe
garantizar el normal desarrollo de la actividad formativa en el centro y, en particular, dentro del
aula, cuidando el grado de silencio que requiera cada actividad.

Los alumnos deberan traer a clase todo el material indicado por el profesor para el desarrollo
de la actividad de cada asignatura. Aquellos alumnos que tienen taquilla recogeran sus
pertenencias antes del comienzo de la primera clase de la mafiana y en los recreos, no entre
clase y clase. Si hubiera cambio de horario o ausencia de un profesor, se flexibilizara la norma.
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2.3.

2.4,

2.5.

3.

Si un alumno no trae el material necesario para la clase, el profesor informara al tutor del
grupo vy a los padres o tutores legales, a través de YEDRA o por teléfono. Si la conducta se
repitiera, el profesor presentara en Jefatura partes de incidencias por los que se le aplicaran
las sanciones previstas para la reiteracion de partes. En ningln caso se expulsard a un alumno
de clase por no traer el material.

En lo referente al trabajo en cada asignatura, la realizacion de deberes, presentacion de
materiales...serd el profesor, en relacién con los Criterios de Calificacién de su Departamento,
quien fije las sanciones académicas por el incumplimiento de sus instrucciones y comunique al
Tutor del grupo la situacién para que éste pueda avisar a los padres. En ninglin caso se expulsard
a un alumno de clase por no ser aplicado en el estudio.

En clase, los alumnos respetaran las normas de funcionamiento que el profesor establezca,
guardaran una postura corporal correcta, alzaran la mano para hacer preguntas o pedir permiso
para levantarse y guardardn el turno de palabra, utilizando un lenguaje correcto y respetuoso
con profesores y compafieros.

Dentro de las aulas, asi como en los pasillos de acceso a las mismas, no se puede comer ni jugar
o lanzar objetos.

Entre clase y clase y recreos.

Para favorecer un mejor aprovechamiento de las clases, los alumnos deben tener preparado el

material necesario. Los alumnos disponen de los cinco minutos previos al comienzo de cada periodo

lectivo para desplazarse al aula 'y preparar el material.

A lo largo de la jornada escolar los alumnos utilizan diferentes espacios del centro. Para mantener un

ambiente ordenado y evitar retrasos, estas normas orientan sobre como se han de organizar los

desplazamientos.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Salvo aquellos que deban trasladarse a otra instalacion del Centro, los alumnos permaneceran
en orden en su aula, esperando al profesor. Si acuden a los servicios lo haran utilizando un tono
de voz discreto, y estaran de vuelta y sentados en su aula cuando toque el segundo timbre.

Aguellos alumnos que tienen taquilla recogeran sus pertenencias antes del comienzo de la
primera clase de la mafana y en los recreos, no entre clase y clase. Si hubiera cambio de
horario o ausencia de un profesor, se flexibilizara la norma.

Ante la ausencia de un profesor, los alumnos esperardn al profesor de guardia dentro del Aula,
sentados y con la puerta abierta.

Todos los alumnos deben abandonar las aulas durante los recreos y permanecer en el recinto
del Centro. En el caso de los alumnos de 12y 22 ESO, al tener un recreo tutelado, deberan acudir
al patio Norte, a la Biblioteca o, en caso de que el clima no permita estar en los patios, al
vestibulo del Centro.

Permanecer de forma reiterada en el aula durante el recreo es considerada conducta objeto de
sancion. Los profesores con guardia de recreo presentaran partes de incidencias de aquellos
alumnos que se queden durante los recreos, en las aulas o servicios.
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4. Cuidado del material y de las instalaciones.

4.1. El grupo de alumnos de cada aula se responsabilizard de mantener el orden y la limpieza de la
misma asi como del cuidado del mobiliario y utiles de clase (tizas, borradores, material
informatico...). Cada alumno mantendra su mesa limpia y debera limpiarla si escribiera o
dibujara en ella.

4.2. Se debera tener en cuenta que hay aulas con instrucciones particulares sobre su uso que deben
ser conocidas y seguidas, por ejemplo: las Aulas de Informatica, Laboratorios, Aulas de Plastica,
Aulas de Mdsica e instalaciones deportivas.
En los laboratorios y talleres (Tecnologia...), los alumnos deberan respetar las normas de
seguridad e higiene establecidas por los Departamentos.

4.3. El profesor supervisara que el aula esté en perfectas condiciones al entrar y al salir de clase.

Si el aula va a quedar vacia durante el siguiente periodo lectivo, se apagarad la luz al abandonarla
y se dejara cerrada la puerta.

5. Guardias.

Los profesores de guardia garantizan la atencion de los alumnos ante la ausencia de un profesor y su
funcidén es acompanar al grupo durante el periodo lectivo correspondiente, velando por el orden y el
buen clima de estudio en el aula y en el centro.

5.1. Los profesores de guardia se dirigirdn a los pasillos lo antes posible. Al sonar el segundo timbre,
ya deberdn estar recorriendo el Centro para encargarse de que los alumnos entren en las clases
y de cerrar las puertas de aquellas aulas que queden vacias. Para ello, se repartiran por pisos.

5.2.  Los profesores de guardia serdn responsables de los grupos de alumnos que se encuentran sin
profesor. Los acompafiaran en su aula, orientaran sus actividades y velaran por el orden y buen
funcionamiento de esos grupos y, en general, del instituto. Ademas, anotardn en YEDRA las
faltas de los alumnos del grupo correspondiente.

5.3. Si un profesor tiene previsto no asistir a clase, procurard dejar actividades para que sean
realizadas por los alumnos durante la guardia correspondiente.

5.4. Al acabar el recreo, los profesores de guardia deberan ir abriendo las puertas de las aulas con el
fin de que los alumnos lleguen a tiempo a la clase siguiente.

6. Biblioteca.

La Biblioteca es un punto neurdlgico del instituto destinado a la lectura, el estudio y el trabajo. Es
también centro de recursos de consulta y préstamo, asi como lugar de celebracion de encuentros
literarios, charlas o talleres. Por ello, toda la comunidad educativa, desde el reconocimiento de su
valor, se esmerard en su dinamizacion y cuidado.

6.1. La Biblioteca del Instituto permanecerd abierta, durante toda la jornada lectiva, incluidos
recreos.

6.2. Enhorario de clases los alumnos no podran permanecer en la Biblioteca salvo que se dé alguna
de las siguientes situaciones:
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7.

a) alumnos de Bachillerato matriculados en algunas materias.

b)

c)

d)

alumnos con materias convalidadas.

alumnos enviados por algun profesor, previo consentimiento de Jefatura de Estudios, con
actividades para realizar.

en casos excepcionales en que no haya suficientes profesores de guardia, el grupo de

alumnos (se procurara que sea el de mds edad o el menos numeroso) sera atendido por el
miembro del equipo directivo que esté de guardia en ese momento.

Actividades extraescolares.

Las actividades extraescolares afiaden un valor educativo y social a los contenidos trabajados en

clase. Ademds, ponen al alumno en contacto con su entorno para aprender en él de forma activa y

motivadora, y proporcionan valiosos momentos para mejorar la convivencia.

7.1.

7.2.

Dentro del Centro: Cada profesor bajara desde la clase, con su grupo, y estara presente durante
toda la actividad, controlando su comportamiento.

Fuera del Centro:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

El alumno estara sometido durante la actividad a las mismas normas de convivencia que
rigen en el instituto, asi como a las recomendaciones de los profesores acompafiantes.
El padre, madre o tutor legal, como responsable de alumno menor de edad, asumira las
consecuencias derivadas de los comportamientos de su hijo/a por decisiones personales
suyas.

En caso de conductas inadecuadas se considerard agravante el hecho de
desarrollarse la actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de
comportamiento insolidario con el resto de sus compafieros, falta de
colaboracidn e incidencia negativa para la imagen del Instituto.

Si después de haber pagado una actividad, el alumno incurriera en conductas contrarias
o perjudiciales para la convivencia y fuera sancionado con la no participacién en la
misma, o bien, si se diera de baja, este debera asumir integramente los gastos que se
hubieran generado (alojamiento, transporte, etc.).

En caso de incumplimiento de estas normas en el transcurso de la actividad, los
profesores responsables del grupo adoptaran las medidas que estimen oportunas, sin
perjuicio de otras posteriores que el propio Instituto pudiera tomar a la vuelta al centro.

Ante el incumplimiento manifiesto de estas normas durante un viaje, los padres seran
informados de forma inmediata. En caso de que se tome la decision, de que el alumno/a
regrese a Santander sin finalizar el viaje, el coste extra de la vuelta serd asumido por sus
padres o tutores.

Como dice el apartado 1.3:"La ausencia a las actividades extraescolares y
complementarias organizadas por el Centro en el horario lectivo no exime de la
obligacion de asistir al Instituto; la ausencia al Centro serd, en principio, falta
injustificada”.
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8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Otros aspectos.
Esta prohibido fumar en todo el recinto escolar.

Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de
diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Los miembros de la comunidad educativa deberan solicitar al director autorizacidn para la
exhibicién de anuncios y carteles en el centro. A la vista de su contenido, el director, o la persona
en quien delegue, podra autorizar o no su colocacion en los tablones del centro. En ningln caso
se podra colocar directamente y sin autorizacién material de este tipo. Si eso ocurriera, seria
inmediatamente retirado y al responsable se le aplicarian las medidas disciplinarias oportunas.

Los alumnos/as no pueden acudir al Centro con prendas que obstaculicen la identificacidn.

La ropa con que se acuda al Centro debera estar limpia y ser apropiada para las actividades
que se vayan a realizar (por ej. chdndal y calzado adecuado para Educacidn Fisica) asi como
mantener un minimo decoro.

Los alumnos deben aprender a valorar la importancia de vestir una ropa adecuada a cada
situacién, entender que el contexto escolar es diferente a otro de diversidn y ocio (playa, etc.) y
que, por tanto, requiere una forma de vestir distinta. Este aprendizaje es una forma de
prepararlos para adaptarse satisfactoriamente al ambiente profesional y social en el que
deberan integrarse.

En todo el recinto del Instituto, quedan prohibidos los juegos de azar, excepto en aquellas
actividades en las que el equipo directivo lo autorice.

En todo el recinto del Instituto, quedan prohibidos el uso y/o exhibicién de teléfonos moviles y
otros dispositivos electrénicos. El centro se acoge a la disposicion emitida por la Consejeria de
Educacién relativa al uso de dispositivos méviles excepto en el apartado de la retirada de
dispositivos, el profesorado no los retirara y se mantendra la normativa del centro al respecto.

Queda prohibido el consumo de comidas y bebidas en el interior del edificio del Centro. Si debido
a las condiciones meteoroldgicas los alumnos permanecieran durante algin recreo en el
vestibulo del Instituto, quedaria suspendida la prohibicién anterior. Los restos de comida y
envoltorios se tirardn a las papeleras. Se practicaran medidas restaurativas (recogida de basura
por el centro) con aquellos alumnos que ensucien las instalaciones del centro.

Con caracter general, los alumnos son responsables del cuidado y uso de sus pertenencias. Por
precaucién, se abstendran de traer al centro, de forma innecesaria, objetos valiosos o
cantidades importantes de dinero. El centro no se hace responsable de los objetos perdidos, ni
de los depositados en las taquillas. Cada alumno colocara en su taquilla el candado que
considere oportuno. Al finalizar el curso las taquillas deberan quedar abiertas y vacias.

Es obligatorio el cumplimiento de las normas para la seguridad y la prevencién de contagios de
enfermedades que se establezcan en cada momento, en funcidon de las directrices de las
autoridades sanitarias y educativas.
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B)

CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS QUE AFECTAN A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS QUE SE PUEDEN ADOPTAR EN CADA CASO, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL
DECRETO 53/2009.

El profesorado y el personal no docente tienen regulados los procedimientos y las sanciones

por el incumplimiento de sus deberes. Por eso, no es procedente tratar en este documento de los

deberes de dichos profesionales. Lo mismo ocurre, por razones obvias, con los deberes de los padres

y sus correspondientes sanciones, que estan ya fijadas de antemano por la ley. Por tanto, sélo cabe

regular y concretar las faltas, las sanciones correspondientes y los procedimientos por el

incumplimiento de los deberes de los alumnos.

1.

CUESTIONES GENERALES

1.1 Conflictos y disciplina. En el quehacer cotidiano surgen o pueden surgir diversos problemas que
afecten a las relaciones interpersonales y al clima escolar. El desafio es abordarlos
formativamente, considerandolos una oportunidad de aprendizaje, y no como una oportunidad
para aplicar sanciones o castigos. La disciplina se concibe como un medio para la formacidn de
la competencia social y ciudadana de nuestros alumnos y como un instrumento de desarrollo
de un clima positivo en el centro, necesario para el logro de los objetivos educativos.

1.2

Los principios que deben regir la aplicacion de las correcciones son:

a.

Caracter educativo: la correccion deberd tener, siempre que sea posible, un caracter
educativo y restaurativo, contribuyendo al proceso general de formacion y recuperacién del
alumno y procurando la mejora de las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa.

Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas, han de aplicarse lo mas cercanas al
momento en que se ha cometido la falta, para que el alumno establezca la relacién conducta-
consecuencia.

Contextualizacién y proporcién: La correccién ha de ser proporcionada a la falta,
considerando las circunstancias concretas que la rodeen. Entre ellas, debe valorarse la edad
del alumno y sus circunstancias personales, sociales y familiares.

Coherencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas consecuencias, sin
perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en ellas.

Interés general: A la hora de aplicar las correcciones, se considerard la repercusién que las
faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos.

Reparacion del dafio: Las sanciones disciplinarias que se impongan en un Centro de
ensefianza, deben ser, en la medida de lo posible, reparadoras. Reparadoras significa que
intenten, cuando se pueda, reparar el dafio o molestia causada a los demas, y que no dafien
ni fisica ni psiquicamente al alumno que ha realizado la conducta o comportamiento
incorrecto.
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1.3 Las acciones contra la convivencia. Aunque estas normas intentan abarcar la mayoria de las
conductas inadecuadas que pueden producirse en un centro educativo, no pueden contemplar
todos los casos. Por eso, ante una situacién no prevista, se procurard aplicar la medida que
corresponda a los casos mas similares, respetando los principios expuestos en el punto anterior
y la normativa vigente. De todas formas, y con caracter general, constituyen faltas de
convivencia todas las acciones que atentan contra:

a. El normal funcionamiento de la vida escolar.

b. El respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

C. El normal desarrollo del trabajo escolar de todos, estudiantes y profesores.

d. La conservacion del material y las instalaciones.

e. Laseguridad y prevencidn ante el contagio de enfermedades.

1.4 Clasificacion de las conductas que afectan a las normas de convivencia:

a. Conductas contrarias a la convivencia: pueden ser de dos tipos:

-Faltas leves
-Faltas graves

b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia: Son faltas muy graves.

1.5 Atenuantes. A la hora de aplicar las medidas correctoras, se consideran atenuantes:

a. El reconocimiento espontaneo de la falta. Cuando el alumno reconozca su falta ante el
profesor, el tutor o algin miembro del equipo directivo, asumiendo su responsabilidad.

b. La reparacion espontanea del dafio producido.

c. No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de las normas de convivencia
durante el curso académico.

d. La ausencia de intencionalidad, sobre todo en faltas de dafios materiales.

e. La peticién clara y sincera de excusas, por propia iniciativa en caso de injurias, ofensas,
vejaciones, humillaciones y alteracion del desarrollo de las actividades del centro.

f. El ofrecimiento para realizar actividades compensadoras del dafio causado.

1.6 Agravantes. A la hora de aplicar las medidas disciplinarias se consideran agravantes:

a. Lapremeditacion, cuando el alumno realice un acto planificado previamente.

b. Lareincidencia, en caso de que el alumno cometa la misma falta dos o mds veces durante el
curso académico.

c. Las conductas contra los alumnos de menor edad, los nuevos en el centro, los que se
encuentren en situacion de indefension, desigualdad o inferioridad manifiesta y los que
presenten cualquier tipo de discapacidad.

d. Las conductas discriminatorias por nacimiento, raza, sexo, religién, opinién, identidad de
género y orientacion sexual, discapacidad u otras circunstancias personal o social.

e. Lacolectividad. Cuando la comision de la falta se ampare en un grupo o se realice de forma
colectiva.
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1.7

1.8

1.9

1.10

f. La publicidad manifiesta y/o la jactancia. Cuando se haga exhibicion de la falta y/o se esté
orgulloso de ella.

g. Las conductas dirigidas contra el profesorado o el personal no docente del centro.

Ambito de aplicacién: Se aplicaran las medidas correctoras cuando el incumplimiento de las
normas de convivencia se produzca dentro del recinto escolar, durante el trayecto recorrido por
el transporte escolar, durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares,
en el uso de los servicios complementarios, en el uso de Internet cuando ello repercuta
negativamente en la convivencia en el aulay en el centro, y en aquellas actuaciones que, aunque
se realicen fuera del recinto escolar, estén motivadas o se relacionen directamente con la vida
escolar y afecten a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal. En el caso de comisién de actos
gue pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, ademdas de la aplicacién de las
correcciones previstas en estas normas, el director del instituto pondra los hechos en
conocimiento de los Cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio fiscal.

Imposicion de las medidas correctoras. La imposicion de las medidas correctoras corresponde,
con cardcter general, al director, quien, en los casos establecidos por la ley, delega esta
competencia en la jefatura de estudios, los tutores y los profesores.

Prescripcion de las faltas leves y graves. Las faltas leves y graves prescribiran en el plazo de un
mes contado a partir de la fecha de su comisién, si no son notificadas por escrito en Jefatura de
Estudios. Las faltas muy graves prescribiran a los cuatro meses desde la fecha de su comision.
En todo caso, las correcciones impuestas prescribiran al final del curso escolar.

2. FALTAS LEVES

Hay ciertas conductas que interfieren minimamente en el desarrollo de la clase (por ejemplo,

moverse en el aula, entrar en ella sin pedir permiso una vez empezada la sesion...) que no llegan a

tener la consideracion de faltas leves (salvo reiteracion) y que pueden ser corregidas por el profesor,

de forma inmediata, con medidas tales como un aviso oral, el cambio de sitio en clase o cualquier

otra que crea conveniente.

Por otro lado, constituyen faltas leves aquellas conductas que perturban levemente el

funcionamiento del centro. Siempre que sea posible, las correcciones deberan ir precedidas de una

llamada de atencidn. Estas faltas, y la correccién impuesta por el profesor, deben ser comunicadas al
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jefe de estudios mediante el parte de incidencias correspondiente, quien, en caso necesario,

informara al tutor y a los padres, mediante una comunicacién a través de YEDRA o por teléfono.

Estas conductas seran corregidas por el profesor, el tutor o el jefe de estudios, mediante la

aplicacion de las siguientes medidas: la amonestacion oral en privado, el apercibimiento por escrito,

la reparacién moral (pedir disculpas...), la comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios o la

realizacion de tareas en horario no lectivo (recreos, tardes),y/o la reparacién del dafio causado

(tareas de limpieza o reparacién en horario no lectivo, pago de los desperfectos, etc.), dependiendo

de las circunstancias.

Son faltas leves las siguientes:

Los actos de indisciplina u ofensas leves. Se incluyen conductas como:

La actitud indiferente del alumno hacia las actividades de aprendizaje propuestas por el
profesor, no realizando las actividades de aula o las tareas complementarias encomendadas
para casa.

Ignorar las llamadas de atencidn del profesorado y del personal no docente del centro.

Desacreditar levemente, de forma esporddica, a algin compaiiero: aplicarle motes, reirse de
Sus actos...

Hacer comentarios despectivos hacia las materias o tareas encomendadas que impliquen una
falta de respeto a los profesores o alumnos, o que puedan generar desaprovechamiento en
los compafieros por el descrédito provocado con esta conducta.

Los actos que perturben levemente el normal desarrollo de las actividades del centro. Entre ellos:

Hablar reiteradamente en situaciones en las que debe guardarse silencio: explicaciones en
clase, conferencias, etc.

Entrar y/o permanecer en espacios no permitidos o sin autorizacion.
Masticar chicle o comer o beber en los lugares no permitidos (aulas, biblioteca, etc.).

No llevar a clase el material necesario para trabajar, tras haber sido avisado en anteriores
ocasiones.

Correr, gritar o empujarse en los pasillos.
Colocar carteles o anuncios en el centro sin autorizacion de la direccion.
Permanecer en el centro con ropa inapropiada.

Mantener posturas corporales impropias de una situacion escolar (estar echados sobre la
mesa, colocar los pies en sillas o mesas...).

No respetar los plazos de entrega de libros u otros materiales prestados por la biblioteca.
Realizar durante la clase, sin autorizacion, actividades de otras materias.

Conductas impropias de un centro educativo: juegos de cartas, juegos violentos o humillantes,
utilizar un lenguaje grosero, etc.

Las faltas injustificadas de puntualidad:
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- Dos faltas de puntualidad injustificadas constituyen una falta leve. Se considera falta de
puntualidad cuando el alumno accede al aula una vez empezada la clase.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase :
- Laausencia a clase sin justificar constituye una falta leve.

- Enel caso de que la falta injustificada de asistencia lleve asociado el abandono del centro, se
sancionaran ambas conductas.

El deterioro leve, que no dificulta el uso normal, de los bienes del centro o de otros miembros
de la comunidad escolar. Se incluyen actos tales como:

- Las conductas que atenten contra la limpieza del centro: tirar objetos o desperdicios al suelo;
pintar, escribir, ensuciar levemente las paredes, el mobiliario o cualquier otro material del
centro.

- Las conductas que deterioren levemente los materiales del centro, instrumentos didacticos,
asi como aulas, laboratorios, talleres, aseos, cafeteria y otras dependencias del centro, y que
no impidan su uso.

- Lasconductas que deterioren levemente las pertenencias de otros miembros de la comunidad
(libros, materiales de escritura o dibujo, material deportivo, prendas o cualquier otro objeto)
Yy que no impidan su uso.

- Abrir las pertenencias de otras personas (mochilas, estuches, etc.) sin permiso del propietario,
cambiarlas de sitio, esconderlas o entregarselas a otros...

Los actos leves contra la salud y la seguridad. Se incluyen, entre otras, estas conductas:

- Conductas que atenten contra la propia salud o la de los demas: higiene y limpieza personal,
etc.

- No guardar las debidas normas de seguridad en el uso y manipulacién de sustancias,
materiales, mobiliario, equipos, herramientas, maquinas, etc. en las actividades ordinarias de
las aulas, laboratorios y talleres. Utilizar el material o poner en funcionamiento aparatos sin la
debida autorizacidon del profesor.

Las faltas tipificadas como graves, si concurren las circunstancias atenuantes de arrepentimiento
espontdneo, peticién de disculpas, reparacidn, acuerdo del afectado y ausencia de conductas
similares previas.

El jefe de estudios, oido el tutor, puede pasar a considerar la falta como leve, aplicando medidas
correctoras propias de este tipo de faltas.
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3.

FALTAS GRAVES

Constituyen faltas graves aquellas conductas que perturban seriamente la convivencia del centro. Los

profesores testigos o afectados por ellas informaran al jefe de estudios y dejaran constancia de las

mismas mediante un parte de disciplina.

Son faltas graves las siguientes:

1.

2.

La acumulacidén de entre 3 y 5 faltas leves segtin la entidad de las mismas.

Las agresiones fisicas intencionadas, como golpes, patadas, lanzamiento de objetos, empujones,
dirigidas a los compafieros, realizadas de forma aislada y que no causen lesiones.

Los actos de indisciplina, injuria y ofensa contra miembros de la comunidad educativa. En todo
caso, los que tengan caracter xenofobo y racista y sexista. Se incluyen, entre otras, estas
conductas:

- Lasfaltas de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

- La desobediencia al profesorado o al personal no docente cuando le esté amonestando por
una falta.

- Las malas contestaciones y la burla a profesores y personal no docente.
- La negativa explicita a realizar las actividades propuestas por el profesor.
- Losinsultos a companeros y el uso de apodos ofensivos.

- Los comentarios sarcasticos, las criticas despectivas y ofensivas.

- Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades del centro. Entre otras
conductas, se contemplan:

- Laincitacion para que cualquier otro miembro de la comunidad escolar cometa una falta leve
o grave.

- El encubrimiento, entendido como la realizacién de acciones para evitar el descubrimiento de
los autores de una falta.

- Elabandono del centro sin permiso.
- Las algaradas o alborotos colectivos en el centro.
- Las ausencias colectivas de clase sin la previa autorizacion de la Jefatura de Estudios.

- Las huelgas, legalmente convocadas o no, realizadas sin haberse comunicado a la Direccién del
centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

- Otras similares que impidan el desarrollo normal de la clase (arrojar sustancias fétidas,
inutilizar cerradura, etc., etc,, ...)

Cualquier accién que ponga en riesgo de forma innecesaria la integridad personal de los demas
(manipulacidon de extintores, detectores de seguridad, instalaciones eléctricas, etc.) o las
condiciones de higiene del centro.

El deterioro, de cierta importancia, que dificulte el uso normal de los materiales o dependencias

del centro o de las pertenencias de los restantes miembros de la comunidad educativa, causado

por negligencia o por uso indebido. Se incluyen conductas de este tipo:

- Manipular las taquillas o elementos similares pertenecientes a otros miembros de la
comunidad escolar con la intencién de abrirlas.
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6. La exhibicion y/o utilizacién de aparatos electrénicos dentro del recinto del Centro. Se
considerard agravante la grabacién, manipulaciéon, publicidad o difusidn, a través de cualquier
medio o soporte, de cualquier actividad del centro, sin el permiso oportuno. Se considerara un
agravante si se hace con la intencidn de despreciar o ridiculizar a otros miembros de la comunidad
escolar. Los alumnos implicados serdn responsables tanto del uso de los originales que hagan ellos
mismos como del que puedan hacer terceras personas a partir de la copia del material generado
y/o difundido.

7. Lla interrupcidn o retraso injustificado de la comunicacion entre el centro y la familia
(correspondencia, teléfono, correo electrénico...).

8. El incumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas por faltas leves. Con caracter
excepcional, el alumno o sus padres, si es menor de edad, podran solicitar, de forma justificada,
un cambio en las circunstancias de aplicacion de la medida disciplinaria. En todo caso, quien ha
impuesto la sancién sera quien autorice o no dicho cambio, una vez consideradas las razones
aportadas.

9. Las faltas tipificadas como leves, si concurren las circunstancias de colectividad y/o publicidad
intencionada.

10. Los actos graves contra la salud y la seguridad.

11. Fumar o utilizar cigarrillos electronicos en el recinto escolar.

Correcciones para las faltas graves:

Las faltas graves podran ser sancionadas por el director con la suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o al centro por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, para garantizar la continuidad de su proceso educativo el alumno debera realizar
las actividades formativas que determinen los profesores de las materias afectadas y debera acudir al
centro para realizar las pruebas de evaluacién establecidas. Este plan de trabajo sera coordinado por
el tutor.

Estas faltas también pueden ser sancionadas por el director o por el jefe de estudios con la
suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias por un
periodo de 1 mes y por el resto del curso en el caso de viajes de mas de un dia de duracidn, con el
cambio de grupo del alumno durante cinco dias lectivos o, si existen atenuantes, con la realizacién de
trabajos especificos en horario no lectivo.

Las faltas en las que se produzcan deterioros materiales serdn sancionadas, ademas, con la
reparacion del dafio causado o con el pago del coste econdmico de la reparacion. En todo caso, los
padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.

En los casos de grabacion y publicacidn de actividades del centro sin autorizacién, la correccion
incluird la retirada inmediata del material de todos los medios de difusion utilizados.
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Procedimiento para la aplicacion de las medidas disciplinarias por faltas graves:

Paraimponer las correcciones para las faltas graves es obligatoria la tramitacidn del Procedimiento
abreviado establecido en el Decreto 53/2009, de 25 de junio, modificado por Decreto 30/2017, de
11 de mayo, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa
en Cantabria (BOC de 3 de julio de 2009), especialmente en los articulos 70 a 72.

En la medida en que el centro vaya contando con mediadores con la formacién adecuada, se ira
aplicando la mediacién como un medio mas para la resolucién de conflictos. Las correcciones para
las faltas graves (y el procedimiento utilizado en su aplicacidn) se pueden ver afectadas por la
puesta en marcha de los procesos de mediacion, en los términos previstos en el Decreto 53/2009
anteriormente citado, en especial en los articulos 40 a 45.

4.

FALTAS MUY GRAVES

Son faltas muy graves las siguientes:

1.

2.

La acumulacion de tres faltas graves durante el curso escolar. Esta situacidon tendrd
automaticamente la consideracién de falta muy grave.

Ante la segunda falta grave cometida por un alumno, el jefe de estudios avisara a los padres de
gue la comisién de una nueva falta de este tipo supondrd una falta muy grave por acumulacion
de faltas graves y les informara de las medidas que aplica el centro para las faltas muy graves.

La agresidn grave, fisica o moral, la discriminacion, el acoso, las amenazas o coacciones contra
cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias y personal de
administracién y servicios). Dentro de este apartado se incluyen conductas tales como:

a. El acoso escolar, entendido como la presencia de algunas de estas conductas:
comportamientos de desprecio y ridiculizacidén; coacciones; agresiones fisicas y verbales;
comportamientos de intimidacibn y amenaza; comportamientos de exclusidon vy
marginacién; robos, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias; envio masivo de
correos electrénicos insultantes o difusién de imagenes sin el consentimiento del
interesado, con la intencién de hacer dafio.

Una o varias de dichas conductas deben presentarse con estas tres condiciones

simultaneas:

i. Laintencion de hacer dafo
ii. Larepeticion de las conductas agresivas
iii. La duracion en el tiempo, con un esquema de abuso de poder desequilibrado entre
la victima y los agresores.

b. Eluso de lafuerza o la amenaza para obligar a otro miembro de la comunidad educativa a
hacer algo contra su voluntad.

c. Las peleasy los golpes (pufietazos, patadas...) continuados o que causen lesiones.

d. La discriminacion grave por razén de género, extracciéon social o cultural, etnia,
orientacién sexual, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
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3.

4,

5.

discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o por cualquier otra condicion personal o
social.

Los actos de indisciplina, injurias, ofensas, vejaciones o humillaciones graves contra cualquier
miembro de la comunidad educativa. En este apartado se incluyen conductas tales como:

a.

Los insultos graves y las injurias u ofensas, de palabra o hecho, a cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa, que atenten contra su honor profesional o su
dignidad personal.

Las criticas injustificadas, proferidas en publico, con dnimo de desacreditar, deshonrar o
calumniar.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro. Entre otros, se contemplan:

a.

La incitacion para que cualquier otro miembro de la comunidad escolar cometa una falta
muy grave.

Las faltas consideradas como graves, si son realizadas colectivamente y/o con la intencion
de ser publicamente conocidas.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa o la incitacién a las mismas. Pueden incluirse:

a.

El consumo, la venta o el suministro de drogas y de bebidas alcohdlicas, realizados tanto
en el centro como en sus proximidades.

La incitacién al consumo de sustancias perjudiciales para la salud de los miembros de la
comunidad educativa.

Cualquier otra accidn que ponga en riesgo grave, de forma innecesaria, la integracion fisica
de los demas.

La grabacion, manipulacion, publicidad y / o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o conductas inapropiadas relacionadas con la intimidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa. Los alumnos implicados seran responsables tanto del uso de los originales
que hagan ellos mismos como del que puedan hacer terceras personas a partir de la copia del
material generado y/o difundido.

Los dafios graves, causados intencionadamente o por uso indebido, en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccién de estos.

Se considera dafio grave cuando el deterioro producido requiera una profunda reparacion,

suponga un elevado coste econémico o altere de forma grave la actividad del centro. Asi, son

dafios graves:

La rotura o desperfecto grave de los locales o materiales del instituto: aulas, laboratorios,
biblioteca, equipos informaticos, mobiliario, fachadas, plantas, accesos, medios virtuales
(pagina web, aula virtual), etc.

La rotura o desperfecto grave de los bienes o pertenencias de cualquier miembro o
visitante del instituto: vehiculos, libros, material didactico, ropa, objetos personales, etc.
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8.

9.

- La sustraccidn de los bienes y materiales del centro o de los miembros de la comunidad
escolar.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico. Se consideran, entre otras, las conductas de este tipo:

a. Utilizar la identidad de otra persona para evitar la aplicacidn de una medida correctora.

b. Firmar con la identidad de otra persona en los documentos dirigidos o relacionados con el
centro.

c. Suplantar a un compaiiero en actos realizados en el centro.

d. Alterar o sustraer documentos del centro tales como boletines de notas, exdmenes,
comunicaciones a los padres, cuadernos de notas del profesorado, etc.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros, archivos y servidores del centro o
del profesorado.

10. El incumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas por la comisién de faltas graves. Con

caracter excepcional, el alumno o sus padres, si es menor de edad, podran solicitar, de forma
justificada, un cambio en las circunstancias de aplicacién de la medida disciplinaria. En todo caso,
sera quien ha impuesto la medida quien autorice o no dicho cambio, una vez consideradas las
razones aportadas.

11. La comisidn, en una situacidn relacionada con el centro, de cualquier delito penado por las leyes.

Correcciones para las faltas muy graves:

Las conductas gravemente perjudiciales se corregiran con algunas de estas medidas:

Realizacidn, fuera del horario lectivo, de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos causados a las instalaciones o
materiales del instituto o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Reposicion o pago de los materiales daitados y asuncidn de la responsabilidad civil por parte de
los padres. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacidn. Igualmente, los alumnos que
sustraigan bienes del centro deberan restituirlos. En todo caso, los padres y representantes de los
alumnos son responsables civiles en los términos previstos en las leyes. Esta medida se aplica
también cuando el dafio se cause en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
escolar o en los materiales de otras personas ajenas al centro, durante las actividades tanto
escolares como extraescolares.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y/o complementarias del
centro por un periodo de tres meses y por el resto del curso en el caso de viajes de mas de un dia
de duracién.

Cambio de clase o de grupo hasta final de curso.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante dichas clases, el alumno debera presentarse de
inmediato en la jefatura de estudios para realizar, en el lugar que se le asigne, las actividades
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formativas que determinen los profesores implicados. En la primera sesidn tras su incorporacién a
las clases deberd presentar al profesor las actividades realizadas en su totalidad.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo de suspensién, el alumno deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso formativo. El plan de
trabajo de estas actividades sera coordinado por el tutor. En las primeras sesiones, tras su
incorporacién a las clases, debera presentar a los profesores las actividades realizadas en su
totalidad.

La direccién del instituto podra levantar la suspensién del derecho de asistencia al centro y

readmitir al alumno antes del plazo previsto si constata, tras la recepcién de la oportuna
solicitud, que se ha producido un cambio positivo en su actitud.

Cambio de centro educativo, cuando la presencia del alumno en el instituto impida su normal
funcionamiento o sea un obstaculo para la convivencia.

En los casos de posesién de cualquier tipo de objetos o sustancias perjudiciales para la salud, se
procederd a la retirada inmediata de dichos objetos y sustancias, sin perjuicio de la imposicién de
las medidas disciplinarias que correspondan.

Procedimiento para la aplicacidn de las medidas disciplinarias por faltas muy graves:

1.

Para imponer las correcciones 6 y 7 del apartado anterior por faltas muy graves, es obligatoria la
tramitacién del Procedimiento ordinario establecido en el Decreto 53/2009, de 25 de junio,
modificado por Decreto 30/2017, de 11 de mayo, que regula la convivencia escolar y los derechos
y deberes de la comunidad educativa en Cantabria, especialmente en los articulos 62 a 69.

Para imponer las sanciones 1, 2, 3, 4 y 5 del apartado anterior por faltas muy graves, es obligatoria
la tramitacion del Procedimiento abreviado establecido en el Decreto 53/2009 anteriormente
citado, especialmente en los articulos 70 a 72. Estas correcciones pueden ser compatibles con la
apertura y desarrollo de un Procedimiento ordinario (por ej. la exclusion de actividades
extraescolares mientras se desarrolla el proceso de Expediente).
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