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1-.INTRODUCCION

Estas normas pretenden facilitar la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa en la organizacion del centro y, al mismo tiempo, contribuir a la creacién de un
clima de convivencia positivo, sin el cual seria imposible la labor docente y el logro de los
objetivos educativos. En todo momento hemos tenido presente en la elaboracién de estas
normas, y esperamos que se reflejen en las mismas, los fines ultimos de la educacion, entre
ellos, educar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales; educar en el ejercicio
de la tolerancia y la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia, y
contribuir al desarrollo de la personalidad y de las diferentes capacidades del alumnado

El Plan de convivencia de nuestro centro ha de encontrar en estas normas el sustento
que lo ayude a avanzar y a desarrollar las distintas actuaciones en él contempladas.

Por ultimo, destacar que estas normas no constituyen un documento cerrado
definitivamente, sino que se ha de valorar su adecuacion y su utilidad, y se han de introducir
las modificaciones que se consideren necesarias, de modo que sea un documento vivo.

Este documento ha sido elaborado utilizando el masculino genérico inclusivo aceptado
por la Real Academia de la Lengua Espafiola para “hacer referencia a individuos de uno u otro
Sexo.

2-. MARCO LEGISLATIVO

Las normas que se contemplaran en este documento tienen como referenciay base lo que
quede legalmente regido por:

o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

o Ley 6/2008 de 26 de diciembre de Educacién de Cantabria

o Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencién
a la infancia y la adolescencia.

o Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

o RD 53/2009 de 25 de junio que regula la convivencia escolar y los derechos y
deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificado por
el RD 30/2017 de 11 de mayo.

o Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, modificado por Decreto 90/2018, de 25 de octubre y por el Decreto
103/2021, de 25 de noviembre.
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o Orden EDU/8/2022, de 1 de marzo, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educaciéon Secundaria de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

o Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion
y la promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacidn, la promocion y la titulacion
en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

o Orden EDU/70/2010, de 3 de septiembre, por la que se regula el procedimiento
para garantizar el derecho de los alumnos a ser evaluados conforme a criterios objetivos.

o Orden ECD/37/2013, de 27 de marzo aprueba el Plan Regional de Prevencidn del
Absentismo y el Abandono Escolar en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

o Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

o REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

o Decreto 43/2018, de 24 de mayo por el que se modifica la estructura organica y
las relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y
Turismo.

o Resolucion 20 de mayo de 2019

o Orden ECD/87/2016, de 21 de julio, modificada por la Orden ECD/28/2018, de 26
de marzo regula el programa de recursos educativos para la educacion basica.

o Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo, por la que se regula la evaluacion, promocion y
titulacion.

o Instrucciones de Inicio de curso. Institutos de Educacién Secundaria 24-25.

3-. LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El buen funcionamiento de un centro educativo depende, entre otros factores, de la
colaboracion y participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, profesorado,
alumnado, familias y personal de administracién y servicios. Cada uno ha de tener los cauces
necesarios que faciliten su implicacion en la tarea educativa. No obstante, a continuacion
vamos a concretar algunos aspectos referidos a las estructuras de participacidn.

3.1-. Conrelacion al alumnado:

La participacion del alumnado en el centro se articularad a través de los delegados y
subdelegados de grupo, que junto con los alumnos representantes en el Consejo %Escolar,
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integraran la junta de delegados.

Toda la informacién relacionada con este aspecto se detallara el punto 10 de este
documento.

3.2-. Conrelacion a las familias:

Su participaciéon en el centro se organiza fundamentalmente a través de sus
representantes en el consejo escolar y la Asociacién de madres y padres que exista en el
centro.

Debera existir una comunicacion fluida entre la asociacidn y el equipo directivo del
centro y se convocaran al menos tres reuniones cada curso escolar entre este y la junta
directiva.

3.3-. Conrelacion al profesorado:

Los d6rganos de participacion del profesorado en la vida del centro aparecen definidos
en la normativa vigente y son: el claustro, la comisién de coordinaciéon pedagoégica, la
comision para la elaboracidn y seguimiento de los planes de atencién a la diversidad, los
distintos departamentos y los equipos docentes. Asimismo, los profesores estan
representados como el resto de miembros de la comunidad educativa en el consejo escolar.

Ademas, en el centro se pueden constituir comisiones integradas por profesorado
voluntario para organizar actividades o proyectos de forma puntual o a lo largo de todo el
curso, de la que también podran formar parte el alumnado.

3.4-. Con relacion al personal de administracion y servicios:

La participacion de este personal se realizara a través fundamentalmente de su
representante en el consejo escolar.

Se estableceran cauces para una comunicacién fluida entre este personal y el equipo
directivo, que motivara a sus empleados a participar en distintas actividades organizadas
para todo el centro.

4-, LA ORGANIZACION Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES APROBADAS
Y NO DEFINIDAS EN LA NORMATIVA VIGENTE.

Aunque la normativa vigente no especifica que deban realizarse actividades como las
planteadas en el centro, contando con la autonomia que le concede la ley, se llevaran a cabo:

4.1-. Actividades organizadas en los recreos:
Enlosrecreos se organizaran las siguientes actividades para el alumnado:
4.1.1-. Muasica y danza:

Coordinado por el profesorado del departamento de Musica. Estas actividades se
6
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llevaran a cabo en el aula de musica. Los interesados podran acudir a dicha aula en los 5
minutos posteriores al inicio del recreo y permaneceran en la misma durante todo este
tiempo.

4.1.2-. Teatro

La responsable de coordinar planificar y desarrollar esta actividad es Gema Ruiz Franco,
miembro del departamento de Matematicas, aunque queda abierta la posibilidad de que sean
otros docentes los participantes y/o coordinadores.

4.1.3-. Deportes:

Los responsables de planificar y desarrollar estas actividades son los profesores del
departamento de Educacion Fisica.

4.1.4-. Biblioteca:

La Biblioteca permanecerd abierta durante los recreos. Las responsables de esta
medida son los miembros del departamento de Lengua y, si fuera necesario podrian colaborar
miembros de otros departamentos.

4.2-. Guardias de aula:

Dado que el alumnado debe estar permanentemente atendido por un docente durante
todas las horas lectivas, se establecen en este epigrafe la pautas a seguir para cubrir las
guardias que se generen.

4.2.1-. Responsabilidades del docente que genera la guardia:
A) Si la falta es programada:

Informara en jefatura de estudios via Yedra, concretando los dias o sesiones en los que
su ausencia debera ser cubierta por otro profesor. Dado que en las aulas de Educacién Fisica,
Educacion Plastica, Tecnologia, Informatica, Dibujo, Musica y laboratorios no pueden usarse
en las guardias, si el docente tuviera clase en alguna de ellas durante su ausencia, solicitara a
las jefas de estudio la asignacion de un aula alternativa.

A continuacioén, se apuntara en el “Parte de ausencias del profesorado” a disposicion
del claustro en la sala de profesores, y en este parte debera resefar hora, curso, grupo y aula
(propia, de referencia o asignada).

El docente tiene la obligacién de dejar trabajo al alumnado para la sesién completa, un
trabajo que s6lo podra presentarse a través de la plataforma Teams si se ha solicitado
previamente ocupar el aula de informatica o si se ha solicitado al responsable de TIC que se
repartan equipos informaticos (ordenadores o tablets) para todos los alumnos. En el horario
de tarde el profesorado que realice la guardia sera responsable de su uso y custodia. En
cualquier otro caso, el trabajo debera plantearse en formatos tradicionales (libro de texto,
material fotocopiable, etc.).

Por otro lado, debera dejar informacién completa sobre los aspectos anteriormente
7
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mencionados, el nimero de alumnos, como debe desarrollarse la actividad encomendada al
grupo y si esta debe ser recogida o no por el profesor de guardia, entre otros aspectos, y lo
hard cumplimentando el modelo recogido en los Anexos presentes al final del presente
documento, y se adjuntara a los materiales en la bandeja colocada a tal efecto.

B) Sila ausencia se produce de forma imprevista:

El profesor que se vea afectado por algun imprevisto que le impida acudir al centro, lo
comunicara telefénicamente a la mayor brevedad posible y seran las jefas de estudio quienes
apunten la situacion en el “Parte de ausencias del profesorado”.

Se entiende que en estos casos el docente puede no tener preparado material para dejar
trabajo al alumnado, una situaciéon que debera solventarse si la ausencia va a ser superior a
un dia. Asi, contactara con jefatura de estudios via Yedra aportando informacion sobre cuales
seran los trabajos a realizar por sus alumnos. Si los materiales no pudieran hacerse llegar a
través de Yedra, previo aviso en esta plataforma, podrian enviarse al correo de las jefas de
estudio para que actualicen el parte de guardias y repartan los materiales.

4.2.2-. Responsabilidades del docente que realiza la guardia:

En la sala de profesores estara siempre el “Parte de ausencias del profesorado”, en el
que se indicaran los docentes que cada dia van a faltar, y los docentes que deberan cubrir esas
ausencias. Es imprescindible revisar dicho parte al inicio de la guardia dado que algunas
ausencias estaran reflejadas a 12 hora de la mafiana, pero otras pueden generarse en el
transcurso de la misma. Asi mismo, el profesorado contara con una “Memoria-registro de las
guardias realizadas” a lo largo del curso, documento que cumplimentara obligatoriamente.

A) Protocolo a seguir:

En todas las sesiones del turno de mafiana habra al menos dos profesores de guardia
que comprobaran en la “Memoria-registro de guardias realizadas” a quién le corresponde
cubrir alguna de las ausencias, y lo haran de la siguiente forma: comprobaran en el “Parte de
ausencias del profesorado” el orden en que se han apuntado los profesores ausentes y el
orden en el que ellos estan asignados. De esta forma, el primer profesor al que le toque cubrir
una sesion, le tocara cubrir la primera que se hayarecogido en el listado. Evidentemente estas
normas pueden suplirse por acuerdos que resulten mas convenientes y que sean
consensuadas por el conjunto de docentes que coincidan en la hora de guardia.

En cuanto al horario de tarde, el profesorado que se encuentra de guardia sera el
encargado de custodiar al grupo afectado por la ausencia, siguiendo las mismas normas que
se aplican al turno de mafana.

Tras haberse apuntado en la memoria-registro y en el parte, el profesor recogera el
material de trabajo para el alumnado y se dirigira al aula correspondiente, donde los
alumnos, obligatoriamente deberan realizar las actividades programadas. Obligatoriamente,
también el docente de guardia pasara lista dejando constancia de retrasos y ausencias en

Yedra, y sélo excepcionalmente, si los alumnos no tuvieran trabajo que realizar, podra
bajarlos al patio, previa consulta en jefatura de estudios y siempre usando la explanada que
8
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queda detras del pabelldn.

Durante la sesién de guardia, y en caso de que el profesor no se tenga que hacer cargo
de ningin grupo, se encargara de la vigilancia y control de pasillos, patios y otras
dependencias del centro y permanecera en la sala de profesores o dejara constancia en
conserjeria o a otro companero de guardia del lugar en el que se encuentra para localizarlo
en caso necesario.

En caso de que todos los profesores de guardia deban cubrir ausencias, procederan
abriendo a su grupo y mientras este se va ubicando en su lugar, revisara la zona que mas
cercana quede (pasillo, planta) a su aula.

B) Contabilizacion de las guardias realizadas:

El ndmero y reparto de las guardias realizadas por cada uno de los miembros del grupo
en cada sesion, quedara registrado en la “Memoria-registro de guardias realizadas” durante
todo el curso, y para su contabilizacion se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

-. Se le contabilizara como guardia al profesor que durante su turno esté participando
de otra actividad complementaria o extraescolar.

-. No se contabilizaran como realizadas las sesiones a las que el profesorado de guardia
haya faltado por motivos ajenos a la actividad del centro (visitas médicas, moscosos, etc.)

-. En caso de bajas de media/larga duracién, no se contabilizardn como guardias
realizadas las que el profesor deberia haber cubierto durante los cinco primeros dias
laborables de su ausencia. A partir de ese momento se consideraran exenciones por
enfermedad y asi quedara recogido en la memoria-registro. Esta situacién sera provisional
hasta la llegada del sustituto, si fuera necesario.

-. En la ESO no se puede adelantar ninguna clase por ausencia de un profesor. En
Bachillerato y Ciclos Formativos de grado medio o superior, el profesor de guardia podria (si
no tiene otro grupo al que cubrir) adelantar las clases con sus alumnos si esta medida es
beneficiosa para ellos. En este caso, no se contabilizara como guardia, dado que se asume que
esta practica libera al profesor en otra sesion.

-. No se computaran como guardias realizadas aquellas cuya duracidon sea igual o
inferior a 15 minutos.

4.2.3-. Guardias de Biblioteca

La Orden EDU/8/2022, de 1 de marzo, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad
Auténoma de Cantabria establece los periodos complementarios semanales recogidos en el
horario individual de cada profesor, en funcién de las actividades asignadas a cada profesor,

sefialando que:

Los periodos complementarios semanales recogidos en el horario individual de cada

profesor, en funcion de las actividades asignadas a cada profesor, contemplaran:

Periodos de guardia, que, en general, podran ser hasta cinco, para atencién a grupos de
alumnos cuyo profesorado esté ausente o cuando se produzca cualquier incidencia que requiera

9
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su intervencion, en funcién de las necesidades del centro y a juicio del jefe de estudios. Para
vigilancia y cuidado de recreo del alumnado, contabilizdndose, en los centros en los que haya un
Unico recreo, un periodo complementario por cada dos recreos vigilados y en los que haya dos
recreos un periodo complementario por cada tres recreos vigilados, o periodos para la atencion
a la biblioteca.

Asi, teniendo en consideracion esta normativa, dada la problematica que con cierto
alumnado se ha producido en cursos anteriores, y para atender las necesidades pedagdgicas de
otros alumnos matriculados en el centro, a lo largo de este curso permanecera la biblioteca
abierta durante toda la jornada lectiva, siendo atendida por el profesorado.

Este profesorado debera seguir el siguiente protocolo:

1-. El alumno que acuda a la Biblioteca a peticion de otro docente, debera dirigirse al
profesor de guardia que dejara constancia en el libro de registro habilitado a tal efecto de su
estancia y de todas las incidencias que pudieran producirse.

2-. El alumno, que debera siempre acudir a la Biblioteca con trabajo asignado para realizar
ocupando la sesion completa, ocupara un lugar en la instalacién, siendo responsabilidad del
profesor de guardia que cumpla con todas las normas de uso de la Biblioteca y que realice su
trabajo. Si no fuera asi, el profesor de guardia solicitara al alumno que acuda a jefatura de
estudios donde sera amonestados.

3-. En ningun caso el alumnado podra hacer uso, utilizar o consultar fondos de la Biblioteca
durante estas guardias, dado que s6lo los responsables de este servicio pueden gestionar estos
fondos.

4.3-. Recreos lectivos para el profesorado:

El profesorado que tenga recreos lectivos del turno de mafiana debera
responsabilizarse de controlar al alumnado que ha de estar en los patios siguiendo el
cuadrante de guardias disponible en Teams y en la corchera de la Sala de Profesores.

En ningun caso el alumnado de 12 y 22 de ESO puede permanecer en el aparcamiento o
en la zona delantera del centro. Ningiin alumno podra estar en la zona préxima y trasera al
departamento de Educacién Fisica (zona ajardinada) ni detras del polideportivo. Tampoco
podran salir del recinto escolar durante los recreos. Se exceptua al alumnado mayor de edad
y al alumnado de Bachillerato con autorizacion firmada de las familias.

En la organizacién de estas guardias, uno de los profesores debera permanecer
vigilando los pasillos teniendo en cuenta el cuadrante de distribucién de zonas.

4.4-. Control de ausencias del alumnado:

Obligatoriamente, al inicio de cada clase el profesorado pasara lista y trasladara las faltas
y retrasos a Yedra. Si hubiera alguna circunstancia que lo impidiese, en ese momento lo
comunicard a Jefatura de estudios aportando la lista de ausentes en el aula, de tal forma que el
equipo directivo pueda solventar el problema.

Sera labor del tutor, revisar las faltas y retrasos registrados semanalmente, ponerse en
contacto con las familias que no hayan justificado las faltas a través de Yedra y verificar los
motivos de las mismas, introduciendo los datos en esta misma plataforma, dejando asi
constancia por escrito del contenido de las comunicaciones y de los justificantes si los hubiera.

Si el tutor detecta cualquier anomalia o cuantifica en mas de un 10% las faltas no
10
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justificadas de un alumno, lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo, que, en primera
instancia se pondra en contacto con la familia para posteriormente evaluar si se debe actuar
protocolariamente segiin la normativa vigente.

4.5-. Comision de actividades culturales y extraescolares:

Todos los cursos se constituira una comision, coordinada desde jefatura de estudios, que
se encargara de dinamizar, proponer y organizar las actividades de caracter cultural que
contribuyan al logro de los objetivos educativos y que sean coherentes con los principios
definidos en nuestro Proyecto Educativo. En todo caso, es imprescindible la participacion y
colaboracion de los distintos departamentos, asi como del alumnado y sus familias.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares esta compuesto por el
jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por el profesorado y el alumnado responsable de
la misma.

Tal como especifica el Art. 42 del Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, Las actividades
complementarias tendran caracter voluntario para el alumno del curso, grupo o ensefanza
a las que van dirigidas, y obligatorio para el profesorado del instituto. Participara en el
desarrollo de cada actividad complementaria el profesorado que la haya programado, sin
perjuicio de la participacién de otros profesores que proponga el director, en el marco de
los criterios establecidos en las normas de organizacion y funcionamiento del instituto.

Por su parte, son actividades extraescolares aquellas que se realicen fuera de la jornada
escolar, pudiendo, en su caso, ocupar dicha jornada previa autorizacion del Servicio de
Inspeccion de Educacién. Son voluntarias para los alumnos y en su organizacion y
desarrollo participara el profesorado que las ha programado.

Las actividades complementarias y extraescolares contribuiran al desarrollo de las
competencias basicas y a la apertura del instituto a la comunidad y no seran evaluables a
efectos académicos.

En cualquier caso, las normas relativas a este apartado y no contempladas por la
normativa vigente se abordaran en epigrafes posteriores de este documento.

4.6-. Equipo de convivencia:

En el marco del plan de convivencia se ha creado un equipo de convivencia con el que se
pretende incidir en la mejora del clima escolar no solo desde el abordaje de situaciones
conflictivas, sino también desde la prevencidon de la violencia y la cultura de la solidaridad.

Funciones:
e Analizarel clima de convivencia escolar.

e Proponer y llevar a cabo actuaciones que promuevan valores como respeto,
solidaridad, tolerancia...

e Aprender estrategias pacificas para la resolucién de conflictos.

11
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e Detectar situaciones de maltrato o violencia entre iguales.
e Promoverintervenciones ante los problemas de convivencia.
e Fomentary aplicar la mediacion.

4.7-. Coordinador de TIC

Las funciones que el responsable de TIC del centro ha de llevar a cabo son las
siguientes:

e Coordinar la integracion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en el curriculo de las distintas materias.

e Mantener y promover la pagina web del centro y otras herramientas.

e Elaborar propuestas para la organizacién y gestion de los medios y recursos
tecnoldgicos, asi como velar por su cumplimiento.

e Supervisar la instalacién, configuracion y desinstalacién del software y de los
equipos.

e Asesoraral profesorado, en lo relacionado con las TIC.
e Realizar el andlisis de necesidades del centro.

e Disefiary coordinar la evaluacién del plan TIC.

4.8-. Representante de igualdad del Centro

Tal y como se establece en la Resolucion del 31 de marzo de 2023, por la que se
determina la designacidn, por parte del Consejo Escolar de los centros educativos publicos y
privados concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de la persona responsable
de Igualdad que impulse medidas educativas destinadas a fomentar la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, y por la que se establecen sus funciones y su participacién en los
organos de dicho centro.

Sus propuestas se integraran en los distintos planes, programas y proyectos que guian
la actividad docente.

5-. LA CONCRECION DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
ESCOLARY DE LAS COMISIONES QUE SE CONSTITUYAN EN EL MISMO.

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno en el que participan los diferentes
miembros de la comunidad educativa, y su estructura y funcionamiento aparece regulado en
el Decreto 75/2010, de 11 de noviembre. En el articulo 22 del citado Decreto se establece que
se podran constituir comisiones para asuntos especificos.

Para el tratamiento de los temas de convivencia se ha constituido una comisién de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia {2 los
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derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria y por
el Decreto 30/2017, de 11 de mayo, que modifica el Decreto anteriormente citado.

En caso de que sea necesario establecer una comision para abordar algin tema concreto
es necesario que en la misma estén representados todos los sectores de la comunidad
educativa y las reuniones se convocaran en un horario que facilite la participaciéon. En
dichas comisiones se analizaran y realizaran propuestas sobre el tema de que se trate, que
posteriormente se llevaran al Consejo Escolar para su aprobacion.

6-. LA ORGANIZACION Y USO DE LOS ESPACIOS E
INSTALACIONES DEL INSTITUTO.

Se definen como servicios, dependencias o espacios de uso generalizado por parte de la
Comunidad Educativa los que a continuacion se sefialan:

6.1-. Administracion

Constituye el lugar del centro en el cual se desarrolla, fundamentalmente, la gestion
administrativa y toda la actividad que lleva consigo. La Comunidad Educativa tiene
permanente acceso a los servicios que puede prestar la secretaria (expedicion de
certificaciones, consultas, etc.) siempre que lo permitan las circunstancias del momento
concreto y el volumen de trabajo que en ella se esté llevando. En cualquier caso, el horario al
publico de secretaria sera de 08:00 a 14:30 h. y los martes de 15 a 18h.

Asimismo, la administracion facilitarda a toda la Comunidad Educativa cuanta
informacion divulgativa y de interés general pueda llegar al centro, para lo cual se hara uso
de los correspondientes tablones de anuncios.

6.2-. Salon de actos

Se utilizard para todos los actos institucionales, lddicos, informativos, etc. que se
desarrollen en el Instituto y que sean programados por los diferentes colectivos que forman
parte de él. La Direccién del centro, podrd también autorizar su uso por otros colectivos
ajenos al Instituto.

Las normas de utilizacién de este espacio son las siguientes:

- Cualquier actividad que se celebre en el Saléon de Actos debera contar con una
persona que se haga responsable de su desarrollo, con independencia, si fuese el caso, del
profesorado que asista a la misma acompafiando a un determinado grupo de alumnos.

- Para las actividades propias del centro, la persona responsable debera ser
necesariamente un profesor o profesora del mismo.

- Paralas actividades ajenas al centro, la Direccidn asignara la responsabilidad a la
persona solicitante del Salén de Actos o a quien ésta designe.

- Con antelacion suficiente, la persona responsable se encargara de realizar la
13
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reserva apuntandose en el registro que estara a su disposicion en la corchera de la sala de
profesores, e informara de dicha reserva a través de Yedra al secretario del centro.

- Alos efectos oportunos, si al inicio de la actividad se advirtiera alguna deficiencia
en el estado del Salon de Actos, la persona responsable debera comunicarlo con inmediatez
al miembro del equipo directivo presente en el centro.

- Nose utilizara el salén de actos como aula, salvo en casos excepcionales y de forma
puntual.

- Una vez concluida la actividad que se lleve a cabo en este espacio, se apagaran
todos los equipos y el interruptor general.

6.3-. Biblioteca

La Biblioteca es un centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje y puede ser
utilizada por cualquier miembro de la comunidad educativa. Estd atendida por los profesores
de guardia de recreo asi como los profesores encargados de la gestion, catalogaciéon y
funcionamiento general.

Permanecera abierta en horario de recreos y en aquellas franjas horarias en las que se
disponga de un profesor de guardia de la misma. Los alumnos que estén matriculados sélo de
algunas materias podran acceder a la Biblioteca tinicamente cuando haya profesores de
guardia. En los periodos de recreos los alumnos podran asistir tanto a leer como a hacer
consultas y siempre al inicio del recreo, evitando aglomeraciones en los pasillos.

Las normas de uso que en todo caso se han de respetar son las siguientes:

- La Biblioteca no se utilizard como aula para impartir clases, ni se realizaran
actividades que impidan su uso habitual salvo casos excepcionales.

- Se utilizara para acoger a aquellos alumnos cuyo comportamiento impida el
normal desarrollo de la clase. Este sera un uso excepcional sélo cuando el profesor estime
que es beneficioso para el grupo que el alumno pueda realizar actividades de la materia en
un entorno mas tranquilo. Por tanto, el alumno acudira a la biblioteca con material de trabajo,
y no podra hacer uso de los titulos del catdlogo de la instalacion.

- Enlabiblioteca se permanecera en silencio o se utilizara un tono de voz bajo para no
molestar al resto de usuarios. Todos los usuarios han de mantener el orden adecuado hasta
que se les pueda atender.

No estd permitida la comida o bebida.

- Los usuarios deberan conservar y evitar el deterioro de las instalaciones y
diferentes materiales. Ademas, han de permanecer sentados de forma correcta en el
momento de la lectura.

- Es imprescindible pasar por el punto de registro (mesa del profesor) cuando se
vaya a tomar prestado o devolver un ejemplar.

14
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- Se hade solicitar informaciéon de lo que se necesite al profesor responsable.
En lo que respecta al sistema de préstamo de libros se tendra en cuenta lo siguiente:

o El usuario tendra a su disposicion y libre acceso a todo el fondo de préstamo de
la biblioteca. Quedan excluidas las obras de referencia, diccionarios o ejemplares de
caracter unico.

o Igualmente, el usuario se hace responsable del material que utilice. En caso de
deterioro o pérdida quedara obligado a su reposicion o al pago de una sancion de 20
euros.

o Ningun miembro de la comunidad educativa puede sacar fondos sin
comunicarlo al personal de la biblioteca. Normalmente se prestaran un maximo de dos
volimenes por persona cada 15 dias, prorrogable hasta un mes mas si no hay otro
lector que lo haya solicitado. El retraso en la devolucién supondra una sancion.

o Elpréstamo paralos alumnos de 22 de Bachillerato acaba la primera semana de
mayo y para el resto de los niveles la primera semana de junio.

6.4-. Aulas de informatica

Se utilizaran preferentemente para impartir aquellas materias o médulos que en su
programacion contemplen la ensefianza de la utilizacion de ordenadores.

Para su uso el resto de horas se hara mediante reserva en las hojas destinadas a este fin
en la sala de profesores.

Dadas las peculiaridades de estas aulas habra un régimen especifico de funcionamiento
y utilizaciéon establecido por el profesorado encargado.

En todo caso, las normas de funcionamiento que se han de tener en cuenta son las
siguientes:

oEl profesor debe apuntar el nimero de alumnos y su nimero de ordenador
en el parte correspondiente, diariamente, debiendo los alumnos utilizar siempre el
mismo equipo.

oEn las aulas de ordenadores estara a disposicidon de los usuarios un libro de
registro en el que se anotara profesor, dia, hora, grupo y alumnos que ocupan cada
puesto, asi como las posibles incidencias o anomalias que pudieran detectarse.

oEn ningdn caso se podra desenchufar o manipular los dispositivos, quedando
prohibido el cambio de periféricos.

oNo se puede comer ni beber en las aulas.

oLas actividades de cada alumno se guardaran en un soporte externo (lapiz de
memoria o similar) o en su cuenta de Educantabria (OneDrive)

oEl alumnado seguira las indicaciones del profesor en el uso de Internety de las
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aplicaciones informaticas. S6lo podra entrar en aquellas paginas Web que el profesor
determine para el desarrollo de la clase y s6lo usara aquellas aplicaciones informaticas
que el profesor indique.

oQueda terminantemente prohibido el cambio en la configuraciéon de los
equipos informdticos, la instalacién de programas, el cambio de fondos,
salvapantallas, etc.

El profesorado tendra en cuenta las siguientes pautas para el uso del aula de
informatica:

1.Comprobacion inicial del estado del aula:
a) Orden de mobiliario y equipo informatico.
b) Anotaciones en el libro de incidencias.

2. Encendido de ordenadores y registro de los estudiantes:

a) Encendemos ordenadores.
b) Iniciamos la sesion.
c) Registramos al alumnado participante.

6.5-. Aulas generales

Las clases son un espacio de trabajo y de estudio, por tanto, se procurara que se
mantenga lo mas acogedor y comodo posible, para lo que se respetaran las siguientes
normas:

- Lalimpieza es una cuestion basica, responsabilidad de profesores y alumnos. Los
alumnos deben vigilar la limpieza y orden del aula asi como de los lugares comunes. El uso
inadecuado de las instalaciones no sélo es una falta de educacidn, constituye ademas una falta
de respeto a los trabajadores que se ocupan de ello.

- Sevelara por el buen uso del mobiliario de la clase. No se puede pintar en las mesas
ni en las paredes, tampoco se pueden acercar las mesas y las sillas a las paredes o a los
radiadores. Se procurara que persianas, pizarras y otros elementos de la clase no sean mal
utilizados.

- Durante el recreo, el alumnado deberd abandonar las aulas salvo en las aulas
especificas para realizar actividades en el recreo o en la planta baja, salvo en la entrada a la
biblioteca y departamento de idiomas.

- Las aulas seran abiertas siempre por el profesorado y cuando se finalice la clase, el
profesor debera esperar a que todo el alumnado salga, apagar las luces y cerrar la puerta con
llave.

El incumplimiento de alguna de estas normas sera motivo de una sancién individual o
grupal.
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6.6-. Aulas especificas

Son aulas especificas aquellas dependencias o espacios destinados a ser utilizados por
el alumnado bajo la supervision del profesorado de la materia, para cuya imparticion es
necesaria la utilizacién de estos y de los medios materiales que alli se encuentran (elementos
de laboratorio, ordenadores, herramientas, aparatos, etc.). En concreto, consideramos aulas
especificas:

v Laboratorios de Fisica, Quimica, Biologia.
Aulas de Educacion Plastica y Dibujo.
Aula de Musica.

Aula de Tecnologia.

A N N NN

Polideportivo.

Dadas las peculiaridades asi como las caracteristicas que diferencian a unos talleres,
laboratorios o aulas especificas de otros, cada uno de ellos tendra un régimen propio de
funcionamiento y utilizacion, establecidos por el departamento didactico al que se asigna el
citado espacio.

6.7-. Espacios abiertos y zonas comunes (pasillos, porches y patios)

Siempre se utilizaran teniendo en cuenta que no se debe perturbar el desarrollo
normal de las clases del resto de grupos. Por los pasillos se circulara exclusivamente en los
momentos de cambio de clase y, como excepcion, para ir a los aseos, a conserjeria o a jefatura de
estudios.

Tanto los porches como los patios deberan ser utilizados exclusivamente en periodos
no lectivos o recreos.

Las pistas deportivas que se encuentran situadas detras del polideportivo podran ser
utilizadas en las horas de guardia por el profesorado de forma excepcional como se ha visto
en el punto 4.2.2, siempre con el visto bueno de Jefatura de estudios.

En todo caso, el uso que se haga no perturbara el derecho de todos los miembros de la
comunidad educativa a desarrollar sus actividades o trabajo normalmente, paralo que se han
de evitar ruidos innecesarios.

La verja de acceso permanecera cerrada durante toda la mafiana desde la 8:40 hasta las
14:15. Se abrira la verja durante los cinco minutos al inicio de los recreos y se volvera a abrir
a su finalizacién, cerrandose de nuevo cuando concluya la sefial acistica que indica el término
del descanso, para aquel alumnado con permiso para abandonar el centro en estos periodos.

6.8-. Servicio de fotocopiadora, guillotinado y encuadernacion:

El horario para encargar fotocopias en conserjeria por parte del profesorado sera de
8:00 a 20:00 horas, salvo en los recreos que sera, preferentemente, para el alumnado. Se

procurara no dejar fotocopias en la conserjeria para ser recogidas por los alumnos y no se
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les enviara a hacer fotocopias durante las horas de clase, salvo en casos de extrema urgencia.

Las fotocopias a color se realizaran en Administracién, paralo que cada docente contara
con un codigo personal. I[gualmente, en Administracion cada profesor podra plastificar los
materiales que requiera para su practica docente.

Los trabajos de guillotinado y encuadernacién no podran ser realizados por el personal
docente, siendo responsabilidad unica del personal subalterno.

6.9-. Cafeteria:

El alumnado s6lo podra acceder a la misma durante el periodo de recreo y no podra ir
a comprar entre horas, ni en horas de clase. En caso justificado (indisposicidn, fatiga, etc.), el
profesorado de guardia podra permitir que el indispuesto vaya a la cafeteria para tomar algo
que disminuya su malestar (agua, manzanilla, etc.).

En la cafeteria se ofrecen sélo productos saludables alternativos a la bolleria industrial,
las golosinas y las bebidas azucaradas.

6.10-. Uso de los servicios higiénicos:
Los bafios podran ser utilizados en los siguientes momentos:

- Ala entrada y salida de las clases.

- Durante el recreo (solamente estardn disponibles para el alumnado los bafios de
la planta baja).

En ningln caso se permitira la salida al bafio fuera de este horario salvo causa muy
justificada (enfermedad, indisposicion, etc.).

6.11-. Zonas de aparcamiento:

Destinado al aparcamiento del personal docente y no docente que desempefie su
trabajo en el centro.

6.12-. Exposicion de publicidad:

Soélo se podra exponer en el vestibulo del centro, en el espacio delimitado para ello, y
previa autorizacién de la direccion, aquel material relacionado con la educacién o con eventos
culturales o ludicos.

6.13-. Taquillas:

Se dispone de un servicio de taquillas para que el alumnado que asilo desee pueda tener
un lugar donde dejar libros, material escolar, objetos personales y previa solicitud a la
Direccion del centro escolar.

Este uso se realizara previa solicitud y pago de una fianza de 5 euros en Secretaria que
otorgara el uso en funcién del orden de las solicitudes.
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7-. LOS MECANISMOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COMUNICACION Y
COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, ASI COMO FACILITAR LA RELACION CON EL ENTORNO.

Entre el profesorado la comunicacidn se lleva a cabo a través fundamentalmente de la
plataforma Yedra, del correo electrénico institucional y de reuniones de los equipos docentes,
la comisiéon de coordinaciéon pedagdgica, el claustro, los departamentos didacticos y las
comisiones que se creen en funcion de los temas que haya que abordar.

Con las familias, ademas de la citada plataforma, se convocan reuniones al inicio y al
final del curso, y los tutores de los distintos cursos mantienen con las familias entrevistas
individuales. La relacion entre el equipo directivo y la Asociacién de padres y madres es
fluida, pues los miembros de la Junta Directiva acuden al centro de forma habitual y se llevan
a cabo reuniones para tratar determinados temas.

Con relacion al alumnado la comunicacién y la colaboracién se lleva a cabo a través de
los tutores de cada grupo, los delegados y sus representantes en el Consejo Escolar (Junta de
delegados).

De igual modo, existe una adecuada y necesaria relaciéon con el Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna, para la cesién o peticion de instalaciones y la colaboracién en temas de
caracter puntual. Participamos en el Municipio Educativo que pretende impulsar actuaciones
conjuntas entre los distintos agentes educativos del municipio.

Por ultimo, con el personal de administracion y servicios la comunicacién y
colaboracion se concreta a través de su representante en el Consejo Escolar y
fundamentalmente a través del secretario del centro.

8-. SOLICITUD Y ASIGNACION DE DiAS DE PERMISO POR ASUNTOS
PARTICULARES (MOSCOSOS)

La Resolucion 20 de mayo de 2019 que regula la concesion de permisos y licencias del
profesorado, reconoce el derecho de éste a poder disfrutar de manera condicionada, de un
maximo de dos dias de permiso retribuido por asuntos particulares, bien por causas previstas
con antelaciéon o por causas sobrevenidas. En este ultimo caso deberan tener caracter de
urgencia.

La solicitud debera efectuarse con una antelacion minima de diez dias habiles ante la
direccion del centro, y, al efecto de homogeneizar las actuaciones de los centros educativos se
establece como criterios generales para la concesion, que exista en el centro personal suficiente
para asumir la ausencia y la correcta organizacion de las funciones a desarrollar por quien le
sustituya.

Para calcular el nimero maximo de dias de este tipo de permiso a los que tiene derecho el
personal docente durante el curso escolar, se tendra en cuenta el nimero de dias de
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nombramiento conforme a la siguiente tabla:

Dias de nombramiento Dias de permiso por asuntos particulares
retribuidos
0-89 dias 0 dias
90-209 dias 1 dia
210 en adelante 2 dias

Con caracter general el centro asumira que existen necesidades del servicio que impiden
la concesidén de estos permisos durante los siguientes periodos:

a) Enlos siete primeros dias lectivos del inicio del curso escolar.

b) En los cinco dias lectivos inmediatamente anteriores a las vacaciones del alumnado o
de sus periodos no lectivos, y posteriores a la finalizacién de los mismos.

c) En los siete dias lectivos inmediatamente anteriores a la finalizacién del régimen
ordinario de imparticién de docencia en el mes de junio.

d) Durante los periodos de evaluaciones finales, ordinaria y extraordinaria y las
correspondientes sesiones de evaluacion.

e) Cuando se ha sido convocado o designado para cualquier actividad de caracter
obligatorio.

Ademas de estos criterios generales, si el nimero de solicitantes (un maximo de 4 por
jornada laboral en el IES Maria Telo), teniendo en cuenta el nimero de situaciones de
incapacidad temporal que se contabilicen en el centro, no permitiera que se cubrieran las
necesidades minimas, este nimero podria ser inferior.

En cualquier caso, si el nimero de solicitudes de dias por asuntos particulares retribuidos
excediese los limites establecidos, para su concesion se tendran en cuenta:

-. La necesidad o el caracter urgente alegado.

-. El menor nimero de dias por asuntos particulares disfrutados previamente durante el
curso escolar.

-. El orden de entrada de la solicitud. Si se produjera un empate en el momento de
presentacion, prevalecerian los derechos del docente con mayor antigiiedad en el centro,
en primera instancia, y en el cuerpo en segunda.

Para disfrutar de este tipo de permiso, o cualquier otro de los previstos y reconocidos en
la citada Resolucién 20 de mayo de 2019, el profesorado, previo aviso en Jefatura de estudios,
realizara si peticion en el apartado “Gestion” de la plataforma Yedra, donde dejara constancia de
la duracién de la ausencia, el motivo y adjuntara su justificante en un plazo maximo de 10 dias
habiles desde que se produjo la ausencia.
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9-. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

Seran nombrados por la directora, a propuesta de jefatura de estudios, un tutor o tutora
para cada grupo, y para ello tendra en cuenta los siguientes criterios:

- Las tutorias seran asignadas preferentemente a profesores que impartan un area,
materia o modulo de formacion profesional comun a todos los alumnos.

- Las tutorias de grupo de 12y 22 de ESO seran asignadas, de manera prioritaria, a los
maestros que impartan clase a dichos grupos.

- Las tutorias de los grupos de Diversificacion Curricular, seran asumidas por
profesorado del Departamento de Orientacién.

- La disponibilidad horaria del profesorado de los distintos departamentos sera
determinante para adjudicar las horas de tutoria.

- El profesor tutor de los grupos de 22 curso de un ciclo formativo de Formacién
Profesional sera también el tutor del médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

10-. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

10.1-. Normas de cardcter general:
10.1.1-. Referidas a las instalaciones

Los profesores y demas miembros de la Comunidad Educativa deberan contribuir
eficazmente al mantenimiento de la limpieza y cuidado de las instalaciones, mobiliario y
material del centro. Cualquier desperfecto o dano producido en los mismos por un uso
malintencionado, serda motivo de la sancién correspondiente que incidira en la restauracion
del deterioro provocado.

Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones, material o
mobiliario por negligencia, mala intencion o por uso indebido, asi como de sustracciones de
material seran sancionados, exigiéndose la reposicion o las reparaciones precisas, incluso
econdmicas, a las que hubiere lugar. En ultimo término, sera responsable de los dafios y se
hara cargo de la sancién el grupo, curso o sector de alumnos donde se produzcan los dafios,
salvo constancia del responsable o responsables de los desperfectos o sustracciones.

Los pasillos y demdas dependencias del centro deberan mantenerse limpios haciendo
uso correcto de las papeleras. Si fueran necesarios otros elementos para lograrlo, los
delegados lo comunicaran al Secretario. Quedan prohibidas todo tipo de pintadas.

Se ha de informar siempre a la secretaria del centro de los desperfectos que se observen
en cualquier dependencia del centro.
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10.1.2-. Referidas al profesorado
A) Entradasy salidas del aula:
Los profesores serdn puntuales en la entrada y salida de sus clases.

No se permitira la salida de los alumnos del aula antes de que suene el timbre, a no ser
un caso de fuerza mayor, y siempre bajo su responsabilidad.

Los profesores dejaran salir a los alumnos, antes de finalizar la clase, siempre que
estos cuenten con justificacion y autorizacion de un tutor legal, y antes de dejar el instituto
han de comunicar esta circunstancia a jefatura de estudios.

Antes de salir de clase, una vez finalizada la misma, debera asegurarse de que los
alumnos salgan, apagara las luces y todo el material audiovisual, y cerrara la puerta con
Illave.

Si un profesor organiza alguna actividad durante los recreos, debera encargarse de
que los participantes en la misma respeten las normas generales que rigen durante estos
periodos.

En el turno de mafiana, los profesores que dispongan, ademas de su hora de docencia,
de otra cedida por otro profesor para realizar un examen, controlaran que el alumnado no
abandone el aula antes de tiempo, puesto que aunque hayan finalizado el examen no podran
salir del aula hasta que suene el timbre.

B) Usode teléfonos:

Se utilizaran los teléfonos de la sala de profesores, de secretaria y cualquier otro, inica
y exclusivamente para asuntos del centro, y nunca para temas personales.

Cuando se utilice el teléfono de la sala de profesores nunca se dejara fuera de esta.

Dado que el centro es un espacio libre de moviles, el profesorado limitara su uso a
cuestiones que lo exijan en funcién de sus obligaciones.

En el caso de que un profesor advierta que un alumno esta en posesion de un dispositivo
no permitido, seguira el protocolo establecido en el 10.1.3.

C) Ausencias yretrasos:

Los profesores asistiran con puntualidad a las reuniones de evaluacién, y de
coordinacion.

En cuanto a las ausencias y retrasos del profesorado, nos remitimos al 4.2.
D) Equiposinformaticos:

El profesorado apagara el ordenador del aula en que imparte clase, cuando tenga
constancia de que el aula no se usara mas durante la jornada.

Los profesores serdn responsables de apagar el ordenador del departamento al finalizar
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la jornada.

Los profesores que utilicen los ordenadores de la sala de profesores a tltima hora de
la mafiana o de la tarde, deberan apagar los ordenadores antes de irse del centro.

E) Control dela asistencia y retrasos del alumnado:

Los profesores anotaran en Yedra las faltas y retrasos (sean o no justificados) del
alumnado, siendo especialmente escrupulosos con los retrasos posteriores a los recreos.

Cada cuatro retrasos no justificados en una misma asignatura, el profesor decidira la
sancién que va a imponer al alumnado (amonestacién por escrito, recreos haciendo
actividades...). En todo caso constituira una conducta contraria a la convivencia, tal y
como aparece recogido en el apartado 10.1.4 de estas Normas.

Las faltas de asistencia se comunicaran a las familias por escrito junto con el boletin
de notas trimestralmente. Asi mismo, si la plataforma Yedra lo permitiera, los tutores
legales de los alumnos podrian disponer de esta informacidn de forma diaria.

F) Adopcion de medidas con el alumnado con comportamiento
disruptivo:

El profesor amonestara verbalmente o por escrito al alumnado disruptivo, y tendra
en cuenta lo establecido en el apartado de medidas disciplinarias, para valorar la magnitud
de la falta del alumno y efectuar la propuesta correspondiente de sancién.

Las medidas disciplinarias que adopte el profesor en periodos no lectivos para el
alumnado seran asumidas por el mismo.

G) Comunicacion de desperfectos:

Cualquier profesor que contemple una conducta inapropiada con el mobiliario del
centro informara de ello y de la gravedad del dafio causado al tutor y a jefatura de
estudios, donde se adoptara la medida sancionadora.

Seran los jefes de departamento los responsables de cuidar de las instalaciones de
sus respectivos departamentos y de comunicar los desperfectos.

H) Adquisiciony custodia de material:

Los profesores comunicardn a los jefes o las jefas de departamento o al
secretario del centro sus necesidades materiales.

Cuando un departamento necesite adquirir libros o material especifico, que no esté
disponible en secretaria, debera comunicarlo previamente al secretario.

I) Tratamiento con las familias y con el resto del profesorado: Los
profesores deberan informar a aquellos compafieros que requieran informacién sobre un
alumno, verbalmente o a través de la plataforma Yedra.

Los profesores facilitaran a las familias todo tipo de informacion sobre
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comportamiento y el rendimiento escolar de sus hijos. Ademas, mantendran una actitud amable
y respetuosa hacia la familia y procuraran fomentar su participacién en la vida del centro.

Los profesores se entrevistaran con los padres, madres o tutores legales del alumnado
que asi lo requieran, en su hora semanal disponible a tal efecto.

Los profesores mantendran la debida reserva acerca de la informacién que se aporta
del alumnado y de su familia en las reuniones de evaluaciéon, o en cualquiera otra
circunstancia.

10.1.3-. Referidas al alumnado

A) Uso de teléfonos del alumnado.

Las presentes instrucciones se refieren la utilizacion de dispositivos moviles de uso
personal que permitan la comunicaciéon con otros dispositivos y tengan acceso a internet.
Particularmente se entienden por tales los teléfonos y relojes inteligentes.

Las “tablets” de titularidad del centro utilizadas dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje estan excluidas de esta instruccion.

La regulacion de la utilizacion de dispositivos moviles se entiende comprensiva de:

192 todalajornada escolar, incluidos tiempos de descanso y recreos, asi como los periodos
en los que se desarrollen las actividades complementarias y extraescolares.

22 todos los espacios del centro, aulas, pasillos y patios incluidos.

Solo se podra hacer uso de los dispositivos méviles cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

1-. Que la programacién didactica de cada area, materia, ambito o moédulo recoja
expresamente las actividades o situaciones de aprendizaje concretas donde se utilizaran
dispositivos méviles.

2-. Cuando se realicen actividades complementarias y extraescolares fuera de las
instalaciones del centro educativo, partiendo siempre de la misma regla general de uso
excepcional, y ser aplicaran las especificaciones del punto 2.

3-. Cuando esas actividades complementarias o extraescolares fuera de las
instalaciones del centro impliquen pernocta, partiendo igualmente de la misma regla general
de uso excepcional, se permitird al alumnado el uso de los dispositivos durante un tiempo
limitado que se establecera a criterio del profesorado responsable de la actividad.

En las etapas reguladas en esta instruccion, todo el alumnado que portara dispositivos
moviles debera apagarlos previamente a su acceso a las instalaciones del centro, o al inicio
de las actividades complementarias y extraescolares fuera de las instalaciones, en su caso, y
mantenerlos apagados durante toda la jornada escolar o duracién de dichas actividades.
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Cuando haya razones personales, familiares o de salud debidamente acreditadas el
alumnado podra utilizar dispositivos mdviles. El alumnado mayor de edad o las familias
que aprecien que el alumnado bajo su tutela se encuentra en una situaciéon personal,
familiar o de salud que exige la utilizaciéon de dispositivos moéviles deberan acreditar dichas
situaciones ante la direccidon del centro, que es el 6rgano competente para valorar la
razones alegadas y autorizar, en su caso, el uso de los dispositivos y en qué condiciones.

De no darse las condiciones anteriores, con el alumnado que incumpla esta norma se actuara
con el siguiente protocolo:

1-. Se solicitara al alumno que apague inmediatamente el terminal y se le acompafiara,
cuando el normal discurso de la jornada lectiva lo permita, para que él mismo lo deposite en
el armario colocado a tal efecto.

2-. El profesor apuntara en el registro correspondiente el nombre el alumno, el motivo
por el que se recoge el terminal y el momento de la jornada en el que el hecho se produce.

3-. El dispositivo permanecera a recaudo del centro durante el resto de la jornada
lectiva, y el propietario acudira, una vez suene el timbre de salida, a recogerlo, comprobando
que esta en el estado en el que lo depositd y firmando que asi es en el citado registro.

4-. Si el alumno incurriera en la misma falta en tres ocasiones, seran los tutores legales
del alumno los que deban acudir al centro a retirar el terminal. Si los tutores legales
decidieran no recogerlo, éste permanecera en el centro durante dos jornadas lectivas y se
devolvera al alumno antes de la salida de la segunda de ellas. Si el alumno fuera mayor de
edad, esta reiteracion serd motivo de amonestacion.

5-. Sera motivo de amonestacion la cuarta ocasion en el periodo de un mes en la que
incurra en esta falta. También serd motivo de amonestacion la negativa del alumno a entregar
el dispositivo cuando este le sea requerido.

La utilizacién de un dispositivo movil fuera de los supuestos contemplados en las
NOFC del centro podra ser considerada como una infraccién de las normas de convivencia,
contemplada en el articulo 57.1.f) escolar y los derechos y deberes de la comunidad
educativa del Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los
derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

B) Entrada y salida del centro.

Las puertas de acceso al centro se abriran treinta minutos antes del comienzo de las
clases, ylos alumnos han de permanecer en la planta baja, en ningtin caso subiran a la primera
o segunda planta antes de que suene el timbre que indica el inicio de la jornada.

No se permitird permanecer en los pasillos, en la cafeteria o en los servicios durante las
horas de clase.

Los alumnos no pueden abandonar el recinto escolar en horario lectivo. Si por un
motivo justificado, un alumno se debe ausentar del instituto, la familia debera firmar el
documento de autorizacidon en Administracidn y se debera informar de este hecho a Jefatura
de estudios antes de salir del centro.

Ante la imposibilidad de que los tutores legales vengan a recoger al menor, se aceptara una
autorizacidn via Yedra.

Con relacién al alumnado de bachillerato, cuando no tenga actividades lectivas a primera
hora de la mafana podra incorporarse a la segunda hora, pero si los alumnos ya se
encuentran en el instituto permaneceran en el aula con el profesor de guardia. [gualmente, si
algiin grupo de alumnos se encontrara sin profesor a lo largo de las dos ultimas horas de la
jornada lectiva, Jefatura de estudios podra autorizar la salida del centro, pero inicamente al
alumnado de bachillerato.
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De no darse las condiciones anteriores, con el alumnado que incumpla esta norma se actuara
con el siguiente protocolo:

1-. Se solicitara al alumno que apague inmediatamente el terminal y se le acompafiar3,
cuando el normal discurso de la jornada lectiva lo permita, para que él mismo lo deposite en
el armario colocado a tal efecto.

2-. El profesor apuntara en el registro correspondiente el nombre el alumno, el motivo
por el que se recoge el terminal y el momento de la jornada en el que el hecho se produce.

3-. El dispositivo permanecera a recaudo del centro durante el resto de la jornada
lectiva, y el propietario acudira, una vez suene el timbre de salida, a recogerlo, comprobando
que esta en el estado en el que lo depositd y firmando que asi es en el citado registro.

4-. Si el alumno incurriera en la misma falta en tres ocasiones, seran los tutores legales
del alumno los que deban acudir al centro a retirar el terminal. Si los tutores legales
decidieran no recogerlo, éste permanecera en el centro durante dos jornadas lectivas y se
devolvera al alumno antes de la salida de la segunda de ellas.

5-. Sera motivo de amonestacion la cuarta ocasion en el periodo de un mes en la que
incurra en esta falta. También sera motivo de amonestacion la negativa del alumno a entregar
el dispositivo cuando este le sea requerido.

La utilizacién de un dispositivo movil fuera de los supuestos contemplados en las
NOFC del centro podra ser considerada como una infraccién de las normas de convivencia,
contemplada en el articulo 57.1.f) escolar y los derechos y deberes de la comunidad
educativa del Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los
derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

C) Cambios de clase

El alumnado se dirigira al aula al sonar el timbre de entrada, cuando se trate de la
primera clase o de la clase tras los recreos.

Al finalizar cada clase sonara el timbre, y en caso de que los alumnos tengan que
desplazarse a otra dependencia lo haran en el menor tiempo posible.

D) Asistencia al centro

La asistencia a clase y a todos los actos programados por el Centro que formen parte de
su actividad didactica es obligatoria.

a) Con relacion a las faltas de asistencia se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

El alumno debera presentar a su tutor el parte de justificacidn de sus faltas de asistencia
rellenado y firmado por los padres, madres o tutores legales cuando se reincorpore al centro,
dentro de un plazo no superior a tres dias lectivos. Igualmente, las faltas se podran justificar
via Yedra.
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Si una falta de asistencia justificada le impide realizar un examen o cualquier otra
prueba objetiva de evaluacidn, el profesor correspondiente decidira la forma concreta de
resolver la situacidn, con el fin de que ni el afectado, ni su grupo-clase, se vean perjudicados.

b) Otros aspectos que se han de tener en cuenta son:
Las faltas y retrasos se controlaran siempre empleando la plataforma YEDRA.

La no participacién en actividades extraescolares (salidas del centro, etc.) no
necesitaran justificacion familiar.

Cuando estas faltas se produzcan en actividades extraescolares se computaran del
mismo modo que las de clase. El nimero de horas de ausencia sera comunicado a Jefatura de
estudios por el profesor responsable de la actividad. No obstante, si el dia que se organiza
una salida didactica se comprobara la ausencia de algiin alumno se informara a Jefatura de
estudios para que lo ponga en conocimiento de la familia y, asimismo, desde Jefatura se
informara al tutor correspondiente.

Con relacién a las faltas colectivas y motivadas a clase del alumnado a partir de 32 de
ESO (jornadas de huelga), seran admitidas sin que impliquen una medida disciplinaria
siempre que cumplan los siguientes requisitos:

- Que estén informados de los problemas que originen la falta de asistencia a clase.

- Que hayan tomado una decision democratica en el seno de la Junta de delegados y
que ésta se haya reflejado en un acta firmada por el coordinador de la misma.

- Que el acuerdo haya sido comunicado al Equipo Directivo con 48 horas de antelacion
como minimo.

En cualquier caso, estas faltas seran consignadas en YEDRA y los estudiantes deberan
presentar al tutor el justificante de la falta para tener constancia de que las familias estaban
informadas de esta situaciéon aunque en Yedra no se refleje esta justificacion.

E) Recreos

Los menores de edad permaneceran dentro del recinto del centro durante los recreos,

en las canchas deportivas, la biblioteca, la cafeteria o los espacios establecidos a tal fin. De
igual modo, podran permanecer en la zona del

vestibulo de entrada dentro del instituto, pero en ningin caso podran quedarse en la
zona delantera exterior del mismo (aparcamiento).

Los mayores de edad podran salir del centro siempre que sus familias lo autoricen por
escrito.

En todo caso, en los recreos, el alumnado de los distintos niveles se dirigira al patio o a
los espacios sefialados anteriormente, pero en ningin caso podra permanecer en otras
dependencias del centro no autorizadas (aulas, pasillos,...).
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F) Normas de aula

Al inicio de cada curso escolar los grupos de alumnos, coordinados por sus tutores
correspondientes, elaborardn las normas de aula que han de garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades educativas y del buen funcionamiento del grupo y que seran de
obligado cumplimiento.

Las normas y las consecuencias derivadas de su incumplimiento, deberan garantizar los
derechos y deberes establecidos en el Titulo II del Decreto 53/2009, de 25 de junio, que
regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. De igual modo, no podran vulnerar las establecidas con
caracter general en el apartado XXX de este documento.

Estas normas, que han de contar con el visto bueno de jefatura de estudios, se recogeran
por escrito y se colocaran en el tablén del aula.

Para la elaboracion de las mismas se contara con el asesoramiento del Departamento
de Orientacidén y se referiran, al menos, a los siguientes ambitos:

e Trabajoen el aula
e (uidado de materiales
e Relacion entre compafieros

e Relacion alumnado/profesorado.

10.1.4-. Medidas disciplinarias

Este apartado se ha elaborado teniendo en cuenta el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que
regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, modificado por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo.

La disciplina se concibe como un medio para la formacién de la competencia social y
ciudadana de nuestros alumnos y como un instrumento de desarrollo de un clima positivo en
el centro, necesario para el logro de los objetivos educativos. Los criterios que deben regir la
aplicacion de las medidas disciplinarias son, segtn el art. 54 de la citada norma:

- La edad del alumno y su escolarizacion en el correspondiente curso, ciclo, nivel, etapa y
ensefianza, asi como sus circunstancias personales, familiares y sociales. A tal fin, se podran
solicitar cuantos informes se consideren pertinentes para acreditar dichas situaciones y/o
circunstancias.

- El caracter educativo y recuperador de las medidas disciplinarias, que deberan
garantizar el respeto a los derechos de los miembros de la comunidad educativa y procuraran la
mejora de las relaciones entre todos ellos.

- Ningin alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni a la
escolaridad.
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- Ningin alumno podra ser privado del derecho a la evaluaciéon continua como
consecuencia de la aplicacién de medidas disciplinarias.

- No podran imponerse medidas contrarias a la integridad fisica, psiquica o moral, ni a la
dignidad personal del alumno.

Para que las correcciones sean efectivas, han de aplicarse lo mas cercanas al momento en
que se ha cometido la falta, para que el alumno establezca la relaciéon conducta-consecuencia. Asi,
las medidas disciplinarias deberan ser proporcionales a la gravedad de la conducta del alumno
(Art. 55) y a este respecto se consideraran circunstancias atenuantes:

a) Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) Lareparacién espontanea del dafio producido.

c) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

d) La ausencia de intencionalidad.

e) La peticion de excusas, por propia iniciativa, en caso de injurias, ofensas, vejaciones,
humillaciones y alteracién del desarrollo de las actividades del centro.

f) Elofrecimiento para realizar actuaciones compensadoras del dafio causado.

g) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona perjudicada no
acepte la mediacidn, los pactos de conciliacién o el compromiso de reparacion ofrecido, o cuando
dicho compromiso no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno.

Por el contrario, a efectos de la gradaciéon de las medidas disciplinarias se consideraran
circunstancias agravantes:

a) La premeditacién.
b) La reiteracion.

c)El dafio, agresidn, injuria u ofensa a los alumnos de menor edad o recién incorporados al
centro, o a los que se encuentren en situacion de indefension, desigualdad o inferioridad, o
presenten cualquier tipo de discapacidad.

d) Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién, identidad de género y orientacién sexual, discapacidad
u otras circunstancias relacionadas con las necesidades educativas especificas de los alumnos, o
por cualquier otra circunstancia personal o social, asi como cualquier conducta sexista,
especialmente las vinculadas a violencia de género.

e) Actos realizados de forma colectiva que vayan en contra de los derechos de otros
miembros de la comunidad educativa.

f) La publicidad manifiesta y/o jactancia de conductas que afecten a las normas de
convivencia en el centro.
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g) Cuando la conducta contraria a la convivencia afecte a un profesor o algiin miembro del
personal no docente del centro.

Aunque estas normas intentan abarcar la mayoria de las conductas inadecuadas que
pueden producirse en nuestro instituto, no pueden contemplar todos los casos. Por eso, ante una
situacién no prevista se procurara aplicar la medida que corresponda a los casos mas similares,
respetando los principios expuestos en el punto anterior y la normativa vigente.

Constituyen faltas de convivencia todas las acciones que atentan contra:

o Elnormal funcionamiento de la vida escolar.

o Elrespeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

o Elnormal desarrollo del trabajo escolar de todos, estudiantes y profesores.

o Laconservacion del material y las instalaciones. Las faltas de conducta se clasifican del
siguiente modo:

-. Conductas contrarias a la convivencia.
-. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Asi, La normativa vigente, en su articulo 57 sefiala como conductas contrarias a la
convivencia las que, no teniendo la consideracién de gravemente perjudiciales para la
convivencia, estan tipificadas como tales las que estén en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad. Cuatro retrasos equivalen a una falta
injustificada. Las faltas injustificadas de asistencia. Cuatro faltas sin justificar seran motivo de
amonestacion.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,
especialmente de las actividades del aula.

C) La negativa sistematica y reiterada a llevar el material necesario para el desarrollo
del proceso de enseflanza y aprendizaje.

d) Causar intencionadamente dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

e) Elusode cualquier objeto o sustancia no permitidos.

f) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar de sus compafieros, o el ejercicio de la actividad docente.

g) Laincitacién a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

h) Los actos de incorreccion o desconsideracién al profesorado o a otros miembros de
la comunidad educativa.

i) La grabacidn, manipulacién, publicidad y difusiéon no autorizada de imagenes de
miembros de la comunidad educativa, cuando ello resulte contrario a su derecho a la intimidad

y no constituya la conducta gravemente perjudicial para la convivencia tipificada en el articulo
59.
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i) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que
no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia o que, una vez valoradas las
circunstancias atenuantes, no merezca tal calificacion.

k) Para el alumnado de 12 y 22 de la ESO, la pérdida y no recuperaciéon de seis puntos
sera motivo de amonestacidn.

Estas conductas contrarias a la convivencia podran ser corregidas, segin el articulo 58, mediante:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

C) Comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o ante el director.

d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las

actividades del centro y/o dirigidas a reparar el dafio causado en las instalaciones, material del
centro o pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada temporal de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que
se determine en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de un mes.

h) Cambio de grupo del alumno durante un plazo maximo de una semana.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera permanecer en el
centro y realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad de
su proceso educativo.

i) Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar las actividades
formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso educativo.

Hay que tener en consideracion que el director podra levantar la suspension prevista en las
letras g), h), i) yj) del apartado anterior antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno.

Por otro lado, se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (Art.
59):

a) La agresion fisica, las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

d) El hostigamiento o el acoso contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las manifestaciones de odio, tales como la xenofobia, el racismo y la homofobia.
31
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e) El uso, la posesion o el comercio de cualquier tipo de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, o la incitacién
a los mismos. En estos casos se procedera a la retirada inmediata de dichos objetos, sustancias o
documentos sin perjuicio de la imposicién de las medidas disciplinarias.

f) Lagrabacion, manipulacion, publicidad y difusion, a través de cualquier medio o soporte,
de cualquiera de las conductas tipificadas en las letras a), b), c), d) y e) de este articulo, asi como
de conductas relacionadas con la intimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa. En
estos casos se procedera a la retirada inmediata de imagenes sin perjuicio de la imposicion de las
medidas disciplinarias.

g) Causar intencionadamente dafios graves en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa, asi
como la sustraccion de los mismos.

h) La suplantaciéon de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccidon de documentos y material académico.

i) Elacceso indebido o sin autorizaciéon a documentos, ficheros y servidores del centro.

i) El incumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas, salvo que se deba a causas
justificadas.

k) Laincitacion para cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el centro.

) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a la convivencia del
centro. La acumulacidn de tres faltas leves supondra una falta grave.

En estos supuestos, estas faltas graves podran ser sancionadas por el director con la
suspension del derecho de asistencia a las clases o al centro por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, para garantizar la continuidad de su proceso
educativo el alumno debera realizar las actividades formativas que determinen los profesores de
las materias afectadas y debera acudir al centro para realizar las pruebas de evaluacion
establecidas. Este plan de trabajo sera coordinado por el tutor.

Estas faltas también pueden ser sancionadas por el director o por Jefatura de Estudios,
segun lo establecido en el articulo 60 de la normativa citada con:

a) Realizacidn de tareas educativas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejoray
desarrollo de las actividades del centro y/o, dirigidas a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros educativos o de miembros de la
comunidad educativa.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno
debera permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se determinen para

garantizar la continuidad del proceso educativo. El director podra levantar la suspensidn antes de

C/ San Fernando, 49. 39400 Los Corrales de Buelna (Cantabria). Tfno.: 942842341

ies.maria.telo@educantabria.es



NOFC [E5 HERIB TELC

que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion de que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno.

e) Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar
las actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso
educativo. El director podra levantar la suspension antes de que finalice el cumplimiento de la
medida, previa constataciéon de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno.

f) Cambio de centro educativo. Cuando se imponga esta medida la Consejeria de Educacion
garantizard un puesto escolar en otro centro educativo.

La aplicacién de estas medidas disciplinarias se efectuara sin perjuicio de las eventuales
responsabilidades de indole penal o civil que, en su caso, pudieran concurrir.

Frente a las medidas disciplinarias a las que se refiere este articulado, impuestas por razon
de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, los padres o representantes legales
de los alumnos podran presentar, en el plazo de dos dias habiles a partir de la notificacién, una
solicitud dirigida al presidente del Consejo escolar para que, en el plazo de tres dias habiles, dicho
Consejo revise la decision adoptada y, proponga, en su caso, las medidas oportunas. Transcurrido
el plazo sin que haya pronunciamiento expreso por parte del Consejo escolar, se entendera como
no procedente la revisidn. Esta revision a la que se refiere el apartado anterior suspendera los
plazos de recurso o reclamacion.

Dado que seguimos teniendo en cuenta el Decreto 53/2009, de 25 de junio, la Competencia
parala imposicién de medidas disciplinarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132,
letra f), de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, la competencia para imponer
medidas disciplinarias corresponde al director del centro, que puede delegar esta competencia
en:

Cualquier profesor del centro, una vez oido el alumno, si se trata de una amonestacion
oral, un apercibimiento por escrito, una comparecencia inmediata en jefatura de estudios, la
realizacion de trabajos en horario no lectivo y la retirada temporal de objetivos o sustancias no
permitidos.

Asi mismo, podrd delegar en el tutor para sancionar con la realizaciéon de tareas
educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro y/o dirigidas a
reparar el dafio causado en las instalaciones, material del centro o pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

Finalmente, podra delegar en Jefatura de Estudios la suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares o complementarias del centro durante un periodo maximo de
un mes y el cambio de grupo del alumno durante un plazo maximo de una semana.

Todas las citaciones a los padres o representantes legales de los alumnos se realizaran por
cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha. Para la notificaciéon de las resoluciones, se citara a los interesados,
debiendo éstos comparecer en persona para la recepciéon de dicha notificacién, dejando
constancia por escrito de ello. 33
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En el procedimiento que corresponda, la incomparecencia sin causa justificada de los
padres o representantes legales del alumno, si éste es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcion
de la medida disciplinaria.

La resoluciéon adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a
sus padres o representantes legales, asi como al Consejo escolar, al Claustro de profesores del
centro y, en el caso del procedimiento ordinario, al Servicio de Inspeccién de Educacion.

En cuanto a los plazos de prescripcion, las conductas contrarias a la convivencia
prescribiran en el plazo de un mes y las gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
prescribiran a los cuatro meses contados, en ambos casos, a partir de la fecha en que se
cometieron los hechos.

Por su parte, las medidas disciplinarias que se impongan prescribiran a la finalizacion del
curso escolar correspondiente y en el computo de los plazos fijados, se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

Cuando la medida disciplinaria suponga la suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o al centro, el tutor coordinara un plan de trabajo con las actividades que el
alumno debe realizar durante los dias que dure dicha suspension. Los padres o representantes
legales del alumno colaboraran con el centro educativo cuando se adopten estas medidas.

Para imponer las medidas disciplinarias previstas en el articulo 60.1. e) y f) sera preceptiva
la tramitacién de un procedimiento ordinario tramitacion que deberd seguir el siguiente
protocolo:

1. El director debera incoar el procedimiento en el plazo maximo de quince dias habiles
contados desde que tuvo conocimiento de los hechos.

2. Con anterioridad al acuerdo de iniciacion, el director podra abrir un periodo de
informacién previa con el fin de conocer las causas del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

3. Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de la instruccidn, el director por propia iniciativa o a
propuesta del instructor, podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia
al centro o a determinadas clases o actividades, por un periodo que no sera superior a cinco dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno debera realizar las
actividades necesarias que garanticen la continuidad de su proceso formativo.

4, El director del centro notificara al alumno y, en el caso de que éste sea menor de edad, a
sus padres o representantes legales, la incoacién del procedimiento, especificando las conductas que se le
imputan y el nombre de un profesor del centro que actuara como instructor, a fin de que en el plazo de
tres dias habiles formulen las oportunas alegaciones.

5. El alumno y, en el caso de que éste sea menor de edad, sus padres o representantes legales
podran recusar al instructor del procedimiento. La recusacion debera plantearse por escrito al director,
quien debera resolver. Serd de aplicacion lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. 34
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6. El director del centro comunicara al Servicio de Inspecciéon de Educacion el inicio del
procedimiento y mantendra informado a dicho servicio del proceso de tramitaciéon del mismo hasta su
resolucién. El Servicio de Inspeccion de Educacién velara por la adecuada aplicacion del procedimiento al
que se refiere esta Seccidon.

7. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos y, en un
plazo no superior a diez dias habiles desde su designacién, notificara al alumno, y a sus padres o
representantes legales si aquél fuera menor, el pliego de cargos en el que se expondran con precision y
claridad los hechos imputados, asi como las medidas disciplinarias que se podrian imponer, dandoles un
plazo de tres dias habiles para vista del expediente, obtencién de copia del mismo si asi lo solicitasen y
formulacién de las alegaciones que estimen pertinentes. En el escrito de alegaciones podra proponerse la
prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias habiles.

8. Concluida la instruccién del expediente, el instructor formularj, en el plazo de dos dias
habiles, la propuesta de resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno,
la calificaciéon de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiera, y la medida

disciplinaria que se propone.El instructor dara audiencia al alumno y, si éste es menor de edad, también a sus
padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de tres dias habiles
para presentar las oportunas alegaciones en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo,
ésta debera formalizarse por escrito.

Una vez seguidos todos los pasos anteriores el procedimiento se resolvera:

1. A la vista de la propuesta de resolucidon del instructor y, en su caso, de las alegaciones, el
director del centro dictara resolucién del procedimiento.

2. El plazo para resolver y notificar sera treinta y cinco dias habiles desde la fecha de inicio
del procedimiento. La resoluciéon debera estar suficientemente motivada y contendr3, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Hechos probados o conductas que se imputan al alumno.

b) Circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.

C) Fundamentos juridicos en que se basa la medida disciplinaria impuesta.

d) El contenido de la misma.

e) Su fecha de efectos. Unicamente en el caso de imposicién de la medida de cambio de centro

educativo, prevista en el articulo 60, apartado 1, letra f), dicha fecha podra referirse al curso siguiente si
el alumno contintia matriculado en el centro y fuese imposible cumplirla en el afio académico en curso.

f) El érgano ante el que cabe interponer el recurso de alzada o reclamacion en caso de los
centros docentes privados concertados y el plazo para ello.

3. El director notificara al alumno y, si éste es menor de edad, a sus padres o representantes
legales, la resolucién adoptada de conformidad con el articulo 62.

Contra la resolucion dictada por el director de un centro se podra interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes ante el director general de Coordinacidn y Politica Educativa, cuya resolucién, que
pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resoluciéon o sin que se produzca la notificacién, se entendera
desestimado el recurso.
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Las medidas disciplinarias acordadas no se pueden hacer efectivas hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso al que se refiere el apartado anterior, o haya transcurrido el plazo para su
interposicion.

Por otro lado, la normativa contempla también la posibilidad de llevar a cabo un
procedimiento abreviado, que sera de aplicacién para la imposicién de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 58, apartado 1, y en el articulo 60, apartadol, letras a), b), c) y d).

Para su tramitacion se deberan dar los siguientes pasos:

1. Cuando los hechos y autoria de las conductas resulten evidentes, siendo innecesario
el esclarecimiento de los mismos, el drgano competente podra imponer la medida disciplinaria
correspondiente de forma inmediata.

Se informara al tutor de estas medidas y se dejara constancia escrita en jefatura de estudios,
con explicacién de la conducta del alumno que la ha motivado.

2. No sera de aplicacidn lo previsto en el apartado anterior en los siguientes casos:

a) Cuando la medida que se vaya a imponer suponga cualquier tipo de suspensién o
cambio de grupo.

b) Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita una correcta
valoracidn de los hechos y consecuencias de los mismos.

En estos casos el érgano competente para imponer la medida disciplinaria dara audiencia
al alumno, y a sus padres o representantes legales en caso de ser menor de edad. Al tramite de
audiencia acudird el profesor tutor, quien habra recabado toda la informacién posible sobre los
hechos.

Tras la audiencia, el 6rgano competente resolvera respecto de la medida disciplinaria que
se deba imponer. La resolucion debera estar suficientemente motivada y contendra al menos los
siguientes aspectos: hechos probados o conductas que se imputan al alumno; circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiera; fundamentos juridicos en que se basa la medida
disciplinaria impuesta; el contenido de la misma; su fecha de efectos; y el 6rgano ante el que cabe
interponer la reclamacién asi como el plazo para ello.

3. El director notificara al alumno y, si éste es menor de edad, a sus padres o
representantes legales, la resolucion adoptada de conformidad con el articulo 62.

4. El plazo pararesolver y notificar sera de quince dias habiles desde la fecha de inicio
del procedimiento.

El alumno y, en caso de que éste sea menor de edad, sus padres o representantes legales,
podran presentar una reclamacion ante el director del centro en el plazo de dos dias habiles
contados a partir del dia siguiente a aquél en que se tenga conocimiento de la
correspondiente medida disciplinaria.

El plazo para la resolucién de la reclamacién no podra exceder de tres dias habiles. Esta
resolucion agotara la via administrativa. Transcurrido el plazo sin que recaiga resolucién o sin
que se produzca la notificacion, se entendera desestimada la reclamacién.
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11-. CONCESION DE MATRICULAS DE HONOR AL TITULAR EN 22 DE
BACHILLERATO

Segun el art. 45 de la Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo, por la que se regula la
evaluacion, promocion y titulacidn, el equipo docente de segundo curso de Bachillerato podra
conceder "Matricula de Honor" al alumnado que haya superado todas las materias del
Bachillerato y cuya calificacion global de los dos cursos sea igual a 9 o superior.

El limite para la concesion de la "Matricula de Honor" es de una por cada veinte alumnos
o alumnas de segundo curso de Bachillerato del centro, o fracciéon. La calificacién de
"Matricula de Honor", que se consignara mediante una diligencia especifica en el expediente
académico y en el historial académico del alumno o alumna surtird los efectos que
determine.

la normativa vigente. Los centros docentes podran establecer el procedimiento y los criterios
para otorgar esta concesion al alumnado que cumpla los requisitos, siempre que no se supere
el maximo establecido.

En caso de que se produzca un empate en las calificaciones de varios alumnos, para la
concesion de la matricula se tendrd en cuenta su evolucién a lo largo del ciclo. Asi, se
concedera el honor al alumno que mejores calificaciones haya obtenido en 22 de Bachillerato.

12-. AQUELLOS ASPECTOS RELATIVOS A LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO NO
CONTEMPLADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE

12.1-. Sesiones de evaluacion.

Las calificaciones de los alumnos estaran incorporadas en Yedra el dia anterior a la
celebracién de la sesion de evaluacion de cada grupo, salvo indicacion expresa de Jefatura de
Estudios, con el fin de que los tutores puedan preparar las sesiones de evaluacidn.

La confidencialidad sobre los asuntos tratados en las sesiones de evaluaciéon sera
absoluta.

12.2-. Exdmenes escritos.

Independientemente de la duracion de los exdmenes escritos, los alumnos deberan
permanecer en el aula aunque hayan acabado su examen hasta que todos los alumnos del
grupo hayan terminado o hasta que suene el timbre que anuncia el cambio de clase.

12.3-. Falta de asistencia del alumnado.

Los tutores legales deberan avisar al centro lo antes posible cuando sus hijos vayan a
faltar a clase. En todo caso, el estudiante debera ensefiar un justificante de la falta de
asistencia a los profesores afectados lo antes posible tras su incorporacion. Dicho justificante
debera ser entregado por el alumno al tutor antes de que transcurran 3 dias tras su
incorporacion. Un mensaje de Yedra por parte de la familia, sirve para comunicar la ausencia,
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pero no justifica la falta.

Los tutores legales deberan dejar constancia en la comunicacion de YEDRA que
justifican la ausencia.

12.4-. Atencion a familias.

Cada profesor tiene asignada en su horario una hora para atender a los padres, o tutores
legales que asi lo soliciten. Para pedir una cita con un profesor, éstos pueden utilizar la
Plataforma Yedra, llamar al centro por teléfono o hacer llegar la peticion a través de sus
propios hijos.

Es importante que se pida cita con unos dias de antelacidn para evitar que el profesor

ya tenga otras entrevistas concertadas en esa hora y para facilitar a los tutores la recogida
previa de informacién del equipo docente que imparte clase al grupo.

12.5-. Actuacion en caso de accidente de un alumno.

En caso de que un alumno sufra una indisposicién leve durante una clase, el profesor
intentara atenderle en el aula.

Si necesitase una atencidon mas individualizada, sera uno de los profesores de guardia
(o en su defecto directamente el equipo directo) el que se encargue de atender al alumno. Si
lo considera necesario, llamara a la familia para informar de la situacién y ellos decidiran
como resolver la situacidn. En cualquier caso, el profesor informara a Jefatura de Estudios de
esta circunstancia y se hara cargo del alumno hasta que lleguen sus padres o responsables
legales. Los que estén esperando a sus padres o responsables legales lo haran siempre dentro
del edificio e informaran a Jefatura de Estudios de la llegada de éstos antes de salir, previa
firma de la autorizacién pertinente de salida del menor del centro educativo.

En caso de tratarse de una enfermedad o accidente grave, el profesor atendera al
alumn o e informard inmediatamente a los responsables del Centro (sin dejarle
desatendido en ningin momento). En estos casos se llamara a los servicios sanitarios de
emergencia y a la familia. En ningin caso se trasladara al accidentado/enfermo al Centro de
Salud en un coche particular. En todo caso se utilizaria un taxi para este tipo de traslados.

12.6-. Actividades complementariasy extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares contribuirdn al desarrollo de las
competencias basicas y a la apertura del instituto a la comunidad. No pueden tener animo
de lucro y no son evaluables a efectos académicos a excepcion de algunas de las realizadas
por el Departamento de Educacién Fisica cuyo desarrollo es fundamental para la evaluacién
de algunos de los criterios de evaluacion (ejemplo: salida de orientacién, bicicleta...) .

12.6.1-. Aspectos generales que se han de tener en cuenta a la hora de
programar/seleccionar este tipo de actividades:

e Trabajar de forma interdisciplinar para aprovechar al maximo las salidas del
centro.
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e Aprovechar el entorno mas préximo para abaratar los gastos.
e Facilitaractividades de todo tipo para intentar atraer a la mayoria.

e Concienciar a los alumnos y a sus familias de la importancia de estas actividades
intentando que se involucren al maximo en la organizacion de las mismas.

¢ Informar al resto de la comunidad educativa con el mayor margen posible de tiempo
de la realizacién de estas actividades.

e Coordinar a través de la CCP la distribucion temporal de estas actividades.

La programaciéon de las actividades complementarias y extraescolares de cada

departamento sera enviada al jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares a principio de curso.

Para que las actividades sean aprobadas y puedan llevarse a cabo, se debera tener en
cuenta:

a) Los departamentos didacticos indicaran las actividades programadas y habra que
tener en cuenta que se necesita un 70% de participacidon del alumnado destinatario para
que la actividad pueda llevarse a cabo. Se podra exceptuar de este porcentaje aquellas
actividades que se desarrollen fuera del centro durante mas de un dia.

b) En el caso de viajes largos, los profesores acompafiantes seran un minimo de 3 si van
mas de 20 alumnos, y si hay menos de 20 alumnos, seran dos profesores, siempre y cuando
haya que pernoctar e independientemente de si hay monitores o no. En cualquier caso, el
numero de profesores acompafiantes sera establecido por Jefatura de estudios en funcion
de la actividad a realizar y del nimero de alumnos que participen.

c) No se realizaran actividades complementarias y extraescolares las dos semanas
anteriores a las sesiones de evaluacion del grupo concreto al que éstas vayan destinadas. Sin
embargo, estas actividades podran tener lugar durante la semana de evaluaciones siempre
y cuando no interfieran en la participacion del profesorado en las juntas.

d) A los grupos participantes en una actividad complementaria o extraescolar no se les
podran ofertar otras actividades ni los cinco dias lectivos previos, ni los cinco dias lectivos
posteriores a la actividad.

e) El profesorado, a la hora de fijar pruebas de evaluacién y calificaciéon tendra en
cuenta que estas no podran llevarse a cabo en las fechas ya reservadas al inicio de curso en
el “Calendario de conciliacién de la actividad educativa” y, de igual forma, si surge alguna
actividad emergente sélo se podra llevar a cabo si no hay pruebas ya establecidas. Es decir,
este documento recogera tanto la programacion de las actividades complementarias y
extraescolares, como las fechas y horas de las pruebas objetivas evaluables que cada
docente programe a lo largo del curso. Evidentemente, estas normas pueden suplirse por
formulas negociadas que resulten mdas convenientes y que sean consensuadas por el
conjunto de docentes implicados.
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f) La semana anterior a la actividad se informara, en el tablén de la sala de
profesores/as, de los datos concretos de la actividad (grupo de alumnos/as, motivo visita,
horario concreto de la actividad, profesores/as acompafiantes...etc.).

g) Los profesores/as acompanantes se apuntardn en el parte de guardia del dia
correspondiente y dejaran actividades para los alumnos/as que se quedan en el centro. Se
ha de procurar que estos profesores/as impartan docencia en los grupos que acompafien o
que estén involucrados en la organizacion de la actividad del departamento y que dejen el
menor numero posible de guardias.

h) Durante el mes de julio se recogerda como parte del sobre de matricula una
autorizacidn familiar para realizar actividades fuera del centro en horario lectivo.

i) Para el resto de actividades se necesita autorizacion firmada de los tutores legales,
que seran informados a través de una carta sobre las actividades concretas que van a
realizar sus hijos (fecha y horario, motivo de la actividad, coste, etc.) y los responsables de
la actividad requeriran a todos los alumnos el resguardo de la carta firmado por sus padres,
madres o tutores legales en el que autorizan a sus hijos a realizar dicha actividad u optan
porque sus hijos asistan a clase con normalidad.

j) Los alumnos/as que no participan en las actividades complementarias y
extraescolares asistiran a clase con normalidad.

k) Las actividades que supongan estancias de varios dias fuera de la localidad, se
llevaran a cabo en dias lectivos y se podran utilizar dias del fin de semana.

12.6.2-. Gestion econdmica de actividades:

a) El centro podra subvencionar hasta el 25% del coste del transporte si no hay pernocta.
Si se necesita transporte, se comunicara con la mayor antelacién posible al jefe de
extraescolares para poder asegurar el mejor precio.

b) En el caso de los viajes largos y/o al extranjero, los gastos del profesorado (noches
de hotel, alimentacién, reserva de vuelos, transporte en general) seran prorrateados entre
los estudiantes participantes.

c) Se entregara el dinero recogido para costear la actividad al secretario y/o a la agencia
con la que el centro contrate la actividad. Esta decision sera potestad del equipo directivo.

12.6.3-. Otras consideraciones:

El alumnado sancionado con un parte (falta grave o acumulacion de conductas
contrarias a la convivencia) podra ser sancionado por Jefatura de estudios con la pérdida
del derecho a participar en actividades complementarias y extraescolares. Ademas, la
opinién del profesor organizador sera escuchada en jefatura para la toma de la decision
final. En todo caso se informara a la familia de la decisién tomada y los motivos que la
justifican.
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13-. LAS CONDICIONES EN QUE LOS ALUMNOS/AS PUEDEN EJERCER EL
DERECHO DE REUNION EN EL INSTITUTO

Se reconoce el derecho de reunion de los alumnos. Las reuniones de deberan ser
comunicadas por escrito a jefatura de Estudios con un minimo de 48 horas de antelacion,
indicando claramente quién o quiénes la convocan, cudl es el orden del dia y quiénes estan
convocados. Jefatura de Estudios, atendiendo a razones organizativas, indicara el espacio y el
momento en que podra tener lugar la reunién. Los convocantes serdn responsables de
mantener el orden en la misma.

En ningdn caso las reuniones de alumnos supondran pérdida de horas de clase o de otras
actividades programadas por el Centro. S6lo podran tomas decisiones colectivas los alumnos a
partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria.

Para verificar tales decisiones, los convocantes de la reunion deberan levantar acta de
la misma, que incluya pliego de firmas de asistentes (que recoja nombre, apellidos, DNI, curso,
grupo y firma), y presentarla junto con la comunicacién correspondiente a la direccion del
Centro.

Los 6rganos de participacion de los alumnos seran los siguientes:

13.1-. Delegados de grupo

Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio personal, libre, directo y secreto, al inicio
del curso escolar (siempre antes del mes de noviembre), un Delegado y un Subdelegado y, al
menos, un suplente. Las elecciones seran organizadas y convocadas por la Jefatura de
Estudios y las votaciones serdn presididas por el tutor del grupo. De los resultados se
levantara acta, que se conservara en Jefatura de Estudios.

Los Delegado y Subdelegado podran ser revocados por la mayoria absoluta del grupo,
previa comunicaciéon motivada dirigida al profesor tutor por la mayoria absoluta de los
alumnos que los eligieron. En este caso se procedera a la convocatoria de las nuevas
elecciones en un plazo de 15 dias.

13.2-. Junta de delegado/as

En los institutos de educaciéon secundaria existira una junta de delegados integrada por
representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos
en el consejo escolar.

Las funciones que corresponden a la Junta de Delegados aparecen detalladas en el
articulo 83 del Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los institutos de educacién secundaria.

Jefatura de estudios facilitard a la junta de delegado un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.
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Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho
a conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo escolar, y cualquier otra
documentacion administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusiéon pudiera afectar al
derecho a la intimidad de las personas.

13.3-. Asociaciones de alumnos/as

Las Asociaciones de alumnos constituyen un érgano de participaciéon que contribuye a
la necesaria democracia interna del Centro; aportan cauces y posibilidades para que este se
abra a la Comunidad Educativa; posibilitan que los alumnos se formen mejor y aprendan a
organizarse y a colaborar activamente.

Las Asociaciones de Alumnos que existan en el Centro se regiran por sus propios

estatutos y se constituiran de acuerdo a la normativa legal vigente, Decreto 75/2010. En
cualquier caso, su Acta Fundacional debidamente cumplimentada y los Estatutos se
depositaran en la Secretaria del Centro, de las que se remitira copia a la Administracion
Educativa.

Las Asociaciones de Alumnos podran celebrar reuniones en los locales del Centro,
siempre que las mismas se ajusten a los fines propios de la Asociacién y no alteren el normal
desarrollo de las actividades docentes. Para ello sera necesaria la previa autorizaciéon del
director del Centro.

Las Asociaciones de Alumnos podran federarse a nivel local o en ambitos territoriales
mas amplios, asi como confederarse. Las Federaciones y Confederaciones solicitaran a la
Administracién Educativa su inclusion en el censo.

14-. FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE RECURSOS EDUCATIVOS

La participacion del alumnado en la gestion del Banco de Recursos Educativos, especialmente
de aquellos de mayor edad, puede ser una medida educativa que ayude a promover y concienciar al
alumnado acerca los valores que sustentan este programa (sostenibilidad, cuidado del material,
etc.) y, al mismo tiempo, ayudar a las personas responsables en la gestion.

Asi, se debe concienciar al alumnado en el buen uso de los recursos educativos, ya que debe ser
consciente de que los materiales se utilizaran en concepto de préstamo y que deben ser restituidos
en condiciones adecuadas de uso para el alumnado del curso siguiente, teniendo en cuenta el 16gico
deterioro que se deriva de su reutilizacion. Especial cuidado hay que tener con los libros de texto
que deberian ser forrados y no subrayados (si fuera imprescindible, se realizaria con lapiz blando).

En este sentido, la Orden ECD/87/2016, de 21 de julio, modificada por la Orden ECD/28/2018,
de 26 de marzo regula el programa de recursos educativos para la educacion basica y una Circular
de la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos de mayo de 2017, establece las
instrucciones relativas al procedimiento que hemos de seguir los centros para la aplicacion del
mismo.
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La finalidad de este programa es conseguir que todos los que cursan la ESO posean los recursos
necesarios para acceder a estas ensefianzas, independientemente de las circunstancias personales,
econdmicas y sociales.

Las 6rdenes que establecen y regulan el Programa de Recursos Educativos para la Educacién
Basica y para los Ciclos de Formacion Profesional de Grado Basico, en centros publicos o privados
concertados, disponen que los centros deberan incluir el inventario del Banco de Recursos
Educativos en la aplicacién informatica AbiesWeb.

Todos los centros, por tanto, hemos de crear y gestionar un banco de recursos educativos, para
lo que se ha de crear una comisidn especifica en el seno del Consejo Escolar, que se encargara de
conocer, informar, coordinar, aplicar y evaluar este programa.

Las condiciones para participar en este programa son las siguientes:
1. Lasfamiliasdelos alumnos que se escolarizan en 12 de ESO deberan pagar 120 euros,

se les entregaran todos los libros y no tendra que abonar ninguna cantidad mas en el resto de cursos
de la ESO.

2. Han de comprometerse a mantenerse en el programa a lo largo de toda la Educacién
Secundaria Obligatoria.

3. La devolucion del material prestado debe realizarse una vez finalizadas las
actividades lectivas. La gestion de la devolucion del material se realizara preferentemente durante
la segunda quincena del mes de junio. Debera realizarse a través del 6rgano responsable de la
gestiéon. Se comprobara que no falte ningtin libro y el estado de los mismos para facilitar la deteccién
de necesidades que agilice el proceso de compra de nuevo material una vez finalizado el curso. Aun
existiendo el compromiso de permanencia de las familias en el programa, este puede quedar
supeditado a la devolucion de los libros (en buen uso) del curso finalizado al 6rgano responsable de
la gestién del programa.

4. Los libros se mantendran en buen estado, y en caso de que al devolverlos a fin de curso
se encuentren muy dafiados o estropeados, se abonara la cantidad de 20 euros.

5. Encasode que se extraviara algin libro también debera abonarse la cantidad de 20 euros.

6. Los libros seran forrados y en ningun caso se subrayard con rotulador o boligrafo,
siempre con lapiz. En caso de no cumplirse estas condiciones, el alumnado deberd abonar la
cantidad de 5 euros por cada ejemplar sin forrar.

7. Los libros se entregaran al centro en el mes de junio en las fechas que se indiquen y se
recogeran en el mes de septiembre, antes del inicio de las clases.

Excepcionalmente, si un alumno no ha participado en 12 y quiere incorporarse a este
programa debera abonar la cantidad econémica estipulada, 90 euros si es en 22 curso, 60 euros si
es en 32y 30 euros si es en 42,

En el supuesto de cambio de centro, los centros deben coordinarse y asegurar que el deposite
previamente en el centro de origen los recursos que tenga en préstamo. Si el cambio se produce
durante el curso, el alumno que participe en el programa en su centro de origen, también lo hara en
el centro de destino, siempre que deposite los materiales curriculares en el primero. En el momento
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de confirmarse el cambio de centro, la familia recuperara la aportaciéon econdémica que haya
realizado para el Banco de Recursos; al incorporarse al nuevo centro, cumplira con el protocolo que
esté activado y realizara la aportacion que tenga establecida. No obstante, silas aportaciones se han
destinado a la compra de licencias digitales, la familia no recuperara la aportacién econémica
realizada, ni tampoco realizara aportacion econémica al nuevo centro.
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