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1.- DATOS DEL CENTRO

Direccion: Barrio El Rocillo, 16. 39840 Ampuero
Teléfono: 942.622.698

Fax: 942.622.688

Email: ies.jose.del.campo@educantabria.es

Codigo del centro: 39012935

Director y responsable #DeCoDE: Rafael Bedia Garcia

Coordinacion TIC: Belén Barcenilla

2.- INTRODUCCION

El Plan Digital de Centro (PDC) es el instrumento que adecua y facilita el uso de
los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el
objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado. De esta forma, el PDC del IES
José del Campo sera la guia que recoja la transformacion digital del centro, incluyendo
el conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos,
los procedimientos, los habitos y comportamientos de las organizaciones
educativas y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren

su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

El PDC se desarrollara tres &mbitos:
Ambito de Organizacién del Centro
Ambito de Informacion y Comunicacion

Ambito de Procesos de Ensefianza-Aprendizaje

Es fundamental dar un enfoque de centro al uso de los recursos pedagogicos
digitales, aprovechando las posibilidades y recursos disponibles, de modo que se
convierta en un proyecto compartido para los miembros de la comunidad educativa, que
dé coherencia y guie el uso de las tecnologias. Sera un instrumento que forme parte
del Proyecto Educativo, el Proyecto de Direccion y la Programacion General Anual

(PGA) del IES José del Campo.
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Se contempla una duracion plurianual, es decir, que para ser un proyecto realista
se necesita un tiempo adecuado para la consecucion de los objetivos planteados. Asi, se

prevé elevar el grado de consecucion en el plazo 2022-2023 y 2023-2024.

La referencia fundamental para nuestro PDC es el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado por
el Centro Comun de Investigacion (JRC, Joint Research Centre), de la Comision
Europea. Este Marco es parte del estudio Furthering Innovative Education, puesto en
marcha por la Direcciéon General de Educacion y Cultura de la Comision Europea y el
Centro Comun de Investigacion—Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnologica
(IPTS). La elaboracion de este marco europeo ha tenido en cuenta y ha mapeado otros
marcos ya existentes y reconocidos, como OPEKA (Finlandia), Microsoft SRT, School
Mentor (Noruega), Vensters (Holanda), Speak Up NRP (EE.UU.) o HEInnovate, entre
otros. Del mismo modo, y conectado con este marco, la Comision Europea ha
desarrollado la herramienta de autoevaluacion SELFIE, disponible de forma gratuita
para todos los centros educativos, que les permite obtener en linea un informe de
autoevaluacion del centro (Informe SELFIE).

En Cantabria contamos como referencia con el proyecto #DeCoDE (Desarrollo de
la Competencia Digital en Educacion) desarrollado por la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional, que incluye entre sus lineas de actuacion, ademas de la
elaboracion del PDC, la formacion y la acreditacion del profesorado respecto de su
competencia digital con el objetivo de que el profesorado alcance al menos un nivel
intermedio en el desarrollo de su competencia digital y un nivel avanzado para los
coordinadores.

#DeCoDE forma parte del compromiso de la Consejeria de Educacion y FP de
aplicacion y financiacion del programa de Competencia Digital Educativa para los
cursos 2021-2022 y 2022-2023, financiado por el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional y el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Se ha tenido en cuenta igualmente las recomendaciones del Instituto Nacional de
Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF).

En el &mbito normativo, el PDC del IES José del Campo se ajusta a la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
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3 de mayo, de Educacion (LOMLOE). Igualmente, se ajusta a la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales.
También a la Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia de la competencia

digital docente.

3.- DATOS BASICOS

3.1- Contexto del IES José del Campo

El IES José del Campo inici6 su camino en 1965; en 1986 se inaugurd el edificio
actual. En el curso 1993/1994 pasé a ser un Instituto de Ensefianza Secundaria y ya se
imparten ESO, Bachilleratos y Ciclos Formativos, de Grado Medio y Superior. Desde
entonces y hasta hoy, el Instituto ha ido consolidando tanto su configuracion
arquitectonica y paisajistica como su oferta educativa.

Ampuero es un municipio de la zona oriental Cantabria que cuenta con una
poblacion de unos 4.800 habitantes. Su localizacion estratégica en el valle del rio Asén
le convierte en cabecera de la comarca del Ason.

La oferta educativa del centro en lo que se refiere a las ensenanzas profesionales
esta orientada a satisfacer la demanda socioeconomica de la comarca, dentro del sector
industrial y de servicios. El municipio cuenta con un poligono industrial que junto con
otras empresas de la zona dedicadas al sector metaltirgico convierten nuestro centro en el
unico en la comarca oriental y en un yacimiento de profesionales de calidad formados en
Fabricacion Mecdnica e Instalaciéon, Mantenimiento, Mecatronica, y Mecatronica a
Distancia, con un alumnado numeroso de fuera de nuestra Comunidad.

Por otra parte, las caracteristicas sociales y demograficas dan salida al alumnado de
Servicios Socioculturales a la Comunidad, en sus variables de Grado Superior de
Integracion Social y Grado Medio de Atencion a personas en situacion de dependencia.

El valle del Ason tiene una amplia riqueza natural y paisajistica que ha de
convertirse en uno de nuestros principales principios de identidad. Este entorno lo

aprovecha el Grado Medio de Guia en el medio natural y de tiempo libre.



JES Jos¢ del Campo =) "
CONSEJERIADE EDUCACION L J ) P = Unién Europea
Y FORMACION PROFESIONAL 2 R NextGenerationEU

i T‘ - % m'mw @ v m m
de - ("> DE ESPANA DE EDUCACION I
CANTABRIA A AR RS f h Y FORMACION PROFESIONAL ‘

> - L n de Recuperacion,

2 . &

2 &

La zona de escolarizacion comprende los municipios de Ampuero, Limpias y Junta
de Voto. Por lo tanto, los colegios de Educacion Primaria adscritos son: Miguel Primo de
Rivera de Ampuero, CRA de Limpias/Rasines y Marquesa de Viluma de la Junta de Voto,
si bien el CESO de Ramales y el Colegio de los Paules de Limpias no cuentan con
formacion en Bachillerato, con lo que parte de ese alumnado acude al José del Campo
para completar su formacion. Para cursar las dos modalidades de Bachillerato y de Ciclos
Formativos que se imparten, el area se abre hasta Ramales de la Victoria, Soba, Santona,
Laredo, Colindres y Castro Urdiales.

Esta dispersion del alumnado hace que se cuente con 9 lineas de transporte escolar.

3.2. Las familias.

Aunque la variedad es la norma, predomina la familia con un nivel econdmico
medio. En términos muy amplios los ingresos por el trabajo en la industria, el transporte
y la hosteleria, se complementan con aquellos provenientes de pequeiias explotaciones
agropecuarias, aunque cada vez en menor medida.

El nivel de estudios es elemental o medio, aunque cada vez hay mas padres y
madres de alumnos con titulacién universitaria.

En general, pese a que siguen la formacion de sus hijos y acuden al centro ante la
llamada de profesores o tutores, la participacion es escasa en sus oOrganos de

representacion, como la AMPA o el Consejo Escolar.

3.3. El profesorado.

El claustro de profesores esta compuesto por 89 profesores y profesoras.

De cara al futuro, se prevén varias jubilaciones, lo que es indicativo del aumento de
la edad media de una plantilla envejecida.

El claustro est4 formado por 20 departamentos didacticos (mas el Departamento de
Actividades Extraescolares y Complementarias).

Podemos decir que no existe ni equilibrio ni estabilidad en el Claustro. Es un
problema para el centro porque cada afio la mitad del claustro es nuevo, en una tendencia
que tiende a incrementarse por el aumento en el nimero de jubilaciones, lo que implica

dificultades para dar continuidad a los Planes y Proyectos y que el profesorado no se
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llegue a identificar con las sefias de identidad del centro ni se comprometa en proyectos

que requieren continuidad en el tiempo.

3.4. El alumnado.

En términos generales, el alumnado mantiene una actitud positiva en las relaciones
con el profesorado, sus compaferos y el instituto. A pesar de que en el mismo coinciden
alumnos con edades y procedencias (desde los 12 hasta los 50 aflos como consecuencia
de la imparticién de Mecatronica Industrial a Distancia) muy dispares, la convivencia no
se ve afectada.

A lo largo de los ltimos cursos, venimos observando que aumenta el numero de
alumnos matriculados, sobre todo en los Ciclos Formativos de Servicios Socioculturales
y de Guia en el Medio Natural.

Este curso 2022-2023 el alumnado matriculado queda repartido en las siguientes
ensefanzas:

Los grupos del centro se distribuyen en:

ESO BACHILLERATO FORMACION
PROFESIONAL
18 unidades 5 unidades 20 unidades
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GOBIERNO 39012935 - IES José del Campo
. El Rocillo S/IN
((‘L/\\"I’ABR[/\ Ampuero(Cantabria)

" TIf: 942622698
CCONSEJERIA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

CURSO ACADEMICO 2022/2023
ALUMNADO MATRICULADO SEGUN LAS ENSENANZAS

a Alumnado matriculado y grupos
IR Matutino Vespertino | Mixto [ Nocwmo Total
H | M| Tot |Gr| H| M | Tot |Gr| H | M| Tot Grl H | M| Tot [Gr| H | M| Tot |Gr
Bachillerato (LOMLOE) e 1412 26 |1 1412 26 | 1]
Bachillerato (LOMLOE) ne 17124 | 41 |2 17124 41 |2
C.F. de G.B. (Fabricacién y Montaje) 1o 102 |12 |1 102 |12 |1
o 45|29 | 74 | 4 45|29 | 74 |4
LOM.CE.
o 30 (27| 57 (4 30|27 | 57 |4
LOM.CE.
ducacién Secundaria Obligatoria3° 6|6 12 |1 6 | 6 12 |1
(LOMLOE)
s Educacién  Secundaria  Obligatoria/® 47 (31| 78 |4 47 (31| 78 [4
 (LOMLOE)
i
g Educacioén Secundaria Obligatoria3° 3943 82 |4 39 (43| 82 |4
 (LOMLOE)
$ Bachilieratc LOMGE. Ciencias _ y2° 141226 [1 14]12] 26 [1
S [Tecnologia
4
L.O.M.C.E. yR° 1014] 24 |1 10 14| 24 [1
Ciencias Sociales
T°FP.GS. e 1522 37 |2 0 0 [0[16 |22 38 |4 |
3
2 |
S R°FPGS. 2° 24 16| 40 |4 024 16| 40 |6
3
§1°F.P.G.M. e 393170 |3 39 (31|70 |3
8
§2°F.P,G.M. R° 24 |23 | 47 |5 24 | 23| 47 |5
R°F.P.B. R° 1 1
F.P.G.S Distancia F. 11119 [ 130 | 1 11119 (130 | 1
TOTAL 445(311|756 (39| 0 | O 0 [0 I 110 1 /4(0]0 0 | 0|446(311| 757 |43

3.5. Las instalaciones.

El instituto consta de un edificio principal, donde se encuentran las dependencias
administrativas y aulas, y tres edificios anexos en donde se encuentran las aulas, gimnasio
y los talleres de los Ciclos formativos de Formacion Profesional de grado medio de
Mecanizado, grado superior de Mecatronica, Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre, CFGB, Atencion a personas en situacion de Dependencia y de Integracion Social.
También cuenta con una pista polideportiva descubierta, con un jardin botanico que rodea
el recinto escolar, un invernadero en el edificio principal y entre los dos edificios
principales un espacio reservado para un ecosistema acuatico.

Asimismo, contamos con: sala de profesores, biblioteca, sala para TIC, conserjeria,
dos salas de calderas, secretaria, dos salas de visitas, despachos de direccion y jefatura de
estudios y cafeteria. Al mismo tiempo, se mantiene el convenio de colaboracion con la
Fundacion La Bien Aparecida de Marron, por el que el alumnado de Guia en el Medio

Natural y de Tiempo Libre (50 alumnos), ocupan esas instalaciones dado que en el centro
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ya no hay espacio. Este mismo Ciclo formativo se desplaza a Santofia para los mddulos
de natacion y actividades en el medio acudtico, asi como a Laredo para el modulo de

hipica.

4.- INFRAESTRUCTURAS.

4.1- Dotacion tecnologica

Contamos con siete aulas de ordenadores, tres de ellas utilizadas como aulas para
los ciclos de Mecatronica, Mecanizado y Sociosanitaria, y, como queda dicho, cuatro
anuladas para ser aulas ordinarias por la crisis sanitaria, si bien se utilizan como tales
aulas de informatica en determinadas materias; y aula especifica para Post-PMAR.

Contamos con todas las aulas en el puesto del profesor provistas de proyector y
ordenador con conexion de fibra dOptica a Internet con finalidad didéctica y dos pizarras
digitales.

El profesorado cada vez mas utiliza sus dispositivos personales (ordenadores,
tablets, con cuadernos de profesorado digital tipo Aditio o Idoceo).

Este afio, el centro ha comprado las licencias de las agendas digitales del
profesorado.

En el edificio Cantolla se han adecuado dos carros con 25 ordenadores portatiles
cada uno, disminuyendo asi la dependencia de las aulas de informatica fijas, lo que
limitaba el movimiento de los grupos.

En el edificio principal se dispondran cuatro armarios modviles para dar servicio a
los cursos de ESO. Dos de ellos son tablets (25 tablet por cada carro), y otros dos son
ordenadores portatiles (20 portatiles en cada carro). Se sumaran a las tres aulas de
informatica que ya existian, pero que a lo largo del tiempo se reduciran a medida que se
retiren los ordenadores inservibles para ganar espacio para la distribucion de las mesas
del alumnado e idoneizar los espacios.

Los equipos de Mecanizado se han renovado con la compra de 17 dispositivos de
sobremesa, y lo mismo ocurre con Integracion Social, donde se han renovado otros 20

dispositivos portatiles.
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En breve plazo de tiempo dispondremos de 17 monitores de manejo tactil de 72
pulgadas que se instalaran en las aulas, en sustitucion de los proyectores, y de dos moviles
de 85 pulgadas para las aulas mas grandes.

El inventario general queda como sigue:

e Ordenadores fijos: 275 (+1 servidor). Se incluyen 17 recientemente adquiridos

para CFGM Mecanizado y otros 15 de adquisicion propia.

e Ordenadores Portatiles: 100. Se suman 62 provenientes este afio tanto del FSE

como del MEFP y de la Consejeria de Educacion.
e Tablets: 102.

e Ordenadores portatiles del aula de Tecnologia: 24 equipos nuevos incorporados
en el pasado curso para que en las materias que les correspondan no tengan que

utilizar las aulas ordinarias de informatica y evitar que estén saturadas.
e Impresoras: 33 (+ 3 fotocopiadoras conectadas a la red de profesores)
e Proyectores: 47
e Notebook: 4

e Se han terminado las obras para la dotacion de una nueva red WIFI de alta

capacidad para dar servicio a todas las aulas y departamentos del centro.
e Lineas ADSL: se han eliminado todas, excepto una de soporte con 10 Mbs.

e Lineas de fibra optica: 2 de 100 Mbs

4.2.- Conectividad

Desde el FSE se ha instalado nueva red wifi en todos los edificios, que se suma a la
red wifi anterior, si bien esta red antigua tendra que eliminarse, y a la red por cable. Con
esto, se ha ganado en conectividad wifi, que antes no alcanzaba adecuadamente a todos
los puntos de los edificios. La nueva red wifi permite contar con una IP destinada al
profesorado y otra IP para los dispositivos del alumnado en sus labores de aprendizaje en

el aula.

10
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Para las clases online o las reuniones online contamos con camaras digitales
externas, ademas de las que se encuentran en los dispositivos portatiles, si bien vamos a

comenzar a introducir en las aulas dispositivos externos fijos.

4.3.- Plataformas

La plataforma Yedra estd totalmente integrada para las necesidades de
comunicacion, recogida de datos, evaluacion.

Para Distancia se utiliza la plataforma especifica de Moodle, que también la
continua utilizando parte del profesorado de Ciclos, ESO y Bachillerato.

Cada vez es mas generalizado es el uso del paquete de Office 365, proporcionado
por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, para comunicacion entre el
profesorado y entre el profesorado-alumnado.

Las conferencias o las clases online que se realizan para el alumnado confinado se
efectlian cada vez con mas frecuencia con Teams, que viene poco a poco a sustituir a

Zoom o aplicaciones similares.

4.4.- Servicios digitales y de mantenimiento

La coordinadora TIC del centro realiza el mantenimiento basico de los equipos y el
servicio técnico corre a cargo de la empresa Infortec, contratada por la Consejeria para
los centros de la region.

Ademas, contamos con la asesoria del CAU de la Consejeria de Educacion.

5.- RELACION DEL PDC CON EL PROYECTO EDUCATIVO DEL
CENTRO Y LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL, Y SU CONCRECION
EN LAS PROGRAMACIONES DE AULA DEL PROFESORADO.

El Proyecto Educativo del Centro (PEC) incluye entre los apartados de sus sefias de
identidad la adhesion al sistema educativo de Cantabria, configurado de acuerdo con los

valores de la Constitucion y del Estatuto de Autonomia para Cantabria asi como por los

11
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principios del sistema educativo espafiol, que cuenta entre sus principios fundamentales:
la potenciacion de la competencia digital entre el alumnado y el profesorado.

Ademas, entre las lineas de actuacion para el alumnado esta el apartado j) “La
potenciacion de la integracion curricular de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion”.

El IES Jos¢ del Campo incluye en su PEC como valores, objetivos y prioridades
la funcién de la coordinadora TIC, que potenciara y facilitard la integracion curricular de
las TIC. Ademads de intentar resolver y tener al dia todos los equipos informaticos,
mantiene actualizada la pagina web del centro. Intentamos fomentar la utilizacién de
nuevas tecnologias y permitir el acceso a ellas de nuestros alumnos. En mente tenemos el
objetivo de que el 80% del claustro sea competente digitalmente hasta el curso 23-24.

Para las comunicaciones con el alumnado se utilizard el correo web de
Educantabria, evitando el uso de emails personales, tanto por parte del alumnado como

del profesorado.

5.1. Relacion del PDC con el Plan TIC

No cabe duda de que existe una intima relacién entre el PDC y el Plan TIC del
centro, que se viene desarrollando desde hace muchos afios y que actualmente estd
coordinado por Belén Barcenilla.

Las actuaciones previstas en el Plan TIC para el curso 2022-2023 se resumen en los
siguientes graficos por evaluaciones. Aqui se aprecia la relacion de las TIC y el PDC con

las programaciones didacticas incluidas en la PGA.

PRIMER TRIMESTRE
ACTUACIONES RESPONSABLES
-Puesta en marcha de la organizacion ordinaria de las Coord. TIC
infraestructuras TIC del centro.
-Elaboracion del Plan TIC del curso. Coord. TIC
-Informacion al profesorado recién incorporados de la organizacion Coord. TIC

y funcionamiento de las TIC en el centro y del nuevo Plan TIC

12
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-Asistencia al equipo directivo, profesorado y resto de la Comunidad

educativa en la gestion informatizada del centro.

Coord. TIC
Eq. directivo

-Asesorar a los/as Jefes de Departamento en la incorporacion de las
TIC a los curriculos de las areas y las programaciones didécticas

correspondientes.

Coord. TIC

-Puesta en marcha de los cursos en Moodle. Gestion del acceso del
alumnado a la plataforma. Incorporacion de los/as nuevos
alumnos/as y profesores a los programas de gestion de la Biblioteca,

Extraescolares y Amonestaciones.

Coord. TIC

-Comunicacion de cursos y convocatorias externos.

Coord. TIC

Eq. directivo

-Realizacion de las labores habituales de mantenimiento y Coord. TIC
asesoramiento TIC: reparacion o envio del parte de incidencias a
Infortec. Provision de acceso a Internet al profesorado y al alumnado
SEGUNDO TRIMESTRE

ACTUACIONES RESPONSABLES
-Renovacién y mantenimiento de las paginas web del centro. Coord. TIC
-Sustitucion de equipos obsoletos en aulas de Informatica. Coord. TIC
-Eliminacion de equipos dados de baja (punto limpio). Coord. TIC
-Realizacion de las labores habituales de mantenimiento y Coord. TIC
asesoramiento TIC.

TERCER TRIMESTRE

ACTUACIONES RESPONSABLES
-Evaluacion sobre el uso de las TIC en el centro. Coord. TIC
-Elaboracion de la memoria correspondiente al plan TIC. Coord. TIC
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-Mantenimiento de las paginas web del centro (continuacion). Coord. TIC

Eq. directivo

-Revision de equipos e infraestructuras. Planificacion de las Coord. TIC
actuaciones necesarias para solventar problemas y carencias. Eq. directivo
-Actualizacion de inventario Coord. TIC

6.- SITUACION DE PARTIDA DEL IES JOSE DEL CAMPO

El analisis de situacion del centro atenderd a las 3 dimensiones establecidas por el
Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg):
pedagogica, tecnologica y organizativa.

El marco europeo propone un andlisis del centro basado en 7 elementos:
Infraestructura, Liderazgo y Gobernanza, Ensefianza y Aprendizaje, Desarrollo
Profesional, Evaluacion, Contenidos y Curriculo, asi como Redes de Apoyo y

Colaboracion.

Para analizar la situacion, a lo largo de las tres ultimas semanas de diciembre de
2021 se realizaron los cuestionarios de la herramienta de autoevaluacion SELFIE en los
sectores de equipo directivo, profesorado y alumnado. Tras ello se ha obtenido un informe

de situacion (DAFO) con el que se establecen los objetivos basicos del PDC para el curso
2022-2023.

7.- ACTUACIONES DEL PDC

7.1.- Objetivos

Se formulan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los
objetivos se formulan para el curso 2022-2024 y en colaboraciéon con los 6rganos de
coordinacién pedagogica del centro. Los objetivos se pretende que sean especificos,
realistas y evaluables.

Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.
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Los objetivos y su planificacion, asi como los indicadores, los recursos necesarios,
sus responsables y la temporalizacion quedan plasmados en las plantillas que aparecen en
el apartado de Plan de Accidn (8.2), extraidas del Proyecto DECODE (Desarrollo de la

Competencia Digital en Educacion) en Cantabria .

7.2.- Plan de Accion.

En la concrecion de las actuaciones se tienen en cuenta los agentes implicados, los
procedimientos previstos, los recursos necesarios y los indicadores de logro. Las
actuaciones se agrupan en torno a los elementos del Marco Europeo de Organizaciones

Digitalmente Competentes:
A).- Dimension organizativa:

e Liderazgo y gobernanza: medidas y protocolos del centro (informacion,
comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagodgica de las TIC, proteccion
y seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y
horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar),

entre otros.

DIMENSION ORGANIZATIVA

Objetivos:
1. Fomentar espacios y tiempos de coordinacidn que permitan explorar la ensefianza digital.
2. Revisar y evaluar la integracién de las tecnologias digitales en los procesos administrativos y educativos.

Indicador
Objetivo Accién N P I C Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Uso de las horas ™ Elaboracién E. directivo Septiembre 2022
complementarias y de de horariosy  Profesorado
preparacion en los previsién de
horarios personales espacios

del profesorado para
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Leyenda:

Objetivos:

coordinar tiempos y
espacios que
promuevan el
intercambio de
conocimientos entre el
profesorado

2.1 Elaboracién de
protocolo de recogida
y revision periddica de
resultados del impacto
de la introduccién de
las tecnologias
digitales

N (no iniciado)

/
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a a

de

evaluacion e

impacto

P (en proceso)

Cuestionarios

MINISTERIO
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E. directivo

Profesorado
Coordinadores

| (iniciado)

. EE

Pian de Rec
Tanstommaciiny Rasliesca
E

Unién Europea
NextGenerationEU

Al terminar cada
evaluacion a partir
de 2022

C (Conseguido)

e Desarrollo profesional: desarrollo pleno de la competencia digital

docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y

personal de administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del

plan, entre otros.

1. Hacer que los miembros del claustro y del servicio de administracion aumenten su competencia digital
2. Incrementar la formacién de los sectores de la comunidad educativa en competencia digital aplicada a
sus funciones

Objetivo

Accidén N
1.1 Incremento
de los grupos de
trabajoy
seminarios
abiertos por el
propio
profesorado y
abrir la
participacion a
otros centros
1.2 Creacion de
un repositorio de
material del
propio del
profesorado
abiertoala

Indicador
P C Recursos
™ Anélisis de las

capacitaciones

del
profesorado
del claustro

para potenciar

su
participacion

Web del
centro donde
instalar los
repositorios
Moodle
Teams

Responsables

E. Directivo
Claustro
CEP

E. Directivo
Jefes de
Departamento
Coordinacion
TIC

Temporalizacién

Primer trimestre de
2022

Alo largo del
periodo de acciéon
del plan, del 2022 al
2024
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Cuestionario E. Directivo

Forms Coordinacion
TIC
Coordinacion
de Formacion
del Profesorado
CEP

Web/blog de Departamentos

departamentos didacticos

Moodle Coordinacion

Teams TIC

P (en proceso) | (iniciado)

Unién Europea
NextGenerationEU

Finales de 22-23 y
septiembre/octubre
de 2023.

Alo largo del
periodo plurianual
22-23-24

C (Conseguido)

e Redes de apoyo y colaboracion: fortalecimiento o impulso de redes

docentes y de centros educativos; alfabetizacion digital y apoyo a familias;

cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

1. Plantear debates en la comunidad educativa sobre la aplicacidn de las tecnologias al proceso de
ensefianza-aprendizaje
2. Promover redes de desarrollo profesional intercentro y con centros externos
3. Fomentar la cooperacién con entidades del entorno
4. Recabar datos sobre la alfabetizacién digital de las familias para actuar en consecuencia

Objetivo

Accion

1.1 Mentorizacion
de profesores con
experiencia en TIC
aplicada ala
ensefanza en un
proceso de
feedback

1.2 Potenciacién de
proyectos de
innovacién que
apuesten por las TIC
en la ensefianza-
aprendizaje

2.1 Participacién en
actividades y

N
%}

Indicador

P 1 C Recursos Responsables
Aprovechar las Jefatura
ACy las PP estudios
para el TIC
proceso. Claustro
Apertura en Departamentos
horario de
tarde

| Hay que estar  E. directivo
atentos a las Claustro
convocatorias  Administracion
y fomentar la Departamentos
participacion
desde Jefatura
Desde jefatura Jefatura
motivar al CEP

Temporalizacién

Especialmente en
los primeros
trimestres de los
cursos 22-23y 23-
24

Los proyectos de
innovacién tienen
sus plazosy la
temporalizacién se
ajustara a ellos

Alo largo de todo
el curso
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cuestionarios

eventos de claustro para Claustro académico 22-23 y
intercambio de el intercambio del 23-24
conocimientos que de
impulsen la conocimientos
innovacién docente Seminarios,

cursos, grupos

de trabajo

3 3.1 Dar a conocer el Web E. directivo Alo largo de todo

centro en el institucional. TIC el curso 22-23 y el
entorno Revista digital ~ Tutores FCT 23-24

Instagram Responsable

Visitas a redes

organizaciones

y empresas

4 4.1 Conocimiento Cuestionarios  Jefatura de Primer trimestre

de larealidad de la fisicos y estudios de 2022-2023 y
alfabetizacion FORMS a las Tutores 2023-2024
digital de las familias Coordinacién
familias y TIC para la
formalizarla en un preparacion de
documento los

Leyenda: N (no iniciado) P (en proceso) I (iniciado) C (Conseguido)

B).- Dimension pedagdgica

e Aprendizaje y ensefianza: metodologias y estrategias didacticas;
planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las

competencias clave relacionadas, entre otros.

DIMENSION PEDAGOGICA

Objetivos:
1. Introduciry generalizar el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con raiz TIC en los departamentos como
forma de mejora del desarrollo de las competencias
2. Fomentar la participacion de los ciclos en el programa RetaCantabria FP para desarrollar proyectos basados
en metodologias activas que mejoren la competencia digital del alumnado

Indicador
N P I C

Objetivo Accidn Recursos Responsables Temporalizacion
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1.1 Motivar a los
departamentos para que
incluyan el ABP en sus
programaciones

2.1 Impulso en los
departamentos de Ciclos la
participacion en
RetaCantabria

N (no iniciado)

JES Jos¢ del Campo
AUPUERO

4]

4]

P (en proceso)
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T\

Pian de Recuperacion,
Transformaciony Resiliencia

Puesta a E. Directivo
disposicién del CCP
profesorado Jefes de
que trabaje departamento
con ABP de Coordinacién
todas las TIC
facilidades Claustro
técnicas
Puesta a E. Directivo
disposicién del CCP
profesorado Jefes de
que trabaje departamento
con el de Ciclos
programa Coordinacién
RetaCantabria  TIC
de todas las Profesorado
facilidades
técnicas

| (iniciado)

*

Unién Europea
NextGenerationEU

Las bases en las
programaciones
que se presentan
en el primer
trimestre de 22-23
y del curso 23-24

Primer trimestre
del curso 22-23 y
del curso 23-24

C (Conseguido)

e Contenidos: accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos

Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

1
2

Leyenda:
Objetivos:

1. Crear bases de recursos digitales abiertos a la comunidad educativa interna y externa (Repositorios)
2. Adaptar las metodologias a las necesidades e intereses del alumnado

Objetivo

1

Accion

1.1 Desarrollo de
Sharepoint, Teams y web
educativas
departamentales y
personales

1.2 Aplicacién de los
repositorios entre
alumnado y profesorado

1.3 Creacion de cddigo de
buenas practicas

2.1 Analisis en la CCP de los
cambios metodolégicos

N

Indicador

p
M

c

Recursos

Disponibilidad
enla
aplicacién
Office 365 de
la Consejeria
Equipamiento
tecnoldgico
del IES

Teams.
Moodle. Blogs

Responsables

E. Directivo
Claustro
Departamentos

Coordinacion
TIC

CEP
Aprendizaje
colaborativo
Profesorado
Alumnado
Coordi. TIC

Temporalizacién

Durante todo el
curso escolar en el
Plan Plurianual

Durante todo el
curso escolar

Todo el curso

Primer trimestre
del curso 22-23 y
del 23-24
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Objetivos:

para su aplicacion en las
programaciones didacticas

N (no iniciado)

e Evaluacion: aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro,
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P (en proceso)
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procedimientos de evaluacion, entre otros.

. EHE

N EUROPEA
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oo R et ‘°""“ s NextGenerationEU

C (Conseguido)

1. Fomentar practicas de evaluacion en las que participe el alumnado mediante una retroalimentacion de la

informacion

2. Promover la autorreflexién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje entre el profesorado y el alumnado

Objetivo

1

Accion

1.1 Instrumentos de
evaluacion variados y
accesibles

1.2 Introduccién de
formatos digitales de
evaluacion (rdbricas o
consecucion de
competencias) que
permitan que el alumnado
evalle su propia
competencia digital y
organice sus propios
itinerarios de aprendizaje

2.1 Promocidn del uso de
diarios de aprendizaje

2.2 Facilitar el analisis de
los avances de aprendizaje

N

Indicador

p
M

c

Recursos

Aplicaciones
de evaluacion
digitales
(Idoceo,
Additio...)

Aplicaciones
de creacién de
rabricas
compartidas
con el
alumnado

Crear con las
aplicaciones
anteriores
rabricas
Uso de
porfolios y
plantillas de
diarios de
trabajo
reflexivo
OneDrive.
Teams

Aplicaciones
que permitan

Responsables

Profesorado
ccp
Conocimientos
compartidos

Profesorado
ccp
Conocimientos
compartidos

Profesorado
ccp
Conocimientos
compartidos

Profesorado
ccp

Temporalizacién

Durante todo el
curso avanzando
en su
generalizacién

Durante todo el
curso avanzando
en su
generalizacién

Durante todo el
curso avanzando
en su
generalizacién

Durante todo el
curso avanzando
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Leyenda:

Objetivos:

entre todos los estudiantes

usando la tecnologia

N (no iniciado)

JES Jos¢ del Campo
AUPUERO

P (en proceso)
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el envio de
resultados de
aprendizaje al
propio
alumnado
para su
reflexion

| (iniciado)

. EHE

N EUROPEA

Unién Europea
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Conocimientos
compartidos

en su
generalizacién

C (Conseguido)

e Competencias digitales del alumnado: comportamientos, fuentes,

creacion de contenidos, habilidades ante las materias, codificacion, entre otros.

1. Potenciar el comportamiento seguro en las tecnologias digitales
2. Fomentar la creacién de contenidos digitales
3. Ampliar los contenidos en codificacion y programacion en las programaciones didacticas

Objetivo

1

Accion

1.1 Orientacién y
formacion del alumnado
en la verificacion de la
calidad de la informacién

1.2 Dar a conocer las
normas de propiedad
intelectual y de copyright
en la creacion de
contenidos

2.1 Reflejo en las

programaciones
didacticas, con criterios

de evaluacion especificos,

de las plataformas, los
recursos adecuados
digitales y los sitios
adecuados para cada
contenido

2.2 Promocion de
proyectos digitales
interdisciplinares entre
los miembros del claustro

N

Indicador

p
M

C

Recursos

Equipamiento
informatico y
conectividad del
IES

Equipamiento
informatico y
conectividad del
IES

Programaciones
didacticas

Todos los
necesarios para
llevar a efecto
los proyectos
interdisciplinares
en los que se
participe

Responsables

Profesorado del
claustro

Cccp
Departamentos

Profesorado del
claustro

Cccp
Departamentos

Profesorado
Cccp
Departamentos

E. Directivo
Claustro

CCp
Departamentos

Temporalizacidn

Debe realizarse
durante todo el
curso, cada vez
que se utilicen las
redes

Debe realizarse
durante todo el
curso, cada vez
que se utilicen las
redes

Primer trimestre
del curso 22-23 y
del curso 23-24

Durante todo el
curso,
ajustandose, en su
caso, a las
convocatorias de
distintos
organismos
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3 3.1 Incremento del ™ Los que requiera  E. Directivo Todo el curso
aprendizaje de la el profesorado Claustro escolar
codificacién y la que profundice CCP
programacion en las enla Departamentos
actividades programadas codificaciénola  Profesorado

programacion

Leyenda: N (no iniciado) P (en proceso) I (iniciado) C (Conseguido)

C).- Dimension tecnologica

e Infraestructura: dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y

servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros.

DIMENSION TECNOLOGICA

Objetivos:

1. Mejorar el acceso a Internet en el centro

2. Establecer una politica de uso aceptable de las tecnologias

3. Mejorar la informacién al alumnado y a las familias sobre la disponibilidad del equipamiento digital e informatico
4. Crear una base de datos sobre la situacion digital del alumnado y/o sus familias

5. Reducir la brecha digital con la identificacion de las dificultades y el apoyo para abordar esas dificultades.

o » Indicador Ny
Objetivo Accién ~T-1 1. Recursos Responsables Temporalizacién
1 1.1 Estudio para facilitar la ] Anélisis de Coordinacidn Primer trimestre
conectividad interna y conectividad TIC
externa de empresa
instaladora
Debate sobre
la oportunidad
de facilitar
acceso a
alumnado con
la segunda IP
2 2.1 Creacién de un cédigo ] Debate en E. Directivo Primer trimestre
de buenas practicas sesiones de Coordinacidn del curso 22-23y
coordinacion TIC del 23-24
CCP
3 3.1 Establecimiento de un ™ Dispositivos Jefatura de Primer trimestre
sistema de informacién al preparados Estudios del curso 22-23 y
alumnado y a las familias para esta Coordinacién del 23-24
sobre la disponibilidad de actuacion TIC
equipos, y el protocolo del D. Orientacién
préstamo o uso si se Tutores
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3.2 Informacién sobre la %} Elaboraciéon de Jefatura de Primer trimestre
asistencia técnica en el documentosy  Estudios del curso 22-23 y
centro y mejora de esta, sistema de Coordinacién del 23-24
habilitando incluso unos publicitacion TIC
conocimientos minimos al Profesorado de
alumnado para la Tecnologia y de
resolucién de sus Ciclos
problemas técnicos Formativos
4.1 Creacion de una base %} Yedra Jefatura de Actualizacién y
de datos sobre la situacién Encuestas a Estudios consolidacién de la
tecnoldgica de alumnado y alumnosy Tutores base de datos en
sus familias familias a D. Orientacidn los meses del
través de primer trimestre,
Forms o el especialmente con
papel el alumnado de
tradicional nueva
incorporacion y de
12 de ESO
5.1 Creacién de un Cuestionario Jefatura de Primer trimestre
protocolo con de Estudios. de los cursos.
cuestionarios para disponibilidad  Tutores.
identificar las dificultades y uso de Coordinacién
que surgen con el dispositivose  TIC
aprendizaje mixto internet
5.2 Plan de ayuda al %} Debate en el Equipo Primer trimestre
profesorado y al alumnado seno del directivo. de los cursos y
para enfrentarse a los equipo CCP. mejora a lo largo
desafios que surgen con el directivoyde  Coordinacién del curso.
aprendizaje mixto. la CCP sobre el TIC.
contenido de Tutores.
este plan
Leyenda: N (no iniciado) P (en proceso) | (iniciado) C (Conseguido)

8.- EVALUACION DEL PDC

Se establecen unos indicadores de logro del grado de consecucion de los objetivos para

poder hacer los ajustes y mejoras que sean precisos.

El plan se evaluara en funcién de los resultados obtenidos, en el marco de los objetivos y

plazos previstos, y de las condiciones de aplicacion.

El informe de progreso formaré parte de la Memoria anual del centro.
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Al final del curso, una vez que se hayan consolidado las actuaciones, se debe volver
a evaluar globalmente la competencia digital del centro utilizando la herramienta
SELFIE. Esta evaluacion se realizara preferentemente al final del curso escolar, con una
cadencia al menos bienal y dard pie a la revision y actualizacion del Plan Digital de

Centro.

INDICADORES DE LOGRO DE LAS ACTUACIONES

INDICADORES DE LOGRO DEL PDC DEL IES JOSE DEL CAMPO- CURSO 2022-2023

Objetivos Objetivos No iniciado En Iniciado Conseguido
Proceso

DIMENSION ORGANIZATIVA

Liderazgo y gobernanza

1. Fomentar espacios y tiempos de | 1.1 Uso de las ACy PP para coordinar M
coordinacion que permitan tiempos y espacios que promuevan el
explorar la ensefianza digital. intercambio de conocimientos entre el
profesorado
2 Revisar y evaluar la integracion 2.1 Elaboracién de protocolo de recogida y M
de las tecnologias digitales en los revision periddica de resultados e impacto
procesos administrativos y del impacto de la introduccién de las
educativos. tecnologias digitales
Desarrollo profesional
1 Hacer que los miembros del 1.1 Incremento de los grupos de trabajo y M
claustro y del servicio de seminarios abiertos por el propio
administracién aumenten su profesorado y abrir la participacion a otros
competencia digital centros
1.2 Creacién de un repositorio de material ™

del propio profesorado abierto a la
comunidad educativa interna y externa

N

2 Incrementar la formacién de los 2.1 Recogida de informacidn sobre las
sectores de la comunidad necesidades de formacién

educativa en competencia digital 2.2 Inventarios de informacién ™
aplicada a sus funciones

Redes de apoyo y colaboracion

1 Plantear debates en la 1.1 Mentorizacién de profesores con ™

comunidad educativa sobre la experiencia en TIC aplicada a la ensefianza

aplicacion de las tecnologias al en un proceso de feedback

proceso de ensefianza-aprendizaje | 1.2 Potenciacién de proyectos de innovacion ™M

que apuesten por las TIC en la ensefianza-
aprendizaje

2 Promover redes de desarrollo 2.1 Participacion en actividades y eventos de ™

profesional intercentro y con intercambio de conocimientos que impulsen

centros externos la innovacién docente

3 Fomentar la cooperacién con 3.1 Dar a conocer el centro en el entorno ™
entidades del entorno

4 Recabar datos sobre la 4.1 Conocimiento de la realidad de la |Z[
alfabetizacion digital de las alfabetizacion digital de las familias y

familias para actuar en formalizarla en un documento

consecuencia

DIMENSION PEDAGOGICA

Aprendizaje y ensefianza

1 Introducir y generalizar el 1.1 Motivar a los departamentos para que M
Aprendizaje Basado en Proyectos incluyan el ABP en sus programaciones
(ABP) con raiz TIC en los
departamentos como forma de
mejora del desarrollo de las
competencias

2 Fomentar la participacién de los 2.1 Impulso en los departamentos de Ciclos ™
ciclos en el programa la participaciéon en RetaCantabria
RetaCantabria FP para desarrollar
proyectos basados en
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metodologias activas que mejoren
la competencia digital del
alumnado

Contenidos

1 Crear bases de recursos digitales
abiertos a la comunidad educativa

1.1 Desarrollo de Sharepoint, Teams y web
educativas departamentales y personales

=

interna y externa (Repositorios)

1.2 Aplicacién de los repositorios entre
alumnado y profesorado

1.3 Creacidn de cédigo de buenas practicas

2 Adaptar las metodologias a las
necesidades e intereses del
alumnado

2.1 Andlisis en la CCP de los cambios
metodoldgicos para su aplicacién en las
programaciones didacticas

Evaluacion

1 Fomentar précticas de
evaluacion en las que participe el

1.1 Instrumentos de evaluacién variados y
accesibles

alumnado mediante una
retroalimentacion de la
informacioén

1.2 Introduccién de formatos digitales de
evaluacion (rubricas o indicadores de logro)
que permitan que el alumnado evalte su
propia competencia digital y organice sus
propios itinerarios de aprendizaje

2 Promover la autorreflexion
sobre el proceso de ensefianza-

2.1 Promocion del uso de diarios de
aprendizaje

N

aprendizaje entre el profesorado y
el alumnado

2.2 Facilitar el andlisis de los avances de
aprendizaje entre todos los estudiantes
usando la tecnologia

Competencias digitales del alumnado

1 Potenciar el comportamiento
seguro en las tecnologias digitales

1.1 Orientacién y formacién del alumnado
en la verificacion de la calidad de la
informacién

1.2 Dar a conocer las normas de propiedad
intelectual y de copyright en la creacién de
contenidos

2 Fomentar la creacién de
contenidos digitales

2.1 Reflejo en las programaciones diddcticas,
con criterios de evaluacién especificos, de
las plataformas, los recursos adecuados
digitales y los sitios adecuados para cada
contenido

2.2 Promocion de proyectos digitales
interdisciplinares entre los miembros del
claustro

3 Ampliar los contenidos en
codificacién y programacion en las
programaciones didacticas

3.1 Incremento del aprendizaje de la
codificacién y la programacion en las
actividades programadas

DIMENSION TECNOLOGICA

Infraestructura

1 Mejorar el acceso a Internet en
el centro

1.1 Estudio para facilitar la conectividad
interna y externa

2 Establecer una politica de uso
aceptable de las tecnologias

2.1 Creacioén de un cédigo de buenas
practicas

3 Mejorar la informacion al
alumnado y a las familias sobre la
disponibilidad del equipamiento
digital e informatico

3.1 Establecimiento de un sistema de
informacién al alumnado y a las familias
sobre la disponibilidad de equipos, y el
protocolo del préstamo o uso si se cumplen
las condiciones necesarias

3.2 Informacidn sobre la asistencia técnica
en el centro y mejora de esta, habilitando
incluso unos conocimientos minimos al
alumnado para la resolucién de sus
problemas técnicos

4 Crear una base de datos sobre la
situacidn digital del alumnado y/o
sus familias

4.1 Creacion de una base de datos sobre la
situacién tecnoldgica de alumnado y sus
familias

5 Identificar las dificultades que
surgen con el aprendizaje mixto y
hacer un plan de ayuda

5.1 Creacién de cuestionarios para
identificar las dificultades que surgen con el
aprendizaje mixto en profesorado y
alumnado

5.2 Poner a disposicién de la comunidad
escolar un plan de ayuda para enfrentarse a
los desafios que surgen con el aprendizaje
mixto
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