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DATOS DEL CENTRO

Direccion:

CEIP Besaya

Somahoz

Barrio San Roque, 13,

39400 Somahoz (Los Corrales de Buelna)

Cantabria

Teléfono:
942 83 27 25
Email:

ceip.besaya@educantabria.es
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INTRODUCCION

El CEIP Besaya se encuentra en la localidad de Somahoz, perteneciente al municipio de Los
Corrales de Buelna, en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Durante el curso 2021-2022,
hay una Unica unidad, en la que nos encontramos con un total de 11 alumnos, de los cuales
4 pertenecen al segundo ciclo de Infantil y 7 a la etapa de Primaria repartidos en los cursos
de 19, 22y 32 curso.

El Centro esta compuesto por dos aulas, una de Educacion Infantil y otra de Educacién
Primaria que se encuentran en la primera planta del edificio. En esta misma planta tenemos
la sala de profesores; también empleada como sala Covid, aula de PT y espacio para
desdobles. En la planta baja se encuentra el aula de Educacidn Fisica que sirve también
como sala de usos multiples.

En la actualidad el CEIP Besaya cuenta con muy pocos recursos digitales: basicamente dos
ordenadores portatiles, una tablet y una pizarra digital. Por otro lado, el uso de las
tecnologias digitales por parte de las familias, como Teams u otros recursos informaticos
digitales es bastante precario.

A través del Plan buscaremos la mejora de dos aspectos anteriormente sefialados,
favoreciendo y ampliando el uso de las nuevas tecnologias en el Centro, y potenciando el
uso de los recursos digitales en los hogares del alumnado, mediante la puesta en marcha de
una escuela de padres.

No podemos olvidar, por otro lado, de la formacion del profesorado de Centro, siendo éste
uno de los pilares basicos para el correcto funcionamiento de este plan.

El desarrollo de las premisas anteriores, nos permite visualizar un centro competente
digitalmente en un futuro relativamente cercano; marcdndonos como prioritarias las
siguientes metas:

e Favorecer la Competencia Digital de toda la Comunidad Educativa.

e Hacer un uso equilibrado de las Tecnologias.

e Que el Plan sea eje vertebrador dentro del Centro, aplicandolo en cada area vy
adquiriendo Competencia Digital para que el alumnado participe de forma
autonoma y critica en la sociedad actual.

El presente plan se ha confeccionado respetando los principios recogidos en el Proyecto

Educativo de Centro. Una vez implantado pasard a formar parte de dicho documento.
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Diferentes actuaciones que se emprenderadn, especialmente en el ambito pedagdgico,
requeriran la introduccidn de sensibles modificaciones en el proyecto curricular y en las

programaciones didacticas.

En la PGA se recogera la programacion de las actuaciones que especificamente se realizaran

a lo largo del curso que se inicia.

La memoria de final de curso incluird un resumen de las actuaciones llevadas a cabo y una

valoracién de la implantacién y desarrollo del plan.
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SITUACION INICIAL

La educacion se apoya cada vez mas en principios cientificos y tecnoldgicos, tendiendo a
identificarse con un modelo organizativo y pedagdgico con gran presencia de las tecnologias
de la informacién y comunicacién. La supervivencia de la escuela depende en buena medida
de su capacidad para incorporar las tecnologias. No podemos ignorar la presencia de
recursos que poseen virtualidades que la escuela tiene que aprovechar.

Para iniciar el proceso de creacidn del Plan, se ha realizado un cuestionario SELFIE que ha
sido cumplimentado por todos los miembros de la Comunidad Educativa, con excepcion del
alumnado, ya que en el Centro se cursa Unicamente hasta tercero de Primaria. La
participacion ha sido completa y nos ha dado datos suficientes para realizar un proceso de
autorreflexién.

En las ocho dareas que planteamos en el cuestionario, las valoraciones medias dadas por
equipo directivo y profesorado oscilan entre 3y 3,5; lo que nos lleva a constatar que hay un
amplio margen de mejora en todas las areas.

Consideramos que los datos obtenidos mediante SELFIE reflejan a la perfeccion la situacion
del centro; por lo que a partir de la interpretacién de los datos realizare mos el diagndstico
del estado actual en los dmbitos organizativo, tecnoldgico y pedagodgico

DIMENSION ORGANIZATIVA

Liderazgo

Apreciamos una baja puntuacion en la estrategia digital. Es cierto, que la heterogeneidad
del alumnado, la variabilidad del profesorado y la falta de recursos y tiempo ha impedido
llevar a cabo un Plan TIC eficiente.

Colaboracién y redes

Las caracteristicas del Centro, al ser un centro pequefio y con un especialista por area, no ha
hecho estrictamente necesaria la colaboracién en red. Sin embargo si que en algunos
momentos hemos echado en falta disponer de herramientas que nos permitan realizar un
trabajo colaborativo telematico.

Desarrollo profesional

La falta de tiempo y de coincidencia horaria del profesorado, impide poner en comun los

conocimientos tecnoloégicos de los diferentes miembros del claustro.
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A pesar de eso, la Comunidad Educativa valora positivamente el uso de las tecnologias
digitales en los procesos de ensefianza aprendizaje y los miembros de ésta se sienten
respaldados por el Centro en su uso.

DIMENSION TECNOLOGICA

Infraestructura

Cabe sefialar que con excepcidn al acceso a internet, que es bueno, y una correcta asistencia
técnica, el Centro presenta grandes carencias estructurales en el ambito tecnoldgico; que
van desde la falta de ordenadores para la gestidn del Centro, hasta la escasez de dispositivos
para uso por parte del alumnado, siendo este ultimo aspecto el que presenta una menor
puntuacion.
Los medios informaticos de los que dispone el centro en la actualidad son los siguientes:
e Red wifi en todo el Centro.
e Aula infantil:
0 Un ordenador portatil
O Una pizarra digital
O Aula primaria:
O Un proyector
0 Una tablet

e Direccion/ Jefatura/ Secretaria:

0 Un ordenador portatil

DIMENSION PEDAGOGICA

Apoyos y recursos

Los maestros conocen recursos digitales y los utilizan en su trabajo, pero se aprecia que no
se crean suficientes recursos propios que permitan un trabajo realmente adaptado al
alumnado y a los contenidos.

Implementacion en el aula

Las tecnologias digitales se utilizan regularmente en el aula. Sin embargo, las carencias
materiales ya mencionadas anteriormente, dificultan realizar un uso mas individualizado de
las mismas.

Prdacticas de Evaluacion

Empleamos recursos digitales para ayudar, reforzar y complementar la evaluacién de | os

contenidos trabajados, pero no lo realizamos de manera sistematica.
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Competencias digitales del alumnado

Las etapas educativas que impartimos condicionan notablemente el trabajo en torno a esta
competencia. El alumnado se inicia en el uso de material tecnolégico y realizamos
actividades puntuales de manejo de dispositivos y plataformas. Aspectos como la seguridad
en internet o busqueda critica son aspectos que se trabajan ocasionalmente pero no de una
manera sistematica.

Ademds de los resultados de Selfie, como punto de partida para la creacidon del Plan
debemos reflejar que la competencia digital de las familias dificulta notablemente el

desarrollo de propuestas telematicas con los alumnos.
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PLAN DE ACCION

1. OBJETIVOS
A. DIMENSION ORGANIZATIVA

1. Establecer la plataforma Teams en la Comunidad Educativa como soporte para la
labor docente.

2. Fijar y administrar canales eficientes para la comunicacién entre los docentes.

3. Favorecer la formacién, la autoformacion y el intercambio de ideas dentro del
propio Centro.

4. Fomentar la divulgacion de los recursos de elaboracion propia.

5. Ampliar la Competencia Digital en el Centro apoyando el uso y la creacion de
recursos digitales.

6. Integrar las TIC en el curriculo.

7. Potenciar la utilizacion por parte del profesorado de las tecnologias en las tareas
habituales del Centro: programaciones, memorias, planes, -curriculares,
normativas, actividades...

8. Reducir la brecha digital en el entorno de las familias, mejorando su

competencia en este ambito.

B. DIMENSION PEDAGOGICA

1. Desarrollar las habilidades necesarias para manejar de manera auténoma

diferentes dispositivos, programas y plataformas.

2. Utilizar programas, dispositivos y entornos tecnoldgicos que faciliten el
aprendizaje de las diferentes areas de trabajo, mediante la realizacién de
actividades educativas; la busqueda y seleccién de informacién; y la elaboracion

de productos digitales.

3. Utilizar el ordenador, la tablet y la PDI como medios de creacién, de integracion,
de cooperacién, de potenciacidn de valores sociales y de expresién de ideas.

4. iniciar el uso de la mesa de luz como recurso en Educacion Infantil.
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5. Usar los medios informaticos como instrumento para compensar desigualdades
sociales, facilitando el acceso a esta herramienta de los alumnos/as con
necesidades especificas de apoyo educativo.

6. Conocer las principales utilidades de la tecnologia y valorar los diferentes usos
de la misma.

7. Conocer y aplicar estrategias de seguridad digital.

8. Favorecer un uso racional y proporcionado de las tecnologias.

9. Contribuir a la reduccidon de la brecha digital entre el alumnado, facilitando el
acceso a contenidos y herramientas digitales, y compensando las desigualdades

que se detecten, mediante el planteamiento de propuestas especificas.

C. DIMENSION TECNOLOGICA

1. Dotar al centro de los recursos tecnolégicos precisos para su gestion.

2. Disponer de las herramientas digitales necesarias para el desarrollo de los
procesos de ensefianza aprendizaje.

3. Facilitar a todo el alumnado el acceso a diferentes dispositivos, contribuyendo

asi a la reduccidn de la brecha digital.
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2. ACTUACIONES
A. DIMENSION ORGANIZATIVA

1. Liderazgo y gobernanza

a. Creacién de una escuela de padres, establecimiento el programa y el

calendario para lo largo del curso 2022-23.
= Responsables: Directora.
= Temporalizacion: Primer trimestre curso 2022-23.

b. Fijacion de momentos de atencidn a las familias para la resolucion de

problemas relacionados con las TIC.
= Responsables: Directora.
= Temporalizacion: Primer trimestre curso 2022-23.

c. Fomento de la participacion en cursos de formacion tecnolégica para el

profesorado del Centro.
= Responsables: Directora.
= Temporalizacion: Curso 2022-23.

d. Creacién de un equipo de digitalizacién formado por la directora y un
maestro. Este érgano se encargard del desarrollo de diferentes propuestas de
digitalizacion.

= Responsables: Directora.
= Temporalizacion: Primer trimestre Curso 2022-23.Equipo de digitalizacion

e. Solicitud a las administraciones de diferentes recursos materiales para cubrir

las necesidades del centro.
= Responsables: Directora.
= Temporalizacion: Primer trimestre Curso 2022-23.

f. Supervisidn del protocolo de paso de la ensefanza presencial a la no

presencial (Anexo I).

= Responsables: Directora/Equipo de digitalizacion

= Temporalizacion: A partir del curso 2022-23.

10

2T commno  HmsTo T\ Financiado por la Union Europea
q 3 B B e Plan de Recuperacion, NextGenerationEU

Transformacién y Resiliencia

= |



g. Supervisidon de que las medidas contempladas en el presente plan se hagan

efectivas.

= Responsables: Directora/Equipo de digitalizacion

= Temporalizacion: Curso 2022-23.
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2. Desarrollo profesional

a. Solicitar/realizar actividad formativa para el uso y creacidon de materiales para

la mesa de luz.

= Responsables: Directora/ Equipo TIC

= Temporalizacion: Segundo trimestre Curso 2022 -23.
b. Aportacion de materiales a los bancos de recursos del centro.

= Responsables: Equipo docente

= Temporalizacion: Curso 2022-23.
c. Participacion en actividades de formacién y en el grupo de trabajo del centro.

= Responsables: Equipo docente

= Temporalizacion: Curso 2022-23.

3. Redes de apoyo y colaboraciéon

a. Creacién de un banco de recursos colaborativos para uso del profesorado.

= Responsables: Equipo de digitalizacién

= Temporalizacion: Primer trimestre Curso 2022-23.

b. Creacion de un banco de recursos abierto con los materiales elaborados por

los docentes.

= Responsables: Equipo de digitalizacién

= Temporalizacion: Primer trimestre Curso 2022-23.

c. Creacién de un grupo de trabajo en Teams con los docentes del centro para

poner en comun experiencias, solucionar dudas, compartir recursos, etc.

= Responsables: Directora/ Equipo de digitalizacion

= Temporalizacion: Priemer trimestre Curso 2022-23.

d. Establecimiento de Microsoft Teams como plataforma de trabajo telematico

con los alumnos.

= Responsables: Equipo docente

= Temporalizacion: Curso 2022-23.
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e. Mantenimiento de canales de comunicacion entre los docentes.

= Responsables: Directora/ Equipo de digitalizacion

= Temporalizacion: Curso 2022-23.
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B. DIMENSION TECNOLOGICA

1. Infraestructura

Ampliar la dotacién del centro con los siguientes recursos:

a. Aula de infantil:

e Adquisicion de una Mesa de luz.
b. Aula primaria:
e Adquisicion de dos ordenadores portatiles para el alumnado
e Instalacion de una pizarra o pantalla digital.
e Dotacidén de Tablets.

c. Gestion del centro:

e Ordenador de sobremesa.

= Responsables: Directora/ Equipo de digitalizacion

= Temporalizacion: Curso 2022-23.
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C. DIMENSION PEDAGOGICA

1. Aprendizaje y enseianza

a. Usoy empleo de la plataforma digital TEAMS para el refuerzo y trabajo desde
casa, tanto en situaciones de emergencia sanitaria, como para el refuerzo de
los contenidos trabajados en aula. Se orientard la actividad al conocimiento
de las principales funciones de la plataforma y al trabajo con el bloc de notas
y la herramienta Forms.

= Responsables: Equipo docente
= Temporalizacion: Curso 2022-23.

b. Hacer efectivas dos sesiones trimestrales de 30 minutos dedicadas a abordar
temas relacionados con el uso de las herramientas informaticas. Se trataran
en ellas temas como las utilidades y el uso adecuado de las TIC; las pautas
basicas de comportamiento en entornos digitales; el mante nimiento de la
privacidad; el manejo de herramientas escolares; distintas técnicas y
estrategias de busqueda, etc.

= Responsables: Equipo de digitalizacion
= Temporalizacion: Curso 2022-23.

c. Aplicacién del protocolo de paso de la ensefianza presencial a la no presencial

(anexo 1), en caso de que la situacion lo requiera.

= Responsables: Equipo docente

= Temporalizacion: Curso 2022-23.

2. Contenidos
a. Integracién en el area de Lengua e Inglés de actividades de expresidn escrita
utilizando el procesador de textos, prestando atencidn a aspectos bdsicos de
edicion y formato (negrita, subrayado, cursiva, alineacién, tipo y tamafio de
fuente, etc).

= Responsables: Tutora/especialista de Inglés

= Temporalizacion: Curso 2022-23.
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b. Realizacién de sencillas presentaciones en las areas de Ciencias, que incluyan
texto e imagen; utilizando informacién obtenida mediante busquedas en
internet.

= Responsables: Tutora
= Temporalizacion: Curso 2022-23.

c. Planteamiento en Plastica y Musica de actividades de creacién libre o
semidirigida utilizando diversas herramientas digitales (editores de imagen,
instrumentos virtuales, etc.).

= Responsables: Tutora/especialista de Musica
= Temporalizacion: Curso 2022-23.

d. Utilizacién de diferentes aplicaciones, programas, present aciones... como
recursos para el trabajo en las distintas asignaturas.

= Responsables: Equipo docente
= Temporalizacion: Curso 2022-23.

e. Realizacion de busquedas de informacién de manera espontanea siempre y
cuando las situaciones de aprendizaje lo requieran y permitan.

= Responsables: Equipo docente
= Temporalizacion: Curso 2022-23.

f. Analisis en grupo de los resultados de las busquedas, intentando detectar los

mas valiosos y descartar los irrelevantes.

= Responsables: Equipo docente

= Temporalizacion: Curso 2022-23.

3. Evaluacién
a. Fomentar entre el profesorado la utilizacion de herramientas que favorezcan

la autoevaluacidén por parte del alumnado (Livewoksheets, Educaplay, Forms,

etc.)
= Responsables: Equipo de digitalizacién
= Temporalizacion: Curso 2022-23.
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b. Considerar la competencia digital en la valoracion de los productos

elaborados y en el manejo de aplicaciones.

B Responsables: Equipo docente
B Temporalizacion: Curso 2022-23.
c. Diversificar las herramientas de valoracidn incluyendo en los procesos de
evaluacion los datos obtenidos a partir de la utilizacion de recursos

tecnoldgicos educativos.

B Responsables: Equipo docente

B Temporalizacion: Curso 2022-23.
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3. TEMPORALIZACION

El Plan se implantara en su totalidad a lo largo del curso 2022-2023.
Durante el presente curso, 2021-2022, realizaremos una evaluacidn de la situacién inicial,
disefiaremos el Plan, ampliaremos algunos de los recursos materiales y testaremos

diferentes propuestas.
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4. EVALUACION

éQué evaluar?

El grado de consecucidn de los objetivos propuestos.
e La puesta en marcha de las actuaciones sefialadas y grado de desarrollo de las
mismas.
e |a adaptacidn de las actuaciones a los objetivos del Plan.
e La adecuacion de los recursos (materiales, digitales, humanos, econémicos...) al
desarrollo del plan.
® La participacién de la comunidad educativa en el plan.
® La mejora de la competencia digital del alumnado.
é¢Quién evalua?
e Directora.
e Equipo de digitalizacion.
e Equipo docente.
é¢Como se evalua?
o Selfie.
e Plantilla de evaluaciéon PDC (anexo Il).
e Memoria final de curso.
e Analisis del trabajo del alumnado y registro de los resultados.
éCuando se evalua?

A lo largo de todo el proceso, pero estableciendo los siguientes momentos criticos:

Tercer trimestre curso 2022-23: se pasaran los cuestionarios Selfie.

Puesta en marcha de las actuaciones: se reflejara en la plantilla de evaluacién que la

actuacién ha sido iniciada.

e Plena implantacion de cada una de las actuaciones: se consignara en la plantilla de
evaluacion la valoracion de la actuacion.

e Final de curso: se valorara el grado de desarrollo de cada uno de los objetivos en la

plantilla de evaluacién y se recogeran en la memoria los resultados de la

implantacién y posterior desarrollo del PDC.
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ANEXO |

‘ PROTOCOLO DE PASO DE LA ENSENANZA PRESENCIAL A LA NO PRESENCIAL

CENTRO CEIP Besaya LOCALIDAD Somahoz

FECHA 1-1v-2022 VIGENCIA A partir del curso 2022-23
RESPONSABLES DE ELABORACION Equipo de digitalizacién

RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO Directora

FINALIDAD

Mantener los procesos de ensefianza aprendizaje en caso de que no sea posible llevar a cabo un modelo de

ensefianza presencial.

SITUACIONES DE APLICACION

e Confinamiento del grupo por motivos sanitarios.

e Confinamiento de un alumno por motivos sanitarios.

e Falta de asistencia justificada de un alumno durante un periodo previsiblemente superior a dos semanas,
siempre y cuando se encuentre en condiciones de participar en la propuesta de ensefianza no presencial.

e Suspensidn de la actividad educativa presencial sin cese de las ensefianzas, dictaminada por las
administraciones, por motivos varios.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

e Se priorizara en todo momento el modelo de ensefianza presencial sobre el no presencial.

e El manejo de las herramientas digitales que se utilicen habra sido trabajado con anterioridad a la aplicacion
del protocolo.

e Se recurrira con exclusividad a recursos libres y/o gratuitos para el alumnado.

e Enla seleccidn de recursos y herramientas digitales, serd criterio principal la accesibilidad para el mayor
numero posible de alumnos.

e Todas las actividades que se propongan deberan poder ser llevadas a cabo con recursos materiales de los que
el nifio disponga en su entorno familiar.

e la naturaleza del trabajo no presencial requerira de adaptaciones curriculares que deberan ser compensadas
una vez retomado el modelo presencial.

e En Educacion Primaria, salvo que se indique lo contrario, las propuestas que se realicen tendran caracter
preceptivo, mientras que en Educacién Infantil se plantearan como altamente recomendables.

e La estimacion de dedicacion diaria a la actividad escolar no podra superar las cinco horas.

e Se disefiard una via alternativa de acceso a las actividades educativas en los casos excepcionales en los que
los alumnos no puedan accedera la propuesta telemética.

e Se utilizardan TEAMS y el correo electrénico institucional como herramientas prioritarias de comunicacion con
alumnos y familias; pudiendo excepcionalmente utilizarse la via telefénica.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

1. Establecimiento por parte del equipo docente de los horarios para Educacién Infantil y los distintos cursos de
Educacion Primaria, indicando los momentos de atencién directa (video-llamada) y diferida (TEAMS y correo
electroénico), asi como los dias que debe remitirse tarea de cada asignatura y el tiempo aproximado de
dedicacién a ésta.

2. Comunicacién a las familias del horario y las recomendaciones para la realizacidn de las propuestas.

3. Previsién de casos particulares con dificultades para acceder a las propuestas telematicamente y
establecimiento de procedimientos excepcionales.

4. Envio por parte del profesorado de las propuestas, respetando el calendario establecido.

5. Deteccién de nuevas dificultades de acceso por via telematica e intervencién para solucionarlas mediante
asesoramiento a las familias o, en ultima instancia, mediante procedimiento excepcional.

6. Seguimiento por parte del profesorado de la realizacidn de las propuestas y evaluacién de las mismas.

7. Recogida por parte del profesorado de los contenidos no abordados telemdticamente para ser trabajados en
la reanudacion de la actividad presencial

PROCEDIMIENTOS EXCEPCIONALES

e Contacto telefénico con las familias para solventar dudas o facilitar propuestas.

e Utilizacién de los servicios municipales para trasladar adaptaciones impresas de las propuestas a los
domicilios de los alumnos sin acceso telematico a las mismas.

EVALUACION

En caso de recurrir al protocolo, el equipo de digitalizacién realizara una valoracién de su efectividad y

operatividad, estableciendo los cambios que se estimen oportunos para mejorar su rendimiento.
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ANEXO I

PLANTILLA EVALUACION PDC

CEIP BESAYA. Somahoz

CURSO:

1. GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

N: No conseguido /I: Iniciado/P:en proceso/A:alcanzado

A. DIMENSION ORGANIZATIVA N| I |P |A

1. TEAMS

Establecer la plataforma Teams en la Comunidad Educativa como soporte para la labor docente.

2. COMUNICACION

Fijar y administrar canales eficientes para la comunicacion entre los docentes.

3. FORMACION

Favorecer la formacidn, la autoformacidn y el intercambio de ideas dentro del propio Centro.

4, DIVULGACION

Fomentar la divulgacion de los recursos de elaboracion propia.

5. CREACION

Ampliar la Competencia Digital en el Centro apoyando el uso y la creacidn de recursos digitales.

6. CURRICULO

Integrar las TIC en el curriculo.

7. TAREAS GESTION
Potenciar la utilizacién por parte del profesorado de las tecnologias en las tareas habituales del Centro:
programaciones, memorias, planes, curriculares, normativas, actividades...

8. FAMILIAS

Reducir la brecha digital en el entorno de las familias, mejorando su competencia en este ambito.

B. DIMENSION PEDAGOGICA N[ |[P|A

1. AUTONOMIA
Desarrollar las habilidades necesarias para manejar de manera auténoma diferentes dispositivos, programas y
plataformas.

2. AREAS

Utilizar programas, dispositivos y entornos tecnoldgicos que faciliten el aprendizaje de las diferentes areas de
trabajo, mediante la realizacién de actividades educativas; la busqueda y seleccion de informacién; y la elaboracién
de productos digitales.

3. VALORES
Utilizar el ordenador, la tablet y la PDI como medios de creacidn, de integracion, de cooperacién, de potenciacidn
de valores sociales y de expresion de ideas.

4, MESA

iniciar el uso de la mesa de luz como recurso en Educacion Infantil.

5. DESIGUALDADES
Usar los medios informaticos como instrumento para compensar desigualdades sociales, facilitando el acceso a esta
herramienta de los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.

6. UTILIDADES

Conocer las principales utilidades de las tecnologia y valorar los diferentes usos de la misma.

7. SEGURIDAD

Conocer y aplicar estrategias de seguridad digital.

8. RACIONALIDAD

Favorecer un uso racional y proporcionado de las tecnologias.

9. BRECHA DIGITAL
Contribuir a la reduccién de la brecha digital entre el alumnado, facilitando el acceso a contenidos y herramientas
digitales, y compensando las desigualdades que se detecten, mediante el planteamiento de propuestas especificas.

C. DIMENSION TECNOLOGICA N[ |[P|A

1. GESTION

Dotar al centro de los recursos tecnoldgicos precisos para su gestion.

2. ENSENANZA-APRENDIZAJE

Disponer de las herramientas digitales necesarias para el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje.

3. DISPOSITIVOS

Facilitar a todo el alumnado el acceso a diferentes dispositivos, contribuyendo asi a la reduccion de la brecha digital.
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2. DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES

Efectividad de la actuacién

A. DIMENSION ORGANIZATIVA

0|1(23|4)|5

Inicio |1, Liderazgo y gobernanza
a. ESCUELA DE PADRES
Creacion de una escuela de padres, establecimiento el programa y el calendario para lo largo
del curso 2022-23.
b. ATENCION FAMILIAS
Fijacion de momentos de atencidn a las familias para la resolucién de problemas relacionados
con las TIC.
c. FORMACION
Fomento de la participacion en cursos de formacidn tecnoldgica para el profesorado del
Centro.
d. EQUIPO DE DIGITALIZACION
Creacion de un equipo de digitalizacién formado por la directora y un maestro. Este 6rgano se
encargard del desarrollo de diferentes propuestas de digitalizacion.
e. RECURSOS
Solicitud a las administraciones de diferentes recursos materiales para cubrir las necesidades
del centro.
f.  PROTOCOLO PRESENCIAL-NO PRESENCIAL
Supervision del protocolo de paso de la ensefianza presencial a la no presencial
g. PLAN
Supervision de que las medidas contempladas en el presente plan se hagan efectivas.
Inicio |2, Desarrollo profesional 0|12 3|45
a. MESA
Solicitar/realizar actividad formativa para el uso y creacién de materiales para la mesa de luz.
b. PARTICIPACION BANCO DE RECURSOS
Aportacidon de materiales a los bancos de recursos del centro.
c. PARTICIPACION FORMACION
Participacion en actividades de formacion y en el grupo de trabajo del centro.
Inicio |3, Redes de apoyo y colaboracién 0|12 3 |4)|5

a. CREACION BANCO RECURSOS

Creacion de un banco de recursos colaborativos para uso del profesorado.

b. BANCO RECURSOS ABIERTO

Creacion de un banco de recursos abierto con los materiales elaborados por los docentes.

¢. GRUPO DE TRABAJO
Creacion de un grupo de trabajo en Teams con los docentes del centro para poner en comun
experiencias, solucionar dudas, compartir recursos, etc.

d. TEAMS

Establecimiento de Microsoft Teams como plataforma de trabajo telematico con los alumnos.

e. COMUNICACION

Mantenimiento de canales de comunicacion entre los docentes.

B. DIMENSION TECNOLOGICA

Efectividad de la actuacién

Inicio |1, Infraestructura 01123 4|5
a. INFANTIL
b. PRIMARIA
c. GESTION
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C. DI

MENSION PEDAGOGICA

Efectividad de la actuacién

Inicio

1. Aprendizaje y ensefianza

0(1|2|3 |4 |5

a. TEAMS

Uso y empleo de la plataforma digital TEAMS para el refuerzo y trabajo desde casa, tanto en
situaciones de emergencia sanitaria, como para el refuerzo de los contenidos trabajados en
aula. Se orientara la actividad al conocimiento de las principales funciones de la plataforma y al
trabajo con el bloc de notas y la herramienta Forms.

b. SESIONES TRIMESTRALES

Hacer efectivas dos sesiones trimestrales de 30 minutos dedicadas a abordar temas
relacionados con el uso de las herramientas informaticas. Se trataran en ellas temas como las|
utilidades y el uso adecuado de las TIC; las pautas basicas de comportamiento en entornos
digitales; el mantenimiento de la privacidad; el manejo de herramientas escolares; distintas
técnicas y estrategias de busqueda, etc.

c. PROTOCOLO PRESENCIAL-NO PRESENCIAL
Aplicacion del protocolo de paso de la ensefianza presencial a la no presencial en caso de que
la situacidn lo requiera.

Inicio

4. Contenidos

a. LENGUAE INGLES

Integracion en el area de Lengua e Inglés de actividades de expresidn escrita utilizando el
procesador de textos, prestando atencion a aspectos basicos de edicién y formato (negrita,
subrayado, cursiva, alineacién, tipo y tamafio de fuente, etc).

b. PRESENTACIONES CIENCIAS
Realizacién de sencillas presentaciones en las areas de Ciencias, que incluyan texto e imagen;
utilizando informacion obtenida mediante busquedas en internet.

c. PLASTICA Y MUSICA
Planteamiento en Plastica y Musica de actividades de creacién libre o semidirigida utilizando|
diversas herramientas digitales (editores de imagen, instrumentos virtuales, etc.).

d. RECURSOS
Utilizaciéon de diferentes aplicaciones, programas, presentaciones... como recursos para el
trabajo en las distintas asignaturas.

e. BUSQUEDA
Realizacién de busquedas de informacion de manera espontanea siempre y cuando las
situaciones de aprendizaje lo requieran y permitan.

f. ANALISIS
Analisis en grupo de los resultados de las busquedas, intentando detectar los mas valiosos y
descartar los irrelevantes.

Inicio

5. Evaluacion

a. AUTOEVALUACION
Fomentar entre el profesorado la utilizacién de herramientas que favorezcan la autoevaluacion
por parte del alumnado (Livewoksheets, Educaplay, Forms, etc.)

b. COMPETENCIA DIGITAL
Considerar la competencia digital en la valoracién de los productos elaborados y en el manejo
de aplicaciones.

c. HERRAMIENTAS

Diversificar las herramientas de valoracién incluyendo en los procesos de evaluacién los datos

obtenidos a partir de la utilizacidn de recursos tecnoldgicos educativos.
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