FORMACION PROFESIONAL DUAL EN CANTABRIA

Cambios que introduce el RD659/2023 EN LA FORMACION PROFESIONAL

Desaparece el médulo de Formacién en Centros de Trabajo, que se desarrollaba al finalizar la
formacién en el centro educativo.

Aparece la Formacion en Empresa u organismo equiparado, sin identidad curricular
diferenciada. Esta formacién implica gue parte de los médulos de los curriculos de los ciclos
formativos o cursos de especializacion, se desarrollaran en las empresas colaboradoras.

NUEVOS CONCEPTOS EN FORMACION PROFESIONAL:

FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN REGIMEN GENERAL
(FEM): Antigua FCT.

FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN REGIMEN INTENSIVO
(FEMI): Antigua FP dual. (planes individualizados para cada empresa).

MODULOS DUALIZADOS: Aquellos que son evaluados en parte en laempresa u organismo
equiparado.

TUTOR O TUTORA DUAL DEL CENTRO EDUCATIVO: Antiguo tutor o tutora FCT.

TUTOR O TUTORA DE EMPRESA.
FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO (FEM)
SECUENCIACION Y ORGANIZACION:

Con caracter GENERAL
FEM en 12y 22 curso

MODELO CONCENTRADO MODELO PROPIO

CCFFGM/GS
12 curso: 140 horas

22 curso: 500 horas

500 horas en 2¢
curso Lo propone el centro
educativo cumpliendo
los requisitos de

RD659 +

CUMPLIENDO DGFPYEP_SIE
REQUISITOS

CCFFGB
12 curso: 100 horas

22 curso: 400 horas

Tanto la FEM 1° curso, como de 2° se desarrollara, con caracter general durante la ultima
evaluaciéon: MARZO-JUNIO.

Los tutores de 1°y 2° podran coincidir o ser diferentes, coordinandose para su gestion
con laempresa.



DOCUMENTACION Y FORMALIZACION:

ACUERDO DE COLABORACION.

RELACION DE ALUMNADO EN LA EMPRESA U ORG. EQUIPARADO.

PLAN DE FORMACION INDIVIDUALIZADO.

DOCUMENTO DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO.

ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL DEL ALUMNADO (Asumida por la Consejeria de
Educacién, Formacién Profesionaly Universidades, en el caso de centros
publicos).

OO oogo

Esta documentacién la gestionara el tutor o tutora dual del centro educativo con la
empresa.

SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO

Se realizard por parte del tutor o tutora dual del centro educativo. Deberan realizarse un
minimo de 2 contactos para FEM de 1° cursoy 5 para FEM en el 2° curso.

* Novedades de la documentacion:

ELPLAN DE FORMACION INDIVIDUALIZADO (antiguo programa formativo) reflejara:

Mdédulos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién que van a desarrollarse en la
empresa.

Actividades formativas/profesionales que el alumnado lleva a cabo en la empresay dan
respuesta a estos resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon de los médulos.

EL DOCUMENTO DE EVALUACION INDIVIDUAL DEL ALUMNADO:
Podra evaluarse, para cada actividad formativa/profesional:

o Elnivelde desarrollo (conseguido o no conseguido).
o Elnivel de desempefio (1-4).

(1. No es capaz de realizar la actividad, 2. Puede realizar la actividad con indicaciones, 3. Realiza la actividad
de forma auténoma, 4. Realiza la actividad de manera sobresaliente)

o Lascompetencias parala empleabilidad demostradas.

FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN
REGIMEN INTENSIVO (FEMI)

La formacién en empresa u organismo equiparado en el REGIMEN INTENSIVO tiene una
duracién de entre 701 y 1000 horas por ciclo formativo.

Se desarrollan programas especificos para cada empresa en la cual se pueden ampliar
las horas y el periodo de realizaciéon de formacién en las empresas. Se realizan con beca
o contrato en alternancia.



Si estan interesados en desarrollar en su empresa la formacién en empresa en régimen
intensivo o necesitan mas informacién al respecto, pueden ponerse en contacto en


mailto:fpdual.fpep@educantabria.es

