ANEXO X
EVALUACIÓN INDIVIDUAL DE FORMACIÓN EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN RÉGIMEN GENERAL
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EVALUACIÓN INDIVIDUAL 
Resultados de aprendizaje en periodos de formación en empresa u organismo equiparado
Fecha: …………………    Curso : 202../202..
	Dirección General de Formación Profesional y Educación Permanente

	Ciclo formativo / Curso de especialización
	
	Grupo: 
	

	Alumno/alumna
	

	Centro educativo
	

	Tutor/tutora dual del centro educativo
	

	Empresa u organismo equiparado
	

	Tutor/tutora de empresa u organismo equiparado
	

	Intervalo de formación
	

	Total horas
	



	ACTIVIDADES FORMATIVAS/PROFESIONALES DESARROLLADAS  
	MÓDULO/S VINCULADOS CON SU DESARROLLO  
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CRITERIOS DE EVALUACIÓN VINCULADOS CON SU ADQUISICIÓN
	NIVEL DE DESEMPEÑO
(C/NC)
	NIVEL DE DESARROLLO
(1-4)
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Añadir tantas filas como actividades se desarrollen.


Nivel de desempeño: Conseguido (C) No conseguido (NC) 

 Nivel de desarrollo: 1.- No es capaz de realizar la actividad.
2.- Puede realizar la actividad con indicaciones.
3.-Realiza la actividad de forma autónoma.
4.- Realiza la actividad de manera sobresaliente.   


	COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DEMOSTRADAS EN LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

	COMPETENCIA
	DEMOSTRADA/NO DEMOSTRADA 	
	OBSERVACIONES

	Toma decisiones de forma fundamentada 
	
	

	Demuestra interés por el aprendizaje y la mejora en el puesto formativo 
	
	

	Resuelve contingencias con creatividad y autonomía 
	
	

	Respeta y cumple las normas de la empresa u organismo equiparado
	
	

	Se relaciona con compañeros y superiores adecuadamente 
	
	

	Mantiene una comunicación adecuada y efectiva 
	
	

	Asume y ejerce los roles asignados dentro de los equipos correspondientes
	
	

	
	
	


Añadir y/o adaptar las competencias para la empleabilidad según los puestos formativos desarrollados.

En .........................................., a ......... de .................................. de 202...

	TUTOR/TUTORA DUAL 
DEL CENTRO EDUCATIVO




Fdo.:
	TUTOR/TUTORA
DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO




Fdo.:
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