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GOBIERNO

CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA'Y ORDENACION
ACADEMICA

De conformidad con el articulo decimoquinto de la resolucion de 20 de noviembre de
2024, por la que se convoca a los centros educativos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Cantabria sostenidos con fondos publicos a participar en el programa
“VISITA: Visitas Intercentros en Sesiones de Intercambio, Transferencia vy
Asesoramiento” durante el curso 2024-2025,

RESUELVO
Primero. Relacion de centros educativos inscritos en la fase previa:

CC ESCLAVAS SCJ (SANTANDER)

CC SAGRADO CORAZON DE JESUS IES FUENTE FRESNEDO

CCEE PADRE APOLINAR IES JOSE MARIA DE PEREDA

CEI AMBROSIO DIEZ GOMEZ IES LEONARDO TORRES QUEVEDO
CEIP CABO MAYOR IES LOPE DE VEGA

CEIP JESUS CANCIO IES MARISMAS

CEIP MACIAS PICAVEA IES MARQUES DE SANTILLANA
CEIP NUESTRA SENORA DE LATAS IES RIA DEL CARMEN

CEIP RAMON MENENDEZ PIDAL IES RIA SAN MARTIN

CEIP SAN MARTIN DE CAMPIJO IES RICARDO BERNARDO

CEIP VILLA DEL MAR IES SANTA CLARA
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Segundo. Relacién de centros anfitriones de la fase I:

AMBITO Digital: digitalizacién e inteligencia artificial. STEAM, programacion y robética.

NO

CENTRO
EDUCATIVO

LINEA DE TRABAJO

FECHAS

CcC
ESCLAVAS
SCJ

Somos un centro con una apuesta clara por ABP.
Abrimos nuestras puertas para que conozcais nuestros
proyectos del ambito cientifico-tecnolégico. Teniendo
como eje la materia de tecnologia, integramos el trabajo
de otras areas como fisica y quimica y francés, segunda
lengua extranjera. Durante siete semanas, desarrollamos
nuestras situaciones de aprendizaje en proyectos como
"The Sardi sound" y "Paris a vista de pajaro". En vuestra
visita, os acompafaremos el equipo del proyecto y el
equipo Innova del centro para que conozcais de primera
mano aspectos como el lanzamiento del proyecto, los
hilos conductores del mismo, asi como las actividades y
el producto final.

17/02/2025

10/03/2025

14/04/2025

CC MIGUEL
BRAVO -
AA. LA
SALLE

Steam, programacion y robética en el colegio Miguel
Bravo. Ambito digital integrado en el aula: actividades
relacionadas con el pensamiento computacional, la
programacién y la robédtica. Dindmicas de trabajo
relacionadas con el proyecto Digicraft incluidas en el
trabajo ordinario del aula, fomentando las destrezas
STEAM, el trabajo cooperativo en equipo y la
colaboracion internivelar utilizando las herramientas y
dispositivos  digitales con todo el alumnado.
Implementacién del Programa Escuela 4.0 en el centro.

06/02/2025

13/03/2025

10/04/2025

cc

SAGRADO
CORAZON
DE JESUS

DIGITAL. Digitalizacion e inteligencia artificial. STEAM,
programacion y robodtica

10/02/2025

10/03/2025

01/04/2025

CEPrim Los
Torreones

Digital innovation in the English clasroom. Nuestro
programa parte de la convicciébn de implementar un
cambio metodolégico que tenga como eje fundamental el
uso de herramientas digitales para la ensefianza de la
lengua extranjera y el desarrollo de la competencia
linguistica y plurilinglie de nuestro alumnado. Partiendo
de un andlisis de los medios disponibles en el centro y de
los recursos personales necesarios, en el segundo ciclo
de Primaria, hemos puesto en marcha una serie de
dindmicas de aula que ha derivado en una mayor
motivacion de nuestro alumnado hacia el aprendizaje de
la lengua extranjera. Las principales lineas de trabajo se
centran en los siguientes aspectos: La importancia de la
organizaciéon y coordinaciébn como activadores del
cambio. Genially como eje vertebrador de la dinamica de
aula. Herramientas digitales para el desarrollo de cada
una de las destrezas linglisticas en lengua inglesa.
Additio como herramienta de evaluacion.

27/01/2025

03/02/2025

10/02/2025

IES
RICARDO
BERNARDO

Digital. Practicas innovadoras del departamento de
tecnologia

14/03/2025
21/03/2025
28/03/2025

IES LOPE
DE VEGA

Maneras de abordar de manera integrada las ciencias,
tecnologia con robética y programacion

10/02/2025
17/02/2025
10/03/2025

Firma 1: 17/01/2025 - Jose Luis Blanco Lopez
DIRECTOR GENERAL-D.G. DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA Y ORDENACION ACADEMICA

CSV: A0600AQAOQIg52eFjmIWV8oNBVELD)JLYdAU3N8;j

Pag 2/7
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600AQAOIg52eFjmIWVBoNBVELDJLYdAU3NS;

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

AMBITO Inclusion y equidad: practicas inclusivas. Practicas que fomenten la
convivencia. Centros Proa +

NO

CENTRO
EDUCATIVO

LINEA DE TRABAJO

FECHAS

CC KOSTKA

Inclusion en el aula a través de la metodologia ABN.
Nuestro Colegio lleva trabajando desde 2012 en la
implantacién paulatina de esta metodologia. Os
mostraremos cémo se aplica en nuestro centro y
pretendemos generar espacios de didlogo e
intercambiar formacién entre docentes para consolidar
y mejorar su aplicacion.

20/02/2025

04/03/2025

06/03/2025

CEIP CABO
MAYOR

A nivel de centro se desarrollan estos proyectos:
Asamblea del alumnado. Trabajo cooperativo.
Evaluacion formativa. Atencién al alumnado con AACC.
Patios inclusivos. Creemos que debemos partir del
conocimiento propio y enriquecernos con las diferentes
formas de trabajar la inclusion y la equidad en las aulas
gue ya se estan llevando a cabo en nuestro centro. Una
vez hecho esto podremos compartir con otros centros
de similares caracteristicas, nuestras experiencias
educativas fomentando el desarrollo profesional de
todos los docentes a través de la observacion y
retroalimentacién mutua que repercutir4 en una mejora
de la calidad educativa.

11/03/2025

18/03/2025

25/03/2025

CEIP JESUS
CANCIO

Practicas inclusivas y que fomenten la convivencia.
Dado el contexto y alumnado de nuestro centro,
creemos que este ambito es de vital importancia

13/03/2025

27/03/2025

10/04/2025

CEIP MIGUEL
HERNANDEZ

Somos centro PROA+, llevamos a cabo ademéas de
metodologias activas, un programa de educacion
emocional “Construyendo personalidades radiantes” el
gue se lleva a cabo el programa ALETA y el programa
de Educacion responsable de la Fundacion Botin. Por
otro lado, tenemos un proyecto de patios dinamicos en
el que se desarrollan diferentes talleres y un programa
de mediacion escolar.

13/02/2025

06/03/2025

03/04/2025

CEIP
PEPE ALBA

Con-vivencias. Mejora de la convivencia a través de
practicas restaurativas: circulos de dialogo, trabajo
cooperativo, estaciones aprendizaje.

11/03/2025
12/03/2025
13/03/2025

CEIP RAMON
MENENDEZ
PIDAL

En el CEIP Ramén Menéndez Pidal llevamos cuatro
Cursos con un nuevo proyecto de cambio que pretende
buscar el éxito educativo de todo su alumnado que, en
Su mayoria se encuentra en situacion de vulnerabilidad
social. Las aulas materia, la docencia compartida y el
trabajo con edades mezcladas son nuestras sefias de
identidad. Actualmente, formamos parte de una
agrupacion de centros cuya tematica es la inclusién
educativa. Ademas, continuaremos con nuestro plan
estratégico de mejora (Proa+, FSE+) la deteccion e
intervencion temprana en los retos del desarrollo, la
mejora de las practicas restaurativas, las tutorias
individualizadas y la ensefianza de aprendizajes
instrumentales (matematicas y lengua).

18/03/2025

01/04/2025

15/04/2025

IES
LEONARDO
TORRES
QUEVEDO

Practicas inclusivas.

- Modelo ABP_telekino: Trabajo por proyectos
interdisciplinares, docencia compartida, coordinacion
por ambitos y aprendizaje cooperativo.

- ApS: aprendizaje-servicio con proyectos relacionados
con los ODS: salud y bienestar, igualdad, clima y
ciudades y comunidades sostenibles.

05/02/2025

12/03/2025

16/04/2025
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Practllcas ‘ inclusivas. Practicas que fomentan la 13/02/2025
convivencia. Actualmente nuestro centro se encuentra
8 IES VALLE DE | en un proceso de reflexion sobre la convivencia y las 27/03/2025
PIELAGOS practicas metodoldgicas inclusivas. Nuestras lineas de
trabajo agtuglmente son el aprendlzajg por proyectos, 03/04/2025
el aprendizaje cooperativo y la docencia compartida.

AMBITO Tratamiento integrado de las lenguas: programas de educacion bilingie.
Dinamizacién de bibliotecas. Estrategias para mejorar la competencia oral.
o | CENTRO :
N EDUCATIVO LINEA DE TRABAJO FECHAS
PROGRAMA BILINGUE BRITISH COUNCIL. Nuestro
centro cuenta con un programa bilinglie de inmersion
linguistica gracias al convenio que tenemos con el
ELOY British Council. La metodologia est4d basada en el
VILLANUEVA | método natural: exposicion al idioma desde los 3 afios
haciendo hincapié en las destrezas orales. El alumnado
se inicia en la alfabetizacion cientifica gracias a la
metodologia CLIL. No usamos libro de texto.
Es el tratamiento integrado de las lenguas. El trabajo
comienza con una fase de reflexién previa en la que los
miembros de los tres departamentos que imparten
clase en Bachillerato proponen y disefian actuaciones
conjuntas. Estas propuestas se traducen en actividades
que se integran en el curriculo y promueven la
interrelacion de las lenguas. La planificacion y
coordinacion se lleva a cabo de forma estructurada a lo
FUENTE largo del curso, siguiendo este calendario de trabajo:
FRESNEDO Reuniones semanales: Cada jueves, de 11:40 a 12:30,
los jefes de los departamentos de Lengua Castellana y
Literatura, Inglés y Francés, junto con el profesorado de
estas materias en 1° y 2° de Bachillerato, se retinen
para:
1) Presentar y debatir propuestas previas de trabajo.
2) Coordinar las actividades conjuntas.
3) Evaluar los resultados tras la realizacién de cada
actividad.
Plan de mejora del programa bilingtie elaborado a partir | 06/05/2025
de la observacion externa de una profesora fullbright
3 VILLAJUNCO | especialista en educacién bilinglie. Programas Global | 13/05/2025
Classrooms y escuelas embajadoras europeas.
Ejemplos de trabajo por proyectos interdisciplinares 20/05/2025

11/03/2025

18/03/2025

27/03/2025

02/04/2025

03/04/2025

04/04/2025
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AMBITO Salud integral: Escuelas Promotoras de Salud. Educacion ambiental para la
sostenibilidad. Movilidad sostenible
CENTRO

o -
N EDUCATIVO LINEA DE TRABAJO FECHAS

Somos un centro de educacién especial que atiende a
alumnos con necesidades educativas especiales con
diversas necesidades de apoyo. Una de nuestras
prioridades es fomentar y apoyar a nuestro alumnado y sus
familias para poder mejorar su bienestar fisico, mental,
emocional y social. Las lineas de trabajo que
consideramos interesantes para compartir con otros
centros estan relacionadas con las siguientes lineas de
actuacion. 1. Método de Educacion Integral en el Medio
Acuatico. Programa MEIMA. 2. Programas sobre Bienestar
emocional: Programa de Apoyo conductual Positivo y
Programas de Atencion a Familias (Programa De la Mano,
Programa Nos cuidamos). 3.Habitos Saludables:
Psicomotricidad adaptada.
CAMINANDO HACIA LA SALUD INTEGRAL: UN
FUTURO HACIA LA SALUD INTEGRAL. En nuestra | 11/03/2025
CEl escuela consideramos la salud clave en la adquisicion del
2 AMBROSIO | bienestar. Para nosotros trabajar la salud en todos sus | 25/03/2025
DIEZ ambitos es indispensable considerando la salud emocional
tan importante como la fisica y trabajando para conseguir | 06/05/2025
un desarrollo sano de una manera interesante.
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD. | 08/04/2025
CEIP Proye(_:to Educatiyo I_Ecosocial. Planificacién de recursos y
3 CISNEROS espacios con criterios sostenibles. Repercusion en el | 09/04/2025
bienestar fisico y emocional del alumnado. Cuidado de las
personas, del entorno cercano y del medio ambiente. 10/04/2025
IES RIA DEL IN,ST.ITUTO SALUDABL.E. Intercamb!o de buenas | 04/03/2025
4 CARMEN practicas: S_alud Ir)teg_ral, inclusion y_eqU|da_1d_. Desayunos | 05/03/2025
con fruta. Milla solidaria. Recreos activos. Bicibis. Huerto. | 06/03/2025
En el proyecto "Invirtiendo en futuro®, con el que el IES
obtuvo el Distintivo de Calidad "Sello de Vida Saludable",
estructuramos el trabajo con nuestro alumnado y el resto
de la comunidad educativa en 5 grandes lineas de trabajo,
cada una de las cuales contempla varias actuaciones con
multiples actividades: 1. Actividad Fisica y ocio saludable. | 25/03/2025
2, Alimentaciéon saludable. 3. Sostenibilidad y medio
ambiente. 4. Salud mental y prevencion. 5. Salud sexual. 01/04/2025
En el IES Ria San Martin, la educacién para la salud
atraviesa todos los planes, programas y proyectos de | 08/04/2025
centro y es uno de los ejes sobre el que pivota la vida diaria
del centro, hasta el punto de que las actuaciones
enfocadas en la educacion para la salud y para la
conservacion del medio ambiente han acabado siendo una
sefia de identidad de nuestro centro.
Desde el “Santa Clara Sostenible”, como proyecto integral
que engloba y conecta todos los programas y planes del
IES Santa Clara, alineandolos con los Objetivos de | 13/03/2025
IES SANTA Desarrollo Sostenible (ODS), trabajaremo_s por retos. Nos
6 CLARA proponemos en este curso promover el bienestar integral | 23/04/2025
de los estudiantes y docentes con el reto. Cuidémonos,
promover la sostenibilidad ambiental con el reto " consume | 07/05/2025
menos, consume mejor" y la sostenibilidad social con el
reto "somos iguales".

17/03/2025
CCEE

1 PADRE
APOLINAR

07/04/2025

12/05/2025

IES RIA SAN
MARTIN
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Tercero. Relacién de centros con visita reciproca:

NO

CENTROS EDUCATIVOS

AMBITO

CC KOSTKA - CEIP GERARDO
DIEGO

Inclusién y equidad: practicas inclusivas.
Practicas que fomenten la convivencia.

Centros Proa +

CC KOSTKA - CEPrim LOS
TORREONES

Inclusién y equidad: précticas inclusivas.
Practicas que fomenten la convivencia.

Centros Proa +

CEIP VILLA DEL MAR — CEIP MACIAS
PICAVEA

Inclusion y equidad: practicas inclusivas.
Practicas que fomenten la convivencia.

Centros Proa +

Cuarto. Relacion de centros seleccionados para la fase l:

N° CENTRO ENSENANZA iﬂﬂﬂﬁﬁf
1 | CCMIGUEL BRAVO - AA. LA SALLE | Ed. Primaria y Secundaria | C2Stila y Leon
2 | cC SAGRADO CORAZON DE JESUS | Ed. Primariay Secundaria | C2Stlld ¥ Leon
3 | CC SAGRADOS CORAZONES Ed. Primariay Secundaria | C2Stlla y Leon
4 | CCEE FERNANDO ARCE GOMEZ | Ed. Especial Castilla y Le6n
5 | CCEE PADRE APOLINAR Ed. Especial Castilla y Leon
6 | CEIP CISNEROS Ed. Primaria Castilla y Ledn
7 | CEIP ELOY VILLANUEVA Ed. Primaria Galicia
8 | IES FUENTE FRESNEDO Ed. Secundaria Castilla y Leon
9 | IES RIA SAN MARTIN Ed. Secundaria Galicia
10 | IES VILLAJUNCO Ed. Secundaria Castillay Leén

Quinto. Relacion de centros seleccionados para la fase lll:

NO

CENTRO

ENSENANZA

1

IES VALLE DE PIELAGOS

Ed.

Secundaria

Sexto. Relacion de centros en lista de espera para la fase IlI:

NO

CENTRO

ENSENANZA

1

IES LEONARDO TORRES QUEVEDO

Ed. Secundaria

2

CC ESCLAVAS

Ed. Secundaria
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Séptimo. Contra esta Resolucién, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su publicacidon en el portal educativo del Gobierno de
Cantabria.

Santander, a la fecha de la firma electrénica.

El director general de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica,

Jose Luis Blanco Lépez
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