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I. NORMATIVA DE CARACTER GENERAL

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, regula en el Capitulo V del Titulo | la Formacion Profesional y determina la
ordenacion de las ensefianzas establecidas en el mencionado capitulo, disefiando un Sistema
de Formacion Profesional en que toda la formacion sea acreditable, acumulable y capitalizable.
Este modelo integra, junto a las ofertas de formacion profesional, la orientacién profesional y la
acreditaciéon de competencias adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o
informales, como piedras angulares del nuevo sistema.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, regula en el capitulo | del Titulo I, en los capitulos IV,
V y Vi de su Titulo Il y en el Titulo IV la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
enlos grados Dy E.

Con la publicacion el 28 de mayo de 2024 de los Reales Decretos 497/2024, 498/2024,
499/2024 y 500/2024, de 21 de mayo, por los que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de los Grados Basicos, Medios, Superiores y Cursos de
Especializacion y con la publicacién del Real Decreto 658/2024 por el que se modifican el Real
Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensenanzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacion
primaria y la educacién secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, se establece la obligatoriedad
de la implantacion autondémica de las ensefianzas de Formacién Profesional en sus grados D y
E dentro del sistema educativo.

Continua su vigencia durante este periodo transitorio en las ensefianzas, el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, que desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje, estableciendo el marco regulatorio de la formacion
dual en la empresa, asi como la Orden ECD/20/2017 de 23 de febrero, que regula el desarrollo
de Proyectos de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

La norma ha introducido importantes cambios en la Formacion Profesional en relacion a
numerosos aspectos, estableciendo, como novedad definitoria, que toda la oferta de ensefianza
de Formacion Profesional sera dual e incorporando una nueva denominacion, fase de formacion
en empresa u organismo equiparado, en régimen general y/o intensivo, que carecera de
curriculo propio y diferenciado, contribuyendo al desarrollo de parte de los resultados de
aprendizaje contemplados en los mdédulos profesionales del correspondiente curriculo, asi
como de las competencias previstas en la oferta formativa. No contara con un horario
diferenciado, ajustandose su duracién horaria en funcion de los resultados de aprendizaje de
cada uno de los médulos profesionales compartidos entre el centro de formacion y la empresa
u organismo equiparado.

Todo este cambio tan significativo en la estructura curricular del sistema de Formacion
Profesional en los grados D y E, hace necesario desarrollar varios aspectos en la organizacién
de nuestras ensefanzas, entre otros, la regulacion de la formacion en empresa en régimen
general (hasta ahora denominada FCT) y en régimen intensivo (hasta ahora los denominados
Proyectos de Formacién Profesional Dual) para dar cumplimiento al articulo 13 del Real Decreto
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278/2023, de 11 de abiril, por el que se establece el calendario de implantacién del Sistema de
Formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional, al amparo del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Por todo ello, en cumplimiento del compromiso de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades con la comunidad educativa que ya se puso de manifiesto en las
Instrucciones del Modelo Transitorio de implantacion del RD 659/2023 en los Grados D, ciclos
formativos de Grado Medio y Superior, publicadas el 25 de agosto, se dictan las siguientes
Instrucciones complementarias para regular la formacion en empresa en Cantabria durante el
curso 2024-25.

Il. AMBITO DE APLICACION DE LAS INSTRUCCIONES

Las presentes instrucciones tienen por objeto regular durante el presente curso 2024-25, la
ordenacién, organizacion, realizacién y desarrollo del periodo de formaciéon en empresa u
organismo equiparado en todos los grados D y E de Formacion Profesional, en oferta completa
y en modalidad presencial para todos los centros educativos de Cantabria que impartan
Formacion Profesional del sistema educativo, y en otras entidades autorizadas por la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades para impartir dichos estudios.

Durante el curso 2024-2025, se regiran por lo establecido en estas instrucciones:

- Los primeros cursos de los ciclos formativos de Grado Basico.
- Los Cursos de Especializacion.

- Los primeros cursos de los ciclos formativos en centros de excelencia con programa de
adaptacion al RD 659/2023.

- Los primeros cursos de los ciclos de Grado Medio y Grado Superior que se desarrollen
conforme al modelo transitorio de implantacion del RD 659/2023 para los cursos 2024-2025
y 2025-2026 en Cantabria.

Quedan fuera de estas instrucciones: los segundos cursos de los grados D y los ciclos
formativos en los que se desarrollen proyectos de FP Dual, asi como las enseianzas en oferta
modular, parcial y virtual sobre las que se orientara en el punto VI de estas instrucciones.

lll. ASPECTOS GENERALES DE LA FORMACION EN
EMPRESA

A los efectos establecidos en las presentes instrucciones, los conceptos generales a tener en
cuenta son los siguientes:

- Formacién en empresa u organismo _equiparado: fase de formacion que carece de curriculo
propio y diferenciado, que contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje
contemplados en los moédulos profesionales del correspondiente curriculo, asi como de las
competencias previstas en la oferta formativa. Pueden cursarse en dos tipos de regimenes:
general o intensivo, ambos con caracter dual.
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- Formacion en empresa u organismo equiparado _en régimen general (FEM): tendra las
siguientes caracteristicas

% DURACION HORAS MINIMAS
TOTAL DEL % RA
cicLO OBLIGATORIAS
FEM GRADO BASICO 20% 10% al 20% 400 h
500 h
;5’!&'?&20 MEDIO ¥ 25% al 35% 10% al 20%
(ampliables a 700 h)

- Formacién en empresa u organismo _equiparado _en régimen intensivo (FEMI): tendra una
duracion entre el 35 y 50% de la duracion total del curriculo del ciclo formativo y contemplara,
al menos, el 30% de los resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales.

- Plan de formacion: documento que refleja los resultados de aprendizaje a realizar en la
empresa u organismo equiparado diferenciandose por actividad productiva. Se diferenciara
entre Plan de formacion inicial y Plan de formacion individualizado.

- Plan de formacién inicial: documento genérico de concrecién curricular en el que se recoge la
prevision de lo que se va a desarrollar durante la FEM. Sera uno para todo tipo de empresa u
organismo equiparado y permitira tener una nocion global del régimen al que se va a acoger
(general o intensivo), los médulos profesionales que van a participar, asi como los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion que se desarrollaran en la fase de formacién en las
empresas y en el centro educativo.

- Plan de formacion individualizado: documento que refleja la estructura y contenido de la fase
de formacién en empresa adaptado a cada alumno o alumna.

- Médulos profesionales dualizables: médulos que van a desarrollar parte de sus resultados de
aprendizaje en la empresa u organismo equiparado. Prioritariamente se tratara de modulos
asociados a estandares de competencia.

- Resultado de aprendizaje clave (RA clave): resultado de aprendizaje que necesita tener una
evaluacioén positiva para superar el médulo.

- Tutor o tutora dual: profesor o profesora que asume las tareas de planificacién, coordinacion
y seguimiento de la formacion en empresa en régimen general o en régimen intensivo, en
colaboracion con el resto del equipo docente y el tutor o tutora de empresa u organismo
equiparado.

Durante el curso 2024-2025, en aquellos grados D que realicen la formacion en empresa u
organismo equiparado en primer curso, los tutores y tutoras duales podran tener asignados
hasta 4 periodos complementarios de su horario para la atencién y seguimiento del alumnado
durante esta formacion. Ademas, recibiran el apoyo del tutor o tutora de FCT de segundo curso
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quien proporcionara los datos de las empresas y organismos equiparados de los que disponga
en virtud de la prospeccion de empresas u organismos equiparados realizada, facilitando asi
que el equipo docente de primer curso pueda llevar a cabo la asignacion de las empresas u
organismos equiparados al alumnado que esté en situacion de realizar esta formacion. En los
centros integrados, esta labor también podra ser realizada por el Departamento de Relaciones
con las Empresas.

- Tutor o tutora de empresa u organismo equiparado: persona del centro de trabajo responsable
de la relacién y coordinacién con el centro formativo y el tutor o tutora dual y del adecuado
funcionamiento de la formacién en la empresa u organismo equiparado.

IV. FORMACION EN EMPRESA EN REGIMEN GENERAL
(FEM)

La formaciéon en empresa u organismo equiparado en régimen general (FEM) tiene, siempre y
para todas las partes, naturaleza formativa y tendra consideracion de formacion curricular, en
cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y no
laboral, ya que no supondra la sustitucion de funciones que corresponden a un trabajador o
trabajadora, sin perjuicio de aquellas normas del ambito laboral que le sean de aplicacion. El
alumnado no podra recibir retribucion econémica alguna por su actividad formativa, ni por los
resultados que se pudieran derivar de ella.

En ningun caso podra desarrollarse en su totalidad un médulo profesional del curriculo basico
en la empresa u organismo equiparado durante el periodo entendido como de formacién en
empresa u organismo equiparado sin intervencién directa del docente, formador/formadora o
experto/experta responsable ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65% de las
horas de duracion total de un modulo profesional.

Se dispondra de dos oportunidades para realizar la FEM, tal y como determina el articulo 164
del RD 659/2023, de 18 de julio.

A. ORGANIZACION

La formacion en empresa se realizara en funcién de las caracteristicas de la oferta de
formacion, la estacionalidad y la disponibilidad de plazas formativas en las empresas u
organismos equiparados.

La organizacién de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado atendera las
especificidades de los sectores productivos o empresas u organismos equiparados que
demanden un disefio diferenciado por razén de la tipologia de actividades y tareas a realizar,
asi como de los entornos rurales y municipios en riesgo de despoblamiento.
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a. Actuaciones previas

Con caracter previo al inicio de la FEM, los centros educativos deberan informar al alumnado
de la duracion de la formacion en funcidon del modelo ofertado, asi como las caracteristicas de
cada régimen y los criterios y condiciones de adjudicacién de la empresa u organismo
equiparado y, todo ello, debera realizarse con transparencia y objetividad.

Los centros recogeran, mediante el procedimiento que articulen, las solicitudes de cada alumno
o alumna con indicacion de la preferencia en participar en el régimen general o intensivo, en el
caso de ofertar una misma especialidad en ambos regimenes, asi como de la preferencia de
las empresas u organismos equiparados.

Los centros del sistema de formacion profesional autorizados para impartir ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo sean de titularidad publica o privada, estableceran
los acuerdos con las empresas u organismos equiparados que aseguren el acceso efectivo
del alumnado a la realizaciéon de la FEM, conforme al Anexo llI-A.

b. Horario y temporalizacion

La asignacion total de horas de formacién en la empresa u organismo equiparado en el régimen
general debera estar en consonancia con lo previsto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, y lo determinado en las presentes instrucciones.

En general, el horario de la formacion en empresa u organismo equiparado se adaptara al
horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningun caso la duracién maxima
de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida en el Convenio Colectivo del sector
profesional. En el caso de personas mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho, se
estara a lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se debe tener en cuenta que la concrecion de la ubicacion temporal de la formacion en empresa
u organismo equiparado se determinara por parte de cada centro, en funcion de las
caracteristicas de la oferta de la formacion, el régimen dual, la estacionalidad de las
caracteristicas del tejido productivo y la disponibilidad de plazas formativas en las empresas u
organismos equiparados. En el caso del régimen general, el periodo de empresa u organismo
equiparado se ubicara, preferentemente, entre marzo y junio o julio para el primer curso.

Sin perjuicio de lo anterior y como consecuencia de la temporalidad de ciertas actividades
econdmicas que puede impedir que el desarrollo de la estancia formativa en empresa u
organismo equiparado pueda ajustarse a los supuestos anteriores, este se podra organizar en
otros periodos (lectivos o no lectivos) coincidentes con el desarrollo de la actividad econdémica
propia del perfil profesional del titulo, previa autorizacion de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente. El nUmero de horas totales, sumando las realizadas entre
el centro docente y la empresa u organismo equiparado, no debera superar las proporcionales
a las horas anuales que figuran en el convenio laboral aplicable.

Se podra desarrollar en los siguientes periodos:

a) En los dias lectivos de lunes a viernes y en el horario general de la empresa u organismo
equiparado para el resto de trabajadores y trabajadoras de su perfil profesional, excepto
en el horario de turno nocturno.
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b) En cualquier periodo, en dias no lectivos y/o en horario de turno nocturno, cuando resulte
imprescindible por especificidad curricular del ciclo formativo, actividad de la empresa u
organismo equiparado u otra circunstancia excepcional, para lo que se_requerira la
autorizacion del director o directora del centro educativo:

b.1. En dias no lectivos correspondientes al mes de julio, festivos, sabados y domingos.

b.2. En horario de turno nocturno, exclusivamente para alumnos y alumnas mayores de
edad, y unicamente durante el tiempo indispensable para realizar las actividades del
programa formativo que no puedan realizarse en horario ordinario. Los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y actividades que solo puedan ser realizados en
horario de turno nocturno se adjuntaran en documento anexo al programa formativo.

b.3. En cualquier otro periodo vacacional establecido en el calendario escolar superior
a tres dias consecutivos, no indicado anteriormente.

Cuando alguno de los periodos definidos en las letras b.1 y b.2 del apartado anterior se deba
aplicar a todo el grupo de alumnos y alumnas, se requerira la autorizacion de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, previo informe del Servicio de
Inspeccion de Educacion.

Se podra autorizar individualmente a realizar la FEM en dias no lectivos del mes de julio,
festivos, sabados y domingos o en cualquier otro periodo no lectivo establecido en el calendario
escolar superior a tres dias consecutivos, excluido el mes de agosto. El seguimiento presencial
en dichos dias podra ser realizado por su tutor o tutora dual o por otro profesor o profesora con
atribucion docente, designado a tal efecto por el centro educativo.

El seguimiento también podra llevarse a cabo en otros paises y podra ser realizado por otro
profesor o profesora designado a tal fin, sin menoscabo de las funciones que corresponden a
la persona que ejerza la tutoria. Este docente sera designado por la direccion del centro
educativo para los programas de movilidad promovidos por los propios centros o bien
designado por la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente, para
los programas de movilidad promovidos por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades o promovidos por centros educativos publicos.

c. Secuenciacion de la FEM

e En los Grados D: ciclos de Grado Basico, Medio y Superior

Las horas de FEM en los grados se distribuiran con caracter general en los siguientes
periodos:

Durante el primer curso: Se desarrollara entre marzo y junio.
- Para Grado Basico: 100 horas.

- Para Grado Medio y Superior: 140 horas.

Durante el segundo curso: Se desarrollara entre marzo y junio.

- Para Grado Basico: 400 horas.

- Para Grado Medio y Superior: 500 horas.
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Periodo de FEM concentrado en el segundo curso

Cuando un centro educativo estime que no _es posible realizar la FEM en primer _curso, por
encontrarse en alguna de las causas previstas en el articulo 9.5 del RD 659/2023, podra solicitar
realizarlo en un unico periodo concentrado en el segundo curso, cumpliendo con las horas
minimas establecidas, siendo estas causas algunas de las citadas a continuacion:

a) Los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado que se realicen en
movilidad, preferentemente internacional.

b) Aquellos que se realicen en el marco de ofertas formativas cuyo sector tenga un
funcionamiento productivo incompatible con la fragmentacion de los tiempos en empresa u
organismo equiparado en, al menos, dos periodos.

c) Los periodos de estudiantes que, por ser menores de dieciséis afios, no pudieran realizar
formacion en empresa u organismo equiparado en su primer curso de Grado Basico 0 no
haber superado la formacion en prevencién de riesgos laborales, que sera impartida por los
centros del Sistema de Formacion Profesional.

d) Los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado en la modalidad virtual,
cuando concurran circunstancias de trabajo de la persona en formacion que dificulten la
fragmentacion o la alternancia.

Ademas, y tal como también se recoge en el articulo 9.5 del RD 659/2023, la disponibilidad
de puestos formativos en las empresas u organismos equiparados podran ser los que
determinen el momento en el que deban realizarse las estancias de formacion y sera la
Direccion General de Formacién Profesional y Educacién Permanente la que establezca las
excepciones necesarias cuando el tejido productivo sea incompatible con el cumplimiento del
modelo general de formaciéon en empresa u organismo equiparado en cada uno de los afios
de duracion del ciclo formativo.

Modelo propio por parte del centro educativo

El centro educativo podra solicitar ante la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente la realizacion de un modelo propio de FEM conforme al articulo 9.6
del RD 659/2023. De acuerdo con lo establecido con caracter general y en funcién de las
caracteristicas de la oferta de formacion, la estacionalidad de las caracteristicas del tejido
productivo de su entorno y la disponibilidad de plazas formativas en las empresas u
organismos equiparados, el centro formativo podra proponer la distribuciéon de horas de FEM
por curso, los periodos de realizacién, asi como otros aspectos organizativos que se requieran
de forma motivada. En este caso se realizara la solicitud que debera ir acompafada de la
documentacioén requerida conforme al Anexo Il.

Desde la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades se promovera la
autonomia de los centros del Sistema de Formaciéon Profesional para el ajuste de tiempos y
programas de formacion a las caracteristicas propias del territorio y de cada centro y de las
empresas u organismos equiparados correspondientes.
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Informacion y solicitud de modelos de FEM para el curso 2024-25

En cumplimiento del articulo 10 del RD 659/2023 en ejercicio de la autonomia de los centros,
estos deberan decidir el modelo de FEM a realizar durante este curso 2024-25. Con el fin de
facilitar la gestion y garantizar el cumplimiento de su realizacion, se debera cumplimentar un
formulario que sera enviado a los centros en el que se reflejara, por centro y ciclo formativo,
la opcidén de organizacion decidida:

- FEM en primer y segundo curso: no precisara de mas tramitacion ante la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente.

- FEM en periodo concentrado en segundo curso a realizar en 2025-26: se podra
solicitar por medio del Anexo |, encontrandose en uno o varios de los supuestos
descritos y debera ser autorizado por la Direccién General de Formacion Profesional
y Educacion Permanente, con el visto bueno del Servicio de Inspeccién de Educacion.

- Modelo de FEM propio del centro educativo: los centros podran presentar la
propuesta detallada conforme al Anexo |l antes del 28 de febrero. La solicitud debera
adjuntarse en el mismo formulario y la propuesta debera ser autorizada con caracter
previo al inicio de la FEM por la Direccion General de Formacién Profesional y
Educaciéon Permanente, con el visto bueno del Servicio de Inspeccion de Educacion.

e Grados E: Cursos de Especializacién

La duracion de la formacién en empresa se desarrollara en un uUnico periodo en el ultimo
trimestre del curso y sera la establecida en la normativa autondémica. La carga horaria de la
FEM debera respetar los limites minimos y maximos establecidos en el Anexo | de las
Instrucciones de Cursos de Especializacién publicadas al inicio de este curso.

d. Lugares de realizacién

La formacién en empresa u organismo equiparado debera realizarse preferentemente en el
entorno del centro educativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.6 de la Orden
ECD/20/2017 de 23 de febrero, modificada por la Orden ECD/69/2018, de 19 de junio.

La formacion en empresa u organismo equiparado podra acogerse a las condiciones que cada
empresa u organismo equiparado tenga establecidas con respecto al teletrabajo, de acuerdo
con la normativa reguladora del mismo.

e. Autorizaciones expresas

Se requerira autorizacion de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente, previo informe del Servicio de Inspeccion de Educacion, para la realizacion de la
FEM en los siguientes casos:

a) Fuera de la Comunidad Auténoma, dentro del territorio nacional.

b) En otros paises de la Unién Europea en proyectos distintos de los promovidos por la
Consejeria de Educacioén, Formacion Profesional y Universidades.
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¢) Cuando se interrumpa la realizacién de la formacién en empresa u organismo equiparado
en casos de fuerza mayor, accidente, enfermedad, cuestiones de salud derivadas de
situaciones de discapacidad, riesgo durante el embarazo, nacimiento de hijo o cuidado del
menor, por lo que se necesite ampliar la duracion del periodo ordinario, siempre que el
periodo ampliado no exceda del curso escolar, pudiendo extenderse al mes de julio.

Ademas, se requerira la autorizacién expresa por parte de la Direccion del centro docente para
la realizacion de la FEM, en las siguientes situaciones:

a) En la misma empresa o entidad donde el alumno o la alumna realiza la actividad laboral,
siempre que el puesto formativo y los horarios relativos al mismo estan claramente
diferenciados de los correspondientes al puesto de trabajo remunerado.

b) En centros de trabajo en los que el empresario o la empresaria o la persona que ejerza
la tutoria en la empresa tengan alguna relacién de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con la persona que deba realizar la formacion.

¢) En dias no lectivos, en el caso de ser mas de 3 dias consecutivos.

El procedimiento de solicitud de autorizaciones expresas se realizara conforme a lo recogido
en los articulos 17 y 18 de la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero, por la que se modifica la
Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el modulo profesional de Formaciéon en
Centros de Trabajo y el médulo profesional de Proyecto para alumnos y alumnas matriculados
en centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

B. ACCESO A LA FORMACION EN EMPRESA
El acceso a la FEM vendra determinado por los siguientes requisitos:

e De obligado cumplimiento por el RD 659/2023

El acceso a la formacién en empresa u organismo equiparado requerira que el alumnado tenga
cumplidos los 16 anos y haya adquirido las competencias y los contenidos relativos a riesgos
especificos y las medidas de prevencion en las actividades profesionales correspondientes al
perfil profesional de cada titulo profesional, segun se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencién de riesgos laborales.

e Valoracion previa de acceso a la formacién en empresa u organismo equiparado de
los equipos educativos

Para asegurar la realizacion con aprovechamiento del periodo de la FEM y evitar que el
alumnado de los grados D y E agote el maximo de dos estancias en empresa u organismo
equiparado sin superar el modulo o modulos correspondientes, se hace necesario realizar una
sesién de valoracion previa de acceso a la formacion en empresa u organismo equiparado. El
equipo docente, de forma colegiada y antes de comenzar el periodo de formacién en empresa
u organismo equiparado, decidira si el alumnado se encuentra en condiciones de acceder a la
misma. En esta sesion, se tendra en cuenta que se haya alcanzado una evaluacién positiva en
los resultados de aprendizaje evaluados en el centro hasta el momento de acceder a FEM.
Ademas, se tendran en cuenta otros aspectos definidos por el equipo docente y recogidos en
el Proyecto Curricular del Ciclo de la oferta correspondiente y que pueden ser:
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- La asistencia a las actividades lectivas del centro docente.

- Larealizacion de actividades y trabajos.

- La capacidad para el trabajo en equipo y toma de decisiones.

- El progreso adecuado en la adquisicién de competencias para la empleabilidad.

- La existencia de motivos personales (enfermedad, cuidado de personas a su cargo...)

La decision de acceso a la FEM se hara constar en el modelo incluido en el Anexo VI-A de estas
instrucciones y se conservara junto al acta de Valoracion de aptitud para el acceso a la
formacion en empresa u organismo equiparado recogida en las Instrucciones de evaluacién
publicadas por esta Direccién General el pasado mes de diciembre y que corresponden al
Anexo VI-B de estas instrucciones.

El alumnado que, en razén de esta valoracion previa, no esté en condiciones de acceder a la
FEM durante el primer curso, continuara su proceso de adquisicion de competencias en el
centro educativo, desarrollando en él los resultados de aprendizaje del programa formativo no
superados hasta completar todos los correspondientes a cada uno de los mdédulos (incluidos
los RA dualizados) o bien realizando actividades de refuerzo que pudieran mejorar las
calificaciones obtenidas hasta ese momento. En este supuesto se mantendran las sesiones
ordinarias lectivas, con asistencia obligatoria para todo el alumnado que no realice la FEM.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, para el alumnado que
realice la formacion en empresa u organismo equiparado en centros de trabajo en los que exista
contacto habitual con menores, se debera aportar una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

C. ASIGNACION DEL ALUMNADO PARA LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO

La asignacion de la o las estancias en empresa u organismo equiparado se realizara con
transparencia y objetividad. El alumnado que realice la formacidon en empresa u organismo
equiparado sera informado de las empresas u organismos equiparados disponibles y podra
expresar su preferencia en participar en el régimen general o intensivo y por las empresas a lo
largo del mes de febrero. El equipo docente establecera la organizacion del proceso de
seleccion y realizara la asignacion conforme a criterios objetivos de competencia e idoneidad
previamente establecidos en el centro y acordados con la empresa u organismo equiparado.

Los criterios de asignacion de puestos formativos entre el alumnado contemplaran, al
menos, el rendimiento y la asistencia a las actividades lectivas en el centro de formacion
profesional, asi como las competencias para la empleabilidad de cada persona en formacion,
capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad para la toma de decisiones y la capacidad
para la innovacion y la creatividad. Estos criterios seran consensuados por el equipo educativo
y las empresas u organismos equiparados, teniendo en cuenta las necesidades del sector.

Corresponde al centro de formacién profesional disponer la verificaciéon del cumplimiento de
los requisitos exigidos a las personas candidatas para la formacién en empresa u organismo
equiparado.
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D. DESARROLLO

a. Programacion

Para cada oferta formativa el equipo educativo, coordinado por el tutor o tutora dual, disehara
un Plan de formacién inicial. Se trata de un documento genérico para todo tipo de empresa u
organismo equiparado que permite tener una nocién global del régimen al que se va a acoger
(general o intensivo), los moédulos profesionales que van a participar, asi como los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion que se podran desarrollar en la fase de formacién en
las empresas u organismos equiparados y en el centro educativo.

Ademas, cada alumno o alumna dispondra de un Plan de formacién individualizado, que sera
realizado por el equipo educativo y el tutor o tutora dual correspondiente una vez se le haya
adjudicado la empresa u organismo equiparado. Este debera ser consensuado con el tutor o
tutora responsable de la empresa u organismo equiparado que, ademas, debera recibir
informacion sobre las caracteristicas del alumno o alumna a tutorizar, el calendario, las horas a
seguir y los resultados de aprendizaje a trabajar.

Para cada oferta formativa tanto de los grados D, como grados E, el equipo educativo debera
tener en cuenta en el disefo del Plan de formacion individualizado que, en el conjunto del ciclo,
solo se podran evaluar entre el 10% y el 20 % de los resultados de aprendizaje del ambito
profesional o de los médulos profesionales conforme a los articulos 88, 106 y 117 del RD
659/2023, de 18 de julio.

En aquellos ciclos formativos en los que, bien por su organizacién curricular no puedan
alcanzarse estos porcentajes con los moédulos profesionales asociados a estandares de
competencia o bien porque asi lo estime el equipo educativo debido a la actividad profesional
desarrollada en las empresas u organismos equiparados colaboradores, se podran dualizar
resultados de aprendizaje de mddulos no asociados a estandares de competencia, siempre que
pertenezcan a la familia profesional del ciclo formativo o de los médulos transversales de
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo e Inglés profesional en primer curso o de
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos y Médulo optativo en segundo curso.

No podran dualizarse los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y el de Ciencias
Aplicadas en Grado Basico, ni el Proyecto intermodular de ninguno de los grados D.

Dentro del Plan de formacion, los resultados de aprendizaje que se vinculen a la formacién en
empresa u organismo equiparado podran tener caracter de resultados de aprendizaje clave
a decision del profesor o profesora responsable del modulo afectado, siendo en este caso
necesario su superacion para aprobar el modulo correspondiente. Esta circunstancia debera
reflejarse en el Proyecto Curricular del Ciclo.

b. Seguimiento
El seguimiento se realizara de manera coordinada entre el tutor o tutora dual del centro de
formacion y el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado, en colaboracion directa

con los miembros del equipo educativo responsables del médulo o médulos profesionales en
cuyas programaciones estén recogidos los resultados de aprendizaje dualizados.

El seguimiento de la formacién en empresa u organismo equiparado por parte del tutor o tutora
dual del centro conllevara:
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a) La comprobacién quincenal de la cumplimentacion de la Hoja semanal, que se realizara
durante la jornada destinada a la tutoria en el centro docente.

b) El traslado de la valoracion realizada por la persona que desarrolle la tutoria de empresa u
organismo equiparado, de los resultados de aprendizaje incluidos en el Plan de formacion
individualizado de cada alumno o alumna al profesorado de los médulos correspondientes, asi
como de la valoracion cualitativa de la estancia formativa y de sus competencias profesionales
y para la empleabilidad.

¢) Cumplimentacién de la informacién necesaria para su traslado a la Seguridad Social en la
aplicacion informatica establecida al efecto.

Para el control y valoracion de las actividades formativas, cada alumno o alumna utilizara
la Hoja semanal, segun el Anexo VIII, en la que se recogeran las actividades realizadas en el
centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, asi como, en su caso, las dificultades
encontradas para la realizacién de la actividad y las circunstancias que, a su juicio, las
motivaron, asi como cuantas observaciones considere oportunas sobre su proceso de
aprendizaje en la empresa u organismo equiparado.

La informacion cumplimentada contara con el visto bueno semanal de la tutora o el tutor de la
empresa u organismo equiparado y sera supervisada por el tutor o la tutora dual del centro.

Se realizara una tutoria cada diez dias habiles en el centro educativo con el alumnado que
esté realizando la formacién en empresa. En esta sesion se realizara el seguimiento de las
actividades realizadas y se supervisaran las Hojas semanales del alumnado.

El calendario de visitas fijjado en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de 2
contactos presenciales en el primer curso de los ciclos formativos o de los cursos de
especializacion con el centro de trabajo por parte de la persona encargada del seguimiento,
que informara del calendario de visitas de seguimiento a la jefatura de estudios del centro
educativo. Estos contactos se produciran en el horario que se haya establecido para el alumno
o la alumna en su Plan de formacion individualizado.

En los supuestos de realizacion de la FEM en empresas u organismos equiparados situadas
fuera de la Comunidad Auténoma o en otros paises, el seguimiento se realizara de forma
telematica y, excepcionalmente, se podra realizar de forma presencial, previa justificaciéon y
visto bueno de la Direccion del centro.

En los casos de visitas fuera del horario individual previsto para la realizacion del seguimiento,
el tutor o la tutora dual requerira de la autorizacion del director o directora del centro previa
solicitud formulada conforme al Anexo XI-A.

El Servicio de Inspeccion de Educacion tendra las siguientes funciones de seguimiento
respecto a la formaciéon en empresa:

a. Efectuar un seguimiento del alumnado que realiza la formaciéon en empresa.

b. Supervisar la programacion de los médulos profesionales con formacion en empresa, plan
formativo de la formacién en empresa y la documentacion correspondiente a las autorizaciones
excepcionales.
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c. Supervisar la documentacion correspondiente a las solicitudes de exencién.
d. Supervisar las autorizaciones que correspondan al director o directora del centro educativo.

e. Efectuar la supervision del plan formativo en los centros de trabajo, en los casos que
corresponda.

f. Emitir informe en los casos que sean de su competencia, cuando corresponda resolver la
autorizaciéon al titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

La informacion correspondiente a la insercion laboral del alumnado de Formacion
Profesional, tanto inicial como a los 6 y 12 meses de la titulacion, sera recopilada por los centros
al finalizar los meses de junio y diciembre.

Los centros docentes publicos realizaran este seguimiento de la insercién laboral a través de
YEDRA.

E. EVALUACION

Para el control y valoracion de las actividades formativas se utilizara la Hoja semanal siguiendo
el modelo del Anexo VIII, que se facilitara a cada alumno o alumna y en la que se recogeran
las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas. Seran
supervisadas por el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado siendo
responsabilidad del tutor o tutora dual verificar su correcta cumplimentacion.

El tutor o tutora de empresa o de organismo equiparado informara al tutor o tutora dual sobre
adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos en el Plan de formacion
individualizado. Para ello, completara el Anexo X, donde se clasifican los resultados de
aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacion (CE) segun las actividades formativas realizadas
por el alumnado en la empresa u organismo equiparado. En este documento se podran incluir
observaciones especificas sobre el nivel de desempeniio, el nivel de desarrollo y sobre las
competencias para la empleabilidad demostradas durante el periodo de formacién en la
empresa u organismo equiparado.

El tutor o tutora dual trasladara esta informacioén a los docentes responsables de los mdédulos
dualizados, quienes ajustaran su evaluacion y calificacion final en funcion del informe de la
estancia en la empresa u organismo equiparado. Este proceso podra derivar en una evaluacion
positiva o negativa del médulo dualizado.

La evaluacion de los resultados de aprendizaje que se incluyan total o parcialmente en el
periodo de formacién en empresa u organismo equiparado sera coordinada entre todas las
personas implicadas y se ajustara a lo especificamente establecido en el articulo 163 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. En todo caso, la decision final sobre la evaluaciéon vy
calificacion de cada médulo profesional sera responsabilidad ultima del o de la docente,
tomando como referencia la globalidad del médulo. En caso de que se produjera una
discrepancia entre el criterio del o de la docente y la empresa u organismo equiparado,
determinante para la superacion o no del médulo y, en su caso, del ciclo, se dara traslado al
equipo educativo que, de manera colegiada, resolvera en un sentido u otro.
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La calificacion de los moédulos dualizados sera numérica, entre 1 y 10, sin decimales,
considerandose como superado cuando se obtenga una puntuacion igual o superior a 5.

Para cualquier resultado de aprendizaje que se hubiera establecido como clave, la calificacién
de este debera ser positiva para poder superar el médulo profesional.

En el presente curso 2024-25, para los primeros cursos de los ciclos formativos de los grados
D en los que un médulo dualizado presente una evaluacién negativa en la primera evaluacion
final tras el periodo de FEM, el alumno o la alumna podra recuperar los resultados de
aprendizaje dualizados no superados en la segunda evaluacién final, tras realizar un periodo de
recuperacion en el centro educativo.

En el caso de los ciclos formativos en centros de excelencia con programa de adaptacion al RD
659/2023, esta recuperacion de resultados de aprendizaje no superados en la empresa u
organismo equiparado se llevara a cabo tras la realizacion de la FEM y con caracter previo a la
evaluacion final.

V. TRAMITES GENERALES

A. EXENCION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

El alumnado puede solicitar la exencién de la FEM conforme al articulo 131 del RD 659/2023,
de 18 de julio. La valoracion de la exencion del periodo de estancia formativa en empresa u
organismo equiparado sera realizada por el equipo docente con caracter previo al inicio de la
misma y sera comunicada tras la sesién de valoracién de aptitud para el acceso a la FEM
cuando el alumno o alumna solicitante esté en disposicion de acceder a la misma. En los casos
de exencion parcial, conforme al mismo articulo, el periodo de estancia formativa en empresa
u organismo equiparado debera completar la parte no eximida con lo no cubierto por la
exencion.

La exencion total o parcial del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado se
regira por lo dispuesto en los articulos 131, 161 y 177.3 del RD 659/2023, de 18 de julio,
pudiendo quedar exentos, total o parcialmente, de la formacion en empresa u organismo
equiparado quienes acrediten una experiencia laboral correspondiente a seis meses a tiempo
completo, 0 su equivalente, para los grados E; y un afio a tiempo completo, o su equivalente,
para los grados D, que se corresponda con la formacién cursada. A estos efectos solo se podra
aportar la experiencia laboral de los cinco afios anteriores.

Cuando la formacién en empresa u organismo equiparado de un ciclo de grado D se realice
tanto en primero como en segundo curso, el alumnado que esté en condiciones de solicitar la
exencion y quiera hacerlo, debera realizar una solicitud para cada periodo de realizacion.

La valoracion de la exencion de realizacion de la formacion en empresa u organismo
equiparado se llevara a cabo de acuerdo al mismo procedimiento en todos los grados Dy E, y
sera el sefialado a continuacion.

La solicitud de la exencion requerira la matricula previa del alumnado en todos los mdédulos que
se desarrollen en el programa correspondiente FEM. Debera presentarse en el centro docente
en el que el alumno o la alumna se encuentre matriculado/a, ira dirigida a la Direccion del mismo
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e ira acompanada de la documentacion que se especifica en el Anexo VII-A.
A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Para trabajadores/trabajadoras asalariados/asalariadas, los dos documentos siguientes:

1°. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa u organismo
equiparado, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

2°. Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion
del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

b) Para_trabajadores/trabajadoras auténomos/auténomas o por cuenta propia, los dos
documentos siguientes:

1°. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de
la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

2°. Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

c) Para becarios/as, certificacion de la persona responsable en la organizacién donde se haya
prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones
realizadas, el afio en que se han realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas con labores de voluntariado, certificacién expedida por la entidad de
voluntariado en la que se hayan prestado los servicios voluntarios en la que consten, como
minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la persona voluntaria y la entidad
de voluntariado, la fecha de incorporacion a la entidad y la duracion, descripcion de las tareas
realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.

El equipo docente del ciclo formativo, tras el analisis de la documentacién aportada, emitira
informe motivado para la concesion de la exencion total o parcial de la FEM o, en su caso,
para denegar su concesion. Esta propuesta debera realizarse a la vista de los resultados de
aprendizaje y de los criterios de evaluacion de los médulos profesionales del plan formativo de
cada alumno o alumna que deben tenerse adquiridos y de acuerdo con los criterios de exencion
recogidos en el Proyecto Curricular del ciclo formativo. Dicho informe se ajustara al modelo que
se adjunta como Anexo VII-B.

En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los
interesados cuanta informaciéon complementaria considere conveniente.

Corresponde a la directora o al director del centro educativo donde esté matriculado el alumno
o la alumna resolver la solicitud. Los centros privados y concertados deberan registrar esta
resoluciéon de exencion junto con toda la documentacion justificativa en el centro publico al que
estan adscritos antes del inicio de la FEM.

La resolucion se dictara con arreglo al modelo previsto como Anexo VII-C y sera
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notificada a la persona solicitante antes del inicio de la FEM, una vez se cumplan los
requisitos de acceso a la misma.

Segun el tipo de exencion de la resolucion, se observara lo siguiente:

Exencion total: La exencion total es aquella que se otorga al alumnado que haya acreditado
la capacitacion suficiente de, al menos, el 85% de las competencias profesionales
establecidas en el Plan de formacion. El alumnado, en este caso, estara exento de realizar
la FEM.

Exencién parcial: La exencién parcial es aquella que se otorga al alumnado que haya
acreditado la capacitacion suficiente de parte de las competencias profesionales
establecidas en el plan de formacion que no llegue al umbral del 85% de las mismas. El
alumnado sélo realizara las actividades conducentes a la adquisicion de los resultados de
aprendizaje no adquiridos y debera llevar a cabo aquellas actividades que el equipo docente
del ciclo formativo determine para completar su formacion.

La documentacién justificativa de la exencion sera custodiada por el centro docente en que el
alumnado se encuentra matriculado junto a sus documentos oficiales de evaluacion.

La exencion del periodo de FEM se recogera en los documentos de evaluacién y no afectara a
las calificaciones de los moédulos profesionales a los que pertenezcan los resultados de
aprendizaje compartidos entre centro de formacion profesional y empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 131.6 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

Contra la resolucion de exencion total o parcial de la formaciéon en empresa, o en su caso
denegatoria de la misma, dictada por el director o la directora del centro educativo donde se
encuentre matriculado quien lo solicite, se podra interponer recurso de alzada ante el titular de
la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

B. AYUDAS AL TRANSPORTE

Todo el alumnado de los centros educativos sostenidos con fondos publicos, que realice la
formacion en empresa tanto en régimen general como en régimen intensivo, excepto en el caso
de la modalidad contrato, podra solicitar una ayuda econémica al transporte, a través de la
subvencion convocada por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades. Los requisitos y el procedimiento para la solicitud y concesién de dichas ayudas
sera el establecido en la orden de bases reguladoras y en las correspondientes convocatorias
que apruebe la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades, adaptadas a
esta nueva regulacion.

El profesorado de los centros educativos publicos responsable del seguimiento de la formacién
en empresa podra ser compensado en los gastos de desplazamiento que ocasione dicho
seguimiento. Para ello la direccion del centro educativo debera enviar el nombramiento del tutor
o tutora dual a la Unidad Técnica de Formacién Profesional.

C. INCLUSION DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La inclusion en el sistema de la Seguridad Social del alumnado que realiza la formacién en
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empresa u organismo equiparado en las ensefianzas de Formacién Profesional se llevara a
cabo en virtud del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la
ampliacion de derechos de los pensionistas, la reducciéon de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, de
acuerdo a la disposicion adicional quincuagésima segunda al Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

En las practicas formativas no remuneradas en las ensefianzas de Formacion Profesional del
alumnado matriculado en los centros publicos, el Gobierno de Cantabria, en todos los
programas de colaboracion que se suscriban, asumira el cumplimiento de las obligaciones de
inclusién en el sistema de la Seguridad Social con cargo al presupuesto de gastos de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades conforme a la Orden
EDU/02/2024 de 8 de enero de 2024, por la que se modifica la Orden ECD/29/2017, de 21 de
marzo, que regula el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo y el médulo
profesional de Proyecto para alumnado matriculado en centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Las partes que suscriban el programa de colaboracion para las practicas formativas no
remuneradas en las ensefianzas de Formacion Profesional del alumnado matriculado en los
centros privados o privados concertados deberan indicar expresamente quien asume las
obligaciones de inclusion del alumnado en el sistema de la Seguridad Social

La cobertura para proteger los riesgos de este programa formativo de las practicas no
remuneradas se atendra a las siguientes reglas:

El centro docente y la entidad colaboradora se comprometeran a cumplir la legislacion de la
Seguridad Social que afecte a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado al
objeto de este programa, de acuerdo con la normativa vigente al formalizarse la incorporacion
del alumnado a la entidad colaboradora.

El centro docente y la entidad colaboradora cooperaran para garantizar que el alumnado reciba
la formacién e informacion suficiente sobre los riegos laborales que afecten a su actividad en la
empresa u organismo equiparado y sobre las medidas de prevencion personal y colectiva,
seguridad e higiene, actuacion ante emergencias, medidas medioambientales y equipos de
proteccién individual que debera utilizar en su estancia formativa y especialmente, los
relacionados con las actividades del plan de formacién que deba desarrollar.

Cualquier eventualidad relacionada con un accidente profesional que pudiera producirse sera
contemplada conforme a las disposiciones del Real Decreto Legislativo 8/2015, del 30 de
octubre, por el que se establece el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En el caso de las practicas formativas remuneradas del régimen intensivo, el cumplimiento de
las obligaciones de la Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie el
programa de formacion, que asumira a estos efectos la condicion de empresario o empresaria.
Si el programa esta cofinanciado por dos o0 mas entidades u organismos, tendra la condicion
de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la contraprestacion econdémica.
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VI. ORIENTACIONES PARA ENSENANZAS FUERA DEL
AMBITO DE APLICACION DE ESTAS INSTRUCCIONES

Modalidad virtual RD 659/2023

Los periodos de formacion en empresas u organismos equiparados, en la modalidad virtual,
podran llevarse a cabo de manera excepcional segun lo establecido en el apartado 5 del articulo
9 del RD 659/2023. Dado el caracter modular de la formacion, las caracteristicas del programa,
la disponibilidad de puestos formativos en el tejido productivo y las circunstancias laborales del
estudiante que dificultan la fragmentacion o alternancia de la formacion, estos periodos se
realizaran de forma concentrada, una vez que se hayan superado los RA de todos los mddulos
que se desarrollan en el centro educativo. Debido a esto, la duracion de los estos ciclos pasara
a ser de 2.000 horas en el centro, mas 500 horas de formacién en la empresa u organismo
equiparado.

Oferta modular/parcial en modalidad presencial RD 659/2023

Dado que en esta oferta no existen un primer y segundo cursos diferenciados, la organizacién
de la FEM no podra ser igual a la completa.

Para facilitar esta nueva estructura y acceso del alumnado a la FEM, para los ciclos formativos
que se ofertan actualmente en modalidad parcial, salvo que se traten de ciclos LOGSE, los
centros educativos deberan, antes del 14 de marzo de 2025, determinar y comunicar a la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente cual de estas opciones
es las mas adecuada a sus caracteristicas:

1. Ofertar dichos ciclos en oferta completa a partir del curso 2025-2026.

2. Seguir con la oferta parcial en esos ciclos, cuya estructura sera la misma que los ciclos
en régimen virtual, 2.000 horas de formacién en el centro, mas 500 horas de formacion
en empresa, una vez superados todos los modulos. Con lo cual la duracion total del
ciclo sera de 2.500 horas.

La oferta modular, a partir del curso 2025-2026 solo sera de aplicacion a modulos asociados
a estandares de competencia de primer curso. La matricula del segundo curso debera ser
siempre completa una vez se cumplan los requisitos de acceso, de modo que se permita al
alumnado acceder a la formacién en empresa con la estructura establecida para el ciclo
formativo en cada centro.

El alumnado que este curso esté matriculado por primera vez en un ciclo formativo en oferta
parcial o modular, en médulos que en el curriculo de Cantabria estén asociados a primer curso,
podra a criterio del equipo educativo realizar la FEM, si se cumplieran los términos previstos en
estas instrucciones.
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Formacion Profesional Dual/Formaciéon en empresa en régimen intensivo (FEMI)

Todos los ciclos formativos que han comenzado o comiencen un proyecto de FP Dual este
curso 2024-25 conforme a la Orden ECD/20/2017 de 23 de febrero, que regula el desarrollo de
Proyectos de Formacién Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria, cumpliran con los requisitos establecidos en el Titulo IV Formacién en empresa
u organismo equiparado del RD 659/2023, de 18 de julio para la Formaciéon en empresa en
régimen intensivo. Afadir que, en el mes de febrero, se publicara la modificacién de la citada
orden autondmica, que permitira entre otros, la opcion del contrato en alternancia para este
alumnado como en otras comunidades auténomas, segun recoge el articulo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y con arreglo al régimen previsto en el Real Decreto 1529/2012, de
8 de noviembre y que ya se recoge en el RD 659/2023, asi como que, por causas de
disponibilidad de puestos formativos, estacionalidad, especificidad curricular de determinadas
Familias Profesionales u otras causas que asi lo requieran, el alumnado podra realizar los
proyectos de formacion profesional dual en empresas u organismo equiparado situadas en
municipios de las provincias o comunidades autdbnomas limitrofes a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y asi, poder ofrecerles las ayudas al transporte desde este curso 2024-2025.

Estas instrucciones no incluyen FEMI por no haber recibido ninguna solicitud para dicho
régimen para el primer curso de los ciclos formativos desarrollados conforme a los RD
498/2024, RD 499/2024 y RD 500/2024, de 21 de mayo, para este curso 2024-25.

Santander, 4 de febrero de 2025.

Fi rmado por Montes Barrio Cristina el dia
04/ 02/ 2025 con un certificado emtido por CA-
SubEnt - Gobi er noCant abri a- I ssui ng

Cristina Montes Barrio,
Directora General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
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VII. ANEXOS

ANEXO RESUMEN

FORMACION PROFESIONAL

RESUMEN DE ACCIONES Y TRAM,ITACI(')N DE LA FORMACION EN EMPRESA EN EL
REGIMEN GENERAL

ACCION

MOMENTO

RESPONSABLE

DOCUMENTO

Publicacion de plazas

Antes del

Modelo propio

disponibles para las comienzo de la Centro educativo | del centro
ofertas del centro. FEM educativo
Solicitud de modelo FEM

propio o modelo FEM Antes del 28 de Centro educativo | Anexos |y Il

concentrado

febrero de 2025

Comunicacion al alumnado

¢12) EETE, G, égrtweiser?zecly dela gc(ia:l]ct;;?ivo/tutor o] 'c\i/le?c::(zr?tforoplo
temporalizacion y acceso a .
FEM tutora dual educativo
la FEM.
Publicacion de los criterios Antes del Centro Modelo propio
219 EEEEE0 &1 61 [E comienzo de la educativo/tutor o | del centro
SIS C6 EBEE 62 FEM tutora dual educativo
plazas en las empresas.
Formalizacion de acuerdos | Antes del Centro
L . . Anexo IlI-A
de colaboracién con las comienzo de la educativo/tutor o
empresas. FEM tutora dual
Elaboracion del Plan de Febrero- abril Deberia ree_lllzarse el
Formacioén inicial para (antes de la curso anterior al
~ . . Equipo educativo | Anexo IV-A comienzo de la FEM
cada ensefanza y asignacion del
. . . en cursos
actividad profesional. alumnado) .
posteriores
ACCION MOMENTO RESPONSABLE DOCUMENTO OBSERVACIONES
Asignacion del alumnado a Antgs del | Equipo educativo Moldelo propio
las empresas comienzo de la de ceqtro
FEM educativo
Formalizacion del anexo de | Antes del Tutor o tutora Anexo IlI-B:
. < : dual del centro .
asignacion del alumnado a | comienzo de la . Relacion del
educativo / centro
empresas FEM alumnado.

educativo

Plan de Formacion
individualizado

Antes del
comienzo de la
FEM

Profesorado con
modulos
dualizados/tutor o
tutora dual

Anexo IV-B: Plan
de formacioén
individualizado
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ACCION MOMENTO RESPONSABLE DOCUMENTO OBSERVACIONES
Tutor o tutora Al menos dos
Seguimiento del alumnado | Durante el contactos

en las empresas

periodo de FEM

dual del centro
educativo

presenciales en el
periodo de FEM

Tutorias en el centro

educativo

Durante el
periodo de FEM

Tutor o tutora
dual del centro
educativo

Anexo VIII: hoja
semanal del
alumnado

Evaluacién de la FEM

Al finalizar el
periodo de FEM

Tutor o tutora
dual del centro
educativo y tutor
o tutora de la
empresa u
organismo
equiparado

Anexo X: Informe
de evaluacion

traslada la
evaluacion al

Tutor o tutora
dual del centro

Cada profesor o
profesora en sus

Traslado de notas a los Previo a la educativo / reqistros de los
modulos dualizados evaluacion final profesorado con mgdulos
mOd.UIOS dualizados
dualizados
CFGB y CFGM-S
transitorios:
Entre la 12y la 22
o evaluacion final
Posibilidad de recuperar Cada profesor o
RA dualizados no P .
profesora segun
superados en las CCFF en Profesorado lo disouesto en
empresas u organismos centros de afectado por la cada P

equiparados

excelencia con
adaptacion RD
659/2023:
Previo a la
evaluacion final

situacion descrita

programacion
didactica
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FORMACION PROFESIONAL

OTRAS ACTUACIONES

ACCION MOMENTO RESPONSABLE DOCUMENTO OBSERVACIONES
Anexos V-A:
Autorizacion
periodos no
lectivos-
individual
Solicitudes situaciones Cuando Tutor o tutora ﬁzfgr(i)z;/(-:%n
excepcionales (alumnado corresponda dual del centro eriodos no o
o grupo completo) P educativo pert Tramitacion y plazos
lectivos- grupo segun establece la
completo Orden ECD/12/2018
Anexq V'Dj de 16 de febrero, por
Autorizacion FEM | |3 que se modifica la
en la misma Orden ECD/29/2017,
empresa de 21 de marzo,
equiparandose la
figura de tutor o
. . . . Tutor o tutora Anexo V-C: tutora de FCT a tutor
Sohmtu_des B 0 Cuando dual del centro Autorizacion FEM | o tutora dual del
excepcionales (FEM en . :
. corresponda educativo / centro | en otra centro educativo.
otra comunidad) . .
educativo comunidad
Solicitudes situaciones Tutor o tutora Anexo V-E:
. Cuando dual del centro Y
excepcionales (FEM en . Autorizacion FEM
i corresponda educativo / centro :
otros paises) . en otro pais
educativo
Anexo VII-A:
Tutor o tutora Solicitud de
‘. . . dual del centro e
Valoracién de la solicitud | Cuando educativo iunto exencion
de exencioén de la FEM corresponda ) Anexo VII-B:
con el equipo |
. nforme de
educativo 2
exencion
Tutor o tutora Anexo VII-C:
Resolucién y registro de Cuando dual del centro Resolucién de Antes del comienzo
la exencién de la FEM corresponda educativo / centro | exencion del periodo FEM

educativo
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OTRAS ACTUACIONES

ACCION MOMENTO RESPONSABLE DOCUMENTO OBSERVACIONES
Exclusion del alumnado Cuando Tutor o tutora dual
del centro Anexo IX
corresponda .
educativo
Cuando Tutor o tutora dual
Visitas fuera del horario del centro Anexo XI - A
corresponda .
educativo
Declaracién responsable Cuando Tutor o tutora dual
del centro Anexo XI - B
tutor o tutora dual corresponda :
educativo L i
Tramitacién segun se
establece en la
Compromiso seguimiento | Cuando Tutor o tutora dual Orden ECD/29/2017,
proyectos europeos corresponda del ceqtro Anexo XI - C de 2.1 d(? marzo,
educativo equiparandose la
figura de tutor o
L ) tutora de FCT a tutor
Reconocimiento tutor o Cuando Q|rector o] o tutora dual del
tutora empresa u directora del Anexo XII - A t ducati
. . corresponda . centro educativo
organismo equiparado centro educativo
Cuando Director o
Reconocimiento empresa corresponda directora del Anexo XIl - B
P centro educativo
Finalizacion de Cuando Director o
colaboracion con la directora del Anexo XIlII
corresponda

empresa

centro educativo
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ANEXOS GESTION FEM
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GOBIERNO
]
CANTABRLA

CONEEERL DE EDUCALION,
FORMACICN PROFESIDNAL
¥ LMKER BIDADES

ANEXO |

SOLICITUD DE REALIZACION DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIFARADO EN PERIODO CONCENTRADO EN EL REGIMEN GENERAL

El centro educative . estima que no es posible realizar
la Formacion en empresa u organismo equiparado en el primer curso del ciclo formativo
........................................................................................................ por parte de ningun alumno o
alumna, por encontrarse en alguna de las causas previstas en el articulo 9.5 del RD 659/2023, de 18
de julio.

(Senalar todo lo gque proceda)

O El alumnado realiza el periodo de Formacion en empresa u organismo equiparado en
maovilidad, preferentemente internacional.

O Elsector productivo de la familia profesional tiene un funcionamiento productivo incompatible
con la fragmentacion de los tiempos en empresa u organismo equiparado en, al menos, dos
peniodos.

O Hay alumnado que es menor de dieciséis afios.

O HNimero de plazas en el tejido productive incompatible con el cumplimiente del modelo
general de formacion en empresa u organismo eguipado en cada uno de los anos de duracion
del ciclo formativo.

Paor lo cual SOLICITA,

Realizar la FORMACION EN EMPRESA U ORGAMISMO EQUIPARADOC en un inico pericdo
concentrado en el segundo curgo, cumpliendo con las horas minimas establecidas.

EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA
DEL CENTRO EDUCATIVG

Fdo._:

DIRECCION GEMERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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GORIERMO
o
CANTABRLA

COREEER IS DE EDUCACION
FOR s CI0H PRIOFESITA]
¥ LM SRS

ANEXO I

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MODELO PROPIO DE ORGANIZACION Y
FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
EN REGIMEN GENERAL

EN T R B A T I ettt et et e emt e et e e mmee
CICLO FORMATIVO / CURSO DE ESPECIALIZACIOM: .ooovooeeoeooeeeeeeeeeeee e

TUTORMUTORA DUAL DEL CENT RO ED I AT I O e

PROPUESTA DE DISPOSICION DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:

CURSD [sefialar lo que comespondal 1° Curso D 2" Curso D

Horas de formacion en empresa u organismo
equiparado totales por curso

Horas de formacion en empresa u organismo
equiparado semanales

FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN PRIMER CURSO:

Fechas de realizacidn

Observaciones de organizacion

FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN SEGUNDO CURSO:

Fechas de realizacion

Observaciones de organizacion

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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GORIERMO
de
CANTABRLA

COMEE_ER L DE EDUCACION,
FORMACICN PROFESIAL
¥ LMRERBIDADES

PARTICIPACION DEL ALUMNADO EM LA FORMACION EN EMPRESA U ORGAMNISMO
EQUIPARADO EN 1° CURSO:

Total (cumpliendo requisitos):

Parcial (adjuntar requisitos de acceso):

ADJUNTAR PROPUESTA DETALLADA, QUE INCLUYA AL MENOS:

- Programacion de actividades lectivas para el alumnado que no acceda a la formacion en
empresas en 1? curso.

- Programa altemativo para el alumnado gue, no accediendo a la formacion en empresa en 19
curso, deban acumular las horas en 2° curso.

- Programacion de acciones de recuperacion o, &n 3u caso, ampliacion, para el alumnado que
no cumpla requisitos de acceso en 2° curso. Evaluacion y calificacion.

- Organizacion de la segunda convocatoria para formacion en empresas.
- Relacion de empresas para 1%y 2° curso.

- Modulos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion gue se realizaran en las
EMpresas.

La propuesta presentada debe cumplir con los requisitos contemplados en el RD 659/2023, de 18 de
Julic.

fB @B e de 202

EL/ILA DIRECTOR/DIRECTORA
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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GOBIERND
de

CAMTABRLIA
COREE_ERL BE EDLCASION,
FORKAD 0N PROFESIDNAL

¥ LN WERABIDADES
ANEXO Il - A
PROGRAMA DE COLABORACION
CENTRO EDUCATIVO /| EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
Acusrde de colaborackin H° |
Dw una parie:
Dunfia- ioon DLNLL:

cornn dinecior ! direcion ded oo educativo

con oSdpo de ol localzado &

calle | plazar cF:
com CLF: T Fax
D obra:

DuDfia - oom DURLL:

Como representants legal de k3 empresa § organismo Squiparato | gRUpacan de Empresas

Incallrado enc Provincia

calle | plazac GE:

oon CLFFNLF- T Fax
ACEPTANMN

— (D e objatve el presante prograTa de colshomciin e o de establarer b colaboracin entre las anbdsdes 8 las que representsn para & desarnilo de b fse de
foMaciin & srpresa U oganismo squiparsca del sumnads que cursa anssfianoss ofcisies de Formacion Profesional de los gradeos Oy E de |3 Comunidad de
Cantabria,

— Cnue la Tase de formacddn en empresa w organismo equiparado esiE esiablecida por la Ley Deganica 375032, de 31 de maren, de ondenacidn e Integraddn de la
Fommacitn Frofesional v reguisda por e Real Decreto 62577003, die 18 de julio, por & que s& desampla i ondenaciin del Siskera de Fommacion Frofesional, skendo
S realEncion requisio necesanio pam la obencion de los comespondenies thulcs profesionaies.

— Coue o Feal Decrefo 55123 de 18 de jullo, por & gue 3= desamola la orderaddn del Siskema de Formadidn Profesional establers en su articuio 158 que = cenbo
de formacisn profesional autorzado para imparir |as ofertas de foracsn profesional establscers Un SILUEG0 MATD 0 Cofvenlo OF COOpEracian con la empresa u
oganismo equiparado, &n los Ermines gue cada AdminisTacon mmpetenis estabiezra,

— Cue arbas pares manHesian su inbenés en olborar &n & forradan def alumado de formadién profesional, fadiliiando plasss para |a reallzaddn de |a fase de
formacién en empresa b oganismo equipamado o b fmackén en cenfos de iebajo de las ensefianems de fomacan prof=sdonal de grado Oy E de i Comunibdad
Aursnoma de Cantsbria, que permits completar b adquisician de competendas profesionales ¥ FEsuBaGoS de apnendiTje propics de cads oferts fomativa, conooer
|3 realidad ded eniomo kol del secior productive o de sendcios de referencia, afanzar habildades pemaneni=s par |3 empleablidad vinculsdas 3 la profiesion que
requiisren stuacionss reaies de abajo v fadiiar una experienda de nssrion y reaconal & enlomo de rabajo.

— Crue ambas partes inb=ndenen en efencicio de s compeisnclas gue les estn l=gaimenie alfbuidas y 5= reconocen reciproaments capacidad juridica y de obrar pam
susTibir S pressnie oowvenin.

Suscribir o presente acusd, gue s rige por las Instucciones que figuran A dorss, par & desaroilo del periocdo de fanmaciin & Smpnssa 1 opanis—o squinardo,
de acuero oo |a Romrratva Wgents, que dedaran ConNOCer ¥ ateplar exprEsaments ¥ sin resenvas.

= & pressnis 300 S8 IRCOMOFEFA, A 0 | argo dal periodo de U vigencly as nelacionss Rominales g |33 parsonas s fomnackdn, los pianes de foraciin el slumrado
aoogido a mismo (gue podrd ser modiicado Y adaptado &n fundon de Bs necesicades del desamollo ded milsma), ks documentos gue SadiiEn & seguisients §
evaluacion de los mismosias, en iodos oS cas0s con aTegio 3 los modeios nomalzades aprobados por iy Consseria competenis an matera de educacion

- Ena case del slumnsds mattiou st &n los cenires privados o privacos concertscos, |35 partes que susorian & scusrt Bars i eacin an erpress U ofganisTo
equiparads deberan Indcar expresymente quien asume (3 obigadones de Indusion ded alumnado =n & sistemna de |3 Seguridad Eocial imdigue una de las dos
opciones siguisnhes:

O B c=nto educatve d= Sulanidsd privada

0 Laemgresa u organisme equiparado.

En .. e N2
ELILA DIRSCTORDIRECTORA. ELLA REPRESENTANTE V3 B DIRECTORA GENERAL DE FORMACIIN
DEL CENTRO EDUCATIVE DE LA EMPREEA L) DROAMEMG ECURSRAD FROFEEIONAL ¥ EDUCACICH PERMANENTE

(Fam Frogmns con Adrunsbsconss y Orgenismos Fubioos])
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CGORIERMO
de

CAMTABRIA
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INSTRUCCIONES QUE RIGEN EL ACUERDO PARA LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

PRIMERA. - La fomaclan en empresa u organismo equiparada tene slempre, ¥ para todas kas paries, naturaleza formaliva y no laboral, sin paruicio
02 3quellas NOMas ded ambito (b0l Que ke 5ean de aplicacion.

L3 fase de formacitn en ampmsa u organismo equiparado tandra conslderacion de fonmacion curicular, en cuanto que contribuye a |3 adgquisicion
o2 ko5 resultados e aprendlzae del cUrTiculo, formard parte del plan de estudios del AWMNade ¥ 5U SUPErCion 25 obilgada para |3 ootencin dal
comespondients L0 0fcial y, BN NINGUN C250, SUPONGR 13 SUSIILCIEN 02 MUNCIONES UE COMBSPONEN 3 UN iRbIE0T 0 TE03|ador.

SEGUMDA - La relacion de alumnado que figura en 2l Anexo NIFG del presante programa de colaboracion desamollars 13 Tase de Tormacion en
EMpresa U anganismo equiparano 2n |3 entidad colaboradora, o 2n (o5 lugares de desamollo habitual o2 5u actvidad. En caso de que k endad
colaborationra haya estabiecido un régimen de teefrabajo para SUS trabajadores: o rabajadorss, Ios AUMNDS O AUMAES [EMbien pOGrREN realtzar i3
f35e O TOMTacon 2N eMpresa U organismo equiparato en esta modalkdad.

TERCERA.- L3 duracién de |a fase de formagion en empresa U organisme equiparads para |os @Umnos ¥ alumnas de Fomadon Profesional se
austara alo establedioo en los articulos 71 y 72 del Real Dacratn 655(2023, de 15 de Julla,

CUARTA - El centro educaiivo y 1a empresa u organksmo equiparado s compromele a acondar el plan formativo para [ persona en fomacian,
que serd desamniliado entre &l centro y I3 empresa u onganismo equiparado, durants los perodos de lempo que 58 especiliquen en cada
30, La fase de femacion en empresa u organismo equiparado s austars al plan de formacion acordade. €l plan de formacian, asl como 2
refacian de alumnos o alemnas que se Incorparanan a la entidad colaboradora ¥ los docwmentos de seguimienta y evaluacion de los alumnos
0 almnas s& ajustaran a los modelos oficlales estabiecidos por la Consejerla g2 Educacion, Fommacian Profesional y Unlversidades.

@UINTA.- L35 pares desigraran, Segun cOmespanda, un tulor o fuiora dual del cantm educative y un tulor o futora en 13 entidad colaboradora. £
seguimienio del progreso del alumnado en i3 enfidad colaboradors serd supervisato por &l tutor o fiora designado porla miSTE en colaborac) n con
& butor 0 futora dual o cenbro docente, En &l gocumenis de seguimiento figuraran las actividades fTomativas mas significativas reallzadas en 3
entidad colaboradora, con regisin de |os resultados de aprendzajs iquinNdos SIgRtcaivaments, qus 5e7an SUDENVIS300s POr 3mbos tutores/as,
SEXTA - La empresa u organismo equlparado nomibrara como tutor o ulora a un o una profesional que posea |3 cualificacion o experiencla
profesional adecuada pard ejercer esta fnclan. El ceniro de formacion nomibrard, para c3da Persana en farmackin, un tutor o tutora dual que
reallzara las funciones recogidas en iemminos oe acompaflamients, onentacion y consuita, facilitando |as retaclones para maniensr |3
continuidad entre I35 dferentes fases y acividades del plan de formacion disefiado para favorecer la evaluacion y calficacion del aumnado
£N 108 r2suItados e aprandlzaje y citenos e evalUacion gue s Nayan trabalado en |3 empresa U organismo equiparado.

SEPTIMA.- La empresa u organlsma equiparada no podrd culbrr, nl slquera con cardcter Infedno, ningin puesio de trabajo en plantila con el

alumnado que realice actividades formativas en la empresa u organksmo equiparado, salvo que e establezea al efecto una refacian laboral.

En esle caso, 52 conslderara que al almno o 1a alumna abandona el programa formative en el centro de trabajo, deténdose comunlcar este

hecho por la empresa u organksmo equiparado al directoridirectora del canin educafvo.

El ceniro efucalivo comunicard, antes del comienzo de 13 estancla fomativa, 3 |a Inspeccion Provinsial de Trabalo y Seguridad Sodal el

presante acuerdo de colaborackn y, cada curso, k3 relacln de alumnao participanie.

La empresa U organisma equiparado debe garantizar el accaso 3 las dependanclas de la misma al tutor o tutora dual @el centro para reallzar

135 visltas y levar a cabo las aciuaciones de revision de |3 programacian, valoraclon y supervision del proceso formativo de |a persona en

formacion.

La empresa u organismo eguiparado debs cumpllr |3 programacion e las actvidades fmativas acoriadas con el centro de fommacion
anal.

T:E:presa U organisma equigarado debe supervisar y facliitar el seguimients ¥ |a valoracion del progreso de |3 persona en formacion que

debe reallzar e tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

La empresa u organlsmo equiparade debe cumplir con todas las normas de seguridad e higiene en & brabajo que estan vigentss en cada

mamesbo.

Losilas representanies e hos tabajadores y I35 fabajadoras o2 o6 caniros g2 fabajo Sern INfmagos por parta de 13 empresa u oiganismo

equiparato del contenito especiico del programa formative gue desarmllaran ks alumnos y alumnas, actividades, calendano y horafo de 135

mismas, ¥ iocalzacion gel cantro o centros de trabaje donge s realizaran, a1 como |3 relacion ge alemnaso.

OCTAVA.- Bl alumnado no perciolra cantidad alguna por [ realizaclon de las actividades formalivas en I3 empresa u organisme equiparada.
En cumplimiento con la Disposicien adicional quincuagesima segunda dal Real Decreto-ley 2023, d2 16 de marzo, 62 medidss urgentes pan ka
amgiacion oe Serechos e 106 PENSIoNISE2s, I reduccion oe 13 Drecha 0e genern § &l esEbiecimientn 02 LN MUSVD Marcs de sostenibllidad oel sistema
pibilco de pensiones, 13 Consejeria compatents en materia de Educacion asumina e cumplmiento de i35 oblgaciones de Incluslén en e sistema e
I3 Seguridad Socal, cON Cargo 3 SU DESUPUSSID Of gastos, en las practicas formallvas no remuneradas desamoilagas en las enseflanzs de
FomMacion Profesional del AlLMNado Mairnculaos en 105 cenioe puDiicos de @ Comunidad AUTONDMa g Cantabna en tooos I0S Programas ge
Las partes que suscriban esie acuendo desde los cenfos privados o privados concertados deberan Indicar expresaments quién asume [3s
aobligaciones 02 INciEion 82l alumnacdd en & sistama de |3 Sequridad Sockl, Mareando una de (35 dos opoiones Idicadas en el presante Anexo.

HOVEMA.- El periodo e formacion en 13 empresa u organismo equiparado podra inallzar por expiracan del tempo fiade podra fnalzar por
expiracion del Hempo |300 en [ Instruccion duodscima y por denuncia de 13 eMpresa U organismo equiparads o el centro educativa, que sera
comunicada a |a obra con una anielacidn minima de cinco dias y basada en alguna de las sigulentes causas:
3} Cese de 13 aciividad de alguna oe las panes iMmantss del programa.
b} Fuerza mayor que Imposibliite el desamolio de |as actvidades programadas.
¢} Incumpimisrio del programa firmado, Inadecuackn pedageqica de 135 practicas fOrMatvas o VUINErackon de I35 NoMmas que estén
N cata casd vigenies, en relaclon con |3 realizackin de las aciividades programadas.
d}) Mutuo acuerdo adoptaco enire |a dreccian o elfa titular del centro docente o entidad y elia representants |egal del cenbro de trabajo
colaborador,

e} Ofros que 5= establezcan por las partes.
f) Se podra exciulr 3 un detemminada Alumno o AUMnE o grupo de AlEmnos O alumnas, porla empresa U oiganismo equiparado o par el
centro docenie, previa audiencia al mismo en ks sigulentas casos:
Faltas refteradas de asistencia o puntualidad no |ustficadas.
Aciied Incormecta o falta de aprovecshamiento.
Incumplimiento del programia formative en &l cento de irabajo.
Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formaclan.

DECIMA_- La cobertura para |a protecclon o2 fesgos 02 este programa formativo &2 atendra a 1as siguleniss sircunstancdas:

El centro gocante y i3 entidad co@boratora s& comprometen al cumpliments de (3 legislacitn en matena de |a Segundad Soclal gue afechan
3 latase ge fOMMZChon &N empresas U onganismos equiparados al objeto de este programa, de confonmiltad con 1a nomativa sobre esta matera
que & encuentre vigenta en &l momeanto ge fmalizarss @ Incorparacion del aumnado 3 la entidad colaboratora.

Las personas en fommackon que Inigien su Tormackan en empresa u organismo equiparade deberan habar agquinde 1as competendias relatvas
3 los Mesgos especlcos y [as Megidas de prevencitn de Mesgos laborales en las acividaces profesionales comespondientes al perl
profesional, 52gUn 52 requisra en ka nomativa vigente en matena de prevendsn de nesgos laborales.
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El ceniro docente y la enfidad colabaradora cOOPSraran para garantizar que el alumnado reclba |a fomacian & iInformacon suficlents sobie s
riegos laborales que afecten @ su actividad en [ empresa u organismo equiparado y sobre |as medidas de prevencian personal y coleciiva,
gequiidad e higlene, achiacién ante emergencias, medidas medoamblentales y equipos de profeceion Individual que deberd willizar en su
estanea formabiva y especaimente, ios relacionados con s actvidades del plan de formackon que deba desarmiar.

Cualquier eventualidad relacionada con un accidente profesional que pudlera producirse serd contemplada conforme al Real Decreto
Legisiative 872015, del 30 de octubre, por el que s& eslablece el texto refundida de la Ley General de la Sagundad Social.

Cualjuler eventualitad relacionada con |3 enfermedad coman o 2l accidents no laboral gue pudiera producirse serd contempiada a tenar del
Sequro Escolar, de acuerdo con I3 Regiamentacion estblecida por ¢ Decreto 207871, de 13 de agosto (BOE de 16 de sepilembre). Sin
perjulsio de Io anterior, | Consejeria con compelencias en matera de Educacion podrd suseribir una poliza de segur de responsablidad civil
para &l alwmnado matriculado en centros sostanidos con fondos pablicos para el perodo e fomaclan en empresa u organisma equiparada,
¥ 0ira de accldentes para o profesorado responsable del seguimlenis presencial ded alumnado en |3 empresa u organismo eguiparado.

UNDECIMA.- En fodo momento, el aumno o @ aumna IR provisic de DUMLL, pasaporte o NIE y taneta de lgenificacion de la entidad
comespondiente.

DUDDECIMA - Bl centro adwcative remitia 3 1a empresa u organismo equiparado una copla del presente acuerdo de colaborackn, asl como
|36 relaciones de alMNoE ¥ SlUMnas que, en cada periodo de tempo, estén realzando 1a aciividad &n la empresa u onganksmao equiparaga.

DECIMOTERC ERA. - La parsona an formachin que desammolle su aciividad en [a emprasa u organismo equiparaso debsar

a) Cumpiir con el calendano y horaro formativio establecido.

b} Cumplir con |as noemas de la empresa u organismo equiparado, especialmente la prevencién de resgos aborales.

€] Aplicar y cumplir con las tareas formativas que 52 le encomisndean.

) Aplicar y cumplir adecuatamente con [as tareas formativas que e ke encomienden en la empresa u organismo equiparato, de acuerdo

con el plan de formacian ¥ 1a programacion establecida, respetanda el regimen intemao de funclonamilento de la misma.

&) Respetar y culdar los medios materiales que s pongan a su dsposiclon.

T} Comunicar a la empresa u organismo equiparado con k3 antelacion que sea posible cualquier ausencla.

) Cumplir con |3 cbilgackin de confidendialldad durante su periodo o2 Tormadcion en la empresa u organismo equiparado y a la

fnaltzackin de este. Ademas, no 52 ke parmite |3 reproduccion o almacenamienio de datos de |a empresa u organismo equiparado, il
EU transmilsion, cualguiera gue sea el medio ublizado para ello, sin pesmiso expreso del tutor o tutora de la empresa w organismo
equiparasa.
DECIMOCUARTA. - Cada profiesor, profesora, personal formador y expertoiexperta que forme parte del equipo docente responsable de i3
accion formativa en cuyo marco se desamolla el periodo de formacion en empresa uw onganismo equiparado objebo del presente convenio s
COMpromeie a.

a) Paticipar en el disefio y planificacion gel plan de farmacian y n la programacion de los medules profesionaies de su compedencla
que sg desamolien conjuntamente entre centro y eMpresa U organismo equiparado.

by Aslstralas reuniones de coordinacion.

c) Desamollar los procedimienios y sistamas de evaluacion descriios en la programaciin y cumplmentar |3 documentacion pertinente,
Incorporandd |a valoracion e Informe ded fulor 0 Wtora de empresa u oiganismo equiparado respecto de los resultados Oe
aprendizaje Inciuldos en cada modulo profeslonal.

dj Particlpar en la elaboracién de 3 memora final del plan, junio con los resiantes agentes Implicados y bajo 13 coordinachin gue
establezca la direccién del centro.

Cata futor o tutora dual del centro, en el mano del presente convenio se compromete a:

a) Faclitarlas refaclones pemmanentes entre el centro de formacién profesional y la empresa u organkismo equiparada.

by  Determinar, junto con el tutor o tutora de |3 eMpresa u organismo equiparaco, las Mazas fomativas a cubrir.

¢} Coordinar y concretar el plan de formacion, junio con el tutor o fulora de la empresa u organismo equiparaco y con el resto osl
equipo docente que Imparten docencla, asl como el proceso de sequimianto y evaluacion.

g}  Aslstralapersona en formacion durarte el o los pariodos de Tormackin en empresa u organismo equiparado, resoivianto cuaiquisr
Incldencla, garantizando |3 existenca de apoyos precisos en 106 CaE06 BN que 23 Necesano para el comecto desarmolio de |36
actividades de formaddon, y velando por &l aprovechamiento comecto de |3 persona a formar, mediante visias periddicas 3la o las
EMpIesas U organismos equiparados, enfrevistas con |3 persona en formackdn y obros medios previstios al efecto.

€} Colaborar con el tutor o futora de la empresa u oiganismo equiparado en |a valoracion de la adquisickin de los resultados de
aprendizaje previstos, o2 acuerdo con los criterios de evaluacion eslablecklos, y ajusiar, de acwerdo con 106 criterios del centro, su
parfcipacion en 13 s26lon de evaluacion de la persona en formaclan.

DECIMO@UINTA - El tratamianto de Ios datos de caricier personal que se precisen con la inalldad de 13 gestion de |3 fase de formacion en
EMpIE6as U MMganismos equlparasos 52 reallzara, por ambas paries, segun 1o 2sfpulado en el Reglamento Eurogen 2016/467% del Paamento
Ewopan y gl Consajo, de 27 de abil ge 2016, refativo 3 13 protecoon e las parsonas flsicas en Io que respecta al tratamiento ge datos
pEfsOnaes y a la lore clroulacien e e5ins datos y por &l que s dernga |a Directiva S5M46/CE (Reglamento general de profecoion de datos) y
Ia Lay Organica 32018, de 5 de diclembre, de Profeccion de Dakos Personales y garantia de los derechos dighales en ko relathve al tratamiento
de daios PEFEMElECE. Cada una de las pahes comunicara antes del iniclo de 38 acividades III:IE'III de este Convenlo, 135 MMIIEH‘IE'E
politicas de fratamiento ge datos de cardcter personal, con indicacion de los responsables da tratamlents de cada entidad.

Amibas partes faciitaran ks datos necesarios para la notficacion entre kas mismas, gestion y sequimianto de 35 aciividades objato de este
programa, que Inciuran, 3l menos, los datos y cangos o2 105 representanies Instiudionalss, asl como de personas de contacto y tutores o
futoras deskynados.

DECIMOSEXTA - La duracian de esta colaboraclon &5 de un afio a partir g2 |a firma, considerandose prorogada avtomaticaments cuando
ninguna de las partes manifieste lo conbrana.
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ANEXO Il -B

ANEXO AL PROGRAMA DE COLABORACION
CENTRO EDUCATIVO /| EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
RELACION ALUMNADO REGIMEN GENERAL

Relacién de alumnado acogido al programa de colaboracion numero ... suscrito
confecha . ... ... entre el centro educativD .. e e
y la empresa u organiSmo SQUIPEIEIO . ... e e e e e e e e e
que realizara la Formacion en empresa u organismo equiparado durante el periodo abajo indicado.

Lo Lo T 0 OSSO
CODIGO DEL CICLOY oo CURSO ACADEMICO: ...
APELLIDOS ¥ NOMERE D.NLL N* HORAS PERIODO DE REALIZACION

En cumplimiento de la instruccion cuarta del programa de colaboracion, se procede a designar al tutor
o tutora dual del centro educativo, que sera DDA, e
y al tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado, que sera DJDRA. ...

ELALA DIRECTORMDIRECTORA EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
DEL CENTRO EDUCATIVO U ORGANISMO EQUIPARADD

Fdo.: Fdo.:
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COBIERNG PLAN DE FORMACION Direccion General de Formacion
Elf'\m - Resultados de aprendizaje en periodos de Formacion en empresa Profesional y Educacion
. A A
CONSEJERIA D EDUCAGION, u organismo equiparado Permanente
Y UMNERSIDADES CUFSO 20 . II, 20—
Centro educativo
Ciclo formativo / Curso de especializacion
(denominacion / turno)
Tutor/tutora dual del centro de formacidn
Tipo de empresa u organismo equiparado /
actividad profesional
Intervalo de formacion previsto para este - i
T e it Diario [J Semanal [ Mensual [J Otros [ Varias empresas [J
Modelo previsto FEM 1°y2° [J Modelo concentrado [ Modelo propio O
19 Periodo. Calendario y horario. Horas:
Periodos de formacion en empresa u
organismo equiparado
2 Periodo. Calendario y horario. Horas:

Total horas
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Mff)dl:l|0 l Afg:::g?f;; Desarrollado Desarrollado en
pr?cﬁjf:;,?,f’a Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacién profesionales | SriPIStamente | eleznioy on ia
denominacion y vinculadas {marcar con X) (marcar con X)

GLrso) (* A1, A2,..)

O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

Afadir o eliminar cuantas filas sean necesarias en funcion del nimero de modulos dualizados y sus resulfados de aprendizaje.

Los moédulos y resultados de aprendizaje reflejados en la Orden ....ooeeeveeveeeeccecve que regula el titulo de estas ensefanzas, no referidos en este

plan, son desarrollados completamente en el centro educativo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROFESIONALES DE REFERENCIA QUE REALIZAR EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
Para alcanzar la competencia adecuada en los citados resultados de aprendizaje, el alumno o alumna desarrollara las siguientes actividades profesionales

Al
A2
A3

) Estas actividades deberdn consensuarse con la empresa u organismo equiparado. Afiadir tantas como se requieran.
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de caracter voluntario para el alumnado y no evaluable

Formaciones especificas y no vinculadas al curriculo del Ciclo formativo / Curso de especializacion, propuesta por el centro educativo,

Descripcion:

Calendario y horario:

Resultado previsto del aprendizaje Contenidos a desarrollar Actividades Formativas

Incluir solo en caso de incorporar formacion de cardeter complementario no curricular, teniendo en cuenta el 10% maximo de horas establecido para el régimen general

Mecanismos de coordinacion y seguimiento durante el periodo de foermacion en empresa u organismo equiparado

Penedicidad de visitas a la empresa: visitas a las empresas, comunicacion telefénica: fechas y duracion, comunicacion por emalil, videollamadas: fecha y duracion.

En = de ... ........de202. .
EULA TUTOR/TUTORA DUAL EL/LA TUTOR/TUTORA EL/LA ALUMNC/ALUMNA,
DEL CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
Fdo.: Fdo.:
Fdo.:
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Resultados de aprendizaje en periodos de Formacion en empresa

PLAN DE FORMACION

u organismo equiparado

Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion
Permanente

Curso20 /20
Ciclo formativo [ Curso de especializacion Gruno:
(denominacion / turmo) po
Nombre y apellidos: DMI/ NIF | Pasaporte:
Alumnodalumna Fecha de nacimiento: Email: Teléfono:
. . Dispone de otra
Eéi?;;‘;ﬁ;tel O certificacion adicional de ] Especificar:
) PRL:
Centro educativo Email: Teléfono:
Tutor/tutora dual del centro de Contact
. ontacto

formacidn
Empresa u organismo equiparado Emiail: Teléfono:
Tutorftutora de la empresa u

c - Contacto:
organismo equiparado

. . . Especificar: . Especificar: Observaciones:
Requiere medidas o Si O Requiere Si O
adaptaciones autorizacion
extraordinarias No O extraordinaria: | Ng O

.. Varias empresas u
Intervalo de formacion iari
Diaric [ Semanal ] Mensual ] otros [ organismos equiparados

Periodos de formacion en empresa
u organismo equiparado

1° Periodo. Calendario y horario.

Horas:

Empresals u organismo/s equiparado/s

Total horas

2° Periodo. Calendario y horario.

Horas:

Empresals u organismo/s equiparado’s

Afiadir o eliminar las filas necesarias en funcion del ndmero de empresas u organismos equiparados.
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Médulo profesional - o - completamente | e centroy en i
Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
(Cadigo y denominacion) |i:1;fc§?1cporﬁs;] (maer'l‘ﬂiii X)
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

Afiadir o eliminar cuantas filas sean necesanas en funcion del nimero de médulos dualizados y sus resultados de aprendizaje.

Los modulos y resultados de aprendizaje reflejados en la Orden .....ooeevveercceeeee.
plan, son desarrollados completamente en el centro educativo.

weeeenn. QU regula el titulo de estas ensenanzas, no referidos en este

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROFESIONALES DE REFERENCIA QUE REALIZAR EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO 11
Para alcanzar la competencia adecuada en los citados resultados de aprendizaje, el alumno o alumna desarrollara las siguientes actividades profesionales.

Al

A3

) Estas actividades deberan consensuarse con la empresa u organismo equiparado. Afiadir tantas como se requieran.
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Formaciones especificas y no vinculadas al curriculo del Ciclo formativo / Curso de especializacion, propuesta por el centro educativo,
de caracter voluntario para el alumnado y no evaluable

Descripcion:

Calendario y horario:

Resultado previsto del aprendizaje Contenidos a desarrollar Actividades Formativas

Incluir selo en caso de incorporar formacion de cardcter complementario no curricular, teniendo en cuenta el 10% maximo de horas establecido para el régimen general

Mecanismos de coordinacion y seguimiento durante el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado

Periodicidad de visitas a la empresa: visitas a las empresas, comunicacion telefonica: fechas y duracién, comunicacion por email, videollamadas: fecha y duracion.

BNl e a A8 e de 202
EL/LA TUTOR/TUTORA DUAL EL/LA TUTOR/TUTORA EL/LA ALUMNC/ALUMNA
DEL CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADOD
Fdo.: Fdo.:
Fdo.:
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ANEXO V - A

SOLICITUD DE AUTQRIZACIﬂN PARA ALUMNADO QUE NECESITE REALIZAR
LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN
“SITUACIONES EXCEPCIONALES”

DATOS DEL ALUMMADD SOLICITANTE:

L L ORSNPNORY [ - (1 1 O OSSOSO
DFFBEEION oo cece e ce e ecsees et ceca e e oSt RS hc b ot £t o £t S8 £ ££1 122 H b £ £t 8L £ £1 £1£8A£b b et ettt
LT T T S S S SO
L T
Modelo FEM del ciclo/grupo:

O FEM 17y 2° curso O FEM concentrado O FEM modelo propio

LT e Ll T T O S U OSSPSR

TIPD DE AUTORIZACION SOLICITADA: {marque la que comesponda)

O REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGAMISMO EQUIPARADO EN DIAS NO LECTIVOS DEL MES
DE JULID, FESTIVOS, SABADDS ¥ DOMINGOS, EXCLUIDD EL MES DE AGOSTO.
Indiguense los dias sobre los que se solicila aufonzacion ...

O REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIFARADO EN OTRO PERIODD VACACIONAL
ESTABLECIDO EM EL CALENDARIO ESCOLAR SUPERIOR A TRES DIAS CONSECUTIVOS, EXCLUIDO EL MES DE
AGOSTO.

Indiguense los dias sobre los quUe 58 SOMICHE BUPCTZBEIIN <.a..cve e coeceee e e mseces e s e e e s s s sse st et s msmsers st sms s s s

O REALIZACION DE LA FORMACION EN EMFRESA U ORGANISMO EQUIPARADD EN HORARIO DE TURMO
MOCTURNO (Se podra soficifar horaro de lumo noctumo siempre que ef alumne o alumns sea mayoru'e -edad}
Indiguense los dias sobre Jos que se solicits autorizacion _ - et ettt ettt et

MOTIVO: (margue el que corresponda)

O Especificidad casmicular.
O Actividad de la empresa u organismo equiparado.
O Otra circunstancia excepcional {explicar brevemente o adjuntar informe ustificativo de la solicitud).....o.oooeeeeee

SR./SRA. DIRECTOR/DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO
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Esta solicitud se acompana de la siguiente documentacion, aportada por el tutor o tutora dual del ciclo

formativo, DD, e WIFTNDE

{marque la que comesponda)

O Declaracion responsable del tutorftutora dual del centro educativo, con el visto bueno del director’direciora
del centro educativo, de realizar, al menos, las tres visitas presenciales, y cuantas otras fueran necesarias
para werificar el comecto desarmollo de las actividades del plan de formacién. asi como de ser imprescindible
su realizacien durante los dias no lectives especificadosien horario de tumo nocturno en el pericdo
especificado, para desarmollar los resultados de aprendizaje indicados. En los dos primeros tipos de
autorizacion previsios en esta solicitud, la declaracion responsable podra ser tambien formulada por otro

profeson’profesora designado por el centro educativo para atender el seguimiento presencial.
O Calendano de cada alumno o alumna solicitante en la empresa u crganismo equiparado.

[l Copia del acta de la reunion del departamento de la familia profesicnal en la que conste acuerdo motivado

aprobando su realizacion bajo esta modalidad, por especificidad curricular, actividad de la empresa u
organismo eguiparado u otra circunstancia excepcional (obligatoria en el primer y tercer tipo de autorizacion

previsios en esta solicitud).

[0 Declaracion responsable del alumno o alumna de ser mayer de edad y aceptar la realizacién de la formacion
&N empresa u organismo equiparade en horario a turno noctumo (obligatoria Gnicamente en el tercer tipo de

autorizacion previsto en esta solicitud ).

S A - TN - | - SN - - 1. | M

EL/LA TUTORTUTORA DUAL EL/LA ALUMMOMALUMMA
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.: Fda.:

SR./SRA. DIRECTOR/DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO
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ANEXO V-B

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CICLOS FORMATIVOS QUE NECESITEN
REALIZAR LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN
“SITUACIONES EXCEPCIONALES”

CEMTR B AT N . e e e e

Modelo FEM del ciclo/grupa:
O FEM 1* y ¥ curso O FEM concentrado O FEM modelo propio

Perodo de la FEM: e

TIFO DE AUTORIZACION SOLICITADA: [mangue la que comesponda)

O REALIZACION DE LA FD:_HM#.CIEJN EM EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EM DIAS NO LECTIVOS DEL MES
DE JULIO, FESTNWOS, SABADOS Y DOMINGOS, EXCLUIDD EL MES DE AGODSTO.
Indiguense los dias sobre los que se solicita auforizachon ...

O REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN OTRO PERIODO VACACIONAL
ESTABLECIDO EM EL CALENDARIO ESCOLAR SUPERIOR A TRES DIAS CONSECUTIVOS, EXCLUIDO EL MES DE
AGOSTO.

Indiguense fos dias sobre 105 que 58 SOCHE BURITZBEAN ..o eooeeoeeeeeeeee e e s e ans e e

O REALIZACION DE L& FORMACIOM EN EMFRESA U ORGANISMO EQUIFARADO ENM HORARIO DE TURNO

MOCTURNO (Se podra soficifar horano de tumo noctuma siempre que ef alumno o alumna sea mayor de edad).
Indiquense los dias sobre los que se solicifa autorizacion . S

MOTIVO: (margue el que corresponda)

[0 Especificidad cumcular.
[ Actividad de la empresa u organismo equiparade.

O Otra circunstancia excepeional (explicar brevemente o adjuntar informe justificativo de la solicitwd)._.........o.ooooooee

Esta solicitud se acompana de la siguiente documentacion, aportada por el tutor o tutera dual del cicle

formative, DD e s ms e e IIEINIIE

{marque la que comesponda)

[l Declaracion responsable del tutor o tutora dual del centro educativo, con el visto bueno del director/directora
del cenfro educative, de realizar, al menos, las tres visitas presenciales, y cuantas otras fueran necesarias

para verficar el correcto desarrollo de las actividades del plan de formacion, asi como de ser imprescindible

SR./SRA. DIRECTOR/DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO
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su realizacion durante los dias no lectivos especificados/en horario de tumo nocturno en el pericdo
especificado, para desamrmollar los resultados de aprendizaje indicades. En los dos primeros tipos de
autorizacion previsios en esta solicitud, la declaracion responsable podra ser también formulada por otro

profesor designado por el centro educative para atender el seguimiento presencial.
O Calendaric de cada alumno o alumna solicitante en la empresa u organismo equiparado.

O Copia del acta de la reunion del departamento de la familia profesional en la que conste acuerdo motivado
aprobando su realizacion bajo esta modalidad. por especificidad curmicular, actividad de la empresa w
organismo eguiparado u otra circunstancia excepecional (obligatoria en el primer y tercer tipo de autorizacion

previstos en esta solicitud).

[l Declaracion responsable del alumno o alumna de ser mayor de edad y aceptar la realizacion de la formacion

&N empresa u crganisme equiparade en horario a tumo noctume (cbligatoria Onicamente en el tercer tipo de

autorizacion previsto en esta solicitud).

B e B e B e DR 202

EL/LA TUTORTUTORA DUAL EL/LA ALUMMO/ALUMMNA
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.: Fdo.:

SR./SRA. DIRECTOR/DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO
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ANEXQV-C

SOLICITUD DE AUTQRIIACIL;}N PARA ALUMNADO QUE NECESITE REALIZAR
LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN
“SITUACIONES EXCEPCIONALES™

DATOS DEL AL UMMADD SOLICITANTE:

MIFTHIE: e TEIBFOIDY e
LT T O O S OSSOSO
LT T L o U S SSSEO

Cursos ..o

Modelo FEM del ciclo/grupo:

O FEM 1* y 2° curso O FEM concentrado O FEM medelo propio

Periodo ordinario de la formacion en empresa u organismo equiparads del Qrupo: ...

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR LA FEM EN OTRA COMUMNIDAD -

Comunidad Autdnoma, provincia y localidad solicadar ..o

MOTIVO:

Documentacion justificativa que S Presenilar ..o e e

Esta solicitud se acompania de la siguiente documentacion, aportada por el tutor o tutora dual del ciclo

formative, DD e NI

{marque la que comesponda)

O Informe del tutor o tutora dual del centro educative en el gue s& recojan las razones de excepciconalidad, & calendanio
propuesto para la realizacion, el sistema y condiciones para & seguimiento y control tutorial.

S -SSR

B e B e de 202

EL/LA DIRECTORDIRECTORA EL/LA ALUMMOALUMMNA
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fde.: Fdo.-

SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION
C! Rio del Fila, 13, 32 planta
39003 - Santander (Cantabria)
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ANEXOV-D

SOLICITUD DE AUTGRIZApIﬂN PARA CICLOS FORMATIVOS QUE NECESITEN
REALIZAR LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN
“SITUACIONES EXCEPCIONALES™

Modelo FEM del cicloigrupo:
O FEM 1* y 2° curso O FEM concentrado O FEM modelo propio

Periodo ordinario de la formacion en empresa u organismo equiparado del gropo: ...

TIFO DE AUTORIZACION SOLICITADA: (margue la que comesponda)

O Realizacion de formacion en empresa u organismo equiparado en la misma empresa o entidad con la que el alumnado
tiene una relacion laboral (Articulo 7.2 de la Orden ECD20/2017).

O Realizacion de formacion en empresa u organismo equiparado en &l Centro de Educacion Especial en el que el alumnado
es5ta matriculade (Articuls 74 de la Orden ECDV292017).

MOTIVO: [explicar brevemente)

Esta solicitud se acompana de la siguiente documentacion, aportada por el tutor o tutora dual del centro

edwcativo, DI e e e s emnam s s aemenne s IIFINIE Lo

{marque la que comesponda)

O Datos del alumnado solicitante: nombre y apellidos, DML

O Cerificado de la empresa u organismo equiparado en el que conste el puesto de trabajo que & alumno o alumna
desempena (sdlo para supuestos de articulo 7.2 de la Orden ECD/Z20M7)L

O  Infome justificativo del tutorfstora dual del centro con el wisio bueno del directoridirectora, en el que pustfique la
excepcionalidad.

BN e BB e O 202

ELALA DIRECTOR/DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVD

Fdo.:

SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION
C/f Rio del Pila, 13, 32 planta
38003 - Santander (Cantabria)
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ANEXOV-E

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CICLOS FORMATIVOS QUE NECESITEN
REALIZAR LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN
“SITUACIONES EXCEPCIONALES”

Modelo FEM del cicloigrupao:

O FEM 17y I* curso O FEM concentrado O FEM modelo propio

Periodo e Ba FEN ettt cecs e e

SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADD EN
OTROS PAISES:

Nimers de alumnos y alumnas: ...

Localidad destino de la movilidad: .................
Pais de la UE desting de 1a movilIdamd: ... e et e e e
Pericdo de la movilidad:

Fecha inicio: ...

Fecha fin: ...

Numero de horas a realizar durante la movilidad: ... ...

Esta solicitud se acompana de la siguiente documentacién, aportada por el tutor o tutora dual del ciclo
formativoe, DDA, ...

N e et e e e e

wereeeemee MIFTNIE . ... [mangue |3 que comesponda)
[ Fotocopia ded contrate o convenio con el organismo o entidad que comesponda, en el que se especifigue el numero de
estancias, en su caso, la cuantia econdmica adudicada v los periodos de realizacion.

[ Copia de las pdlizas de segure de coberiura intemacional especifica contratadas para el alumnado, de accidentes y de
responsabilidad civil, asi como de los recibos en viger de dichas polizas.

[ Sisterna y condiciones para el seguimiento y actividad tuborial.

[ Resumen dal contenido del proyecho.

[ Relacion de alumnos solicitantes que inchuya su nombre y apelidos. dnifnie, telefono, direccion y fima de cada wno de
ellos.

O Calendaric de cada alumno solicitante en la empresa.

O Odros.

| N - TR : - ST - 1. | .2

ELALA DIRECTOR/DIRECTORA DEL CEMTRO EDUCATIVO

Fdo.-

SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION
C{ Rio del Pila, 13, 32 planta
39003 - Santander (Cantabria)
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ANEXO VI - A

VALORACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A LA
FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN EL REGIMEN
GENERAL EN PRIMER CURSO

CENTRO EDUCATIVO

CICLO FORMATIVD

TUTOR O TUTORA DUAL DEL
CENTRO EDUCATIVO

EQUIFO EDUCATIVO

Fechas de realizacion de la FEM

El equipo educative wvalora gque EL/LA ALUMMO/ALUMNA MNO DEBE ACCEDER A LA
FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO POR EL MOTIVO O MOTIVOS
SENALADOS:

O Mo ha adguirido las competencias relativas a riesgos especificos y medidas de prevencion
de riesgos laborales (segun articulo 9. e) del RD 659/ 2023, de 18 de julio).

O Realiza el periodo de formacion en empresa u organismo equivalente en movilidad (segdn
articulo 5 del RD 659/ 2023, de 18 de julio).

O Menor de 16 afios (Grado Basico) (segun articulo 5 del RD 6597 2023, de 18 de julio).

O Imposibiidad por concurrencia de circunstancias de trabajo (modalidad virtual) (segin articulo
5 del RD 659/ 2023, de 18 de julic).

O Imposibiidad recogida en el proyecto curricular debidamente acreditada:
o Imposibilidad por motivos personales (enfermedad, cuidado de personas a su cargo, ...)
o Inasistencia a las actividades lectivas durante el curso.

[0 Valoracion negativa de progreso de adguisicion de competencias para la empleabilidad
{competencias personales y sociales).

0 Mo obtiens valoracion positiva en todos los resultados de aprendizaje evaluados en el momento
comienzo del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado
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DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS CON VALORACION NEGATIVA:

FORMACION PROFESIONAL

COMFPETENCIA/S PARA LA EMFLEABILIDAD NO ADQUIRIDAS ADECUADAMENTE

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ¥ CRITERIOS DE EVALUACION NO SUPERADOS

MOGDULOIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION
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ANEXO VI-B
ACTA DE VALORACION DE APTITUD PARA EL ACCESO A LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Curso Académico: ......................... Periodo:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

FAMILLA PROFESIONAL: Mormas per las que establecen el titulo y el curricule: ... W .

Ciclo Formativo / Curso de especializacion: Cadigo (1): Grado: Curso: Grupo:
Centro: Codigo: Localidad:

Direccion: Cadigo Postal: Provincia:

: - . VALORACION DEL
RELACION ALFABETICA DE . ]
Médulos profesionales 2 EXENCION EQUIPO
ALUMNOS/ALUMNAS DE | EDUCATIVO
FORMACION
N° de EN EMPRESA APTOINOG AFTO
orden APELLIDOS Y NOMBRE 01 02 03 04 05 06 _UORG | pARAREAZARLA
RA RA RA RA RA RA FORMACION EN
CENTRO CFOEM” CENTRO % CENTRO CFEOM" CENTRO CFEOM" CENTRO ,Eg CENTRO ',3:23 FEMFEMFO EMPRESA U ORG.
EDUCATVO| oo | EDUCATIVO | o | EDUCATIVO | e, | EDUCATIVO | nlr | EDUCATIVO | ol | EDUCATIVO | oo 5 EQUIPARADO
@ | @ | @ |t @ @ | @ @ | @ g | SO i8)
RA1 RA1 RAT RAT RAT RAT
RAZ RAZ RAZ RA2 RAZ RAZ
RA3 RA3 RA3 RA3 RA3 RA3
RAd RA% RA% R4 RAd RA%

Nota: Este acta comprende .. alumnos. Finaliza con: (Nombre y apellidos) Observaciones / Modificaciones (7)

BN ey B e de e, A 202
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(1) Cédigo del Ciclo Formativo / Curso de especializacion.

(2} Claves Madulos profesionales

(3} Se afiadiran tantas filas como RA existan en cada madulo.
(4) Debera anadirse § en el caso de RA superado, NS para los RA no superados hasta el momento. En el caso de médulos aprobados (A), convalidades (CV), exentos (EX) o sobre los que exista una renuncia (RC) de convocaloria o anulacion de matricula (AM). se
anadira A, CV, EX, RC o AM segin comesponda, en fodos los RA.
(5) Para el alumnado que haya cbtenido exencion de la FEM debera reflejarse en esta columna como EX y. EXp en caso de exencion parcial
(8) El alumnado que matematicaments no pueda superar un madule, aun cuando consiguiera la nota maxima de los RA a evaluar en la empresa u organismo equiparado se debera consignar coma NO APTO.
(8) Detallar adaraciones sobre la evaluadon, diligencias que se estimen necesarias, indicar si es un pragrama bilinglie autorizado y la fecha de |a resolucion de autorizadion, eic.

Dencminacion del madulo
profesional N™

FORMACION PROFESIONAL

Denominacion del modulo
profesional N2

Denominacion del médulo
profesional N*3

Denominacion del madulo
profesional %4

Denominacion del madulo
profesional n®5

Denominacion del médulo
profesional n®.

ElfLa TutonTutora

Fdo.:

ProfesonProfesora

Fdo.:

Profesor/Profesora

Fdo.:

Profeson/Profesora

Fdo.:

Profeson/Profesora

Fdo.:

Profesor/Profesora

Fdo.:

Fdo.:

ProfesorProfesora
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ANEXQO VIl - A
SOLICITUD DE EXENCION DE LA FORMACION EN EMPRESA
U ORGANISMO EQUIPARADD
[ - TSROSO con DNWNIE ..
COME0 BIBCITOMITID .o e e e et ee e e e e s s mmees s senee TEIEFOMD oo
DIOMUICIIID e ettt et e eea e e mmae s emmm e e m e e emman s e e
Poblacion....
EXPOMNE

1. Que se encuentra matriculado en el Ceniro educativo:

SOLICITA
La exencion total 0 o parcial O de la formacién en empresa u organismo equiparado por:
O Experiencia laboral O Actividades de trabajo voluntario

A tal efecto presenta la siguiente documentacion:
O En el caso de frabajadoritrabajadera por cuenta ajena:

# Cerificacion de |a Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el pericdo de contratacion.

+ Contrato de trabajo o cerdificacion de la empresa donde ha adquirido la experiencia laboral, en la
que consta especificamente la duracion de los periodos de prestacion del confrato, la actividad
desarmollada y el intervalo de tiempo en el gue se ha realizado dicha actividad.

O En el caso de frabajadoritrabajadora por cuenta propia

# Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de
los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial comespondiente

¢ Descripcion de la actividad desarmollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

O En el caso de frabajadoresitrabaiadoras voluntariosivoluntarias o becarios/becarias

+« Certificacion de la organizacion donde se ha prestado la asistencia en la gque constan, especificaments,
las actividades y funciones realizadas. el ano en el que se han realizado y el nimero fotal de horas
dedicadas a las mismas.

s Cerificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuando asi proceda conforme al Real
Decreto 1493/2011, de 24 de oclubre, por el que se regulan los términos y condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Segurdad Social a las personas que participen en programas de formacian.

o T v8de e de 202

EL/LA ALUMMOALUMMNA

Fdo.:

SR./SRA. DIRECTOR/DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO
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ANEXO VI -B

INFORME DEL EQUIFO EDUCATIVO SOERE LA
SOLICITUD DE EXENCION DE LA FORMACION EN EMPRESA
U ORGANISMO EQUIPARADO

documentacion presentada por elfla alumno/aluming
con DM que ha solicitado la exencion la Formacion en empresa u organismo

equiparado.

De su estudio y tomando como referencia el Plan de formacion individualizado para la formacion en
empresa u organismo equiparado, se deduce lo siguiente:

. INFORME DEL EQUIPC EDUCATIVO SOBRE LA
e ADQUISICION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y/O CRITERIOS DE EVALUACION ACRENDIZAIE
DEL PLAN DE FORMACION DEL ALUMNO O
ALUMNA SOLICITANTE
5101 NO @
O
O
O
U
O

OTRAS COMSIDERACIONES &

{1] PONGacE Una "X 5l 62 CoNSItera a0quingo.
() Signifiquese |a razén por 3 que no s& considera adquindo.
(¥ Hagase consiar aquelios aspecios que & equipo conskdere convenlente para definir mejor 1a propuesta de exencion.

a.._...de e de202 .

(firmas y pie de fimas del equipo educativo)
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ANEXO VIl -C
RESOLUCION DE LA EXENCION DE LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO
DD B, oo e e emmen e e Director/directora del centro
LA PO O e vista
la solicitud de exencion de la Formacion en empresa u organismo equiparado abajo presentada por
LI S con DNIWMIE ..
que cursa el cicho formative demOMIMBAD ... ... e eemm e s remmmae eemmae emmas s mmn e s s s
B Bl LMD Bl A O ettt e cem et en s ren s en s e e s et m e et ean eecmeen

asi como, la documentacion que se adjunta a la misma y el informe emitido por el equipo educativo del
ciclo indicado,

RESUELVE:

] Declarar EXENTOD de la realizacion de la Formacion en empresa u organismo equiparado de
dicho ciclo formative 8 DVDMA. oo e e e e

] Declarar PARCIALMENTE EXENTO de la realizacion de la Formacion en empresa u organismao
equiparado de dicho ciclo FormEtive 8 DD . . oo emn

Para obtener la calificacion de APTO en los resultados de aprendizaje vinculados a la Formacion
&N empresa u organismo equiparado en el Plan de formacion debera realizar y superar las
actividades formativas referidas a los siguientes resultados de aprendizaje, y cuya duracion se
estimaen .................. horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y0 CRITERIOS DE EVALUACION

] Declarar HO EXENTO de la realizacion de la Formacion en empresa u organismo equiparado

de dicho ciclo FOMMIBHVE 8 DDA ..o e ceee e eee e cemem e s emms e cememassmmms e mmess s emms e mman e smnen
con DML , por loa motivos siguientes:
B e JB o de e de 202
EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA
Fdo._:
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Centro educatiVvo:
Tutoritutora dual del centro educativo: ...

ANEXO Vil

FORMACION PROFESIONAL

HOJA SEMANAL DEL ALUMNO O ALUMNA

Semana del

oo EMpresa u organismo equiparador
<eeeeeee. TUtor/tutora de la empresa u organisme equiparado: ...

ACTIVIDAD REALIZADA

DIFICULTADES EN LA REALIZACION

1# JORNADA

2% JORNADA

3° JORNADA

42 JORNADA

5° JORNADA

V°B® TUTOR/TUTORA DUAL
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:

Fdo.:

V°B® TUTOR/TUTORA

DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

EL/LA ALUMNO/ALUMNA

Fdo.:
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ANEXO IX

EXCLUSION DEL ALUMNO O ALUMNA DE LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIFARADO

Programa de colaboracion n® , formalizado con fecha

L L [ L SRS

[ ee e s s e e mnme e emaee e , Cantabria)

Empresa u organismo equEParatlon ..o e e e e

Al Al N e DHI:

L Lol Lo T 0 B OO

I OO U OO CONM DML e

L U con DN
como directorfdirectora del centro edUcative ..o e e en
declaran por mutuo acuerdo, excluir de la formacion en empresa u organismo equiparado al
BT T B T T B ettt e e e s s oeem et e e e ee s e emf e me e emn e n it e £ e m s eencmn

para el curso escolar 202../202.., cuyo periodo de vigencia estaba establecido del ......J.....J...... al

A A _porlasiguiente causa:

Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas. a
Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento. O
Incumplimiento del programa formative en la empresa u crganismo equiparado O

BN e B e B e D 202

ELAA REFRESENTANTE DE LA EMPRESA EL/LA DIRECTORAMIRECTORA
U ORGAMISMO EQUIPARADO DEL CENTRO EDUCATIVD
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO X

FORMACION PROFESIONAL

EVALUACION INDIVIDUAL DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN REGIMEN GENERAL

§ GOBIERNG EVALUACION INDIVIDUAL

de . . . i
CANTABRIA Resultados de aprendizaje en periodos de formacion en empresa u organismo
CONSEJERIA DE EDUCACION, equiparado

FORMASION PROFESIDNAL
¥ UNIVERSIDADES

Fecha: ..................... Curso:202./202.

Direccion General de Formacion
Profesional y Educacioén

Permanente

Ciclo formative / Curso de especializacion

Grupo:

Alumnofalumna

Centro educativo

Tutor/tutora dual del centro educativo

Empresa u erganismo equiparado

Tutor/tutora de empresa u organismo
equiparado

Intervalo de formacién

Total horas
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ACTIVIDADES : RESULTADOS DE NIVEL DE MIVEL DE
FORMATIVAS/PROFESIONALES MODULOQ/S VINCULADOS CON SU | APRENDIZAJE/CRITERIOS DE | |\ -orynris | pEsARROLLO | OBSERVACIONES
e ARROLL ADAS DESARROLLO EVALUACION VINCULADOS i) P
CON SU ADQUISICION

Afadir tantas filas como actividades se desarrollen.
Nivel de desarrollo: 1.- Mo es capaz de realizar |a actividad.

Nivel de desempefio: Conseguido (C) No conseguido (NC)
2.~ Puede realizar la actividad con indicaciones.
3.-Realiza la actividad de forma auténoma.
4 - Realiza la actividad de manera sobresaliente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DEMOSTRADAS EN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
DEMOSTRADA/NO DEMOSTRADA OBSERVACIONES

COMPETENCIA

Afiadir y/o adaptar las competencias para la empleabilidad segtn los puestos formativos desarrollados.
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B e B de .. Qe 202
TUTOR/TUTORA DUAL TUTOR/ITUTORA
DEL CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO XI - A

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA VISITAS DE SEGUIMIENTO DE LA
FORMACION EN EMPRESA FUERA DEL HORARIO LECTIVO

I
L= OSSOSO
tutorftutora dual del cicks fomativ g e e e e e eemnen
el e m D B B D et ee et et ae e e e em e m e e e e e
solicito auterizacion para realizar las visitas de seguimiento y evaluacion del alumnado a las empresas
U organismos eguiparados fuera del horaro lectivo previsto para este seguimientc em mi horario

individual.

¥ para que conste segun se establece en el articulo 11 de la Orden ECDIZ9f2017, que regula el madulo
profesional de FCT vy el modulo profesional de proyecto para alumnos matriculades en centros

educativos de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, firmo la presente solicitud.

a......de . dedD2 .

EL/LA PROFESOR/PROFESORAMUTORITUTORA DUAL

Fdo.:

SR./SRA. DIRECTOR/DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO
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ANEXO Xl -B

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA VISITAS DE SEGUIMIENTO DE LA
FORMACION EN EMPRESA FUERA DEL HORARIO LECTIVO

I = OO TT R COm DUNLLL o
tutorflutora dual del cicho formative e e
N Bl CBMID BOUCAIING ..ot eee e emee s e mns s s e e e mmmee eemmas oes mn s mm e s 4 s e

formulo la siguiente declaracion responsable (margue lo gue corresponda, en funcion de la modalidad

de realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado):

O Me comprometo a realizar el nimero minimo de visitas presenciales de seguimiento exigido en
la empresa u organismio SQUIPETEDD ... e e e e e e e
IoCaRZEdE BN e cenel perodo. .o
y a efectuar cuantas otras vigitas sean necesarias para verificar el commecto desarrollo de las

actividades del Plan de formacion individualizado.

O Esimprescindible la realizacion de la formacion en empresa u erganismo equiparado en horario
de turno nocturno/dias no lectivos, en el periodo especificado en la solicitud, para desarrollar los

Resultados de Aprendizaje indicados.

= , 8 A e de 202
ELALA TUTORMUTORA DUAL W'B® DIRECTOR/DIRECTORA
DEL CENTRO EDUCATIVO DEL CENTRO EDUCATIVG

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO XI-C

DECLARACION RESPONSABLE DEL PROFESORADO ENCARGADO DEL
SEGUIMIENTO PRESENCIAL DE LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO PARA PROYECTOS EUROPEOS

profesoriprofesora en el Cemtro BAUCELIVIO ... .o e e semem e e mmean e mmne e emme e e
me comprometo a realizar, al menos, una visita presencial de seguimiento exigida para esta situacion,
en cumplimiento de la accion tutorial a la empresa u erganismo equiparado ... ,

........................................... localizada en ....ooooeeveeeeeeeeeeeeeee BN Bl pEAOAO .

M e , 8 de e de 202
EL/LA PROFESOR/PROFESORA YWoB° DIRECTOR/DIRECTORA
DEL CENTRO EDUCATIVO DEL CENTRO EDUCATIVO
Fdo.. Fdo..
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ANEXO Xl - A

RECONOCIMIENTO DE COLABORACION A TUTORES/TUTORAS DE EMPRESA
U ORGANISMO EQUIPARADO

CERTIFICADO DE TUTORIA EN LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

umtotalde ... horas, como

tutor o tutora de las actividades practicas de la formacion em empresa u organismo eguiparado,

realizadas en la empresa U organismo SqQUIPENAT0 ..o e e e e
por alumnado del ciclo formativodegrado ... TECNICD e
............................................................. *(Titulo RD oo ¥ Curriculo Orden o)
Al S mND B B D ettt e ere e me e et eam et e e nnmnn =
Dicha actividad ha sido desamollada conforme al programa de colaboracion n® .........occoceveee... , fimado
confecha ...

Y para que azi conste donde convenga y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado

8....de e de 202

ELLA DIRECTOR/DIRECTORA
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:
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ANEXO Xl - B
RECONOCIMIENTO DE COLABORACION A LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

CERTIFICADO DE COLABORACION EN LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

La empresa u organismo equiparado

CIF e ha colaborado durante el curso académico
alumnado del centro educativo

que han realizado actividades practicas de formacion en la empresa del ciclo formative de grado
e "Técnico "

(Titwlo RD . y Curriculo Orden ... ).

La colaboracion ha sido desarrollada conforme al programa de colaboracion n® ... , fimado
con fecha

Y para que asi conste donde convenga y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado.

EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo._:
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ANEXOQ XIII

FINALIZACION DEL PROGRAMA DE COLAEORACION PARA LA REALIZACION
DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Programa de colaboracion n®™ ... , formalizado con fecha

LI =T L L L OO

e e e , Cantabria)

Empresa u organismo eqUIlaraclor ..o e e e e
O e 0 e e 4 e ne e )
LI S con DNL oo

como representante legal de la empresa U organismo SqQUIPETE00. .. . oo e

................................................................................................................................................................. ¥
[ T U con DN
comao directoridirectora del centro educative ..o
declaran finalizada la colaboracidn para la realizacion de formacién en empresa u organismo

equiparado por las siguientes causas:

O Cese de la actividad del centro educativo o la empresa u organismo equiparado.
O Fuerza mayor gque imposibilite el desamollo de las actividades programadas.

O Incumplimiento del programa firmado, inadecuacion pedagogica de las practicas formativas o

vulneracion de las normas que estén en cada caso vigentes, en relacion con la realizacion de

lag actividades programadas.

O Mutuo acuerdo.

BN e B e B e D 202

EL/LA REFRESENTANTE DE LA EMPRESA EL/LA DIRECTORADMRECTORA
U ORGANISMO EQUIPARADO DEL CENTRO EDUCATIVD
Fdo.: Fdo.:
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