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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-5956 Orden ECD/69/2018, de 19 de junio, por la que se modifica la
Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de
Proyectos de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de Proyectos de Forma-
cion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria establece
las condiciones para la aplicacion en esta Comunidad Autonoma de las disposiciones recogidas
en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte ha considerado oportuno modificar la orden
y flexibilizar algunos aspectos de la formacion profesional dual, de forma que se facilite la
participacion tanto de los centros educativos como de las empresas en estos proyectos, con la
finalidad de poder ofrecer al alumnado de Cantabria un mayor nimero de puestos formativos
que proporcionen una mayor calidad educativa y favorezcan su insercién laboral.

En virtud de lo anteriormente expuesto, previo dictamen favorable del Consejo de For-
macion Profesional de Cantabria, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el de-
sarrollo de Proyectos de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Uno. Se modifica el articulo 3 de la Orden ECD/20/2017, que queda redactado de la si-
guiente manera:

"Articulo 3. Modalidad de desarrollo de la Formacion Profesional Dual.

1. La Formacion Profesional Dual se desarrollara en el sistema educativo de la Comunidad
Auténoma de Cantabria Unicamente a través de la modalidad de "formacién con participacion
de la empresa", definida en el articulo 3.1 b) del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

En concreto, esta formacion con participacion en la empresa consistird en que el alumnado
que voluntariamente lo desee, al estar cursando un ciclo formativo acogido a un Proyecto
de Formacion Profesional Dual, desarrollara una Programacién de Actividades Formativas en
la empresa de acuerdo con el curriculo del médulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo, pero extendido a la duracidn del citado proyecto. Para ello, la empresa colaboradora
facilitara los espacios, las instalaciones y los expertos necesarios para su imparticion.

2. Los proyectos de formacion profesional dual se desarrollaran de conformidad con lo es-
tablecido en el Titulo III del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre".

Dos. Se modifica el apartado 6 del articulo 4 de la Orden ECD/20/2017, que queda redac-
tado en los siguientes términos:
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"6. Los proyectos de formacién profesional dual contemplaran la formacién en empresas
que estén situadas preferentemente en el entorno del centro educativo".

Tres. Se modifica el subapartado 1° del apartado 1.a) del articulo 6 de la Orden ECD/20/2017,
que queda redactado en los siguientes términos:

"10, Informe justificativo elaborado por el centro educativo, que estara sellado y firmado
por el director y el profesor tutor del centro educativo e incluira, al menos, informacion sobre
el cumplimiento de las siguientes condiciones:

— Que la empresa aporta un valor afiadido a la formacién del alumno, indicando si la em-
presa tiene entre sus objetivos la Responsabilidad Social Empresarial.

— Que la empresa dispone de los medios materiales y humanos suficientes que aseguren su
posibilidad de participar eficientemente en aquellas partes que le corresponden del programa
formativo acordado con el centro educativo.

— Que la empresa sea representativa en el sector profesional.

— Que la empresa, al menos, dispone de una plantilla de 3 trabajadores en el conjunto de
las areas o departamentos objeto de la Programacion de Actividades Formativas."

Cuatro. Se modifica el apartado 4.b) del articulo 9 de la Orden ECD/20/2017, que queda
redactado como sigue:

"b) Adaptar las diversas actividades de la Programacién de Actividades Formativas para el
alumnado menor de edad. Asi mismo, podra realizar esta adaptacién al alumnado en funcién
de los desplazamientos que tenga que hacer para acudir a la empresa. El profesor tutor del
centro educativo valorara las condiciones de cada alumno, flexibilizando lo indicado en este
apartado".

Cinco. Se modifica el articulo 12 de la Orden ECD/20/2017, que queda redactado en los
siguientes términos:

"Articulo 12. Sistema de alternancia, duracion, jornada y horario en el centro educativo y
en la empresa.

1. Los ciclos formativos que se propongan para su imparticion a través de la formacién
profesional dual deberan tener una duracién minima de dos cursos académicos completos. No
obstante, esta duracion podra ser ampliada hasta tres cursos académicos cuando los proyectos
lo justifiquen.

2. Los proyectos de formacién profesional dual se desarrollaran a través de alguna de las
siguientes opciones:

a) Proyectos en los que las actividades formativas entre el centro educativo y la empresa se
desarrollen desde el Primer curso del ciclo formativo, ya sea por un grupo que estara integrado
exclusivamente por alumnos que participen en el proyecto o por alumnos que estén integrados
en un grupo ordinario y alternen su formacion entre el centro educativo y la empresa.

b) Proyectos en los que la alternancia entre el centro educativo y la empresa se realice a
partir del segundo curso. Esta opcion, en las que las actividades formativas durante el primer
curso del ciclo formativo se realizaran integramente en el centro educativo, se desarrollara
mediante un grupo integrado exclusivamente por alumnos que participen en el proyecto o por
alumnos que estén integrados en un grupo ordinario y alternen su formacion entre el centro
educativo y la empresa.

3. Los proyectos tendran una duracién minima de un afio y se impartirdn de acuerdo con
el programa formativo especifico que se especifique en el proyecto autorizado, acordado pre-
viamente entre el centro educativo y la empresa. Seré posible la alternancia de periodos de
formacién exclusivamente en el centro educativo, con otros en que se combinan el aprendizaje
en el centro educativo y actividades en la empresa, o Unicamente actividades en la empresa.
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4. En aquellos casos en que el alumnado realice de forma simultdanea la formacion en el
centro educativo y la estancia en la empresa, la suma del tiempo de estancia en el centro edu-
cativo y en la empresa no sera superior a cuarenta horas semanales.

5. La duracion total de la estancia en la empresa, incluido el moédulo profesional de Forma-
cion en Centros de Trabajo, una vez completada la Programacion de Actividades Formativas del
Proyecto de Formacidn Profesional Dual, serd como minimo del 33% de las horas de formacion
del titulo correspondiente.

6. En el Programa Formativo Especifico se determinara el calendario, la jornada y horario
que el alumnado realizara en el centro y en la empresa.

7. En la concrecion de los horarios de alternancia del alumnado entre el centro educativo
y la empresa se tendra en cuenta el periodo necesario para el desplazamiento, el estudio y el
desarrollo de su vida personal y familiar, considerando que el horario total de la Programacion
de Actividades Formativas establecido en el Programa Formativo Especifico no puede ser mo-
dificado.

8. Unicamente se podra autorizar la realizacidn del proyecto en la empresa en dias u hora-
rios no lectivos cuando sea imprescindible por la especificidad curricular del ciclo formativo o
por la actividad de la empresa, y durante el tiempo indispensable para realizar las actividades
que correspondan del programa formativo que no puedan realizarse en horario ordinario. Las
actividades que solo se puedan realizar en estos horarios se adjuntaran en documento anexo
a la Programacion de Actividades Formativas, especificando los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacion y las actividades concretas. Los criterios a tener en cuenta para autori-
zar la realizacién del proyecto en la empresa en dias u horarios no lectivos seran los siguientes:

a) La necesaria disponibilidad de tiempo para el estudio y para el desarrollo de la vida per-
sonal y familiar.

b) La consideracidn sobre el especial interés de los contenidos impartidos en dichos dias y
horarios.

c) El mantenimiento en dichos dias y horarios tanto de la calidad pedagdgica exigida como
de una adecuada tutorizacién del alumnado. Por lo tanto, sera necesario que el profesor tutor
tenga disponibilidad para atender en dichos dias y horarios las incidencias que le puedan surgir
al alumnado y el tutor del centro de trabajo esté disponible en la empresa.

d) Los horarios a turnos y los nocturnos requeriran que el alumnado sea mayor de edad.

9. A los efectos previstos en el apartado 7, toda alteracién de los dias y horarios del alum-
nado con respecto a los establecidos en el calendario escolar y en el horario ordinario lectivo
tendra la consideracién de situacién excepcional, por lo que, ademas de tener que estar auto-
rizada y justificada en todo momento, debera ser limitada en el tiempo".

Seis. Se modifica el articulo 13 de la Orden ECD/20/2017, que queda redactado en los si-
guientes términos:

"Articulo 13. Compensacién econdémica al alumnado.

1. El alumnado seleccionado para desarrollar los proyectos de formacion profesional dual
recibird una compensacion econdémica en forma de beca, con arreglo al régimen previsto en
el articulo 33 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, proporcionada por la empresa
o por fundaciones, instituciones u otras entidades colaboradoras de titularidad publica o pri-
vada. En estos casos, el alumnado estara incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social.

2. La cuantia, en su caso, de la beca figurara en el Programa Formativo Especifico (anexo
I-A 6 I-B) y no podra ser inferior al 80% de la cuantia anual establecida para el salario minimo
interprofesional, en proporcién al tiempo efectivo de estancia en la empresa.
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3. El alumnado de los centros educativos publicos y privados concertados participante en
estos proyectos podra ser subvencionado por la Consejeria competente en materia de Educa-
cion en sus gastos de transporte".

Siete. Se afiade una disposicion adicional segunda, pasando la disposicion adicional Unica
a denominarse primera:

"Segunda. Cofinanciacién.

Las acciones desarrolladas en el marco de esta orden podran estar financiadas o cofinan-
ciadas por el Ministerio con competencia en materia de educacién y cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, en cuyo caso la Direccion General competente en materia de formacion profe-
sional dictara instrucciones a los centros participantes".

Ocho. Se modifican los anexos I-A y I-B de la Orden ECD/20/2017, que quedan redactados
conforme a lo establecido en esta Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo

Se autoriza al titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Per-
manente a dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicacion de lo
dispuesto en esta orden.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 19 de junio de 2018.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafanes.
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GOBIERNO Liébana .
de Canztgl%lg . PROGRAMA ?gl'\‘EN)IfA?'I{;g ESPECIFICO
CANTABRIA !
N U—— Aﬁo]lubi'ar CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
d (Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, modificada por
CULTURA Y DEFORTE Orden ECD/69/2018. de 19 de iunio)
PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO Ne: |
De una parte:
D/ DA T e Con DN Lo
como director/a del centro educativo PUDIICO: .........c.cciiiiiiiiiiii
Codigo de Centro:  ..oveiiieiiice e Localizado en: ..o
calle/plaza: s C.P:
Con C.LF: e Teléfono: o Fax:
De otra parte:
D./Dfa:
como representante legal de la empresa:
Localizada en: e Provincia de: ...
Calle/plaza: ..o C.P.
Con C.LF/N.LF: e Teléfono: oo Fax: i
Y de otra:
D DI & s ConD.NLE L
Alumno/a del ciclo formativo de grado...............ccooiiiiiiiiiiii Fecha de nacimiento.................
Con domicCilio €N 12 CallE/PIAZA:. ... .. ..eeee e C.Pieeeeeee
Localidad: .......ccooiiiiii Teléfono personal: .................... Teléfono familiar:.........................
Tutores legales (caso de alumnado menor de edad):
D DA & e ConD.NLI i
D/ D & et ConDN.E i
Tutores 1egales del @IUMNO/A: ............ ittt e e e
Con domicilio en 1a calle/plaza:. ............oouuiiiii C.P..
Localidad:  ........ccociiiiinnnn. .. Teléfono personal: Teléfono familiar:
EXPONEN
- Que las partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente PROGRAMA
FORMATIVO ESPECIFICO para la colaboracion en el desarrollo del Proyecto de Formacion Profesional Dual, dentro
del marco de la orden que regula los Proyectos de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en Cantabria,
que favorezca y complemente la adquisicion de competencias profesionales de los estudios que se cursan.
ACUERDAN
— Suscribir el presente PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO para el desarrollo del Proyecto de Formacion
Profesional Dual que las partes declaran conocer y aceptar expresamente y sin reservas, y de conformidad con las
clausulas que figuran al dorso de este documento.
En e a de........ de.iennnn,
EL/ LA DIRECTOR/A DEL EL/LA ALUMNO/A EL/LA REPRESENTANTE
CENTRO EDUCATIVO TUTORES LEGALES (en su caso) DE LA EMPRESA
(firma y sello) (firma y sello)
FAO.:
FAo.: Fdo.io FAo. i
0
n
o)
o
©
i
o
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O
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de Canztg l%]a . PROGRAMA ?gr\'EN)Iic')I'I{I-g ESPECIFICO
CANTABRIA A

s Aﬂo]iub"ﬂf CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
J (Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, modificada por
SULTURA ¥ DEFORTE Orden ECD/69/2018. de 19 de iunio)
CLAUSULAS
PRIMERA.- La empresa ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiaieenenns y el IES/CIFP....ccciiiiiiiiiiii se

comprometen al desarrollo de la Programacion de Actividades Formativas indicada en la cldusula undécima, segun el
curriculo del moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

SEGUNDA - La organizacion de este Programa Formativo Especifico se ajustara a:

O Proyectos en los que las actividades formativas entre el centro educativo y la empresa se desarrollen desde el
Primer curso del ciclo formativo.

O Por un grupo que estara integrado exclusivamente por alumnos que participen en el proyecto.

O Por alumnos que estén integrados en un grupo ordinario y alternen su formacién entre el centro
educativo y la empresa.

O Proyectos en los que la alternancia entre el centro educativo y la empresa se realice a partir del segundo curso.
O Por un grupo integrado exclusivamente por alumnos que participen en el proyecto.

O Por alumnos que estén integrados en un grupo ordinario y alternen su formacién entre el centro
educativo y la empresa.

TERCERA - Sistema de alternancia:

[0 Realizacién consecutiva de periodos de formacion en el centro educativo con periodos de estancia en la
empresa.

O Realizacién simultanea de la formacion en el centro educativo y la estancia en la empresa en un mismo periodo
de tiempo. En esta caso, la jornada y el horario entre el centro educativo y la empresa sera la siguiente (indicar
las horas en formato 24:00 h):

En la concrecion de los horarios de alternancia del alumnado entre el centro educativo y la empresa se tendra en cuenta
el periodo necesario para el desplazamiento, el estudio y el desarrollo de su vida personal y familiar, considerando que
el horario total de la Programacién de Actividades Formativas establecido en el Programa Formativo Especifico no
puede ser modificado. La realizacién del proyecto en la empresa en dias u horarios no lectivos tendra caracter
excepcional y debera ser autorizado conforme se indica en la orden que regula los Proyectos de Formacién Profesional
Dual en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

.............. CURSO DEL CICLO FORMATIVO - PRIMER ANO EN LA EMPRESA

(DE OCTUBRE A JUNIO AMBOS INCLUIDOS)

HORARIO EN LA EMPRESA HORARIO EN EL CENTRO EDUCATIVO
L M X J v L M X J v

............ CURSO DEL CICLO FORMATIVO - SEGUNDO ANO EN LA EMPRESA

(DE OCTUBRE A MARZO AMBOS INCLUIDOS)

HORARIO EN LA EMPRESA HORARIO EN EL CENTRO EDUCATIVO
L M X J v L M X J v
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CANTABRIA )
) Aﬂo]iub"ﬂr CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
CONSEJERKAI?(E ED%%"}CDN: (Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, modificada por
ULTURA Y DEPORTE Orden ECD/69/2018. de 19 de iunio)

La empresa y el centro educativo garantizaran que el alumno/a no sobrepasara las 40 horas semanales, entre la
formacién en el centro educativo y la formacion en la empresa.

Para los dias y los horarios en la empresa no lectivos:

PERIODO ... ccuuuiiiiuiiiiit i i cia s e s raa s rraa s rasa s e raa s e raa s s raaa s e raaa s
HORARIO EN LA EMPRESA HORARIO EN EL CENTRO EDUCATIVO
DIAS
HORARIO
CUARTA - En su caso, el alumno percibira una beca de ........ € brutos al mes (en el supuesto de que asi no fuera, se
reflejara expresamente), que permanecera invariable durante el desarrollo de la Programacion de Actividades

Formativas.

El alumno del centro educativo publico participante en el Proyecto de Formacion Profesional Dual podra ser
subvencionado por la Consejeria competente en materia de Educacion en sus gastos de transporte, conforme a la
convocatoria que realice a tal efecto en cada curso escolar.

QUINTA - El alumno tendra derecho a los siguientes periodos de ausencia en la empresa, que seran comunicados a
esta por el tutor del centro educativo con la suficiente antelacion, siempre que sea posible:

e Una semana al trimestre para preparar los examenes.

e Los dias no lectivos establecidos en el calendario escolar, de octubre a junio, durante el primer afio académico
en el que desarrolle la Programacién de Actividades Formativas, y de octubre a marzo durante el segundo afio
académico.

e Otros periodos que sean necesarios a criterio del tutor del centro educativo, incluidos los motivos de caracter
familiar y personal.

e Enfermedad. En este caso el alumno avisara, lo antes posible, al profesor tutor del centro educativo y al tutor de
empresa. Ambos tutores se pondran en contacto para estar al corriente de la enfermedad del alumno.

El disfrute de estos periodos no implicara reduccion alguna en la cuantia de la beca que, en su caso, se otorgue al
alumno.

SEXTA.- Compromisos de la empresa y del centro educativo:

La empresa se compromete a:

e Actuar conforme a los principios de la Responsabilidad Social Empresarial.

e  Garantizar que el alumno no ocupara ninguin puesto laboral en la empresa, ni siquiera con caracter interino.

e Aceptar que el tutor del centro educativo y el Servicio de Inspeccion de Educacion supervisen el desarrollo del
programa formativo del alumno en las propias instalaciones de la empresa.

e Comunicar a los representantes legales de los trabajadores los acuerdos especificos para el desarrollo de los
Proyectos de Formacion Profesional Dual que suscriban, la relaciéon de alumnos participantes, las fechas de
incorporacion y el horario en el que realizaran la Programacion de Actividades Formativas, asi como el contenido de
la misma.

e Designar un tutor de la empresa con las funciones que mas adelante se describen, con la cualificaciéon o experiencia
profesional adecuada a la Programacion de Actividades Formativas que vaya a realizar el alumno.

e  Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro educativo, asi como realizar su
seguimiento y valorar su progreso.

e Mantener el Programa Formativo Especifico hasta su finalizacion.

e Informar al alumnado de los riesgos generales de la empresa y de los especificos de cada puesto formativo en los
que se desarrollara la Programacion de Actividades Formativas, recogidos en la evaluaciéon de riesgos, asi como
formar al alumnado en las medidas preventivas a adoptar previstas en la planificaciéon de la actividad preventiva, de
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Orden ECD/69/2018. de 19 de iunio)

acuerdo con la normativa de prevencion de riesgos laborales, y teniendo en cuenta, en su caso, las circunstancias
especificas de proteccion al menor, proteccion de la maternidad o protecciéon de discapacitados.

La empresa colaboradora certifica que cumple todas las condiciones exigidas en la Orden ECD/20/2017 de 23 de
febrero para participar en los Proyectos de Formacion Profesional Dual, y se compromete a mantener dicho
cumplimiento durante el desarrollo de los mismos.

El centro educativo se compromete a:

e  Proporcionar al alumnado la tarjeta de identificacion.

e Cumplimentar los datos del Programa Formativo Especifico en la aplicaciéon informatica habilitada por la Consejeria
competente en materia de Educacion, con arreglo a las instrucciones que se aprueben a tal efecto.

e  Enviar una copia del presente Programa Formativo Especifico a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social.

e Designar un profesor tutor del centro educativo entre el profesorado de la familia profesional del ciclo formativo que
imparte clase directa al alumnado participante en el Programa Formativo Especifico y, preferentemente, al profesor
tutor del médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

e Mantener una comunicacion constante y fluida con la empresa.

SEPTIMA - El profesor/a tutor/a del centro educativo realizara el seguimiento del alumnado mediante visitas mensuales
presenciales a la empresa. Durante estas visitas a la empresa, el profesor tutor del centro educativo y el tutor de
empresa valoraran el conjunto de las actuaciones desarrolladas por el alumno. De los aspectos tratados quedara
constancia en el anexo IV.

En el apartado de observaciones del profesor tutor del centro educativo, del citado anexo IV, se indicara si el alumnado
ha recibido la informacion necesaria en relacion con las medidas de seguridad correspondientes a las actividades
desarrolladas.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar,
de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto. Sin perjuicio de lo anterior, la
Consejeria competente en materia de Educacion tiene suscrita una poliza como seguro adicional de responsabilidad civil
y de accidentes para el alumnado participante en estos proyectos, asi como una pdliza de accidentes para el
profesorado tutor de estos alumnos.

NOVENA - Las obligaciones que deberan cumplir las partes implicadas seran las siguientes:

Alumno:

e Desarrollara las actividades formativas programadas, en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa
firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello
implique relacion laboral alguna con la empresa, ni se derive obligacion alguna propia de un contrato laboral.

e  Cumplira con el calendario, jornada y horario establecido en el Programa Formativo Especifico.

e Ira provisto en todo momento de D.N.I. y de la tarjeta de identificacion correspondiente.

e Seguira las normas fijadas por la empresa, especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

e Aplicara y cumplira las tareas que se le encomienden por parte de la empresa, de acuerdo con la programacion
establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

e Respetaray cuidara los medios materiales que se pongan a su disposicion, incluidos los EPI.

e En caso de ausencia, comunicara y justificara dicha circunstancia inmediatamente a la empresa y al tutor del centro
educativo.

e Mantendra el secreto profesional durante su estancia en la empresa y al finalizar ésta. Ademas, no se permite la
reproducciéon ni almacenamiento de datos de la empresa en sistemas de recuperaciéon de la informacién, ni su
transmision total o parcial, cualquiera que sea el medio empleado —electrénico, mecanico, fotocopia, grabacion, etc.-
sin el permiso previo del tutor de la empresa.
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e Preservara el caracter confidencial de los datos e informes obtenidos durante la realizacion de las actividades
formativas en la empresa, asi como los resultados finales de la misma. Cuando el alumno desee utilizar los
resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacion como articulo, conferencia, o cualquier
otro uso, debera solicitar la conformidad de la empresa, mediante peticion por escrito dirigida al tutor de la empresa.
En caso de obtener la conformidad de la empresa para la difusion de resultados se debera hacer referencia al
presente acuerdo.

Equipo educativo del ciclo formativo:
Se compromete a colaborar con el profesor tutor del centro educativo y el tutor en la empresa para concretar la
Programacion de Actividades Formativas a desarrollar por cada uno de los alumnos participantes.

Tutores:
El centro educativo y la empresa designaran un profesor tutor del centro educativo y un tutor de la empresa.

a) El profesor tutor del centro educativo sera responsable de:

e Elaborar, junto con el tutor designado por la empresa, la Programacién de Actividades Formativas a desarrollar
por cada alumno.

e Adaptar las diversas actividades del Programa de Actividades Formativas para los alumnos menores de edad .
El profesor tutor del centro educativo valorara las condiciones de cada alumno, flexibilizando lo indicado en este
apartado.

e Realizar el seguimiento de la formacion del alumnado, tanto en el centro educativo como en la empresa.

e Coordinar, junto con el tutor de empresa, la actividad en la empresa con la actividad en el centro educativo, asi
como la comunicacion entre ambas partes.

e Evaluar al alumno en colaboracién con el tutor de empresa.

e Entregar al alumno al inicio de cada mes, un cronograma con las actividades formativas propuestas a realizar
durante el mes.

e Cualesquiera otras le puedan ser encomendadas por el director del centro dentro de su ambito de competencia.

b) El tutor de la empresa sera responsable de:

e Coordinar al resto de trabajadores formadores de empresa con los que el alumno desarrollara la Programacion
de Actividades Formativas.

e Elaborar, junto con el tutor del centro educativo, la Programacion de Actividades Formativas a desarrollar por
cada alumno en la empresa.

e Realizar el seguimiento de la actividad formativa del alumnado en la empresa.

e Coordinar, junto con el tutor del centro educativo, la actividad en la empresa con la actividad en el centro
educativo, asi como la comunicacion entre ambas partes.

e Cualesquiera otras le puedan ser encomendadas por el titular de la empresa dentro de su ambito de
competencia.

DECIMA - Cancelacién anticipada del Programa Formativo Especifico:

e Los Programas Formativos Especificos podran cancelarse anticipadamente por acuerdo de todas las partes
firmantes o por incumplimiento de sus obligaciones por alguna de ellas.

e Cualquier variacién en la situacién de la empresa colaboradora o del alumno participante que implique la
imposibilidad de cumplir las condiciones pactadas en el Programa Formativo Especifico dara lugar a su
cancelacion anticipada, siendo responsabilidad del afectado comunicar estos cambios al tutor del centro
educativo. En estos casos, se celebrara previamente una reunién entre el alumno, la direcciéon de la empresa y
la del centro educativo con el fin de elaborar un informe sobre los motivos de la misma. La reunion debera
celebrarse, salvo causa de fuerza mayor, con una antelacién minima de 15 dias respecto de la fecha prevista
para el cese del Programa. El informe del centro educativo serd remitido al Servicio de Inspeccién de
Educacion, quien a su vez informara a la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional
del sistema educativo. La cancelacién anticipada de un Programa Formativo Especifico se formalizara
cumplimentando el anexo VI, e incorporando la informacion que corresponda a la aplicacion informatica.
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e Si en algun momento se constatase que la empresa colaboradora o el alumno participante incumplen sus
obligaciones se procedera igualmente a la cancelacion anticipada del Programa Formativo Especifico, sin
perjuicio de las responsabilidades en las que, en su caso, hubiera podido incurrir como consecuencia de dicho
incumplimiento. Para ello, la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional del sistema
educativo tramitara el oportuno expediente administrativo, en el que debera darse audiencia a los interesados.
Una vez resuelta la cancelacion anticipada del Programa, se registrara dicha circunstancia en la aplicacion
informatica.

e La empresa informara a los representantes de los trabajadores de las cancelaciones anticipadas que se
produzcan.

e El centro educativo informara a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de las cancelaciones
anticipadas que se produzcan.

UNDECIMA - La Programacion de Actividades Formativas que deben desarrollar sera el siguiente:

GOBIERNO Liébana .

ﬁ de Cantab7rla - PROGRAMA IF\C';‘REI\:(AQI'Il;Q ESPECIFICO

CANTABRIA g

S Mﬂ]l"b“ﬂf CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
d (Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, modificada por
CULTURA'Y DEFORTE Orden ECD/69/2018. de 19 de iunio)

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL .............(*) ANO EN LA EMPRESA (...........coevunt (**) CURSO DEL CICLO FORMATIVO)
EMPRESA: TUTOR/A CENTRO DE TRABAJO: . HOJAN° ... DE
PERIODO: ..o TIEMPO/HORAS............... AREA O DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE TRABAJO......

ALUMNO/A:
En a de de
A ACTIVIDADES FORMATIVAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION EN EL CENTRO DE TRABAJO
EL/ LA PROFESOR/A TUTOR/A EL/LA REPRESENTANTE
DEL CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA
(firma y sello) (firma y sello)
Fdo.: Fdo.:
Las ivi i se agrup por areas o departamentos del centro de trabajo, indicando el periodo (dias, meses..), el tiempo en horas, y se

cumplimentaran tantas hojas con encabezamiento como areas o departamento por lo que pase el alumno.
(*) Senalar primer, segundo o tercer afio en la empresa.
(**) Senalar primer o segundo curso.
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PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO N°: |
De una parte:
D/ DA T it Con DN Lo
como director/a del centro educativo Privado: ............cociiiiiiiiiiii
Codigo de Centro: ..o Localizado €N ..ociiii e
calle/plaza: s C.P:
Con C.LF: e Teléfono: i Fax: e
De otra parte:
D./DAa:
como representante legal de la empresa: .
Localizada en:
Calle/plaza:
Con C.LF/N.LF: s Teléfono: .o Fax: i
Y de otra:
D D@ & s Con DN L
Alumno/a del ciclo formativo de grado...............ccooiiiiiiiiiii Fecha de nacimiento.................
Con domicCilio €N 12 CallE/PIAZA: . ... ....cveeeei e CPiiie e
Localidad: .......cccoeiiii Teléfono personal: .................... Teléfono familiar:.........................
Tutores legales (caso de alumnado menor de edad):
D DI & e Con DN L
D D & e ConD.N.I i
Tutores legales del @IUMNO/A: ............i e ettt e
Con domicilio en la calle/plaza:................oooiiiiiiiiiii C.Pie
Localidad:
EXPONEN
- Que las partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente PROGRAMA
FORMATIVO ESPECIFICO para la colaboracion en el desarrollo del Proyecto de Formacion Profesional Dual, dentro
del marco de la orden que regula los Proyectos de Formacién Profesional Dual del sistema educativo en Cantabria,
que favorezca y complemente la adquisicion de competencias profesionales de los estudios que se cursan.
ACUERDAN
— Suscribir el presente PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO para el desarrollo del Proyecto de Formacion
Profesional Dual que las partes declaran conocer y aceptar expresamente y sin reservas, y de conformidad con las
clausulas que figuran al dorso de este documento.
En a de........ [o [T
EL/ LA DIRECTOR/A DEL EL/LA ALUMNO/A EL/LA REPRESENTANTE
CENTRO EDUCATIVO TUTORES LEGALES (en su caso) DE LA EMPRESA
(firma y sello) (firma y sello)
0
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CLAUSULAS
PRIMERA.- La empresa ...........c..cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnen, y el centro privado ...

..................................... se comprometen al desarrollo de la Programacion de Actividades Formativas indicada en la
clausula undécima, segun el curriculo del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

SEGUNDA - La organizacion de este Programa Formativo Especifico se ajustara a:

O Proyectos en los que las actividades formativas entre el centro educativo y la empresa se desarrollen desde el
Primer curso del ciclo formativo.

O Por un grupo que estara integrado exclusivamente por alumnos que participen en el proyecto.

O Por alumnos que estén integrados en un grupo ordinario y alternen su formacién entre el centro
educativo y la empresa.

O Proyectos en los que la alternancia entre el centro educativo y la empresa se realice a partir del segundo curso.
O Por un grupo integrado exclusivamente por alumnos que participen en el proyecto.

O Por alumnos que estén integrados en un grupo ordinario y alternen su formacién entre el centro
educativo y la empresa.

TERCERA - Sistema de alternancia:

O Realizacion consecutiva de periodos de formacién en el centro educativo con periodos de estancia en la
empresa.

O Realizacién simultanea de la formacion en el centro educativo y la estancia en la empresa en un mismo periodo
de tiempo. En esta caso, la jornada y el horario entre el centro educativo y la empresa sera la siguiente (indicar
las horas en formato 24:00 h):

En la concrecion de los horarios de alternancia del alumnado entre el centro educativo y la empresa se tendra en cuenta
el periodo necesario para el desplazamiento, el estudio y el desarrollo de su vida personal y familiar, considerando que
el horario total de la Programacién de Actividades Formativas establecido en el Programa Formativo Especifico no
puede ser modificado. La realizacion de proyectos en la empresa en dias u horarios no lectivos tendra caracter
excepcional y debera ser autorizado conforme se indica en la orden que regula los Proyectos de Formacién Profesional
Dual en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

........... CURSO DEL CICLO FORMATIVO - PRIMER ANO EN LA EMPRESA

(DE OCTUBRE A JUNIO AMBOS INCLUIDOS)

HORARIO EN LA EMPRESA HORARIO EN EL CENTRO EDUCATIVO
L M X J v L M X J \

............ CURSO DEL CICLO FORMATIVO - SEGUNDO ANO EN LA EMPRESA

(DE OCTUBRE A MARZO AMBOS INCLUIDOS)

HORARIO EN LA EMPRESA HORARIO EN EL CENTRO EDUCATIVO
L M X J v L M X J v
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La empresa y el centro educativo garantizaran que el alumno no sobrepasara las 40 horas semanales, entre la
formacién en el centro educativo y la formacion en la empresa.

Para los dias y los horarios en la empresa no lectivos:

=150 o PP
HORARIO EN LA EMPRESA HORARIO EN EL CENTRO EDUCATIVO
DIAS
HORARIO
CUARTA - En su caso, el alumno percibira una beca de ........ € brutos al mes (en el supuesto de que asi no fuera, se
reflejard expresamente), que permanecera invariable durante el desarrollo de la Programacién de Actividades

Formativas.

En el caso de centros privados concertados, el alumno participante en el Proyecto de Formacion Profesional Dual podra
ser subvencionado por la Consejeria competente en materia de Educacién en sus gastos de transporte, conforme a la
convocatoria que realice a tal efecto en cada curso escolar.

QUINTA. - El alumno tendra derecho a los siguientes periodos de ausencia en la empresa, que seran comunicados a
esta por el tutor del centro educativo con la suficiente antelacion, siempre que sea posible:

e Unasemana al trimestre para preparar los exdmenes.

e Los dias no lectivos establecidos en el calendario escolar, de octubre a junio, durante el primer afio académico
en el que desarrolle la Programacion de Actividades Formativas, y de octubre a marzo durante el segundo afio
académico.

e Oftros periodos que sean necesarios a criterio del tutor del centro educativo, incluidos los motivos de caracter
familiar y personal.

e Enfermedad. En este caso el alumno avisara, lo antes posible, al profesor tutor del centro educativo y al tutor de
empresa. Ambos tutores se pondran en contacto para estar al corriente de la enfermedad del alumno.

El disfrute de estos periodos no implicara reduccién alguna en la cuantia de la beca que, en su caso, se otorgue al
alumno.

SEXTA.- Compromisos de la empresa y del centro educativo:

La empresa se compromete a:

e Actuar conforme a los principios de la Responsabilidad Social Empresarial.

e Garantizar que el alumno no ocupara ningun puesto laboral en la empresa, ni siquiera con caracter interino.

e Aceptar que el tutor del centro educativo y el Servicio de Inspeccion de Educacion supervisen el desarrollo del
programa formativo del alumno en las propias instalaciones de la empresa.

e Comunicar a los representantes legales de los trabajadores los acuerdos especificos para el desarrollo de los
Proyectos de Formacion Profesional Dual que suscriban, la relacién de alumnos participantes, las fechas de
incorporacion y el horario en el que realizaran la Programacion de Actividades Formativas, asi como el contenido de
la misma.

e Designar un tutor de la empresa con las funciones que mas adelante se describen, con la cualificacion o experiencia
profesional adecuada a la Programacion de Actividades Formativas que vaya a realizar el alumno.

e Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro educativo, asi como a realizar su
seguimiento y valorar su progreso.

e Mantener el Programa Formativo Especifico hasta su finalizacion.

e Informar al alumnado de los riesgos generales de la empresa y de los especificos de cada puesto formativo en los
que se desarrollara la Programacién de Actividades Formativas, recogidos en la evaluacion de riesgos, asi como
formar al alumnado en las medidas preventivas a adoptar previstas en la planificacién de la actividad preventiva, de
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acuerdo con la normativa de prevencién de riesgos laborales, y teniendo en cuenta, en su caso, las circunstancias
especificas de proteccion al menor, proteccion de la maternidad o proteccion de discapacitados.

La empresa colaboradora certifica que cumple todas las condiciones exigidas en la Orden ECD/20/2017, de 23 de
febrero, para participar en los Proyectos de Formacion Profesional Dual, y se compromete a mantener dicho
cumplimiento durante el desarrollo de los mismos.

El centro educativo se compromete a:

e Proporcionar al alumnado la tarjeta de identificacion.

e  Cumplimentar los datos del Programa Formativo Especifico en la aplicacion informatica habilitada por la Consejeria
competente en materia de Educacion, con arreglo a las instrucciones que se aprueben a tal efecto.

e Enviar una copia del presente Programa Formativo Especifico a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social.

e Designar un profesor tutor del centro educativo entre el profesorado de la familia profesional del ciclo formativo que
imparte clase directa al alumnado participante en el Programa Formativo Especifico y, preferentemente, al profesor
tutor del moédulo de Formacion en Centros de Trabajo.

e Mantener una comunicacion constante y fluida con la empresa.

SEPTIMA - El profesor/a tutor/a del centro educativo realizara el seguimiento del alumnado mediante visitas mensuales
presenciales a la empresa. Durante estas visitas a la empresa, el profesor tutor del centro educativo y el tutor de
empresa valoraran el conjunto de las actuaciones desarrolladas por el alumno. De los aspectos tratados quedara
constancia en el anexo IV.

En el apartado de observaciones del profesor tutor del centro educativo, del citado anexo 1V, se indicara si el alumnado
ha recibido la informacién necesaria en relaciéon con las medidas de seguridad correspondientes a las actividades
desarrolladas

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar,
de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto. Sin perjuicio de lo anterior, el
centro privado tiene suscrita una péliza como seguro adicional de responsabilidad civil y de accidentes para el alumnado
participante en estos proyectos, asi como una poliza de accidentes para el profesorado tutor de estos alumnos (nota: en
el supuesto de que el ambito de proteccion de la péliza se extienda a otras contingencias, se indicara en esta clausula).

NOVENA - Las obligaciones que deberan cumplir las partes implicadas seran las siguientes:

Alumno:

e Desarrollara las actividades formativas programadas, en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa
firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello
implique relacion laboral alguna con la empresa, ni se derive obligacién alguna propia de un contrato laboral.

e Cumplira con el calendario, jornada y horario establecido en el Programa Formativo Especifico.

e Ira provisto en todo momento de D.N.I. y de la tarjeta de identificacién correspondiente.

e  Seguira las normas fijadas por la empresa, especialmente las referidas a la prevencién de riesgos laborales.

e Aplicara y cumplira las tareas que se le encomienden por parte de la empresa, de acuerdo con la programacion
establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

e Respetara y cuidara los medios materiales que se pongan a su disposicioén, incluidos los EPI.

e En caso de ausencia, comunicara y justificara dicha circunstancia inmediatamente a la empresa y al tutor del centro
educativo.

e Mantendra el secreto profesional durante su estancia en la empresa y al finalizar ésta. Ademas, no se permite la
reproduccién ni almacenamiento de datos de la empresa en sistemas de recuperacion de la informacién, ni su
transmision total o parcial, cualquiera que sea el medio empleado —electronico, mecanico, fotocopia, grabacion, etc.-
sin el permiso previo del tutor de la empresa.
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e Preservara el caracter confidencial de los datos e informes obtenidos durante la realizacion de las actividades
formativas en la empresa, asi como los resultados finales de la misma. Cuando el alumno desee utilizar los
resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacion como articulo, conferencia, o cualquier
otro uso, debera solicitar la conformidad de la empresa, mediante peticion por escrito dirigida al tutor de la empresa.
En caso de obtener la conformidad de la empresa para la difusion de resultados se debera hacer referencia al
presente acuerdo.

Equipo educativo del ciclo formativo:
Se compromete a colaborar con el profesor tutor del centro educativo y el tutor en la empresa para concretar la
Programacion de Actividades Formativas a desarrollar por cada uno de los alumnos participantes.

Tutores:
El centro educativo y la empresa designaran un profesor tutor del centro educativo y un tutor de la empresa.

a) El tutor del centro educativo sera responsable de:

e Elaborar, junto con el tutor designado por la empresa, la Programacion de Actividades Formativas a desarrollar
por cada alumno.

e Adaptar las diversas actividades del Programa de Actividades Formativas para los alumnos menores de edad .
El profesor tutor del centro educativo valorara las condiciones de cada alumno, flexibilizando lo indicado en este
apartado.

e Realizar el seguimiento de la formacion del alumnado, tanto en el centro educativo como en la empresa.

e Coordinar, junto con el tutor de empresa, la actividad en la empresa con la actividad en el centro educativo, asi
como la comunicacién entre ambas partes.

e  Evaluar al alumno en colaboracion con el tutor de empresa.

e Entregar al alumno al inicio de cada mes, un cronograma con las actividades formativas propuestas a realizar
durante el mes.

e Cualesquiera otras le puedan ser encomendadas por el director del centro dentro de su &mbito de competencia.

b) El tutor de la empresa sera responsable de:

e Coordinar al resto de trabajadores formadores de empresa con los que el alumno desarrollara la Programacion
de Actividades Formativas.

e Elaborar, junto con el tutor del centro educativo, la Programacion de Actividades Formativas a desarrollar por
cada alumno en la empresa.

e Realizar el seguimiento de la actividad formativa del alumnado en la empresa.

e Coordinar, junto con el tutor del centro educativo, la actividad en la empresa con la actividad en el centro
educativo, asi como la comunicacion entre ambas partes.

e Cualesquiera otras le puedan ser encomendadas por el titular de la empresa dentro de su ambito de
competencia.

DECIMA - Cancelacién anticipada del Programa Formativo Especifico:

e Los Programas Formativos Especificos podran cancelarse anticipadamente por acuerdo de todas las partes
firmantes o por incumplimiento de sus obligaciones por alguna de ellas.

e Cualquier variacion en la situacién de la empresa colaboradora o del alumno participante que implique la
imposibilidad de cumplir las condiciones pactadas en el Programa Formativo Especifico dara lugar a su
cancelacion anticipada, siendo responsabilidad del afectado comunicar estos cambios al tutor del centro
educativo. En estos casos, se celebrara previamente una reunién entre el alumno, la direccién de la empresa y
la del centro educativo con el fin de elaborar un informe sobre los motivos de la misma. La reunion debera
celebrarse, salvo causa de fuerza mayor, con una antelaciéon minima de 15 dias respecto de la fecha prevista
para el cese del Programa. El informe del centro educativo serd remitido al Servicio de Inspeccién de
Educacién, quien a su vez informara a la Direccién General competente en materia de Formacion Profesional
del sistema educativo. La cancelacion anticipada de un Programa Formativo Especifico se formalizara
cumplimentando el anexo VIII, e incorporando la informacion que corresponda a la aplicacion informatica.
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e Si en algun momento se constatase que la empresa colaboradora o el alumno participante incumplen sus
obligaciones se procedera igualmente a la cancelacion anticipada del Programa Formativo Especifico, sin
perjuicio de las responsabilidades en las que, en su caso, hubiera podido incurrir como consecuencia de dicho
incumplimiento. Para ello, la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional del sistema
educativo tramitara el oportuno expediente administrativo, en el que debera darse audiencia a los interesados.
Una vez resuelta la cancelacion anticipada del Programa, se registrara dicha circunstancia en la aplicacion
informatica.

e La empresa informara a los representantes de los trabajadores de las cancelaciones anticipadas que se
produzcan.

e El centro educativo informara a la Inspecciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social de las cancelaciones
anticipadas que se produzcan.

UNDECIMA - El programa de actividades formativas que deben desarrollar sera el siguiente:
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL *) ANO EN LA EMPRESA ( (**) CURSO DEL CICLO FORMATIVO)
EMPRESA: TUTOR/A CENTRO DE TRABAJO: HOJAN° ... DE
PERIODO: TIEMPO/HORAS. AREA O DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE TRABAJO:

ALUMNO/A:
En a de de

A ACTIVIDADES FORMATIVAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION ENEL CENTRO DE TRABAJO
EL/ LA PROFESOR/A TUTOR/A EL/LA REPRESENTANTE
DEL CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA
(firma y sello) (firma y sello)
Fdo.: Fdo.:

Las actividades formativas se agruparan por areas o departamentos del centro de trabajo, indicando el periodo (dias, meses..), el tiempo en horas, y se
cumplimentaran tantas hojas con encabezamiento como areas o departamento por lo que pase el alumno.

(*) Senalar primer, segundo o tercer afio en la empresa.

(**) Senalar primer o segundo curso.
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