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RESOLUCIÓN

Tramitado el procedimiento ordinario por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia instruido por D./Dª [nombre y apellidos del Instructor/a], con motivo de los hechos acaecidos el día [fecha] en [lugar, de ordinario el Centro educativo], en cuya comisión aparece como implicado en el/la alumno/a [nombre del alumno/a], se aprecian los siguientes
I. HECHOS PROBADOS
[Descripción detallada y numerada en puntos y aparte (Primero, segundo etc.) de los hechos que se consideran probados, indicando cuáles han sido las pruebas que se han tomado en consideración; se incluirá también la descripción de aquellas circunstancias que, más tarde, se vayan a considerar para graduar la sanción: criterios generales para la aplicación de las medidas disciplinarias del artículo 54 del Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Autónoma de Cantabria modificado por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo; circunstancias atenuantes del artículo 55.2 del Decreto 53/2009 modificado por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo, y/o circunstancias agravantes del artículo 55.3 del citado Decreto]

II. FUNDAMENTOS JURÍDICOS
[Cada una de las conductas debe ser calificada con la definición legal recogida en el artículo 59 del Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Autónoma de Cantabria, modificado por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo; asimismo, deben ser calificadas como tales las circunstancias atenuantes o agravantes del artículo 55 que se hayan descrito en los hechos imputados] 

Por todo lo expuesto se RESUELVE [se indica el contenido de la resolución y la fecha de efectos; ver artículo 68 del Decreto 53/2009 modificado por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo.]
Esta resolución podrá ser objeto de [en este momento, habrá que indicar una de las dos opciones siguientes, habrá que elegir una]
a) Si se trata de centros públicos, habría que indicar que “esta resolución podrá ser objeto de recurso de alzada ante el titular de la Dirección General de Innovación e Inspección Educativa de la Consejería de Educación y Formación Profesional en el plazo de un mes y en los términos previstos en el artículo 148 de la ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria”.
b) Si se trata de centros privados concertados, habría que indicar, según establece la disposición adicional segunda del Decreto 53/2009, modificado por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo, que,  “contra la resolución se podrá presentar, en el plazo de un mes, reclamación ante el Director General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenación Académica de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades, cuya resolución, que se dictará en el plazo máximo de tres meses pondrá fin a la vía administrativa. Transcurrido el plazo sin que recaiga resolución o se produzca la notificación, se entenderá desestimada la reclamación”.
En [lugar], a [día]  de  [mes]  de  [año]
EL/LA DIRECTOR/A DEL [NOMBRE CENTRO]
[Nombre]
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