GOBIERNO § % a
de ANO JUBILAR
CANTABRIA % § LEBANIEGO
CONSEJERIA DE EDUCACION, 20 23 <2024
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente

Formacion Profesional

Modelo Transitorio de implantacion del RD
659/2023 en los Grados D, ciclos
formativos de Grado Medio y Superior, en
Régimen Presencial y Oferta Completa en
la Comunidad Autonoma de Cantabria

Curso 2024 - 2025

T Plan de Recuperacion, - Financiado por la Unién Europea
8 W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU




INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2024-2025 FORMACION PROFESIONAL

INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION PERMANENTE PARA REGULAR CON CARACTER EXCEPCIONAL LA
IMPLANTACION DEL NUEVO MODELO DE GRADOS D EN LOS CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR REGIMEN PRESENCIAL NIVEL 2 Y 3 EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EN EL CURSO 2024-2025.

Con la publicacién el 28 de mayo de 2024 de los Reales Decretos 497/2024, 498/2024, 499/ 2024
y 500/2024, de 21 de mayo, por los que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de los grados béasicos, medios, superiores y cursos de especializacion y la
publicacién del Real Decreto por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del
segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria, y el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional, se establece la obligatoriedad de la implantacion autonémica de las ensefianzas de
Formacion Profesional en sus grados D y E dentro del sistema educativo.

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abiril, por el que se establece el calendario de implantacion del
Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacién e integracién de la Formacion Profesional establece en su articulo 11 que en el afio
académico 2024-2025 se completara la implantacion del primer curso de todos los ciclos formativos,
asi como se continuara con la implantacién del segundo curso de aquellos que hubieran sido
implantados en primer curso por las administraciones educativas en el curso precedente y
seguidamente, en el aflo académico 2025-2026, se completara la implantacion del segundo curso
de todos los ciclos formativos.

Tras el analisis de toda la normativa desarrollada por el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes vy, en aras a la proteccion de la seguridad juridica del profesorado y del
alumnado de la Comunidad Autondmica de Cantabria, contando con un plazo de menos de 3 meses
para la implantacion de toda la normativa autondmica de las ensefianzas de FP, 142 titulos, y todas
las normas que regulan el marco juridico del sistema de FP sin la posibilidad real de publicacién de
un Decreto autonémico en septiembre del curso 24-25, se propone el siguiente modelo transitorio,
con el objetivo de que los planes de estudios siempre tengan la cobertura juridica de una Orden de
desarrollo curricular autonémico con su legislacion complementaria equiparable a anteriores
procesos de reforma legislativa educativa, que salvaguarde de forma absoluta la seguridad juridica.

Siendo imperativa la implantacion plena del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, debemos aplicar
mecanismos de transitoriedad que, asegurando la implantacién conforme al calendario final,
permitan el cambio legislativo estructural salvaguardando el respeto a la jerarquia normativa estatal
y autondmica y a esa seguridad juridica referida supra.

Por todo ello, con el fin de dar cumplimiento a todo lo anterior, en cumplimiento del compromiso de
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades con la comunidad educativa
sorteando riesgos juridicos eventuales y atendiendo al mandato ministerial, se dictan las siguientes
instrucciones con los objetivos de:
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1. Dar cumplimiento al calendario para la primera promocion de ensefianzas de FP que
comienzan en el curso 24-25 y finalizan titulados en el 25-26.

2. Ofrecer un plazo de elaboracién de los planes de estudios de estas ensefianzas de grado
medio y grado superior por los grupos de trabajo del profesorado de Cantabria conforme al
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3. Posibilitar la realizacion del plan de formacion, de las programaciones de los modulos y del
plan de formacién en empresa individual para todos los departamentos de las Familias
Profesionales y a los tutores duales en el nuevo régimen general de formacion en empresa.

4. Organizar la elaboracion consensuada y la publicacién de toda la normativa autondmica
reguladora del sistema de FP.

Para el cumplimiento de estos objetivos, tendremos en cuenta que el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, en su articulo 18 establece en los grados D, se podra contar con una o dos convocatorias
anuales para cada modulo profesional, siendo el maximo de cuatro.

Ademas, en este modelo pondremos en valor la autonomia de los centros, conforme al articulo 10
de la citada norma que permite a las administraciones apoyar el desarrollo curricular y la adaptacién
de los curriculos por los centros, favoreciendo la elaboracién de modelos abiertos de programaciéon
docente, con la implantacién de metodologias activas basadas en proyectos y retos, proximas a la
realidad productiva, y la utilizacién de recursos y materiales tecnolégicos que garanticen la calidad
y actualizacién de la formacion, mejoren el aprendizaje y atiendan a las distintas necesidades de
cada persona en formacion.

Se permitira a los centros que se encuentran en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo y, en su caso, en los términos que establezcan las administraciones y dentro de las
posibilidades que permita la normativa aplicable, adoptar experimentaciones, innovaciones
pedagdgicas, programas formativos, planes de trabajo, propuestas adaptadas a personas con
discapacidad, formas de organizacion, ampliacién del calendario escolar o del horario lectivo de
modulos profesionales, complementos formativos, sin que, en ningdn caso, se incurra en
discriminacién de ningudn tipo, ni se impongan aportaciones a los estudiantes ni exigencias para las
administraciones, y con la autorizacion de la Administracibn competente cuando estas
experimentaciones, innovaciones pedagoégicas, programas formativos, planes de trabajo o
propuestas afecten a la obtencion de titulos académicos o profesionales, en los términos previstos
en el articulo 120.5 de la citada Ley Organica.

Asimismo, los centros del Sistema de Formacion Profesional podran disponer, dentro de los limites
impuestos por los elementos del curriculo y de las presentes instrucciones, de autonomia para la
adaptacion organizativa de los programas de formaciéon de los Grados D a las caracteristicas
propias de cada centro y de las empresas u organismos equiparados correspondientes, asi como
del territorio.

Por dltimo, dado que este modelo introduce un gran cambio estructural curricular con la nueva
regulacion de los titulos en el &mbito estatal incluye practicas en empresa denominadas Formacion
en empresa, con un porcentaje en el régimen general de 25% al 35% (500 — 700 horas) pero sin
tener identidad curricular, es decir, ya no sera un médulo en si mismo, sino que es parte de los
distintos modulos profesionales. Este es un cambio paradigmético que demuestra el calado del
cambio al que asistimos y del nuevo enfoque propuesto. Por ello se exige una “mirada” diferente
hacia la estancia en empresa que deja de ser una mirada singular, la del extinto tutor de Formacion
en Centros de Trabajo (FCT), y pasa a ser una “mirada coral”, la del equipo docente. Con este
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cambio se pone de relieve la imperiosa necesidad de hacer un desarrollo curricular desde grupos
de trabajos de docentes, pues solo de este modo aspiramos a conseguir una “mirada de ciclo”.

Las siguientes instrucciones dictan las actuaciones complementarias a las establecidas en las
instrucciones de inicio de curso para los Institutos y Centros Concertados de Educacién Secundaria
y las de Formacion Profesional, proporcionando informacion especifica y actualizada para facilitar
la toma de decisiones y procedimientos necesarios en los centros educativos que imparten
ensefianzas de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Cantabria en el curso 2024-
2025.

INSTRUCCIONES
Primera. Objeto y &mbito de aplicacién.

El objeto de la presente resolucion es dictar instrucciones para regular con caracter excepcional la
implantacién del nuevo modelo de grados D en los ciclos formativos de grado medio y grado superior
en régimen presencial (nivel 2 y 3) en centros docentes con ensefianzas de Formacién Profesional
en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Segunda. Ensefianzas y centros autorizados.

Se autoriza en el curso 2024-2025 la implantacion del nuevo modelo de grados D en los ciclos
formativos de grado medio y grado superior en régimen presencial en todos los centros docentes
con ensefanzas de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Cantabria conforme a la
estructura de distribucion horaria semanal de caracter ordinario de los médulos profesionales
establecida conforme a la instruccion cuarta.

Tercera. Referentes de los ciclos formativos de grado medio y superior y su desarrollo
curricular.

En los reales decretos que regulan las ensefianzas de Formacién Profesional, asi como en el
desarrollo curricular de Cantabria, quedan definidos el perfil profesional, la competencia general,
las competencias profesionales y para la empleabilidad, entorno profesional, prospectiva en el
sector o0 sectores, objetivos generales, acceso y vinculacién a otros estudios, profesorado y
espacios y equipamientos de cada uno de los ciclos formativos.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién de cada mdédulo profesional de los grados
D son los establecidos en los correspondientes curriculos autonémicos, por los que se establecen
los titulos de los grados medio y superior y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Durante el curso 2024-25, se publicard el desarrollo curricular del Real Decreto 499/2024, de 21 de
mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas y del Real Decreto
500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
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Cuarta. Estructura del modelo transitorio.

Conforme a los curriculos vigentes en Cantabria para el curso 24-25, en orden a dotar de seguridad
juridica a las ensefanzas, garantizando siempre un marco juridico de orden curricular en ambos
cursos, se seguira la siguiente organizacion estructural:

1.En el 1° curso el curriculo se seguira conforme a la orden autondmica vigente a la fecha de estas
instrucciones, evitando impartir ensefianzas sin normativa publicada en el marco regional del
modelo autonémico transitorio, e introduciendo el modulo profesional de Itinerario personal para la
empleabilidad | (IPE 1) recogiéndose con los cddigos estatales en la plataforma Yedra. Se introduce
IPE | a efectos oficiales, para la elaboracion de la programacion de este modulo hay que tener en
cuenta nuestra orden curricular vigente y que en virtud del apartado 5 del articulo 126 del Real
Decreto 659/2023, este modulo es automaticamente convalidable con el de FOL en el centro.

2. En el 2° curso, durante el afio académico, se matriculardn conforme al desarrollo curricular
autonoémico con los cédigos autonémicos publicado en los nuevos planes de estudios vy titularan
conforme a los Grados D (ciclos formativos de grado medio y superior) autorizados segun el
desarrollo curricular aprobado al amparo del nuevo marco estatal.

-Se introduciran los modulos transversales de 2° curso en virtud de la estructura curricular
autonémica:

MODULOS 2° curso 25-26 CURSO
HORAS
Médulos profesionales 20
Digitalizacion aplicada al sistema productivo. 20 30/h9ras 1 semanal
(minimo)
Itinerario personal para la empleabilidad Il ( EIE) 20 100 horas 3 semanal
Médulo optativo 20 50/80 horas 2 semanal
Proyecto intermodular 2° 50 horas 1 semanal

- Adicionalmente, de forma excepcional y Unicamente para este modelo transitorio, se deberan
incluir, dos mdédulos trasversales que, en la estructura curricular definitiva, perteneceran al primer
curso.

Médulos profesionales HORAS
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 30 horas (minimo) 1 semanal
Inglés profesional 50 horas (minimo) 2 semanal
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La elaboracion de este modelo transitorio de 2° curso se decidira por los departamentos de las
familias profesionales a partir de la propuesta por la Direccion General de Formacién Profesional
en cada uno de los ciclos formativos de las 23 familias profesionales, para ello se organizara
curricularmente el 1° y 2° curso conforme el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y tras ello, se
definir4 en este modelo transitorio excepcional con los dos modulos transversales correspondientes
al 1° curso que pasaran al segundo curso Unicamente en el curso 25-26 , con la supervision del
Servicio de Inspeccion de Educacién y la aprobacion del departamento de la familia Profesional en
el dltimo trimestre del curso 24/25. La aprobacion del modelo transitorio quedara reflejada en las
programaciones didacticas correspondientes.

Para todo ello, se seguiran los siguientes criterios:

O

Los médulos de mayor carga horaria en segundo curso de cada ciclo formativo
reduciran sus horas para, en su caso, incluir Inglés Profesional, el médulo optativo
y/o para incluir sostenibilidad.

Los moddulos que reduzcan horas deberan incluir los mddulos transversales
transitorios con atribucién docente del profesorado.

Los centros, en virtud del articulo 10, del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
podran valorar como otra alternativa incluir una 7° hora virtual si se estima necesario
para la introducciéon de estos modulos transversales. Se facilitardn los materiales
desde la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

O bien podran optar, en defecto de la compensacién de horas antes descrita, por la
imparticion integrada de dos o mas mddulos profesionales siempre que respeten la
duracién, el curriculo y todos los resultados de aprendizaje, debiendo valorarse su
viabilidad, como ejemplo, Proyecto intermodular (50 horas) + Digitalizacién (30
horas): 80 horas, mddulos profesionales asociados a estandares + Sostenibilidad
entre otros. En estos casos, la evaluacion y la calificacion se registraran en los
documentos de evaluacion de manera separada.

En aquellos ciclos formativos en los que, excepcionalmente, los mbdulos
profesionales de Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) y/o inglés estan
organizados ya en 1° curso conforme a la Orden de curriculo actual, el cambio se
realizara, también para la adaptacion al modelo transitorio desde el 1° curso.

Quinta. Formacién en empresa régimen general y régimen intensivo.

1. El modelo de formacion en empresa en régimen general sera el elegido por el equipo
docente para este modelo transitorio en este curso 24-25:

o Periodos ordinarios de estancia en empresa: Primer periodo, que se desarrollara entre
marzoy junio de primer curso, con una duracion de 140 horas. Un segundo periodo ordinario,
gue se desarrollara entre marzo y junio del segundo curso, con una duracion de 500 horas.
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1° curso: 24-25

2° curso: 25-26

1°y 2° trimestre

3° trimestre

1%y 2° trimestre

3°trimestre

Centro educativo

Centro educativo /
Empresa

Hasta 140 horas.

Centro
educativo

Empresa
500 horas
(Obligatorio)

@)

Si por las circunstancias establecidas en el articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, no pudiera prosperar dicha oferta (ya sea por las caracteristicas del programa o por la
disponibilidad de puestos formativos en las empresas u organismos equiparados) y no fuera
posible ofrecer este periodo en el primer curso del ciclo formativo, se ofreceria un Unico
periodo ordinario que se desarrollara entre marzo y junio del segundo curso, con una
duracién de 500 horas, conforme al siguiente modelo:

1° curso: 24-25 2° curso: 25-26

1°, 2°y 3° trimestre 1°y 2°trimestre 3°trimestre

Empresa
500 horas
(Obligatorio)

Centro educativo _
Centro educativo

La regulacion de la formacion en empresa en régimen intensivo (hasta ahora los
denominados Proyectos de Formacion Profesional Dual) para dar cumplimiento al articulo
13 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacién del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Orgéanica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional, se publicard una
norma que regula la formacién en empresa y el médulo de proyecto del alumnado de ciclos
formativos y cursos de especializacion de Formacion Profesional para el curso 24-25,
derivados de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, al amparo del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, durante el
primer trimestre del curso 24-25.

Sexta. Transito del alumnado entre los titulos derivados de Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion a Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacién Profesional durante el periodo de implantacion.

1. Elalumnado que esté cursando un Grado D conforme al sistema que se extingue, debera superar
las evaluaciones correspondientes a los planes de recuperacion de los médulos profesionales no
superados hasta la finalizacion del nUmero de convocatorias obligatorias por normativa para cada
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mddulo profesional y, en todo caso, hasta el curso académico 2026-2027 inclusive, conforme a la
Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacién y acreditacion académica, en las ensefianzas
de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

2. El alumnado que esté cursando los ciclos formativos de grado basico conforme a los grados D y
los cursos de especializacién conforme a los grados E en el curso académico 2024-2025 y esté
repitiendo el primer curso por no tener posibilidad de promocionar, deberan hacerlo conforme a la
nueva ordenacién académica en aquellos ciclos formativos que se hayan implantado en las érdenes
por la que se establecen los curriculos en la Comunidad Autbnoma de Cantabria. Esta misma
situacion se aplicara a los Grados D en los ciclos formativos de grado medio y superior de los
centros de excelencia en Cantabria, seleccionados a este efecto.

3. El alumnado que comience el curso 24-25 y continde cursando en el curso 25-26 las ensefianzas
de grado D en los ciclos formativos de grado medio y superior en Cantabria, le serd de aplicacion
el modelo excepcional transitorio al amparo del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, conforme a
las instrucciones desarrolladas al efecto por la Direccion General competente en Formacion
Profesional.

4. Durante el curso 24-25 se aplicara la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto modificada por la
Orden ECD/88/2018, de 17 de julio, en las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema
Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria. En el curso 25-26 se aplicara esta regulacion,
que les permitira finalizar sus ensefianzas conforme a la nueva ordenaciéon académica.

5. En el curso 25-26, todos los ciclos formativos de grado medio y superior en Cantabria aplicaran
en primer curso las nuevas Ordenes por la que se establecen los curriculos en la Comunidad
Auténoma de Cantabria en desarrollo del Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, y Real Decreto
500/2024, de 21 de mayo.

6. En el caso de la oferta modular virtual y/o parcial, al no diferenciarse entre primer curso y segundo
curso ni existir reserva de plaza, en el curso 25-26, solo podran matricularse en esta oferta aquellos
alumnos y alumnas que estén en condiciones de finalizar todos los mdédulos del ciclo formativo
correspondiente, incluido el médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), en el curso 26-27.
En caso contrario, deberan ser orientados a incorporarse a la nueva ordenacion académica con las
correspondientes convalidaciones conforme a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo y la
Seccion 1.2 Convalidaciones del Capitulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, junto con
las Ordenes por la que se establecen los curriculos en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

7. El alumnado que, después de la extincion total de un titulo derivado del Real Decreto 1147/2011,
no haya obtenido el correspondiente titulo, podra disponer durante un curso académico mas, es
decir, durante el curso 26-27, de dos convocatorias adicionales para la superacion de los médulos
profesionales pendientes de evaluacién positiva, sin superar en ningln caso el numero de total de
cuatro convocatorias para los médulos profesionales previsto en la normativa. Estas pruebas se
organizaran de forma que se garantice que, tras su realizacion, el alumnado que reuna las
condiciones establecidas para ello, pueda cursar el moédulo profesional de FCT dentro de ese mismo
curso académico pudiendo hacer uso de las dos convocatorias previstas en la normativa.

8. Los departamentos de familia profesional de los ciclos formativos sostenidos con fondos publicos
o el profesorado designado por la direccion de los centros privados se encargaran de la busqueda
y asignacion de empresas, cumplimentacion de los acuerdos de colaboracién, seguimiento y
evaluacion del médulo profesional de FCT, sin superar en ningun caso el numero de total de dos
convocatorias previsto en la normativa.

9. Al finalizar los modulos profesionales pendientes y el de FCT se celebrara una sesion de
evaluacion final del ciclo formativo. En esta sesion de evaluacion se realizara, en los casos que
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proceda, la propuesta de expedicion del correspondiente titulo de formacion profesional.

10. Quienes, durante los cursos 25-26 y 26-27, estén matriculados en segundo curso y tengan
pendiente de superacién alguno de los mdédulos profesionales del sistema que se extingue y que no
cuenten con la misma codificacion en la nueva ordenacion, deberan superar las evaluaciones
correspondientes a los planes de refuerzo del médulo profesional correspondiente al curriculo del
sistema a extinguir. Excepcionalmente, podran cursar los siguientes nuevos mddulos profesionales
como equivalentes, de acuerdo con la tabla que figura a continuacion. En tal caso, deberan estar
matriculados en los mdédulos antiguos y la calificacion obtenida se consignara en el expediente
académico del alumnado y en los documentos oficiales de evaluacion con la denominacion y
codificacién del plan de estudios a extinguir:

Ordenacion de acuerdo con Real Decreto Ordenacion de acuerdo con Real
659/2023, de 18 de julio Decreto 1147/2011, de 29 de julio
1709. Itinerario personal para la empleabilidad I. Formacion y orientacion laboral.
1710. ltinerario personal para la empleabilidad II. Empresa e iniciativa emprendedora.
0179. Inglés profesional (GS). 0179. Inglés.
0156. Inglés profesional (GM). 0156. Inglés

11. Se impulsard la labor esencial de orientacion al alumnado durante este periodo transitorio,
desde el curso 24-25 en la organizacién de sus itinerarios formativos para poder finalizar en el curso
académico 26-27 en los ciclos formativos conforme a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo o en
Su caso, incorporarse a la nueva ordenacién académica con las correspondientes convalidaciones
conforme a la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, y la Seccion 1.2 Convalidaciones del Capitulo
VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, asi como con las 6rdenes por la que se establecen los
curriculos en la Comunidad Autbnoma de Cantabria. El profesorado debera ofrecer informacion al
alumnado sobre los itinerarios para conseguir titular en el periodo transitorio.

En orden a facilitar el trabajo que se tendra que llevar a cabo por los centros, tutores y tutoras, asi
como por todo el profesorado, desde la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades se realizaran acciones de difusién y formacién del nuevo marco normativo que
ayuden a los docentes y equipos directivos a implementar el proceso de cambio normativo en todas
las areas de la actividad docente. Ademas, tendra una seccion web especifica en Educantabria en
la que se pondré a su disposicion todos los materiales aportados por la DGFPYEP para dicha labor:

https://www.educantabria.es/fp/formacion-profesional/implantaci%C3%B3n-real-decreto-659.
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Séptima. Promocion en el modelo transitorio en los ciclos formativos de oferta completa
y presencial.

1. El alumnado que supere todos los mdédulos profesionales del primer curso promocionara a
segundo curso.

2. Con el alumnado que no haya superado la totalidad de los modulos profesionales de primer curso,
se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria pendiente de superacion es inferior o igual al 30% de las horas totales
del primer curso, el alumno o alumna promocionard a segundo curso con pendientes.

b) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 30% de las
horas totales del primer curso, el alumno o alumna no promocionard y debera repetir,
convalidando, en su caso, los médulos superados y cursando los mddulos profesionales no
superados conforme al nuevo plan de estudios.

3. Elalumnado que cursando primer curso en el 24-25, no tenga posibilidad de promocion a segundo
curso, repetira en el curso 25-26 conforme a la nueva ordenacion académica curricular que se haya
implantado en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Este alumnado contabilizara de nuevo todas
las convocatorias de los médulos cursados dentro de su nuevo plan de estudios y convalidara
aquellos médulos que sean susceptibles de evaluacion y hayan sido superados en el antiguo plan
de estudios.

Octava. Profesorado.

La docencia de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de los ciclos formativos
corresponde al profesorado de las especialidades establecidas en los Reales Decretos de Titulo
que regulan sus ensefianzas minimas pertenecientes a los cuerpos indicados en dicho anexo, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicidn transitoria sexta del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero.

Novena. Bilinglismo

El centro podra ofertar este modelo con caracter bilinglie para lo cual deberan solicitar autorizaciéon
siguiendo lo establecido en la normativa correspondiente en materia de programa plurilingiie en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Décima. Aspectos generales de la evaluacion.

La evaluacion del alumnado en los ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior tendra
cardcter continuo, formativo e integrador, permitira orientar sus aprendizajes y las programaciones
educativas y se realizara por médulos profesionales.

La evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de
aprendizaje, y los criterios de evaluacién de cada uno de los modulos profesionales, asi como los
objetivos generales de los ciclos formativos.

La evaluacion continua requiere la asistencia a clase y la realizacion de las actividades programadas
para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

La evaluacion estara adaptada a las necesidades y evolucién del alumnado, especialmente para
las personas en situacion de discapacidad, para las que se incluirdn medidas de accesibilidad que
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garanticen una participacion no discriminatoria en las pruebas de evaluacion.

El equipo docente arbitrard las medidas necesarias para garantizar un adecuado proceso de
evaluacién del alumnado con discapacidad. Los procesos de evaluacion se adecuaran a las
necesidades metodoldgicas que presente este alumnado.

El alumnado que haya acreditado algin grado de discapacidad sera evaluado con las adaptaciones
de tiempo y medios apropiados a sus posibilidades y caracteristicas. En todo caso, para la
superacion de los modulos se requerira haber alcanzado los resultados de aprendizaje que para los
mismos establezcan los reales decretos que establecen los ciclos formativos.

Con el fin de garantizar el caracter formativo que tiene la evaluacion y el derecho del alumnado a
que su rendimiento sea evaluado conforme a criterios de plena objetividad, el alumnado sera
informado al inicio de curso de los criterios de evaluacién, calificacién y titulacion establecidos por
el centro.

De conformidad con lo previsto en apartado 13 del articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, en cada curso académico, la matricula en los grados D, de un modulo profesional dara derecho
a contar con dos convocatorias anuales para cada médulo profesional durante el curso 24 25,
siendo el maximo de cuatro. Se establece una convocatoria extraordinaria para aquellas personas
gue hayan agotado las convocatorias previstas por motivos de enfermedad, discapacidad u otras
razones que hubieran condicionado o impedido el seguimiento o0 aprovechamiento ordinario de la
formacion.

El alumnado con matricula completa en modalidad presencial, podra permanecer cursando un ciclo
formativo de grado medio o de grado superior durante un maximo de dos cursos académicos,
consecutivos o0 no, adicionales a la duracion prevista.

Las actas de evaluaciones parciales y finales de médulos se ajustaran a los modelos establecidos
para los ciclos de formacion profesional.

Se publicara una norma que regule la evaluacién del alumnado de ciclos formativos y cursos de
especializacion de Formacion Profesional derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, al amparo del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y de la Ley Orgéanica 3/2022, de
31 de marzo, al amparo del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, durante el primer trimestre del
curso 24-25.

Undécima. Titulacion y acreditacién.

Los alumnos y alumnas que superen las enseflanzas de formacion profesional de grado medio y
grado superior recibiran, respectivamente, el titulo de Técnico y Técnico Superior en la
correspondiente profesion, que tendra efectos laborales y académicos conforme al articulo 147 de
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La superacion de una oferta de formacion del Sistema de Formacién Profesional dara derecho a
una acreditacion, certificado o titulo de formacién profesional.

Los titulos, certificados y acreditaciones del Sistema de Formacion Profesional tienen caracter oficial
y acreditan, ante el mercado laboral y los sectores productivos, las competencias profesionales y
para la empleabilidad incluidas en el perfil profesional al que esté referida la formacion, y ante el
sistema educativo, en su caso, el nivel de formacion de educacion secundaria obligatoria, educacion
secundaria postobligatoria o educacion superior, asi como los niveles de formacion referenciados
en el Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente.
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Decimosegunda. Convalidaciones y exencion de la formacién en empresa.

Las convalidaciones y exenciones de los mdédulos profesionales se realizaran de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen
convalidaciones de mdédulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional del sistema
educativo espariol y las medidas para su aplicacion, con las modificaciones que establece el
capitulo VI del titulo Il Convalidaciones, exenciones, equivalencias y homologaciones, del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de la exencion de la formacion en empresa se establece que podran quedar exentos,
total o parcialmente, quienes acrediten una experiencia laboral correspondiente a un afo a tiempo
completo, 0 su equivalente. A estos efectos se podran aportar la experiencia laboral de los cinco
afos anteriores. La justificacion de la experiencia laboral se realizar4 de conformidad con lo
establecido en el articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Decimotercera. Normativa supletoria.

Todos los aspectos relativos a la ordenacion curricular, la evaluacion y la formacion en empresa no
recogidos en esta Resolucion se regiran por las normas que regulan con caracter general las
ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo.

Santander, a la fecha de la firma electrdnica.
Cristina Montes Barrio,

Fi rmado por CRI STI NA MONTES BARRI O, GOBI ERNO
DE CANTABRI A, el dia 28/08/ 2024 con un
certificado emtido por SIA SUBO1l

Directora general de Formacién Profesional y Educacion Permanente.
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