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INTRODUCCION

El presente informe es un elemento de trabajo para los centros de ensefianza, los docentes, las
familias, las empresas y las administraciones, que juntos consiguen hacer de los estudios de
Formacién Profesional en Cantabria una via cada vez mas eficaz en la formacién de los jévenes y
en la promocién de empleo de calidad para ellos.

La Formacién Profesional (FP) engloba todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la
insercion, reinsercién y actualizaciéon laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el
conocimiento y habilidades de los actuales y futuros trabajadores a lo largo de toda la vida. Su
finalidad es la preparaciéon del alumnado para la actividad en un campo profesional,
proporciondandole una formacion polivalente que les permita adaptarse a las modificaciones del
mercado laboral, a la comprensién de la organizacion y caracteristicas del sector
correspondiente y a la adquisicion de una identidad y madurez profesional motivadora de
futuros aprendizajes.

El papel estratégico de la Formacidn Profesional se apoya en dos pilares basicos: su capacidad
para reducir el abandono escolar temprano, por una parte y, por otra, su valor como motor de
cambio en la estructura del mercado laboral, aumentando la proporciéon de profesionales
cualificados para su funcién. Ambas dimensiones tienen un impacto relevante en la
competitividad del sector productivo de cualquier pais.

Los titulos de FP de nuestro Sistema Educativo se ordenan en Cantabria en 23 familias
implantadas organizadas en Ciclos Formativos de Formacidon Profesional de Grado Basico, Medio
y Superior. Dichos ciclos tienen una organizacion modular (Mddulos Profesionales que incluyen
un Maddulo Profesional de Formacidn en Centros de Trabajo, FCT) con una duracion variable y
contenidos tedrico- practicos adecuados a los diversos campos profesionales. Estos ciclos
formativos recogen las Unidades de Competencia establecidas por del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales (SNCFP).

LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y LA EMPRESA.

El Mdédulo Profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) que se incluye en el disefio de
las ensefianzas de FP tiene una importancia vital dentro de este contexto. En los Titulos
publicados al amparo de la Ley Organica de Educacidon (LOE), la duracidon del médulo profesional
de Formacién en Centros de Trabajo es de 410 horas y en aquellos casos de Ciclos Formativos
gue aun no han sido adaptados la duracién puede oscilar entre 380 y 440 horas dependiendo de
cada titulo.

El mddulo FCT se cursa una vez superados todos los demas mddulos profesionales, a excepcion
del médulo profesional de proyecto en los Ciclos Formativos de Grado Superior (el cual no existe
en los Ciclos Formativos del Sistema LOGSE). Su realizacién abarca diferentes periodos del curso
escolar, dependiendo del Ciclo Formativo y se desarrolla en empresas o entidades, en situacion
real de trabajo, pero sin relacién laboral. Por lo tanto, es un bloque de formacién especifica,
cuyos contenidos estan organizados alrededor de actividades procedimentales propias de cada
perfil profesional.

El hecho de disponer de practicas y tener formacién en un ambito real de trabajo, consigue que
los titulados que la FP provee, sean los recursos humanos idéneos y los mas eficientes para poder
competir en una economia abierta y global, favoreciendo asi la creacién de riqueza y el
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desarrollo econémico y social.

Los analisis econdmicos muestran que el mercado va a demandar perfiles que, ademas del
conocimiento técnico especializado, tengan capacidad para desarrollar habilidades y
conocimientos relacionados con la propia ldgica del negocio. Este tipo de habilidades requieren,
para su desarrollo, la practica profesional, por lo que es necesario insistir en promover la relacién
continuada entre empresas y centros educativos, a través de los médulos de practicas en centros
de trabajo.

FINALIDAD DEL INFORME DE INSERCION LABORAL

El siguiente estudio se realiza a partir de los datos obtenidos del alumnado a los 6 meses de
titular en el curso escolar 2022-2023 en centros sostenidos con fondos publicos y que sirven
como referencia para analizar la situacién de los ciclos formativos de Grado Medio y de Grado
Superior en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Estos datos nos permiten obtener una vision
de la evolucidn de la insercidn del alumnado en el mercado laboral.

La finalidad es, por tanto, servir como herramienta para observar los esfuerzos que realizan las
Administraciones Publicas en la formaciéon de la poblacién y las posibilidades reales de su
insercion y actualizacion laboral. Se pretende que el uso de este informe contribuya a la difusion
de la Formacion Profesional dentro de nuestro sistema educativo y a una reflexion sobre el
futuro de estas ensefianzas.

DATOS OBTENIDOS

CON RESPECTO AL NUMERO DE TITULADOS:

De los datos obtenidos se observa una linea estable de crecimiento en relacién con el nimero
de titulados, 3437 en total, distribuidos en 96 titulaciones diferentes de 23 Familias
profesionales. Se observa que cinco familias profesionales concentran mds del 59% del
alumnado total: Sanidad, Administracion y Gestidn, Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
Informatica y Comunicaciones y Electricidad y Electroénica.

Este numero de titulados supone un aumento del 12,25% respecto al udltimo informe de
insercidn, realizado para el curso 2021-21.

CON RESPECTO A LA INSERCION LABORAL:

Cabe destacar que 13 de las 23 Familias Profesionales tienen una tasa de alumnado titulado
con una insercion laboral superior al 90%. De entre ellas, destacan cuatro en las que no hay
alumnado sin insercion laboral; es decir, con una insercién del 100 %, siendo la totalidad de los
titulados los que estan trabajando o contintdan con sus estudios en las familias profesionales de:
Edificacion y Obra Civil, Energia y Agua, Madera y Mueble y Maritimo Pesquera. Unicamente, 4
familias presentan porcentajes de alumnado sin insercidn superiores al 15%.
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CON RESPECTO A LOS SECTORES PRODUCTIVOS:

Por sectores productivos hay que destacar la alta concentracién del alumnado en familias
orientadas a los servicios socio-sanitarios como son las familias profesionales de Sanidad y
Servicios Socioculturales y a la Comunidad y a las familias administrativas y tecnoldgicas
representadas por Administracion y Gestién e Informatica y Comunicaciones.

CON RESPECTO AL GENERO:

De las 3.437 personas tituladas en Grado Medio y Grado Superior en Cantabria en el curso 2022-
2023, 1.747 son hombres y 1688 son mujeres, lo que supone el 50,81 y el 49,19%
respectivamente (59 alumnos mas que alumnas).

Este dato nos muestra una situacion muy equilibrada entre chicos y chicas de forma global, pero
si el andlisis se realiza, familia por familia, se comprueba que unas familias concentran el nimero
de matriculados y titulados hombres y otras en cambio aglutinan a la gran mayoria de las
mujeres.

Este hecho plantea el reto, aun pendiente, de disminuir la segregacién ocupacional entre
géneros y que desaparezcan los sectores feminizados o masculinizados.

Las mujeres son mayoria en los servicios de cuidado y atencidn a personas, caso de familias como
Sanidad, Servicios Socioculturales y a la Comunidad e Imagen Personal.

En las familias de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Instalacién y Mantenimiento,
Electricidad y Electrénica o Fabricacion Mecanica el caso es el contrario, alta matricula de
hombres y casi nula de mujeres.

Como conclusiéon se puede afirmar que la Formacidn Profesional es una alternativa real a las
necesidades del sistema productivo y por tanto sensible a los cambios en la actividad econdmica.
Se configura como un pilar fundamental de nuestra sociedad, porque habilita a sus titulados
con las capacidades necesarias para poder moverse en un mercado laboral cada vez mas
cambiante. Un mercado que demandara nuevas competencias y planteard nuevos retos para los
que debemos preparar respuestas desde el ambito formativo.

Este serd por tanto uno de los objetivos de la Formacién Profesional en Cantabria.

TITULADOS EN FP EN CANTABRIA

La titulacion obtenida por el alumnado que supera un Ciclo Formativo de Grado Medio es la de
Técnico y el que finaliza un Ciclo Formativo de Grado Superior obtiene el Titulo de Técnico
Superior.
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En el curso académico 2022-2023 titularon un total de 3.437 alumnos y alumnas lo que supone
un aumento del 12,25 % con respecto al curso anterior, siendo la distribucién entre las diferentes

familias profesionales la siguiente:

Ne %
FAMILIA PROFESIONAL TITULADOS TOTAL % ACUM.
SAN Sanidad 536 15% 15%
ADG Administracion y gestion 492 14% 29%
SSC Servicios socioculturales y a la comunidad 449 13% 43%
IFC Informatica y comunicaciones 378 11% 54%
ELE Electricidad y electrénica 213 6% 60%
TMV Transporte y mantenimiento de vehiculos 195 6% 66%
COM Comercio y marketing 163 5% 70%
AGA Agraria 150 4% 75%
IMP Imagen personal 138 4% 79%
FME Fabricacion mecanica 131 4% 83%
AFD Actividades fisicas y deportivas 124 4% 86%
HOT Hosteleria y turismo 117 3% 90%
IMA Instalacién y mantenimiento 85 2% 92%
QUI Quimica 83 2% 95%
INA Industrias alimentarias 51 1% 96%
IMS Imagen y Sonido 34 1% 97%
ARG Artes graficas 31 1% 98%
EOC Edificacién y obra civil 23 1% 99%
MAM Madera, Mueble y Corcho 17 <1% 99%
MAP Maritimo Pesquera 8 <1% 99%
ENA Energia y agua 7 <1% 99%
SEA Seguridad y Medio Ambiente 7 <1% 99%
TCP Textil, confeccién y piel 5 <1% 100%
TOTAL 3437 100%
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Titulados por familia profesional
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Las cifras de acceso a la FP en Cantabria siguen aumentando de forma sostenida, siendo las
titulaciones mdas demandadas por el alumnado las de las familias profesionales de “Sanidad”,
“Administracion y Gestion”, “Servicios Socioculturales y a la Comunidad”, “Informdtica y
Comunicaciones” y “Electricidad y Electronica”, familias que por otro lado se repetian como las

mas requeridas en cursos anteriores.

A continuacion, se presentan todas las Familias Profesionales y las variaciones con respecto al

numero de titulados en el curso 2020-2021:

cODIGO FAMILIA PROFESIONAL N2 DE TITULADOS N2 DE TITULADOS
2020-2021 2022-2023
ADG Administracion y Gestion 434 492
AFD Actividades Fisicas y Deportivas 130 124
AGR Agraria 69 150
ARG Artes Gréficas 23 31
COM Comercio y Marketing 144 163
ELE Electricidad y Electrénica 216 213
ENA Energia y Agua 17 7
EOC Edificacion y Obra Civil 23 23
FME Fabricacion Mecanica 106 131
HOT Hosteleria y Turismo 99 117
IFC Informéatica y Comunicaciones 250 378
IMA Instalacién y Mantenimiento 95 85
IMP Imagen Personal 102 138
IMS Imagen y Sonido 16 34
INA Industrias Alimentarias 52 51
MAD Madera, Mueble y Corcho 9 17
MAP Maritimo Pesquera 7 8
QuI Quimica 59 83
SAN Sanidad 490 536
SMA Seguridad y Medio Ambiente 14 7
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 566 449
TCP Textil, Confeccion y Piel 6 5
T™MV Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 135 195

SEA  TCP
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Son 14 las familias profesionales en las que aumenta el nimero de titulados, siendo la mas
destacada entre las que pierden alumnado la familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
que habia sufrido un gran incremento de titulados en el curso 2020-2021 y que en este curso se
ha estabilizado.

SITUACION DEL ALUMNADO A LOS SEIS MESES DE TITULAR

Las estadisticas muestran que tras seis meses después de la titulacion, el 91% de los alumnos
esta estudiando o trabajando, es decir, tanto la progresion académica, como la insercidn
laboral de los titulados de FP es factor diferencial respecto a cualesquiera otras titulaciones.
En este curso, aumenta el porcentaje de alumnos que continla estudios, y sigue disminuyendo
el alumnado sin insercion, llegando al 9 %.

SITUACION DEL ALUMNADO A LOS 6 MESES DE TITULAR

Curso 19-20 Curso 20-21 Curso 22-23

M Trabaja M Estudia M Sininsercion
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Insercion laboral
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La insercion laboral mas alta a los 6 meses de titular se da en las familias profesionales de
Maritimo Pesquera (75%), Energia y Agua (71%), Edificacion y Obra Civil (67%) e Instalacion y

Mantenimiento (61%).

En este grafico sélo se ha contemplado la posibilidad de que el alumnado que ha finalizado un
ciclo formativo inicie después su vida laboral. Ahora bien, si éste es uno de los objetivos de este
tipo de ensefanza, no es la Unica posibilidad que existe para los titulados. Para un correcto
analisis de insercidn laboral esta tasa debe ser contemplada simultdneamente con la tasa de
titulados que contintan estudiando, puesto que la progresion académica también es uno de los

objetivos de estas ensefanzas.

A continuacién, se muestra la tabla de insercidn laboral efectiva, alumnado que trabaja o
continda otros estudios, por familias profesionales:

Insercion laboral efectiva
por familias profesionales

Maritimo Pesquera

Madera, Mueble y Corcho
Energiay Agua

Edificacién y Obra Civil
Instalacién y Mantenimiento

Hosteleria y Turismo

Transporte y Mantenimiento de...

Sanidad

Fabricacién Mecanica
Informatica y Comunicaciones
Electricidad y Electrénica
Administracion y Gestion
Comercio y Marketing

Agraria

Imageny Sonido

Servicios Socioculturales y a la...

Actividades Fisicas y Deportivas
Imagen Personal

Quimica

Industrias Alimentarias

Artes Graficas

Textil, confeccidn y piel

100%

100%

Y |
|

s ssssss——— 1007
S |
———————
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Destacar 4 familias profesionales con todos sus titulados trabajando o estudiando; ningun titulado
declara estar buscando un empleo a los 6 meses de finalizar el ciclo formativo:

Edificacion y Obra Civil (100%)
Energia y Agua (100%)

Madera, Mueble y Corcho (100%)
Maritimo Pesquera (100%)

El resto de familias presenta una insercién laboral efectiva que oscila entre el 99% de Hosteleria
y Turismo y el 84% de Artes Graficas. Nos encontramos con la excepcion de la familia profesional
de Textil, Confeccion y Piel que alcanza una insercion del 60%, pero hay que indicar que el total
de ese porcentaje es insercidn laboral, ya que, ningun titulado continda estudios en esta familia
después del curso 22-23.

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR GENERO Y FAMILIA PROFESIONAL

En términos generales, la distribucion por sexo dentro de la FP es bastante equilibrada en Grado
Medio y en Grado Superior en relaciéon con el nimero total de matricula y titulacién. Sin
embargo, esta proporcionalidad en los datos generales de ambos Grados desaparece al hacer
un analisis por familias profesionales. Asi, existen familias donde las mujeres representan un
porcentaje muy elevado de la matricula, como es el caso de:

e Sanidad

e Servicios Socioculturales y a la Comunidad
e Imagen Personal

e Textil, confeccion y piel

FAMILIA PROFESIONAL POR GENERO
500

- 445
400 323
350
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250
200 E
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100 70 56 l
50 13 5
0 - - — ™)
SANIDAD SERVICIOS IMAGEN PERSOMAL  TEXTIL, COMFECCION ¥
SOCIOCULTURALES A LA PIEL
COMUNIDAD

m MUJERES m HOMERES
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Por el contrario, los hombres son mayoria las siguientes familias profesionales:
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GRAFICOS DE INSERCION LABORAL POR FAMILIA PROFESIONAL

Los datos se han obtenido a los 6 meses de titular en el curso 2022-2023. Se muestran las

siguientes graficas para cada familia profesional:

Titulados por ciclo formativo.

Titulados por género.

Insercion laboral por ciclo formativo.

Evolucidn de la insercidon durante los cursos 19-20, 20-21 y 22-23.

Actividades Frsicas Administracidn i
y Deportivas y Gestidn @ Agraria
Artes & Artes y Comercio
Graficas Artesanfias y Marketing
é Edificacidn y Electricidad y Energia y
Obra Civil Electrénica =~ Agua
Fabricacian Hostelerfa Imagen
Mecénica y Turismao Personal
Imagen Industrias Industrias

y Sonido Alimentarias Extractivas
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Informatica
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ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

TITULACION POR CICLO
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INSERCION LABORAL POR CICLO

| |

TM Guia en el Medio Natural y TS Ensefianza y animacion TS Acondicionamiento fisico
de Tiempo Libre sociodeportiva

B Trabaja ™ Estudia M Sininsercion

EVOLUCION DE LA INSERCION

H Trabaja mEstudia mSininsercidn
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A sen Ay

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

ADMINISTRACION Y GESTION

TITULACION POR CICLO

TS Asistencia a la
Direccion
6%

—~—

TM Gestion
Administrativa
45%

r

TS Administracion y
Finanzas
49%

TITULACION POR GENERO

Hombres titulados
\ 36%

Mujeres tituladas
64%

16



= ARO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
ORMACION PROPESIONAL 202024

'Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

M Trabaja ®Estudia M Sininsercion

TM Gestion Administrativa TS Administracion y Finanzas TS Asistencia a la Direccion

EVOLUCION DE LA INSERCION

48% 49%

43% 43% 429%,
33%
24%
9% I 9%

CURSO 19-20 CURSO 20-21 CURSO 22-23

W Trabaja mEstudia mSininsercion

17



GOBIERNO o
de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO

CONSEJERIA DE EDUCACION, 2023 . 2024
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

AGRARIA

TITULACION POR CICLO

TM Actividades TM Aprovechamiento y
Ecuestres L.
13% Conservacion del
° Medio Natural
15% TM Jardineria y
Floristeria
6%

TM Produccion

TS Paisajismo y Medio
Rural
3%

TS Gestidn Forestal y
del Medio Natural

26%
TS Ganaderia y
Asistencia en Sanidad
Animal
15%
TITULACION POR GENERO
Mujeres
tituladas
39%

Hombres
titulados
61%

18



GOBIERNO § %
de

= ARO JUBILAR
CANTABRIA % LEBANIEGO
[ .
mc-mﬁ?ﬁm ; 2023 2024
'Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

M Trabaja ™ Estudia B Sin insercion
TM Aprovechamiento  TM Jardineriay TM Produccion TM Produccion TS Ganaderiay TS Gestion Forestaly TS Paisajismoy
y Conservacion del Floristeria Agroecologica Agropecuaria Asistencia en Sanidad del Medio Natural Medio Rural
Medio Natural Animal

EVOLUCION DE LA INSERCION

M Trabaja ™ Estudia M Sin insercion

57%
53%
49%

33%

30% 31%

18%

CURS0 19-20 CURS0 20-21 CURSO 22-23

17%

11%

19



GOBIERNO ANE “
& AFO JUBILAR
CANTABRIA 1} r LEBANIEGO
CCONSEJERIA DE EDUCACION, | 2023 +2024
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

ARTES GRAFICAS

TITULACION POR CICLO

™

Preimpresion

Digital
39%

TS Disefio y
Edicion de
Publicaciones

Impresasy
Multimedia
61%
TITULACION POR GENERO
Hombres
titulados
Mujeres
tituladas

20



GOBIERNO § %
de

= ARO JUBILAR
CANTABRIA % LEBANIEGO
A 20232024

'Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

TM Preimpresion Digital TS Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas
vy Multimedia

B Trabaja ™ Estudia MSininsercion

EVOLUCION DE LA INSERCION

mTrabaja mEstudia mSininsercion

62%
58%
52%
30%
26%
21%
I 1 ’ I =
CURSO 19-20 CURSO 20-21 CURSO 22-23

21



GOBIERNO

de ANO JUBILAR

CANTABRIA LEBANIEGO

! 10N, .
ESre 2023:2024

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

COMERCIO Y MARKETING

TM Comercializacion TITULACION POR CICLO

de productos

alimentarios TS Comercio

a% Internacional
18%
TS Marketing y
Publicidad
20%

TS Transporte y

TM Actividades Logistica
Comerciales 30%
21%
TS Gestion de Ventas ——
y Espacios
Comerciales
7%
ra ra
TITULACION POR GENERO
Mujeres
tituladas
49% Hombres
titulados
51%

22



GOBIERNO § @
de

ANO JUBILAR
CANTABRIA % LEBANIEGO
A 20232024
'Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

B Trabaja mEstudia mSininsercion

TS Comercio TSTransportey TS5 Gestionde  TM Actividades TS Marketing y

Internacional Logistica Ventas y Espacios  Comerciales Publicidad Ccmeruallzacmn
Comerciales de productos
alimentarios

EVOLUCION DE LA INSERCION

B Trabaja m Estudia M Sininsercion

71%
46% 44Y, 43%
35%
27%
19%
13% I 10%
B -

CURSO 15-20 CURSO 20-21 CURS022-23
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GOBIERNO ANE “
& AFO JUBILAR
CANTABRIA 1} r LEBANIEGO
CCONSEJERIA DE EDUCACION, | 2023 +2024
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

&

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

TITULACION POR CICLO

TS Proyectos de
Edificacion
26%

/_

TM Obras de
Interior,
Decoracién y
Rehabilitacion
61%

TS Proyectos de
Obra Civil
13%

TITULACION POR GENERO

Mujeres
tituladas

7%

Hombres
titulados
83%

24



= ARO JUBILAR
LEBANIEGO

120232024

'Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

M Trabaja ™ Estudia M Sininsercion

TS Proyectos de Edificacion TS Proyectos de Obra Civil

EVOLUCION DE LA INSERCION

B Trabaja ™ Estudia M Sininsercion

78%
67%
41%
29% 30% 3%
22%
CURSO 19-20 CURSO 20-21 CURSO 22-23

25



GOBIERNO AN “
& AFO JUBILAR
CANTABRIA “ [ LEBANIEGO
CCONSEJERIA DE EDUCACION, 2023 +2024
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

TS TS

Automatizacion TITU LACION POR CICI—O Electromedicina
y Robética Clinica
Industrial 3%

16% T~

TS Sistemas de __TM Instalaciones

Telecomunicacio _ Eléctricas y
n e Informaticos Automaticas
8% 37%
TS
Mantenimiento
Electrénico
4% TM Instalaciones
TS Sistemas de
Electrotécnicos y ————_ Telecomunicacio
Automatizados nes
19% 13%
TITULACION POR GENERO
Mujeres
tituladas
5%
Hombres
titulados

95%

26



GOBIERNO 2
=* ANO JUBILAR
CANTABRIA § LEBANIEGO
consagmnpeﬁ zl;uegm 1\ 2023- 2024
'Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION POR CICLO

M Trabaja mEstudia mSininsercién

TM Instalaciones TM Instalaciones de TS Sistemas TS Mantenimiento TS Sistemasde TS Automatizacion y TS Electromedicina
Eléctricasy Telecomunicaciones Electrotécnicos y Electrénico Telecomunicacion e Robdtica Industrial Clinica
Automdticas Automatizados Informéticos

EVOLUCION DE LA INSERCION

M Trabaja ®Estudia ™ Sininsercian

52% 51%

47%
A1% 43%
34%
14%
. 2 :

CURSO 19-20 CURSO 20-21 CURSO 22-23
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GOBIERNO D ¢ ~

i de =% ANO JUBILAR
CANTABRIA 1 LEBANIEGO

CONSEJERIA DE EDUCACION, 20 23 +2024

FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

ENERGIA Y AGUA 2

TITULACION POR CICLO

TS Eficiencia
Energéticay
Energia Solar
Térmica
37%

TS Energias
Renovables
63%

TITULACION POR GENERO

Mujeres
tituladas
21%

Hombres
titulados
79%

28



GOBIERNO

de ANO JUBILAR

CANTABRIA LEBANIEGO
CCONSEJERL ION, A\ .
FORMACION PROPESIONAL 202322024

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

B Trabaja ™ Estudia MSininsercion

TS Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica

EVOLUCION DE LA INSERCION

M Trabaja MEstudia ®Sininsercion

88%
71% 71%
24% 29%
13%
- 0% 0% 0%
CURSO 19-20 CURSO 20-21 CURSO 22-23
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GOBIERNO ANE “
& AFO JUBILAR
CANTABRIA 1} r LEBANIEGO
CCONSEJERIA DE EDUCACION, | 2023 +2024
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

FABRICACION MECANICA

TS Disefio en

TITULACION POR CICLO
Fabricacion

Mecanica
6%
T

TS Programacion
de la Produccion M Mecanizado

38%

en Fabricacion
Mecanica
24%

TS Construcciones
Metalicas
3%

TM Soldadura | ...,
Caldereria

29%

TITULACION POR GENERO

Mujeres
tituladas ——
2%
qmes
titulados
98%

30



GOBIERNO
de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
v 2023-2024

Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

M Trabaja mEstudia M Sininsercion

TM Mecanizado TM Soldaduray TS Construcciones TS Programaciéon TS Disefio en

Caldereria Metalicas de la Produccion Fabricacion
en Fabricacion Mecanica
Mecanica

EVOLUCION DE LA INSERCION

M Trabaja ®™Estudia ®Sininsercion

58% oo 56%

41%
35%
30%
12%
8%
L
— B

CURSO 15-20 CURSO 20-21 CURS0 22-23




GOBIERNO
de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

ANO JUBILAR
~  LEBANIEGO

2023-2024

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

HOSTELERIA'YY TURISMO

TS Direccion de

TITULACION POR CICLO Servicios de

Restauracion

TS Gestion de 3%

alojamientos i
o a—— TM Cocinay
turisticos Gastronomia
10%

23%

TM Servicios

en
TS Guia, Restauracion
Informacion y 10%

Asistencia
Turisticas
25% TS Agencias de
TS Direccién de Viajes y Gestién
Cocina de Eventos
21% 8%

TITULACION POR GENERO

Hombres
titulados
42%

Mujeres
tituladas

58%
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GOBIERNO

o —+ AFO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
CRACION PROPEGIOAL Rl g Ny

Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

M Trabaja m Estudia ® Sininsercion

TM Cocinay TM Servicios en TS Agencias de TS Direccionde TS Guia, TS Gestion de TS Direccion de

Gastronomia Restauracion Viajesy Gestion Cocina Informaciony alojamientos  Servicios de
de Eventos Asistencia turisticos Restauracion
Turisticas

EVOLUCION DE LA INSERCION

M Trabaja ®Estudia ™ Sininsercion

58%
54%
50%
41%
37%
33%
17%
. 5% 5%
] ]
CURSO 19-20 CURS020-21 CURS022-23
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

ANO JUBILAR
W f LEBALIEGO
7PN 2023-2024

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

IMAGEN PERSONAL

TITULACION POR CICLO |
TS Estilismo y TS Termalismo

Bienestar
direccién de _\ ! 4%
peluqueria ’
BN~ TM Estéticay

5%
Belleza
25%

TS Estética _/
Integral y
Bienestar

28%

TS Asesoria TM Peluqueria

de Imagen y Cosmética
Personaly _——— Capilar
Corporativa 26%
12%
TITULACION POR GENERO
Hombres
titulados

9%

Mujeres
tituladas
91%
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GOBIERNO R (2

de = =+ ANO JUBILAR

CANTABRIA % & LEBANIEGO
CCONSEJERIA DE EDUCACION, / 01 W\\N

FORMACION PROFESIONAL 2023-2024
Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

M Trabaja mEstudia ™ Sininsercion

TM Estéticay TM Peluqueria TS Asesoriade TS Estética TS Estilismoy TS Termalismo

Belleza y Cosmeética Imagen Integral y direccionde vy Bienestar
Capilar Personal y Bienestar pelugueria
Corporativa

EVOLUCION DE LA INSERCION

M Trabaja ™ Estudia ™ Sininsercion

A8% 47%
41% 439%
34%
27% 259
19%
I .
CURSO 19-20 CURSO 20-21 CURSO 22-23
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

ANO JUBILAR
W f LEBALIEGO
201 W 2023-2024

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

IMAGEN Y SONIDO

TITULACION POR CICLO

TS Animaciones
3D, Juegosy TS lluminacion,
Captacion y
___Tratamiento de

Entornos
Interactivos ___

35% Imagen

35%
TS Sonido para
Audiovisuales y

Espectaculos
30%
TITULACION POR GENERO
Mujeres
tituladas
32%
Hombres
titulados
68%

36



=+ ANO JUBILAR
LEBANIEGO

120232024

Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

B Trabaja ®™Estudia ®Sininsercion

TS lluminacion, Captaciony TS Sonido para Audiovisualesy TS Animaciones 3D, Juegosy
Tratamiento de Imagen Espectaculos Entornos Interactivos

EVOLUCION DE LA INSERCION

M Trabaja ®Estudia mSininsercion

56%
53%
50%

44%
39%
35%
11% 12%

CURSO 19-20 CURSO 20-21 CURSO 22-23
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

= ANO JUBILAR
~  LEBANIEGO

2023-2024

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

TITULACION POR CICLO

TM Elaboracion

/ de Productos

Alimenticios
18%

TS Procesos y
Calidad enla

Industria
Alimentaria
57% TM Panaderia,
reposteria y
confiteria
25%
TITULACION POR GENERO
Hombres
titulados
41%
Mujeres
tituladas
59%
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GOBIERNO

de —+ ARO JUBILAR
CANTABRIA . LEBANIEGO
OGN pROPESL 2023-2024

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

B Trabaja ™ Estudia MSininsercion

TM Elaboracion de Productos TM Panaderia, reposteriay TS Procesosy Calidad en la
Alimenticios confiteria Industria Alimentaria

EVOLUCION DE LA INSERCION LABORAL

B Trabaja ®mEstudia MEnparo

58%
53%
47%
37%
25%
22% 21%  21%
I I I I 3
CURSO 19-20 CURSO 20-21 CURSO 22-23
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GOBIERNO ANE “
& AFO JUBILAR
CANTABRIA 1} r LEBANIEGO
CCONSEJERIA DE EDUCACION, | 2023 +2024
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

TITULACION POR CICLO

TS Desarrollo de
Aplicaciones Web;
17%

TM Sistemas
Microinformaticos
y Redes; 43%

TS Desarrollo de
Aplicaciones

Multiplataforma;
21% TS Administracién de Sistemas Informaticos en Red;
19%

TITULACION POR GENERO

Mujeres tituladas

12% ~—_

Hombres
titulados
88%
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GOBIERNO 2
=* ANO JUBILAR
CANTABRIA § LEBANIEGO
consagmnpeﬁ zl;uegm 1\ 2023- 2024
'Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

M Trabaja ®Estudia M Sininsercion

TM Sistemas TS Administracion de Sistemas TS Desarrollo de Aplicaciones TS Desarrollo de Aplicaciones
Microinformaticos y Redes Informaticos en Red Multiplataforma Web

EVOLUCION DE LA INSERCION LABORAL

M Trabaja ™Estudia MEnparo

56%
49% 49%
44%
38%
35%
13%
. . .
CURSO 19-20 CURS020-21 CURSO 22-23
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GOBIERNO AN “
& AFO JUBILAR
CANTABRIA “ [ LEBANIEGO
CCONSEJERIA DE EDUCACION, 2023 +2024
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

. TITULACION POR CICLO

Instalaciones

de Produccién TS Prevencion de Riesgos Profesionales
de Calor \

™
Instalaciones
Frigorificas y_‘

de
Climatizacion

TS Mantenimientd
de Instalaciones
Térmicas y de

. TL/I Mantenimiento ecatronica
Fluidos

Electromecanico Industrial

TITULACION POR GENERO

Mujeres tituladas
7%

Hombres titulados
93%

42



GOBIERNO
de

=+ ANO JUBILAR

CANTABRIA )|\ LEBANIEGO
ORMACION PROFESIONAL T4 20232024

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

W Trabaja mEstudia mSininsercion

TS Mecatronica  TM Mantenimiento TS Mantenimiento  TM Instalaciones TM Instalaciones de TS Prevencion de

Industrial Electromecanico de Instalaciones Frigorificasyde  Produccidn de Calor Riesgos
Térmicas y de Climatizacion Profesionales
Fluidos

EVOLUCION DE LA INSERCION LABORAL

B Trabaja ™Estudia MEn paro

69%
61%
57%
38%
33%
27%
10%
-
|
CURSO 18-20 CURS0O 20-21 CURSO 22-23
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GOBIERNO S “
de ANO JUBILAR
CANTABRIA |l LeBANiEGO
CONSEJERIA DE EDUCACION, 2023-2024
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

TITULACION POR CICLO

TS Disefio y
Amueblamiento

TM Carpinteria
y Mueble

TITULACION POR GENERO

Mujeres
tituladas

Hombres
titulados

44



GOBIERNO

% —@—+ ANO JUBILAR
CANTABRIA [ LEBANIEGO
CONSEJERIA DE EDUCACION, N 20232024
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

M Trabaja ™ Estudia M Sininsercion

TM Carpinteria y Mueble TS Disefio y Amueblamiento

EVOLUCION DE LA INSERCION LABORAL

B Trabaja ®Estudia MEnparo

67%

53%
50% 50% 17%
22%
11%
-

CURS0 19-20 CURSO 20-21 CURS0O 22-23
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GOBIERNO S “
de ANO JUBILAR
CANTABRIA |l LeBANiEGO
CONSEJERIA DE EDUCACION, 2023-2024
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

MARITIMO PESQUERA

TITULACION POR CICLO

M TM Mantenimiento y Control de la Magquinaria de Buques y Embarcaciones

TITULACION POR GENERO

Mujeres tituladas

13% g

~————Hombres
titulados

87%
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GOBIERNO

de —+ ARO JUBILAR
CANTABRIA . LEBANIEGO
OGN pROPESL 2023-2024

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

ETrabaja ™ Estudia M Sininsercion

TM Mantenimiento y Control de la Maquinaria de Buques y Embarcaciones

EVOLUCION DE LA INSERCION LABORAL

B Trabaja ®Estudia MEn paro

73% 71%

29%
18%
9%
.
CURSO 19-20 CURSO20-21

75%

25%

0%

CURSO 22-23
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GOBIERNO (2
de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

ANO JUBILAR
w r LEBALIEGO
\ 2023 +2024

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

QUIMICA

TITULACION POR CICLO

TM Operaciones de

TS Quimica y Salud l Laboratorio

Ambiental

TM Planta
Quimica

TS Quimica
Industrial

TS Laboratorio de Analisis

\ y Control de Calidad

TITULACION POR GENERO

Mujeres
tituladas———

Hombres
titulados
66%
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GOBIERNO

de =+ ARO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIA UCACION, 5
FORMACION PROPESIONAL 2023-2024
Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

M Trabaja ®Estudia M Sininsercién

TM Operaciones de TM Planta Quimica TS Laboratorio de Analisisy TS Quimica Industrial TS Quimica y Salud Ambiental
Laboratorio Control de Calidad

EVOLUCION DE LA INSERCION LABORAL

B Trabaja ™ Estudia ®En paro

56%
52%
16%
A42%
329 33%
16%
12% 122 .
CURSO 19-20 CURSO 20-21 CURSO 22-23
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GOBIERNO AN “
& AFO JUBILAR
CANTABRIA “ [ LEBANIEGO
CCONSEJERIA DE EDUCACION, 2023 +2024
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

SANIDAD

TS Laboratorio Clinico

Biomédico... TS Anatomia Patoldgica

y Citodiagnédstico TITU LACION

\3% POR CICLO

TS Higiene Bucodental
7% \
TS
Documentacion
Sanitaria
5%

TM Farmacia y

Parafarmacia
14% TM Cuidados
Auxiliares de
TM Emergencias Sanitarias Enfermeria
9% 56%

TITULACION POR GENERO

Hombres titulados
14%

Mujeres tituladas
86%

50



| |7
GOBIERNO B (2

d - =+ ARNO JUBILAR
CANTABRIA % LEBANIEGO
CONSEJERIA DE EDUCACION, /r W 2023-2024
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

ETrabaja ™ Estudia M Sininsercion

TM Cuidados TM Farmacia 'y TS Higiene TS Laboratorio TS Anatomia
Auxiliares de Emergenmas Parafarmacia Documentacmn Bucodental Clinicoy Patologica y
Enfermeria Sanitarias Sanitaria Biomédico Citodiagndstico

EVOLUCION DE LA INSERCION LABORAL

M Trabaja ®mEstudia MEn paro

64% 62%
51%
42%
27%
20%
16%
11%
. . -
CURSO 15-20 CURSO 20-21 CUR5022-23
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Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

TITULACION POR CICLO

TS Educacion y
control
ambiental
39%

TS Quimicay
salud ambiental
61%

TITULACION POR GENERO

Mujeres
tituladas
33%

Hombres
titulados
67%
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Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

M Trabaja M Estudia M Sininsercion

TS Educacién y control ambiental TS Quimica y salud ambiental

EVOLUCION DE LA INSERCION

M Trabaja M Estudia M Sininsercidn

67%

50%

36%

28%

14%

6%

CURSO 20-21 CURSO 22-23
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Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

X

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD —

TITULACION POR CICLO

TS Promocion de Igualdad de Género
2%

TS Mediacion Comunicativa
2%

TM Atencidn a Personas

Situacion de Dependen:

28%

TS Integracion Social
32%

TS Animacién
iocultural y Turi
4%

TS Educacion Infantil
32%

TITULACION POR GENERO

Hombres titulados
15%

Mujeres titulada
85%
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Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

mTrabaja mEstudia ®Sininsercién

TM Atencidn a Personasen TS Animacién Sociocultural y TS Educacion Infantil TS Integracion Social TS Mediacion Comunicativa TS Promocidn de Igualdad de
Situacién de Dependencia Turistica Género

EVOLUCION DE LA INSERCION

m Trabaja mEstudia mEn paro

59%
47% 48%
28%
14% 11% 13%
CURSO 19-20 CURSO 20-21 CURSO 22-23
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Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

TITULACION POR CICLO

TM Confecciony Moda
100%

TITULACION POR GENERO

Hombres titulados

0%

Mujeres
tituladas
100%

56



GOBIERNO
de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES
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LEBANIEGO

N 2023-2024

Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

B TM Confeccion y Moda

I I 0,0%

Trabaja Estudia Sin insercion

EVOLUCION DE LA INSERCION

W Trabaja MEstudia MEn paro

67%
60%
50% 50%
40%
17%  16%
CURSO 19-20 CURSO 20-21 CURS0O 22-23
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Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULO!

TITULACION POR CICLO
TS Mantenimiento

Aeromecédnico ™ ———___ /TM Carroceria

6% 24%

TS Automocion
32%

M Electromecanica de

Vehiculos Automoviles

38%
TITULACION POR GENERO
o
8%
Hombres
titulados

92%
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FORMACION PROFESIONAL 2023-2024

Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente

INSERCION LABORAL POR CICLO

M Trabaja ™ Estudia M Sininsercion

TM Carroceria TM Electromecanica de TS Automocion TS Mantenimiento
Vehiculos Automoviles Aeromecanico

EVOLUCION DE LA INSERCION

m Trabaja mEstudia mEn paro

62%
57%
53%
41%
299, 31%
14%
. - -
CURSO 15-20 CURSO 20-21 CURSO 22-23
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