GOBIERNO

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
202732024

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

EJEMPLO DE MODELO
TRANSITORIO

Modelo transitorio GM y GS

Leyenda:

Modulos nueva implantacion (CV)

Médulos futura implantacién 2° curso

TITULO: CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA CURSO

2024/2025
CURSO /HORAS
CODIGO MODULO DURACION SRR
MODULO TOTAL
o | » 3
Qo
oziz |Gy Nersotdesdeles Pesonasen | yg5 | g 8
1709 Itinerario para la empleabilidad | 100 3 g
0218 Formacion y Orientacion Laboral g
0216 Atenci6n Sanitaria 198 6 c_;
0215 Apoyo Domiciliario 231 7 \g
0213 Atencion y Apoyo Psicosocial 231 7 é
0020 Primeros Auxilios 66 2 é
0156
1708
0217 Atencion Higiénica 120 6
0210 dOergggg)zez;c(;c’éng la Atencion a Personas en Situacion 120 6
0211 Destrezas Sociales 80 4
0214 Apoyo a la Comunicacion 100 5
0831 Teleasistencia 120 6
0219 Empresa e Iniciativa Emprendedora 60 3
1710 Itinerario para la empleabilidad I
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos
Optativa

1713 Proyecto Intermodular
0220 Formacion en Centros de Trabajo 410




i GOBIERNO
de
CANTABRIA

ARO JUBILAR
LEBANIEGO
20232024

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

Modelo transitorio GM y GS

TITULO: CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA CURSO

2025/2026
CURSO /HORAS
SEMANA
CODIGO DURACION
MODULO MODULO TOTAL 1° 20
Caracteristicas y Necesidades de las Personas
0212 en Situacion de Dependencia 136 4
1709 Itinerario para la empleabilidad | 100 3
0218 Formacion y Orientacién Laboral
0216 Atencién Sanitaria 202 6
0215 Apoyo Domiciliario 202 6
0213 Atencion y Apoyo Psicosocial 202 6
0020 Primeros Auxilios 66 2
=)
0156 Inglés Profesional 50 2 2 -g
©
o
1708 Sostenibilidad 30 1 1 =
o
0217 Atencion Higiénica 160 4 g
(0]
Organizacion de la Atencion a Personas en E’
0210 Situacion de Dependencia 160 4 g
_ =
0211 Destrezas Sociales 135 4 (7]
S
0214 Apoyo ala Comunicacién 135 4 é
S
0831 Teleasistencia 160 4
0219 Empresa e Iniciativa Emprendedora
1710 Itinerario para la empleabilidad Il 100 3
Digitalizacion aplicada a los sectores
1664 productivos 30 1
Optativa 80 2
1713 Proyecto Intermodular 50 1
0220 Formacién en Centros de Trabajo
Leyenda:

Modulos nueva implantacion

Médulos modelo transitorio

Horas modificadas con respecto al nuevo modelo 2



GOBIERNO

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
202732024

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

Modelo transitorio GM y GS

TITULO: CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
CURSO 2026/2027

CURSO /HORAS
CODIGO MODULO DURACION SEMANA
MODULO TOTAL
10 20
0212 Caracteristicas y Necesidades de las Personas
en Situacion de Dependencia 136 4
1709 Itinerario para la empleabilidad | 100 3
0218 Formacion y Orientacion Laboral
0216 Atencién Sanitaria 202 6
0215 Apoyo Domiciliario 202 6
0213 Atencién y Apoyo Psicosocial 202 6
0020 Primeros Auxilios 66 5
0156 Inglés Profesional
° ' 50 2
1708 Sostenibilidad
ostenibilida 30 1
0217 Atencién Higiénica 160 5
0210 Organizacion de la Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia 160 5
0211 Destrezas Sociales 135 4
0214 Apoyo a la Comunicacion 135 4
0831 Teleasistencia 160 5
0219 Empresa e Iniciativa Emprendedora
1710 Itinerario para la empleabilidad Il
100 3
Digitalizacién aplicada a los sectores
1664 productivos 30 1
Optati
ptativa 80 5
1713 Proyecto Intermodular
50 1
0220 Formacion en Centros de Trabajo

formacion en la empresa ( obligatorio)




GOBIERNO -
ANO JUBILAR
LEBANIEGO
20232024
"

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

Modelo transitorio GM y GS

TITULO: CFGS EDUCACION INFANTIL

CURSO 2024 - 2025

CODIGO DURACION CURSO /HORAS
SEMANA
MODULO RSO TOTAL
1° 20
0011 Didactica de la Educacion Infantil 231 !
1709 Itinerario para la empleabilidad | 100 3
0218 Formacion y Orientacién Laboral
0012 Autonomia Personal y Salud 198 6
0013 . 198 6
Juego y su metodologia
0015 Desarrollo Cognitivo y Motor 198 6
0020 Primeros Auxilios 66 2
0179 Inglés Profesional g
‘S
1708 | sostenibilidad 5
It
0014 Expresion y Comunicacion 192 8 @
Q.
IS
0016 Desarrollo Socioafectivo 130 ! g
(]
o017 Habilidades Sociales 114 6 S
Q
©
0018 Intervencion con familias y menores en 114 6 S
riesgo social £
0022 Empresa e Iniciativa Emprendedora 60 3
1710 Itinerario para la empleabilidad Il
1665 Digitaliz_aci()n aplicada a los sectores
productivos
Optativa
1144
Proyecto Intermodular
Formacién en Centros de Trabajo 410
Formacién en Centros de Trabajo 411
Leyenda:

Modulos nueva implantacion (CV)

Médulos futura implantacién 2° curso

Médulos nuevos sin implantacién este curso
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LEBANIEGO
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DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

Modelo transitorio GM y GS

TITULO: CFGS EDUCACION INFANTIL CURSO 2025 - 2026

CURSO /HORAS
CODIGO MODULO DURACION SEMANA
MODULO TOTAL A
1 20
0011 Didactica de la Educacion Infantil
204 6
1709 Itinerario para la empleabilidad |
100 3
0218 Formacion y Orientacién Laboral
0012 Autonomia Personal y Salud
170 5
0013 Juego y su metodologia
goy g 170 6
0015 Desarrollo Cognitivo y Motor
170 5
0020 Primeros Auxilios
66 2
0179 2
50 2
1708 L
30 1
0014 Expresion y Comunicacion 6
204
0016 Desarrollo Socioafectivo 5
170
0017 Habilidades Sociales 4
136
0018 Inter_‘venmon con familias y menores 5
en riesgo social 136
0022 Empresa e Iniciativa Emprendedora
1710 3
100
1665 1
30
2
80
1144 1
50
Formacion en Centros de Trabajo leyenda:

Modulos nueva implantacion

Médulos modelo transitorio

formacion en la empresa ( obligatorio)

Horas modificadas con respecto al nuevo modelc




GOBIERNO
i ARO JUBILAR
LEBANIEGO
% 2023-2024 Modelo transitorio GM y GS

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

TITULO: CFGS EDUCACION INFANTIL CURSO 2026 - 2027

CURSO /HORAS SEMANA

CODIGO

MODULO MODULO DURACION TOTAL e 2°
0011 Didéactica de la Educacion Infantil 204 6
1709 Itinerario parala empleabilidad | 100 3
0218 Formacion y Orientacion Laboral
0012 Autonomia Personal y Salud 170 5
0013 Juego y su metodologia 170 6
0015 Desarrollo Cognitivo y Motor 170 5
0020 Primeros Auxilios 66 2
0179 Inglés Profesional 50 2
1708 Sostenibilidad 30 1
0014 Expresién y Comunicacion 204 7
0016 Desarrollo Socioafectivo 170 6
0017 Habilidades Sociales 136 5
0018 Lnr:erirgsggiggcﬁgln familias y menores 136 5
0022 Empresa e Iniciativa Emprendedora
1710 Itinerario para la empleabilidad Il 100 3
to6s (DIl spicadas o 0 1

Optativa 80 2
1144 Proyecto Intermodular 50 1
Formacion en Centros de Trabajo

Formacion en la empresa ( obligatorio)




