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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2024-7475  Orden EDU/43/2024, de 10 de septiembre, por la que se modifica
la Orden ECD/72/2014, de 5 de junio, que regula los programas de
Formacion Profesional Basica que se desarrollen en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Vista la Orden ECD/72/2014, de 5 de junio, que regula los programas de Formacion Profesional
Basica que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Direccién General de Forma-
cion Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades ha considerado oportuno modificarla tras la publicacidon del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional, sefiala en el articulo 88.2, que "la formaciéon en empresa en los
ciclos de grado bésico representara el 20% de la duracidn total del ciclo formativo, y contem-
plara el 10%-20% de los resultados de aprendizaje del &mbito profesional. Las administracio-
nes podran autorizar la estancia en empresas u organismo equipado en régimen intensivo".

La citada norma también recoge en el articulo 9.6.e) que "las personas en formacion que
inicien su formacién en empresa u organismo equiparado deben haber adquirido las compe-
tencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en
las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segin se requiera en la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales".

La presente Orden se ha elaborado atendiendo a los principios de buena regulacién conte-
nidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 46 de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por ello, con el dictamen favorable del Consejo de Formacion Profesional de Cantabria y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.i) del Decreto 112/2004, de 28 de octubre, por
el que se crea y regula el Consejo de Formacidn Profesional de Cantabria, asi como en el uso
de las atribuciones conferidas en el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico.- Modificacion de la Orden ECD 72/2014, de 5 de junio, que regula los programas
de Formacion Profesional Basica que se desarrollen en la Comunidad Autdonoma de Cantabria.

UNO.- Se modifica el contenido del articulo 9 de la Orden, que queda redactado en los si-
guientes términos:

Articulo 9.- Estructura y duracion.
Los programas de Formacion Profesional Basica podran incluir los siguientes médulos:

1.- Mddulos de desarrollo de competencias para el aprendizaje permanente que se espe-
cifican en el anexo III. Contribuyen al desarrollo y adquisicion, por parte del alumnado, de las
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competencias clave para el aprendizaje permanente, y favorecen la transicion desde el sistema
educativo al mundo laboral, asi como la posibilidad de continuar estudios posteriores. Dichos
moddulos se organizaran de la siguiente manera:

a.- Moédulo sociolinglistico que incluird aspectos curriculares relacionados con las materias
correspondientes de la educacién secundaria obligatoria relacionadas con dicho médulo.

b.- Médulo cientifico tecnoldgico que incluird aspectos curriculares relacionados con las ma-
terias correspondientes de la educacion secundaria obligatoria relacionadas con dicho mddulo.

c.- Ademas de los médulos establecidos en los apartados anteriores, en funcién de las ne-
cesidades educativas de los alumnos, los centros y entidades podran establecer otros médulos
de libre configuracién que estaran relacionados con el desarrollo de las competencias y con la
orientacidon socioprofesional. El centro educativo o entidad elaborara la programacion didac-
tica de dicho mddulo, que debera ser aprobado por la Consejeria competente en materia de
educacién.

d.- Tutoria. Dos horas semanales de tutoria.

1.0 Durante las dos horas de tutoria se impartirdn contenidos de prevencién de riesgos
laborales, ademas de realizar labores tutoriales.

2.9 La tutoria es necesaria para contribuir a que el alumnado tenga una formacion integral,
fomentar su desarrollo personal y social, impulsar su proyecto vital y profesional y apoyarlo en
los procesos de ensefianza/aprendizaje.

3.9 La prevencion de riesgos laborales es necesaria para que las personas que inicien su
formacion en empresa u organismo equiparado adquieran previamente las competencias rela-
tivas a los riesgos especificos y a las medidas de prevencidn de riesgos laborales en las activi-
dades profesionales correspondientes al perfil profesional, segln se requiera en la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

2.- En la modalidad de programa especifico de formacién profesional basica, los centros o
entidades podran incluir médulos de caracter polivalente.

3.- Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia propias de una cualificacion
de nivel uno del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que se especifican en el
anexo IV, y/o mddulos profesionalizantes que tomen o no como referencia unidades de com-
petencia de nivel uno del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Los programas
de formacion profesional basica que incluyan modulos profesionales contemplaran una fase
de formacion en empresa u organismo equiparado del 20% de la duracién de los mddulos que
llevan a conseguir unidades de competencia de nivel uno. La duracién de dicho periodo de for-
macién en empresa podra adaptarse a las necesidades e intereses del alumnado.

4.- Los programas de formacién profesional basica tendran una duraciéon variable, en fun-
cion de las necesidades del alumnado y de los objetivos especificos de cada programa. La
duraciéon minima de los programas promovidos por la Consejeria competente en materia de
educacion sera de 1000 horas, distribuidas a lo largo de un curso escolar, pudiendo reducirse
tal duracidén para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Los programas deberan estar compuestos, en al menos el 75 % de su duracién, por uno o
mas maddulos profesionales del Catalogo Modular de Formacién Profesional, incluida la forma-
cion en empresa, conforme al articulo 47 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacién Profesional.
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DOS.- Se modifica el contenido del articulo 13 de la Orden, que queda redactado en los
siguientes términos:

Articulo 13. Fase de formacidén en la empresa.

1.- Cuando un programa de formacion profesional basica incluya modulos profesionales
de un titulo de formacion profesional basica, asociados a unidades de competencia de una
cualificacién profesional completa de nivel 1, habra una formacién en empresa u organismo
equiparado relacionados con el sector profesional del programa.

Cada centro o entidad organizara la fase de practicas teniendo en cuenta sus caracteristicas
y la organizacion general del programa.

2.- Con caracter general, los alumnos y alumnas accederan a la fase de formacion en em-
presa u organismo equiparado cuando tengan una evaluacion positiva en todos los maddulos,
siendo necesario, en el caso de los mddulos profesionales asociados a unidades de competen-
cia la evaluacién positiva en todos los porcentajes de sus resultados de aprendizaje.

El alumnado podré acceder también a dicha fase de formacién en empresa u organismo
equiparado cuando, a juicio del equipo docente, tengan calificacidon negativa en alguno de los
mddulos no asociados a unidades de competencia que componen el programa.

3.- Con caracter general, la realizacidon de la formacion en empresa u organismo equiparado
tendra lugar durante el tercer trimestre. Excepcionalmente, la administracién educativa podra
adoptar modelos de flexibilizacion del periodo de realizacidén de formacion en empresa durante
el programa.

4.- La fase de formacion en la empresa tendra caracter obligatorio para el alumnado, salvo
en los siguientes casos:

a.- Los alumnos o alumnas que acrediten una experiencia laboral de al menos seis meses,
en puestos de trabajo relacionados con el perfil profesional del programa que estén cursando,
podran quedar exentos de realizar la formacién en empresa. Dicha exencién, que debera ser
autorizada por la persona titular del centro o entidad, sera acreditada mediante el informe de
vida laboral emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y certificado de la empresa
en el que se indique tanto el puesto de trabajo desempefiado como las tareas realizadas.

b.- Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir que un alumno no acceda o, en su
caso posponga la realizacion de la fase de formacion en la empresa al curso siguiente, en
aquellos casos en los que las caracteristicas de su desarrollo personal y social asi lo aconsejen.

5.- El profesor de los mdédulos profesionales asociados a unidades de competencia asumira
también las funciones de tutela de la fase de formacién en la empresa en centros de trabajo,
para lo cual establecerd y mantendra relaciones con diferentes empresas en los términos que
establezca el titular de la Direccién General de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente.

6.- El centro de trabajo, centro educativo o institucion publica donde el alumno realice la
fase de formacion en la empresa debera nombrar a una persona como responsable del segui-
miento de la evoluciéon del alumno en el mismo durante dicha fase de formacidn en la empresa.

7.- El tutor de la fase de formacidn en la empresa debera llevar a cabo un seguimiento de
las actividades desarrolladas por sus alumnos en el centro de trabajo. A tal efecto, establecera
un calendario de reuniones con el responsable de la fase de formacion en la empresa. Dicho
seguimiento permitird conocer los progresos de los alumnos durante dicha fase, con el objeto
de detectar y corregir posibles deficiencias de las actividades desarrolladas y, en su caso, mo-
dificar la programacion establecida.

8.- En caso de programas que contemplen la alternancia de la formacion con el trabajo en
un puesto productivo, no se incluiréd fase de formacion en la empresa.

CVE-2024-7475
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9.- La duracidn de esta fase de formacion en empresa sera del 20% de la duracion de los
modulos que lleven a conseguir unidades de competencia de un certificado de profesionalidad
de nivel uno.

TRES.- Se modifica el contenido del articulo 17 de la Orden, que queda redactado en los
siguientes términos:

Articulo 17.- Tutoria, orientacion y prevencion de riesgos laborales.

1.- La tutoria y la orientacién educativa tendran especial consideracion en estos programas.
La accidn tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo del alumnado.

El profesor o profesora tutor del programa, con atribucién docente para poder impartir los
madulos profesionales, se encargara igualmente de los contenidos correspondientes a la pre-
venciéon de riesgos laborales recogidos en el articulo 17 bis dentro del horario reservado a la
tutoria.

2.- El profesor tutor del programa de formacién profesional basica sera un miembro del
equipo docente que atienda al grupo de alumnos. El tutor coordinara la intervencion educativa
del conjunto del profesorado y mantendra una relacion fluida con la familia. No obstante, la
funcidn tutorial y orientadora sera compartida por el equipo docente que imparte el programa
y acompanara todo el proceso formativo de los alumnos.

3.- En la modalidad de programa especifico de formacién profesional basica, para el desa-
rrollo de la accién tutorial, se estableceran actuaciones de coordinacion entre el tutor del pro-
grama y el departamento de orientacién, en los términos que determine la normativa vigente.

CUATRO.- Se introduce un articulo 17 bis en la Orden, que queda redactado en los siguien-
tes términos:

Articulo 17 bis.- Contenidos de Prevencidn de Riesgos Laborales a impartir durante las tutorias

1.- En las horas de tutoria los contenidos de prevencion de riesgos laborales deberan de-
sarrollarse en un minimo de 30 horas en el primer curso de los programas establecidos en el
articulo 8 de la Orden ECD 72/2014, de 5 de junio, de acuerdo con el Anexo IV del Real Decreto
39/1997, de 7 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2.- Los contenidos a impartir durante las horas de tutoria seran los que se relacionan a
continuacion:

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profe-
sionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

c) Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos en esta materia.

Total horas: 7.

II. Riesgos generales y su prevencion.
a) Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad.
b) Riesgos relacionados con el medio-ambiente de trabajo.

c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
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d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidn colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 12.

III. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la
empresa. Total horas: 5.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.
a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacién del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.
c) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Total horas: 4.

V. Primeros auxilios.

Total horas: 2.

CINCO.- Se modifica el contenido del articulo 19 de la Orden, que queda redactado en los
siguientes términos:

Articulo 19.- Evaluacién y calificaciones.

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera continua y formativa, y se realizara
tomando como referencia su situacion inicial, recogida en el informe al que se refiere el articulo
6.1y 6.2 de la presente Orden, asi como los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo
de cada titulo profesional basico y/o de las programaciones didacticas de los programas de
formacion profesional basica.

2. Cuando el alumno requiera adaptaciones curriculares significativas en los mddulos de
desarrollo de competencias para el aprendizaje permanente, moédulos profesionalizantes, mé-
dulos de libre configuracién y/o moédulos polivalentes, éstas se reflejaran en los documentos de
evaluacion mediante un asterisco que acompaiie a la calificacion correspondiente.

3. El periodo de formacion en empresa se evaluara en los términos de apto, no apto. Igual-
mente, se consignaran los siguientes términos: exento, en el caso que se recoge en el apar-
tado 4.a) del articulo 13 de la Orden ECD 72/2014, de 5 de junio, o no calificado, en los casos
que se sefialan en el apartado 4.b) del citado articulo 13. La formacion en empresa debera ser
completada integramente salvo exencion de este periodo, y superada por todo el alumnado
matriculado para obtener la titulacion.

4. Las sesiones de evaluacion son las reuniones de los equipos docentes responsables de
la evaluacion de cada grupo de alumnos, coordinados por el profesor tutor, para evaluar los
aprendizajes del alumnado en relacion con la adquisicién de las competencias basicas y con el
logro de los objetivos educativos del curriculo, asi como para valorar aquellas circunstancias
cuya incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje se considere relevante.

En los centros educativos que impartan la modalidad de Programa de Formacién Profesional
para la Cualificacion Basica, las sesiones de evaluacion, a las que asistira la jefatura de estu-
dios o, en su defecto, otro miembro del equipo directivo, contaran con el asesoramiento del
departamento de orientacion.

CVE-2024-7475
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5. La evaluacion de los mddulos se realizara conforme a las siguientes disposiciones:

a.- Se celebraran las siguientes sesiones de evaluacién, que seran responsabilidad de todo
el equipo docente:

— Una sesion de evaluacion inicial, cuya finalidad sera proporcionar al equipo docente la
informacidn necesaria para orientar el proceso de ensefanza y aprendizaje. A través de ella,
el profesorado recogera informacion sobre la situacion de partida de los alumnos, sus carac-
teristicas y necesidades, y, en su caso, adoptara las decisiones y medidas que se consideren
adecuadas a la situacion de cada alumno.

— Al menos tres sesiones de evaluacion, la Ultima de las cuales tendra la consideracion de
evaluacién final, en las que se valorara el proceso de aprendizaje del alumno a lo largo del
curso y se otorgaran las calificaciones obtenidas por éste en los diferentes mddulos. Tras la
celebracién de dichas sesiones, se informara por escrito de los resultados al alumno y, en su
caso, a su familia o representantes legales, con el fin de que conozcan el grado de consecucidn
de los objetivos establecidos.

b.- Conforme a lo establecido en el punto a) de este apartado, la evaluacion final sera res-
ponsabilidad de todo el equipo docente y la superacion del programa de formacion profesional
basica exigira la evaluacidon positiva en todos los mddulos que componen el programa.

c.- Se realizara una sesién de evaluacién para el alumnado que finalice la fase de formacién
en la empresa con posterioridad a la finalizacidn del curso. El alumnado que no pueda realizar
la fase de formacion en la empresa durante el curso, por las razones que se sefialan en los
apartados 3 y 4.b) del articulo 13 de esta Orden y deba realizarla durante el curso siguiente,
debera ser evaluado de dicha fase de formacién en la empresa en el momento en que la fina-
lice.

6.- Los alumnos que no alcancen los objetivos previstos al final del curso pueden, en su
caso, continuar su formacidn hasta obtener una evaluacion positiva en los mddulos no supera-
dos, durante otro curso académico.

7.- El proceso de evaluacidn se reflejara en un informe individual de progreso a lo largo del
programa, segun el modelo que se establece en el Anexo V de esta Orden. Este informe servira
para garantizar la informacion periddica y sistematica al alumnado vy, en su caso, a las familias
o representantes legales.

8.- Las calificaciones serdn numeéricas, entre uno y diez, sin decimales, redondeandose
al entero mas préximo y en caso de equidistancia al superior, y considerandose positivas las
calificaciones iguales o superiores a cinco. El médulo profesional de formacién en centros de
trabajo se calificara como apto o no apto. Los mddulos que no hayan sido calificados constaran
como no evaluado.

9.- La nota final del programa serd la media aritmética expresada con dos decimales. Para
su calculo se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas expresadas sin decimales, y no se
tendran en cuenta las calificaciones de apto o exento.

SEIS.- Se introduce en la orden una disposicion adicional séptima cuyo contenido es el si-
guiente:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacidon Profesional, todas las referencias a la
"fase de practicas" que consten en la Orden ECD 72/2014, de 5 de junio, que regula los pro-
gramas de Formacién Profesional Basica que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de
Cantabria pasaran a denominarse "periodo de formacion en empresa".
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SIETE.- Se modifica el Anexo I de la Orden, que queda redactado en los siguientes términos:

ANEXO |

COMPROMISO DEL ALUMNO/AY, EN SU CASO, CONFORMIDAD DE SUS PADRES
O REPRESENTANTES LEGALES

El alumno/a , habiendo sido informado de las

caracteristicas de los programas de formacion profesional basica, manifiesta su compromiso para su
incorporacion, asistencia regular y mejor aprovechamiento, de conformidad con lo establecido en la Orden
ECD 72/2014, de 5 junio de 2014, por la que se regulan los programas de formacién profesional basica que

se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Y para que asi conste, en

firma la presente,

Fdo.:
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Don

Dofa

Como padres/tutores o representantes legales del alumno/a , han

sido informados de las caracteristicas de los programas de formacién profesional basica, manifiestan su
consentimiento para que se incorpore a un programa de formacién profesional basica, de conformidad
con lo establecido en la Orden ECD 72/2014, de 5 junio de 2014, por la que se regulan los programas de

formacion profesional basica que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Y para que asi conste, en

firma la presente,

Fdo.:
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la
presente Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Desarrollo Normativo

Se autoriza al titular de la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional a dictar cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacion, desarrollo y
ejecucion de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de septiembre de 2024.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.

2024/7475
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	CVE-2024-7436	Resolución de la Alcaldía 4847/2024, de 9 de septiembre, de delegación de atribuciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 2024/10498X.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2024-7421	Resolución por la que se declara desierta la convocatoria de un puesto de Jefatura de Unidad convocado por Resolución del director gerente del Servicio Cántabro de Salud de 31 de enero de 2024 (Boletín Oficial de Cantabria número 28, de 8 de

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-7415	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para cubrir mediante concurso de movilidad, dos (2) plazas de Policía Local, designación del Tribunal Calificador y fecha de comienzo del proceso selectivo. Ex

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-7448	Lista definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, turno de promoción Interna, de una (1) plaza de Técnico de Gestión, designación del Tribunal Calificador y fecha de

	Instituto Municipal de Deportes de Santander
	CVE-2024-7456	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo por el sistema de concurso-oposición, turno de promoción interna, para la categoría de Oficial Administrativo y designación del Tribunal Calificador.
	CVE-2024-7457	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo por el sistema de concurso-oposición, turno de promoción interna, para la categoría de Oficial Conserje y designación del Tribunal Calificador.


	2.3. Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-7414	Resolución de 9 de septiembre de 2024, por la que se regula la fase de prácticas de las personas aspirantes seleccionadas en los procedimientos selectivos para el ingreso a los cuerpos docentes convocados por Orden EDU/5/2023, de 24 de marzo

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2024-7493	Acuerdo de aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo y valoración de los mismos.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-7434	Aprobación inicial y exposición pública del acuerdo de modificación del puesto de trabajo denominado Encargado de Limpieza Viaria. Expediente 7237S/2024.



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Bielva
	CVE-2024-7450	Anuncio de adjudicación provisional del aprovechamiento forestal maderable del Monte de Utilidad Pública número 399, La Peña del Escajal y otros. Expediente AF-UOM/2024/399/1.
	CVE-2024-7451	Anuncio de adjudicación provisional del aprovechamiento forestal maderable del Monte de Utilidad Pública número 398, La Maza, Larna y Los Torales. Expediente AF-UOM/2024/398/1.
	CVE-2024-7453	Anuncio de adjudicación provisional del aprovechamiento forestal maderable del Monte de Utilidad Pública número 399, La Peña del Escajal y otros. Expediente AF-UOM/2024/399/2.

	Junta Vecinal de Vargas
	CVE-2024-7441	Subasta, procedimiento abierto, para la enajenación del aprovechamiento forestal de madera del año 2024, en el Monte de Utilidad Pública número 377 Sexies, denominado Meriego.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cieza
	CVE-2024-7471	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024, bases de ejecución y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2024-7472	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2024-7458	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 3/2024.

	Junta Vecinal de Fresno del Río
	CVE-2024-7454	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-7449	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y no Doméstica, Tasa de Suministro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del tercer trimestre de 2024 (Zo


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2024-7420	Aprobación provisional y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Servicio de Abastecimiento de Agua y Alcantarillado.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2024-7160	Convocatoria de ayudas por nacimiento, adopción o acogimiento de hijos/as durante el ejercicio 2024.
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-7431	Extracto del Decreto de Alcaldía 3911, de 5 de septiembre de 2024, por el que se aprueba la convocatoria de concesión de subvenciones deportivas mediante concurrencia competitiva, para la actividad ordinaria y extraordinaria de los clubes si

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-7437	Extracto de la convocatoria de subvenciones destinadas a becas y ayudas al estudio del ejercicio 2024.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2024-7413	Bases reguladoras y convocatoria de ayudas escolares directas para el curso escolar 2024-2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-7162	Información pública del expediente de solicitud de autorización para soterramiento LAT 12/20 Cabezón-Udías, municipio de Mazcuerras. Expediente 315423.
	CVE-2024-7361	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 315363.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2024-7373	Información pública del expediente de solicitud de licencia para ampliación de vivienda en Maricotera, 32 de Somo.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-7175	Anuncio por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública del Proyecto denominado Soterra
	CVE-2024-7343	Anuncio por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública del proyecto denominado elimina


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2024-7411	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-7363	Resolución de 6 de septiembre de 2024, por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Castro Urdiales para financiación de competencias compartidas de ejecución en materi

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-7425	Corrección de errores a la Orden EDU/38/2024, de 20 de agosto de 2024, por la que se autoriza la implantación y supresión de enseñanzas en centros públicos para el curso escolar 2024/2025, publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 
	CVE-2024-7475	Orden EDU/43/2024, de 10 de septiembre, por la que se modifica la Orden ECD/72/2014, de 5 de junio, que regula los programas de Formación Profesional Básica que se desarrollen en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-7455	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento regulador del Servicio Público de Transporte Urbano. Expediente 2024/6800S.
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