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0. Datos del centro

0.1. Datos generales del Centro

Denominacion

Centro Integrado de Formacion Profesional NUmero Uno

Titularidad

Publica, dependiente de la Consejeria de Educacién y Formaciéon Profesional
Gobierno de Cantabria (Espana)

Tipo
Centro Integrado de Formacén Profesional. Tipo | (con mas de 500 alumnos)

Estudios impartidos

e Formacién Profesional Inicial
e Cursos de Especializaciéon en F.P.
e Cursos de Empleo

Direccion postal

Calle Francisco Rivas Moreno s/n
39011 Santander (Cantabria). Espana

Teléfono: 942 32 38 45
Fax: 942 34 8193
Horario

De 8:15 a 21:20 horas.

Email
e Centro: cifp.n1@educantabria.es
e Oficina: cifpni@cifpni.es
e Direccion: direccion@cifpni.es
e ViceDireccién: vicedireccion@cifpni.es
e Secretario: secretario@cifpni.es
e Jefatura de Estudios: jefatura@cifpni.es
Web de centro

e Institucional (educantabria):
http://portaleducativo.educantabria.es/web/1112734/home

e Funcional autogestionado:
https://cifp.es
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0.2. Ciclos formativos y modalidades de formacion que

se imparten

0.21. Ciclos formativos y sus modalidades

CFGM/S CICLO Denominacion
. MEEL
INSTALACIONES ELECTRICAS ¥ AUTOMATICAS EE2
GRADO MEDIO _
INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS DMEE
(DISTANCIA)
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATIZADOS
GRADO SUPERIOR -
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y Dsel
AUTOMATIZADOS [DISTANCIA)
MIEL
GRADO MEDIO  |INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES IE2
MANTENIMIENTO ELECTROMICO “
GRADO SUPERIOR
; SEM1
ELECTROMEDICINA CLIMICA
SEM2
MFM1
GRADO MEDIO | MECANIZADO
MFM2
PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN SFP1
GRADO SUPERIOR | o\ o eicACION MECANICA SFP2
N MuUC1
CARROCERIA
MuUC2
GRADO MEDIO
: . MUEL
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
MUE2
. SUAL
AUTOMOCION
SUA2
" SUTL
GRADO SUPERIOR MANTEMNIMIENTO AEROMECANICO DE “UT2
AVIOMES CON MOTOR DE TURBINA
SUT3
MANTEMNIMIENTO AEROMECANICO DE SHET1
HELICOPTEROS CON MOTOR DE TURBINA SHET2
MMB1
GRADO MEDIO | MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LA
MAQUINARIA DE BUQUES ¥ EMBARCACIONES MMB2
GRADO MEDIO | MANTEMNIMIENTO ELECTROMECANICO

GRADO SUPERIOR

PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES
(PARCIAL)

MECATRONICA INDUSTRIAL

CURSO DE
ESPECIALIZACION

CIBERSEGURIDAD EN ENTORNOS DE LAS TEC.
DE OPERACION

CURSO DE
ESPECIALIZACION

FABRICACION INTELIGENTE

Estudios formativos en el CIFP Nimero Uno
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OFERTA DE EMPLEO CIFPN1 2023

Cdd. Accion
Formativa

Estado

Codigo
Certificado

Nivel

Duracion
(Horas)

Denominacion

2020/02/0002/0008

Aprobada

ELES0108

330+120

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

2020/02/0002/0009

Cerrada

ELES0109

270+80

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE MEGAFONIA,
SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO C.
DE TELEVISION

2020/02/0002/0010

Cerrada

ELES0209

340+80

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TELEFONIA E
INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES
DE DATOS

2020/02/0002/0012

Cerrada

TMVL0209

590+40

MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO
ESTRUCTURALES DE CARROCERIAS DE
VEHICULOS

2020/02/0002/0013

Aprobada

TMVL0609

620+40

PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE
CARROCERIA

2020/02/0002/0011

Cerrada

TMVL0109

270+40

OPERACIONES AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO DE CARROCERIAS DE
VEHICULOS
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0.3. Datos estadisticos
0.3.1. Desglose de matricula de alumnado
GRUPOS DE 1°, DISTANCIA'Y CURSOS DE ESPECIALIZACION
PRESENCIAL
"CI
GRUPO Denominacion del Ciclo Formativo de Grado Medio Familia Profesional alumnos
MFEM1 1° CFGM Mecanizado Fabricacién Mecénica 27
MMB1 1° CFGM Mnto. y ctrl. de la maquinaria de bugues y embarcac. Maritimo-Pesquera 16
Muc1 1° CFGM Carroceria Tte. y Mnto. Vehiculos 30
MUE1 1% CFGM Electromecanica de vehiculos automaoviles Tte. y Mnto. Vehiculos 30
MEEL1 1% CFGM Mantenimiento electromecanico Instalacién y Mnto. 17

Alumnade 1° Grado Medio (Sin Distancia) 159

Denominacion del Ciclo Formativo de Grado Superior Familia Profesional
SENn 1° CFGS Sistemnas electrotécnicos y automatizados Electricidad
SEM1 12 CFGS Electromedicina clinica Electronica
SJM1 12 CFGS Mantenimiento electrénico Electronica
SFP1 1% CFGS Pregramacion de la produccion en fab. mecanica Fabricacién Mecanica
SMI1 1% CFGS Mecatronica industrial Instalacion y Mnto.
SUA1 1° CFGS Automocion Tte. y Mnto. Vehiculos
SUT1 1° CFGS Mnto. aeromecanico de aviones con motor de turbina Tte. y Mnto. Vehiculos
SHET1 1° CFGS Mnto. aeromecanico helicdpteros con motor de turbina Tte. y Mnto. Vehiculos

Alumnado 1° Grado Superior (Sin Distancia) 170

30
19
17
27
27
30
20

ALUMNADO DE GRUPOS DE PRIMERO DE GRADO MEDIO (SIN DISTANCIA) 329

DISTANCIA
nﬂ
GRUPO Denominacion del Ciclo Formativo de Grado Medio y Superior Familia Profesional alumnos
DMEE 1°-2° CFGM Distancia-Instalaciones eléctricas y automaticas Electricidad 1]
DSEI 18-2° CFGS Distancia-Sistemas electrotécnicos y automatizados Electricidad 105
Alumnado Formacion a Distancia 173
"ﬂ
alumnos
TOTAL ALUMNADO DE PRIMERO DE GRADO MEDIO (PRESENCIAL Y DISTANCIA) 502

CURSOS DE ESPECIALIZACION

Denominacion del Curso de Especializacion

Familia Profesional

CECS Curso Espec. Ciberseguridad en entornos de las tec. de operacion
CEFI Curso Espec. Fabricacion inteligente

Electricidad-Electrénica
Instalacion y Mnto.

TOTAL ALUMNADO DE CURSOS DE ESPECIALIZACION 5
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PRESENCIAL
Denominacién del Ciclo Formativo de Grado Medio Familia Profesional
MEE2 2° CFGM Instalaciones eléctricas y automaticas Electricidad 11
MEED El alumnado del grupo "0" se integra en orden alfabético con el grupo de referencia de 2° (se pone color AZUL) 3
MJE2 2° CFGM Instalaciones de telecomunicacionss Electronica -]
MJEO  El alumnade del grupo "0" se integra en orden alfabético con el grupo de referencia de 2° (se pone coler AZUL) 0
MFM2 2° CFGM Mecanizado Fabricacidn Mecanica 11
MFMOD El alumnado del grupo "0" se integra en orden alfabético con el grupo de referencia de 2° (se pone color AZUL) 0
MMB2 2% CFGM Mnto. y ctrl. de la maquinaria de bugues y embarcac. Maritimeo-Pesguera 11
MMBO El alumnade del grupo "0" se integra en orden alfabético con el grupo de referencia de 2° (se pone color AZUL) 4
MUuc2 2° CFGM Carroceria Tte. y Mnto. Vehiculos 14
MUCO El alumnade del grupo "0" se integra en orden alfabético con el grupo de referencia de 2° (se pone color AZUL) 5
MUE2 2° CFGM Electromecanica de vehiculos automéviles Tte. y Mnto. Vehiculos 20
MUEO  Elalumnado del grupo "0" se integra en orden alfabétice con el grupo de referencia de 2° (se pone color AZUL) 0

Alumnado 2° Grado Medio (Sin Parcial) 85

Denominacién del Ciclo Formativo de Grado Medio Familia Profesional

SEI2 2° CFGS Sistemas electrotécnicos y automatizados Electricidad 11
SEID El alumnado del grupo "0" se integra en orden alfabético con el grupo de referencia de 2° (se pone color AZUL) 9
SEM2 2° CFGS Electromedicina clinica Electronica 7
SEMO  El alumnade del grupo "0" se integra en orden alfabético con el grupo de referencia de 2° (se pone color AZUL) 6
SJM2 2° CFGS Mantenimiento electronico Electronica 10
SJMO  El alumnade del grupo "0" se integra en orden alfabético con el grupo de referencia de 2° (se pone color AZUL) 1

SFP2 2% CFGS Programacion de la produccicon en fab. mecanica Fabricacién Mecanica 26
SFPO0  Elalumnado del grupo "0" se integra en orden alfabétice con el grupo de referencia de 2° (se pone color AZUL) 13
SMI2 2° CFGS Mecatrdnica industrial Instalacion y Mnto. 23
SMI0  El alumnade del grupo "0" se integra en orden alfabético con el grupo de referencia de 2° (se pone color AZUL) 16
SUA2 2° CFGS Automocidn Tte. y Mnto. Vehiculos 28
SUAO0  Elalumnado del grupo "0" se integra en orden alfabético con el grupo de referencia de 2° (se pone color AZUL) 3

SUT2 2° CFGS Mnto. asromecanico de aviones con motor de turbina Tte. y Mnto. Vehiculos 13
SUTO0  Elalumnade del grupo "0" se integra en orden alfabético con el grupo de referencia de 2° (se pone color AZUL) 0

SUT3 3° CFGS Mnto. aeromecanico de aviones con motor de turbina Tte. y Mnto. Vehiculos 18

Alumnado 2° Grado Superior (Sin Parcial) 184
ALUMNADO DE GRUPOS DE SEGUNDO DE GRADO SUPERIOR (SIN PARCIAL) 269
FORMACION PARCIAL

Denominacidn del Ciclo Formativo de Grado Medio Familia Profesional
1|« < 1°-2° CFGS Prevencion de RR.PP. (Parcial LOGSE) Instalacién y Mnto. 24

TOTAL ALUMNADO DE GRUPOS DE SEGUNDO DE GRADO SUPERIOR (PRESENCIAL Y PARCIAL) 293

ALUMNADO MATRICULADO EN TODOS LOS ESTUDIOS DEL CENTRO [-1111] ‘

0.3.2. Desglose de profesorado por familia profesional

| |POR DEPARTAMENTOS %

22 Electricidad 22,22%
14 Electrénica 14,14%

8 F.O.L. 8,08%
12 Fabricacién Mecanica 12,12%
2 Inglés 2,02%
10 Instalacién y Mantenimiento 10,10%
6 Maritimo-Pesquera 6,06%

25 Tte. y Mantenimiento Vehiculos 25,25%

99 |TOTALES ____[100,00% _
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POR ESPECIALIDAD

SIN DEFINIR 0

AQI-Andlisis y Quimica Industrial 1
EE-Equipos Electronicos 7
Especialista A1 2
Especialista A2 2
FOL- Formacioén y Orientacion Laboral 8
IE-Instalaciones Electrotécnicas 12
I-inglés 2
MMM-Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas 11
MSP- Maquinas, servicios y produccion 3
MV-Mantenimiento de Vehiculos 15
NIM-Navegacion e Instalaciones marinas 1
OFM-Organizacién y Proyectos de Fab. Mecanica 9
OMV-Organizacion y Procesos de Mnto. Vehiculos 6
PRL 1
Procesos Sanitarios 1
SE-Sistemas Electrénicos 6

SEA-Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 11

TOTALES 98

0.3.3. Desglose de profesorado por destino en el Centro

D 37 Destino DEFINITIVO 37,37%
| 40 Contrato INTERINO 40,40%
S 1 contrato Interino SUSTITUCION 1,01%
T 0 Contrato administrativo TEMPORAL 0,00%
A 7 contrato interino APOYO 7,07%
C 4 COMISION de Servicio 4,04%
R Funcionario en PRACTICAS 10, 10%

m

0.3.4. Desglose de alumnado y profesorado por sexos

Profesorado
| [PROFESORADO PORSEX0 %
75 Hombres 75,76%
24 Mujeres 24,24%
0 Género No Binario 0,00%

| 99 |TOTALES 100,00%
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Alumnado

PRESENCIAL

n° menores SIN correo  SIN correo  SIN indicar

Denominacién del Ciclo Formativo de Grado Medio Familia Profesional alumnos deedad (@cifpn1 educantabria telf. alumno | ] X
Alumnade 1° Grado Medio (Sin Distancia) 159 0 25 30 146 9 NI

Alumnado 1° Grado Superior (Sin Distancia) 170 0 4 0 155 14

ALUMNADO DE GRUPOS DE PRIMERO DE GRADO MEDIO (SIN DISTANCIA) 329 85 1] 29 30 301 23 0

DISTANCIA

n° menores SIN correo  SIN correo  SIN indicar

Denominacion del Ciclo Formativo de Grado Medio y Superior Familia Profesional alumnos deedad @cifpn1 educantabria telf. alumno
DMEE 1°-2° CFGM Distancia-Instalaciones eléctricas y automaticas Electricidad a8 a
DSEI 1°-2° CFGS Distancia-Sistemas electrotécnicos y automatizados Electricidad 105 0 0
Alumnado Formacién a Distancia 173 0 0
TOTAL ALUMNADO DE PRIMERO DE GRADO MEDIO (PRESENCIAL Y DISTANCIA) 502 85 173 30 39 461 36 0

CURSOS DE ESPECIALIZACION

n° menores SIN correo  SIN correo  SIN indicar

Denominacion de rso de Especi cion Familia Profesional alumnos deedad (@cifpn1 educantabria telf. alumno | ;| X
CECS Curso Espec. Ciberseguridad en entornos de las tec. de operacion Electricidad-Electronica 1 4] 0 0 0
CEFI Curso Espec. Fabricacion inteligente Instalacidn y Mnto. 4 0 0 0 0
TOTAL ALUMNADO DE CURSOS DE ESPECIALIZACION 5 0 1] 5 0 0 0
PRESENCIAL GRADO SUPERIOR
LINK Alumnado 2° Grado Medio (Sin Parcial) 85 0 3 1 80 5
Alumnado 2° Grado Superior (Sin Parcial) 184 4] 0 6 4] 169 15 0

ALUMNADO DE GRUPOS DE SEGUNDO DE GRADO SUPERIOR (SIN PARCIAL) 269 17 1] 9 1 249 20 O
LINK ALUMNADO DE GRUPOS DE FORMACION PARCIAL (CF GS COMPLETO) 24 1] 8 1 12 12 ©

TOTAL ALUMNADO MATRICULADO EN ToDOS LOS ESTUDIOSDEL CENTROJIESUIN 102 [EERPARNN 52 43 [prSTR

Como se puede apreciar en las tablas anteriores, el porcentaje de profesorado femenino es
tres veces mayor que el porcentaje de alumnado femenino. En el curso anterior, la
proporcién era de cuatro a uno. Este es uno de los objetivos marcados: mejorar la
integracion femenina en los estudios de formacién profesional. Con este objetivo fue
creado el Google-Site de Igualdad “"Mujeres en la Ciencia” en el curso 2021-2022.

0.4. Participacion en proyectos

0.41. Proyectos de innovacion correspondientes a la convocatoria
regional de la DGFPEP.

Cinco proyectos de innovacién en desarrollo en este curso 2023-2024, correspondientes a
las familias profesionales de Electricidad-Electrénica, Fabricacién mecdnica y Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos:

e Estudio de Eficiencia en Instalaciones solares frente a sombras.
e La Formacion Profesional en el Dakar.

e Implementacién de MES Industrial en el ambito educativo.

e Air Cloud.

e Digitalizacion del banco de potencia.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea -Next Generation EU
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0.4.2. Proyectos de innovacion correspondientes a la convocatoria
nacional del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Dos proyectos en desarrollo, correspondientes a las familias profesionales de
Electricidad-Electrénica y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos:

e H2FP HYDROGEN TO FP, Movilidad de futuro.

e Inteligencia Artificial y Robdtica colaborativa para la digitalizacion de procesos
industriales basados en vision.

0.4.3. Programa de Movilidad Erasmus+

El programa de becas Erasmus+ se encuadra dentro del Programa Erasmus+ y es una de
las acciones clave, Accion Clave 1: Movilidad de las personas por motivos de Aprendizaje
que gestiona el Servicio Espariol para la Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE).

El objetivo es impulsar el desarrollo de planes de estudios transnacionales vy
transdisciplinares, asi como de métodos innovadores de aprendizaje y enseflanza, incluida
la colaboracion en linea, el aprendizaje basado en la investigacion y los enfoques basados
en retos, con la finalidad de hacer frente a los desafios sociales.

Proyectos Erasmus+ de movilidad de alumnado
p tos E +d ilidad del : !

e En el curso actual el Centro Integrado de Formacién Profesional Nimero Uno oferta
7 plazas de movilidad para profesorado.

0.5. El cifpn1en Internet

0.5.1. Web de centro y Blogs de departamentos

Nuestro centro educativo cuenta con dos paginas web:

e https:/www.educantabria.es/web/centro-integrado-de-fp-n1

Esta Web esta alojada en los servidores de educantabria de la Consejeria de Educacién,
Formacion Profesional y Universidades, del Gobierno de Cantabria. Durante el curso
2022-2023 se procedid a una primera implementacién de paginas, colocando las
principales. Durante este curso 2023-2024 se tiene planificado la ampliacion de paginas, de
cara a ofrecer al visitante la misma informacién principal que puede conseguir en la “clasica
Web" del Centro Integrado.

e https://cifp.es

La Web del centro “clasica”, https:/cifp.es, lleva muchos afnos con nosotros, y aunque
recientemente se implementd la arriba citada alojada en educantabria, nuestra web
“clasica” sigue siendo la que mayormente utilizamos y alimentamos.
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Estd conformada sobre Joomla, ver. 1.515 Stable con PHP ver. 5.6.40, corriendo bajo
servidor tipo Apache y agente compatible Mozilla/0.5.

,entro Intsgraﬁ

RMACION PROFESIO]
1120 UINC

Nuestro Centro Oferta Formativa Secretaria Dptos. didacticos Calidad e Innovacién Eval. Competendias Info. y Orientacion Relaciones con Empresas Erasmus+

Nueva convocatoria Erasmus+ para profesorado BUSCAR EN ESTA WEB
&jetatus & Buscar

Tweet
I Buscar]
Haz clic sobre la imagen para acceder a la nueva convocatoria Erasmus+ de movilidad 2023-2024

CICLOS FORMATIVOS
BILINGUES

CIFPN21 EN REDES SOCIALES

= « Ilsdlgglyl::ls%%w ﬂﬂ li
Red Estatal de o
Centros de Excelencs _,? , °

. Erasmus+

/0 PROFESORES/
_/0 Presentacién Curso de Especializacién en Fabricacién Inteligente TICS Y CIFPNo1
NUQ/A CONVOCATORIA & jetatura =

o noodle
CURSOS EN EL CIFPN21

Blog de
IGUALDAD

Mujeres en la\\#4
ciencia

Website del Centro Integrado de F.P. Nimero Uno de Santander

Como se puede observar, no es un sistema actual y, aunque se trata de aprovechar las
funcionalidades del sistema, no es la plataforma dinamica y responsiva que demandaria
una web de centro formativo de hoy en dia:

e Las debilidades giran en torno a la poca funcionalidad del feedback con el
visitante: las limitaciones que presenta en cuanto al cumplimiento con la actual
normativa de informacién y control sobre cookies de visitante; y la limitada
adaptacion de la plataforma a visualizacion en dispositivos moéviles.

e Por contra, como fortalezas podemos citar: los escasisimos datos que recaba del
visitante, lo que la hace practicamente anodina para la normativa actual del
R.G.P.D.; el aspecto “clasico” de visualizacion, con los tipicos menus y bandas
informativas laterales, que hacen sencillo su manejo; y la suficiente fortaleza frente

ataques cibernéticos, precisamente por su bajo perfil de implementacién con
RR.SS.

La Web del Centro estéa gestionada por un jefe de estudios: José Francisco Alonso.
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0.5.2. Blogs del Centro

Los diferentes departamentos disponen de un blog adaptado a su infraestructura; aun asi,
mantienen todos una homogeneidad y vinculacién con la Web de Centro que les identifica y
comunica globalmente:

e Blog de Electricidad-Electronica
e Blog de Fabricacion Mecdnica
e Blog de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

e Blog de Calidad e Innovacion

o Bl e Eval . A litacidn de C : ias Profesi [
e BlI Inglés/Internacional
e BI Instalacion y Mantenimient

e Blog de Maritimo-Pesquera
e Blog de Informacion y Orientacion Profesional

e Blog de Formacion y Orientacion Laboral

Plataforma utilizada para los blogs

Todos los blogs del cifpn®1 estan construidos con la plataforma Wordpress, instalada en el
mismo alojamiento que la Web del centro. Los procesos de actualizacion de la plataforma y
plugins se encuentran semi-automatizados: sélo son automaticas las actualizaciones
mayores y los parches de seguridad. El administrador es el mismo que lleva la pag. Web del
centro.

Los blogs estan gestionados por:

e Los tres coordinadores TIC: cada uno gestiona el blog del departamento al que
pertenece (los blogs de Fabricacion Mecdnica e Instalacion y Mantenimiento los
gestiona la misma persona).

e Otro profesorado con asignacion horaria en su departamento: como ocurre con el
dpto. de Maritimo-Pesquera, el dpto. de F.O.L. y el de Inglés.

e Otro profesorado que no tiene asignada carga horaria especifica para este
menester, como ocurre con los blogs de los otros departamentos no didacticos. En
estos casos la gestion de sus blogs va implicita con las funciones asignadas a su
responsabilidad.

0.5.3. Infraestructura de alojamiento

e Para alojar nuestra Web, la plataforma Moodle y los diferentes blogs del Centro se
ha contratado un servicio privado de alojamiento con localizacién de bases de
datos en Espana, IONOS.

e Se hanreservado dominios en cifpl.com, cifp.es, cifpni.es.
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e Parala gestion de los servicios web se utiliza la plataforma de pago Plesk.

e Para la gestion especifica del servidor Moodle se tiene contratados los servicios de
otra empresa de implantacién nacional. Basicamente se ocupa de operaciones de
backup/restauracion y actualizaciones en su caso.

0.5.4. Otros Blogs y Sites de tematicas especificas

Existen, ademas de los anteriormente mencionados, otros blogs de Centro, como son:
e Elblog de Blog de TICs en el cifpn°1, para difusion y apoyo en materia TIC.
e ElG-Site de Igualdad “Mujeres en la Ciencia, de reciente creacion.

e El -afortunadamente caido en desuso- Blog de Seguridad con la COVID-19,
creado a raiz de la pandemia.

e Otros blogs descontinuados, relativos a proyectos terminados en cursos pasados.

Estos blogs/sites (salvo los descontinuados) estan gestionados por el equipo directivo, en
la persona de José Francisco Alonso, jefe de estudios, con algunas aportaciones de
contenidos de otros miembros del profesorado, como las responsables de Igualdad y

Coeducacion, que participan activamente en el G-site de Igualdad.

0.5.5. Trabajo colaborativo en el cifpn®

Conjuntamente con las herramientas de trabajo colaborativo que ofrece la Consejeria de
Educaciéon y Formaciéon Profesional, Microsoft Office365 de educantabria, en nuestro
Centro venimos utilizando la plataforma anteriormente denominada Google Suite desde
hace anos, en su version especifica para educacion, bajo el dominio @cifpni.es.

Actualmente denominada Google Workspace for education, esta plataforma nos
proporciona una gran variedad de aplicaciones y servicios que utilizamos a diario toda la
comunidad educativa en sus diferentes facetas: tanto administrativa, comunicativa,
almacenamiento/gestiéon de documentacién, como pedagdgica, incluyendo herramientas
de trabajo colaborativo y de difusion de contenido propio, como el caso referido del
Google-Site de Igualdad.

La facilidad de uso, unida a la potencia y versatilidad del entorno, nos proporciona una
experiencia satisfactoria en el uso de las TICs que no queremos dejar de aprovechar, y por
la que apostamos decididamente en el futuro.

Toda la gestién de usuarios y comunidades por una parte, y aplicaciones y servicios por
otra, estd administrada por Jefatura de Estudios, que supervisa las configuraciones de
seguridad de los usuarios y gestiona los datos que el sistema almacena de éstos.

Otras plataformas, como las referidas “Office365” y Moodle, nos resultan complementarias
y utiles, especialmente la Ultima, por la que apostamos como referente de formacién
on-line en todas las ensefanzas que impartimos, incluyendo los Cursos de Empleo. Ha de
puntualizarse que nuestra plataforma Moodle estd gestionada por nuestro propio
profesorado y se encuentra alojada en el mismo servidor web antes mencionado, IONOS.
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0.5.6. Presencia en Redes Sociales

Durante el curso 2020/2021 se produjo un impulso decisivo para la difusion de las
actividades del Centro en las Redes Sociales, con apenas presencia anteriormente.

Las Redes Sociales son clave en el campo del Marketing Educativo y deben ayudarnos a dar
difusién a todos nuestros proyectos, a incrementar la notoriedad de la Marca. En las redes
sociales se pueden publicar noticias de interés sobre innovacién educativa, valores,
proyectos solidarios, actividades , etc.

El manejo de las Redes Sociales cada vez es mas importante para los centros educativos,
desde estas plataformas se comparten informaciones y también se hace promocién de la
oferta educativa para fomentar la matricula en el centro.

Presentamos algunos ejemplos de difusion de diversas actuaciones:

e Presentacion de algunos de los proyectos de innovacion que se estan
desarrollando.

e Participacion en una jornada de Igualdad.
e Participacién en el certamen de SpainSkills.

e Difusién del Espacio Joven del centro.
Actualmente, tenemos presencia en Facebook, Instagram y Twitter.

La presencia en RRSS esta dirigida por M* Eugenia Anton, directora del Centro. Se reciben
también aportaciones de una empresa externa, ILUMINA, para eventos destacados como
pueden ser grabaciones de video y publicitacion de eventos importantes realizados en el
Centro.

Siguenos en: Centro Integrado de FP NUumero Uno

Mo &

Centro Integrado DE FORMAGION PROFESIONAL
nl'jmero WINO DE SANTANDER
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1. Introduccion

11. Contextualizacion

Al sur de Santander, en su periferia en la localidad de Pefacastillo, se encuentra el Centro
Integrado de Formacion Profesional nimero uno.

El barrio en el que se encuentra presentaba una orientaciéon obrera e industrial que
actualmente se ha transformado en una dinamica mas comercial y residencial. Mantiene
aun caracter industrial al situarse en sus limites el poligono industrial de El Campdn, y por
contar con las instalaciones de la empresa GSW, heredera de Nueva Montara, empresa
siderdrgica de las pioneras de la industrializacion de Santander. En la actualidad, en un
radio de diez kildmetros, se encuentran ubicados mas de treinta poligonos industriales y
son mas de trescientas las empresas con las que el Centro Integrado tiene firmados
convenios de colaboracién.

El Centro Integrado de FP Numero Uno comenzé como escuela de aprendices, impartiendo
las ensefanzas de Aprendizaje, Oficialia y Maestria Industrial. Cuando se convirtié en
Instituto Politécnico, amplié su oferta educativa, con la oferta formativa correspondiente a
las titulaciones de FPI y FPIl. Posteriormente, el centré pasé a ser Instituto de Educacién
Secundaria con el nombre de Augusto Gonzalez de Linares. Se incorporaron los estudios de
Bachillerato y Secundaria, y Ciclos Formativos. En 2006 se crea el Centro integrado de FP

Numero Uno por desglose del Instituto de Educacion Secundaria “Augusto Gonzélez
Linares” de Santander.

Es un centro con una oferta educativa que corresponde a familias profesionales
industriales, en concreto son cinco las familias que estan implantadas en el centro:

e Fabricacién Mecanica

e Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
e Maritimo-Pesquera

e |Instalacion y Mantenimiento

e Electricidad-Electrénica

A finales de mayo del pasado 2023, se entregd, por parte de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades:

e Un nuevo edificio que albergara el hangar para los ciclos formativos de
Mantenimiento de Aviones y de Helicépteros con motor de turbina

e Ampliaciéon del edificio de electricidad-electrénica, supone una extensiéon del
anteriormente existente, anadiendo nuevos espacios para aulas, laboratorios y sala
para profesorado.

e Nuevas instalaciones para “Punto Limpio” y reciclado de materiales.
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e Actualizacion de vestuarios de alumnado, profesorado y otras instalaciones, en los
talleres de las familias de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y de
Fabricacion Mecanica.

11.2. El Proyecto #DeCoDE Cantabria

A principios del afno 2022, el Gobierno de Cantabria a través de la Consejeria de Educacion
lanz6 el denominado Proyecto #DeCoDE Cantabria, con el objetivo ultimo de crear un Plan
Digital de Centros que guardara cierta homogeneidad entre los centros educativos de la
Comunidad, actualizandose a partir del Plan TIC actual y teniendo en cuenta:

e El Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e ElMarco Comun de Competencia Digital Docente.

El Proyecto #DeCoDE Cantabria incluye una formacién en materia TIC de los miembros del
equipo de trabajo, y se desarrollara -inicialmente- durante el segundo y tercer trimestre del
curso 2021-2022.

Los objetivos fundamentales que se marca este Proyecto son los siguientes:

e Lograr que todos los centros dispongan de un Plan Digital que facilite la
transformacidn del centro en una organizacién educativa digitalmente competente.

e Dinamizar la formacion del profesorado en competencia digital.

e Acreditar el grado de competencia digital del profesorado.

Tras conocer el punto de partida de estado TIC del centro, utilizando para ello la
Herramienta SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovate
Educational Technologies), ampliamente utilizada en los entornos educativos europeos, se
obtuvieron los resultados del Cuestionario SELFIE 2022. A partir de los mismos, y durante el
dltimo trimestre del curso 2021-2022, se disefia y presenta el Plan Digital de Centro ante la
comunidad educativa, aprobandose por unanimidad en Claustro de profesorado en la
sesion del mismo del 9 de junio de 2022.

En el curso 2022-2023 se continud con la aplicacion del P.D.C. ya sin formacién y sélo con
la figuras destacadas del Coordinador/a del Plan TIC y la coordinacién-asistencia de un
Jefe de Estudios. Durante este curso pasado, ademas, se aplicé de nuevo la herramienta de
autoevaluacién SELFIE, con cuyos resultados se elaboré la Memoria de fin de curso del
P.D.C.

En el curso anterior, también desde la Consejeria de Educacion, se puso en marcha el Plan
para Certificacion en Competencias TIC del profesorado, a tenor del cual un buen
porcentaje del profesorado de nuestro Centro obtuvo la certificacion correspondiente.
Durante este curso 2023-2024 se espera participe de este Plan el profesorado restante.

En este curso académico el Proyecto #DeCoDE Cantabria pasa por actualizar este
documento del Plan Digital de Centro del curso anterior, y tras su aplicacién en el curso, se
procedera de nuevo a la utilizacién de la Herramienta SELFIE al finalizar -previsiblemente-
el segundo trimestre, que nos dara nuevos resultados que nos proporcionaran un feedback
necesario para ajustar de nuevo los objetivos propuestos.

’-—‘-
(-/ =
(=

Centro Integrado

Plan Digital de Centro 2023-2024 DE FORMACION PROFESIONAL

UNo

16
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1.1.3. El Equipo Clave de trabajo del P.D.C.

El equipo de trabajo del Proyecto #DeCoDE Cantabria estda compuesto actualmente por los
siguientes profesores del Centro:

e Responsable: Aurora Espada Gonzéalez; con una atribucion de 3 h/sem.

e Coordinadores TIC, sin atribucién especifica de horario, y como colaboradores del
Proyecto: Julio Blanco Salazar, Alvaro Silié Vega y Gloria Onofre Rodriguez-Parets
Maleras.

e Por el Equipo Directivo del Centro: José Francisco Alonso Calvo y César Cabielles
Alvarez, de la Jefatura de Estudios.

1.2. Relacion con el Proyecto Funcional y Plan Anual

El Plan Digital de Centro debe encajar en el contexto institucional mas amplio que viene
recogido en otros documentos institucionales, como el Proyecto Funcional y el Plan Anual
de Centro; estos documentos deben estar en total consonancia y ser complementarios.

Entre los Objetivos del Plan Anual del Centro se han seleccionado aquellos que tienen
implicacion con el desarrollo del Plan Digital de Centro. Por su formato y extension se han

dispuesto en una tabla aparte, en la Relacién de objetivos prioritarios y lineas de accién del
Plan Anual relacionados con el Plan Digital de Centro para el curso 2023-2024.

1.3. Infraestructura en medios TIC

La infraestructura de alojamiento y plataformas TIC se han especificado ya en el apto. 0.5.
El cifpn1 en Internet, del punto 0. Datos del Centro.

La infraestructura de medios TIC en el centro se trata méas adelante, en el apto. 2.2. Area
tecnoldgica del punto 2. Situacidon de partida.

Para el inventario de medios TIC, se han habilitado sendas hojas de calculo Google
compartidas con los coordinadores TIC, que mantienen actualizado el inventario de cada
departamento. Estos inventarios de equipamiento TIC se integran luego en el de Centro.

Para el control de ordenadores de uso por el alumnado, existen formularios de estado en las
aulas/armarios TIC, de modo que se pueda establecer seguimiento de estado y uso.

Como en el resto del Centro, se siguen los protocolos establecidos de reciclado y
eliminacidén responsable de residuos determinados por el dpto. de Calidad e Innovacion.

1.4. Logistica documental

Tal como se indica en el apto. 0.5.5. Trabajo colaborativo en el cifpn®l, en nuestro Centro se
utiliza profusamente las aplicaciones Google Workspace for Education. En el area de
organizacion y gestion de documentos recurrimos sobre todo a la comunicacion con el
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correo G-Mail y la plataforma de almacenamiento G-Drive, donde tenemos la mayoria de
documentos de gestién de Centro.

Se han creado varias unidades de almacenamiento compartidas, gestionadas por el Equipo
Directivo en sus permisos de lectura y ediciéon, de modo que los distintos colectivos (eq.
directivo, profesorado, tutores, gestores TIC..) de nuestra comunidad educativa acceden,
segun su cargo/responsabilidad, a los diversos documentos de trabajo colaborativo en los
que pueden participar; todo ello bajo el dominio de administracion propia @cifpni.es.
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Prioritario | @ Nombre de la unidad c... |
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~B Unidades compartidas
"% DIRECCION 4 persanas
+ B DIRECCION - P
VBl EXCELENGIA & EXCELENCIA 4 personas
B FONDO SOCIAL EUROPEQ @ FoNDO SOCIAL EUROPED 3 personas
+ B} JEFAT. DPTOS. compartida
™ JEFAT. DPTOS. compartida 2 grupos - 1persona
+ B OFICINA compartida -
i & OFICINA compartida 1grupo - 3 personas
+ B PROFESORADO compartida
VB SECRETARIO @ PROFESORADO compartida 3 grupos - 2 personas
» B TIC compartida ® secremro 4 personas
+ B TUTORES compartida .
%‘ TIC compartida 1grupo - 3 persenas
2, Compartido conmigo
é TUTORES compartida 3 grupos - 3 personas

© Reciente

Algunas de las unidades compartidas para gestion bajo entorno Goggle Worskspace for Education
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2. Situacion de partida

2. Area organizativa

En cuanto a la organizacion y distribucidon del equipamiento TIC, cabe destacar que se
encuentra distribuido por Familias Profesionales:

e En cada una de las familias profesionales siguientes: Electricidad-Electrénica,
Fabricacion Mecdnica (estrechamente relacionada con la familia Instalacion y
Mantenimiento) y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, tenemos un
responsable TIC con 3 h de adjudicacién en su horario. Aun asi, dada la complejidad
organizativa y los medios TIC a gestionar, seria necesario aumentar las horas de
dedicacion al area TIC.

e El profesor responsable de la coordinacion de redes, gestiona el funcionamiento de
las diversas redes de telecomunicacion del Centro.

e Los departamentos de familias profesionales, segun las indicaciones de jefatura de
estudios, organizan y gestionan la utilizacion de los medios informaticos de que
disponen.

e Finalmente, jefatura de estudios, supervisa el logro de los objetivos marcados en el
Plan Funcional, relacionados con las TICs, bajo las directrices de la Direccion.

2.2. Area tecnoldgica

La oferta formativa del Centro tiene un marcado caracter tecnoldgico, que implica el uso
habitual de equipos informaticos en los médulos de los ciclos formativos que se imparten,
donde se utilizan también libros de texto en formato digital.

El centro estd dotado con recursos tecnoldgicos tanto en el ambito personal como en el
material.

e En el ambito personal se dispone de 3 coordinadores TICs y un responsable de
area TIC con un total conjunto de 10 horas semanales asignadas. Ademas, desde
jefatura de estudios se apoya esta labor con la asistencia de uno de los jefes de
estudio.

e En el ambito material, el centro dispone de diversas aulas con 183 ordenadores de
sobremesa que se amplian con 209 ordenadores portatiles entre equipos de
profesorado y equipos en armarios moéviles para el uso por parte del alumnado. Todo
esto suma mas de 392 equipos en el centro.

Ademas, durante el curso 2021-2022, se establecieron dos aulas con un marcado caracter
tecnolégico como son:

e el aula de Emprendimiento, donde se dispone de ordenadores portatiles y una
pantalla interactiva; y
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e el aula ATECA, un espacio tecnolégico fuertemente domotizado, donde se
encuentra una pantalla interactiva, espacio para realidad virtual y diversos equipos
y sistemas.

A partir de entonces, profesores y estudiantes ya utilizan estas aulas especificas, previa
consulta de disponibilidad y de los medios disponibles en una hoja de célculo compartida
con el profesorado.

Estd previsto, para este curso 2023-2024 la ampliacién de otra nueva aula de
Emprendimiento que se ubicard en la planta baja de la ampliacién del edificio de
electricidad-electrdnica.

. S TG

Aula de tecnologia aplicada 4D, ATECA Aula de Emprendimiento

La relacion de equipos funcionales en el centro es:

UBICACION CANTIDAD
Aulas a disposicion de los alumnos 231
Dependencias de administracion y gestion 17
Otras dependencias 144
Total 392

e Respecto a las redes cableadas del centro, nos encontramos ante un un centro
complejo por la cantidad de redes y tipologia. A modo de resumen, el centro
dispone de hasta cinco conexiones con el exterior a través de cinco routers, cuatro
de las cuales se filtran a través de un firewall. La quinta conexién accede
directamente para su utilizacién en alguno de los ciclos especializados.

Las cuatro redes, después de su paso por el firewall, se canalizan a través de un
switch que, ademas de alimentar a los AP y a otro switch con sus AP del edificio
principal, reparte 4 lineas de fibra al switch del edificio de electricidad/electrénica y
cuatro lineas de fibra al edificio de mecanizado. Cada uno de ellos tiene sus AP. Se
disponen de diversas tomas RJ45 distribuidas por los departamentos y otros
lugares del centro.

ANADIR GRAFICO DE DISTRIBUCION DE REDES
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e En cuanto a las redes inaldmbricas, se dispone de 5 redes siendo éstas:

o Red de Alumnado: De acceso mediante contrasefia con la que pueden
acceder los alumnos y cuyo ancho de banda est4 limitado estrictamente.

o Red de Profesorado: De acceso mediante contrasefia y oculta. Puede
acceder el profesorado y el ancho de banda, si bien esta limitado, permite
un funcionamiento fluido.

o Red de Administraciéon: De acceso mediante contrasefa y oculta. Para su
uso por parte de los 6rganos administrativos del centro como la jefatura de
estudios, direccidn y secretaria.

o Red de Fabricacién Inteligente: Red utilizada por el curso de especializacién
de fabricacién inteligente dependiente de la conexién que evita el firewall
principal.

o Red de aula ATECA: Red de acceso mediante contrasefa para el uso en el
aula ATECA por parte de equipos y necesidades mas demandantes.

e En relacion al software utilizado, el ANEXO | guarda una relaciéon de todos los
programas utilizados en el centro para control y revision por parte de los
responsables y como listado de aplicaciones a utilizar por parte del nuevo
profesorado.

Si bien esta parte del documento representa una buena imagen de como se encuentra,
tecnolégicamente hablando, el CIFPN1, cualquiera de los items arriba nombrados son
susceptibles de cambiar segun las necesidades que imperen en el momento y siempre,
claro estd, atendiendo a los Objetivos del Plan Funcional de Centro.

2.3. Area pedagdgica

En nuestro Centro, la imparticién de las tics en el proceso ensefanza-aprendizaje, viene
demandando desde el sector socio-productivo.

Son las empresas del entorno las que nos demandan alumnado cualificado capaces de
resolver problemas en situaciones reales, por ese motivo, quizads sin ser plenamente
conscientes llevamos décadas utilizando las tics en las clases teérico-practicas impartidas.

Citamos algunos ejemplos:

e En la familia de Transporte y Mantenimiento de vehiculos, resulta imprescindible
conectar un equipo de diagnosis para poder leer, analizar y borrar cédigos de
averias de las centralitas, asi como programar los componentes instalados.

e En la familia de Fabricacion Mecdnica, resulta imprescindible manejar programas
informaticos de dibujo técnico para realizar planos de piezas que mas tarde seran
fabricadas por una maquina de control numérico.

e En la familia de Electricidad-Electronica, programan a través de equipos
informaticos, componentes electrénicos capaces de ejecutar las érdenes indicadas.

e En la familia de Instalacion y Mantenimiento, manejan diferentes aparatos
tecnoldgicos capaces de obtener parametros como ruidos, luminosidad o materias
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contaminantes varias, para luego ser capaces de trasladar esa informacién a los
planos e informes elaborados digitalmente.

Cabe destacar que ahora resulta imprescindible potenciar todas esas habilidades digitales
que veniamos utilizando anteriormente, ya que la demanda de técnicos con dicha
cualificacién va aumentando a medida que lo hacen las tecnologias.

Sin embargo, en la practica no existe ninguna garantia de que el alumnado esté
adquiriendo las habilidades y competencias necesarias para su uso responsable, seguro y
productivo. Es por ello que para este curso se propone la realizacién de actividades
encaminadas a que los alumnos y alumnas alcancen dichas competencias.

2.4. Diagnostico del Centro (SELFIE)

La Comisiéon Europea ha desarrollado la herramienta de autoevaluacién SELFIE, disponible
de forma gratuita para todos los centros educativos, que les permite obtener en linea un
informe de autoevaluacion del centro (Informe SELFIE).

Para el analisis de la situacidon y realizar seguimiento del centro en el ambito de la
innovacion se ha escogido esta herramienta, que organiza la informacion segun los bloques
o0 areas que recoge el informe resultante de la realizacidn de esta autoevaluacion:

A. Liderazgo.

Colaboracion y redes.

Infraestructura y equipos.

Desarrollo profesional continuo.
Pedagogia: Apoyos y recursos.
Pedagogia: Implementacidn en el aula.

Practicas de evaluacion.

IOomMMmMODO®

Competencias digitales del alumnado.
Ademas, se tiene presente el MARCO EUROPEO DE COMPETENCIA DIGITAL.

En el tercer trimestre del curso 2022-2023 se realizé el cuestionario SELFIE#2. Se
acompana, en el Anexo I, los resultados vertidos del cuestionario realizado por nuestro
centro formativo y los obtenidos el curso 2021-2022 para su comparacion.

Las conclusiones obtenidas de la valoracién global de areas, comparando los resultados de
ambos cursos académicos (2021-2022 y 2022-2023) y recogidas en la memoria final del
PDC, fueron las siguientes:

e Se aprecia una mejora significativa en todos los parametros relacionados con la
digitalizacion del centro (C. Infraestructura y equipo), destacando que el alumnado
valora positivamente esta area en comparacién con el curso pasado.

e Sin embargo, la competencia digital del alumnado parece no estar mejorando de un
curso al siguiente.
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e De estas evidencias, se extrae la conclusion de que la digitalizacién del centro no
tiene un efecto inmediato en el alumnado, ya que requiere de acciones activas para
implicar y trabajar dicha competencia.

e Parece que también han mejorado aspectos relacionados con las practicas de
evaluacion y ensefanza-aprendizaje vinculadas al uso de TIC.

En cuanto a los aspectos destacados tras el andlisis comparativo de los pardametros por
cada area:

e La valoracion por parte del alumnado es muy positiva en el area sobre la
infraestructura y equipos.

e Dentro del drea G (practicas de evaluacién), el parametro G6 (comentarios a
otros/as alumnos/as sobre su trabajo) se mantiene, que podria vincularse a la falta
de practicas coevaluativas dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e En cuanto a las competencias digitales del alumnado, en concreto en los
parametros H1, (comportamiento seguro), H3 (comportamiento responsable) y H4
(verificar la calidad de la informacion), las puntuaciones aidn son muy mejorables, lo
gue hemos relacionado con la falta de uso critico de las tecnologias.
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3. Plan de accion

3.1.Dimensidon Organizativa

3.1.1. Liderazgo y gobernanza

Objetivos: Desarrollar el Plan Digital de Centro Dimension Organizativa > Liderazgo y gobernanza
N° Descripcién Meta/Valor de referencia
O0.LA. Nuestro Centro cuenta con una estrategia digital. 3.8 sobre 5.
0.L.2. [El profesorado participa en el desarrollo de la estrategia digital. 4,3 sobre 5.
0.L.3. |ElI Centro colabora en el empleo de herramientas digitales en el aula. 4,3 sobre 5.
0.L.4 |EI Centro respeta derechos de autor y licencias de uso. 3,8 sobre 5.
0.L5 Las empresas del sector colaboran en la estrategia digital de centro. 2,9 sobre 5.
Acciones relativas a Objetivos Dimension Organizativa > Liderazgo y gobernanza
Indicador .
Objetivo Accidén Recursc_)s Responsables | Temporalizacion Iieteeeldl el Seguimiento
Nl lele necesarios logro
0.L1. 1.1 Desarrollo del Plan digital de centro. x | Materiales y Miembros de Durante el curso |PDC Anual
humanos PDC académico
Equipo directivo.
0.L.2. 2.1 Implicacién del profesorado en el X Materiales y Miembros de Durante el curso | Documento de Anual
desarrollo de la estrategia digital. humanos PDC académico aportaciones del
Equipo directivo profesorado
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Acciones relativas a Objetivos

Dimension Organizativa > Liderazgo y gobernanza

Indicador

Objetivo Accién Recursgs Responsables | Temporalizacion IMEREEEIDr el Seguimiento
Nl lPlc necesarios logro
2.2 El profesorado aportara sus X Plataformas Miembros de Durante el curso | Seguimiento de |Anual
necesidades y sugerencias para el empleo digitales, PDC académico aportaciones al
de herramientas digitales en el aula. cuestionariosy | Equipo directivo PDC
reuniones donde |y resto del
fluya la profesorado.
comunicacion.
O0.L.3. 1.1 El profesorado cuenta con el apoyo del X Materiales y Miembros de Durante el curso | Propuestas de Anual
Centro para explorar nuevas formas de humanos PDC académico cursos de
ensefanza con tecnologias digitales. Equipo directivo actualizacién
y resto del TIC
profesorado.
1.2 El profesorado propone la utilizacion de X Materiales y Miembros de Durante el curso | Actas de Anual
herramientas digitales orientadas a la humanos PDC académico departamento y
formaciéon demandadas en las empresas Equipo directivo CTC
(Ejem: diagnosis Automocién) y resto del
profesorado.
0.L4. 1.1 Fomentar la utilizacién de herramientas X Materiales y Miembros de Durante el curso | Formacién del Anual
digitales en colaboracién con la Consejeria humanos PDC académico profesorado
de Educaciény FP. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
1.2 Fomentar la utilizacién de herramientas X Materiales y Miembros de Durante el curso | Formacién del Anual
digitales cargadas al presupuesto de los humanos PDC académico profesorado
departamentos. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
S
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Acciones relativas a Objetivos Dimension Organizativa > Liderazgo y gobernanza
_ - Indicador Recursos o Indicador de o
Objetivo Accion - Responsables | Temporalizacion Seguimiento
Nl lPlc necesarios logro
1.3 Fomentar la utilizacién de herramientas X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
digitales con licencias educativas a bajo humanos PDC académico
coste, o software libre y de cédigo abierto. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
O.L.5. 1.1 Fomentar la colaboracién con X Materiales y Miembros de Durante el curso | Participacién Anual
empresas en la estrategia digital de humanos PDC académico con empresas
centro. Equipo directivo como llumina,
Algunas empresas como Eina Digital, nos y tutores de FCT. Progratec..
dan acceso gratuito a su plataforma online
al profesorado y alumnado de la familia
profesional de TMV.
Leyendas | N (no iniciado), | (iniciado), P (en Proceso), C (Completado)
3.1.2. Desarrollo profesional
Objetivos: Fomentar la enseianza aprendizaje con tecnologias | Dimension Organizativa > Desarrollo profesional
digitales.
N° Descripcion Meta/Valor de referencia
0.D1. | En nuestro centro el profesorado aprende a resolver problemas 3,5 sobre 5.
técnicos que surgen al utilizar tecnologias digitales.
0.D.2. |El software utilizado durante la FCT, es similar al que has utilizado |3 sobre 5.
en el Centro Educativo.
0.D.3. | En nuestro centro utilizamos tecnologias digitales al colaborar 4,2 sobre 5.
con otras organizaciones.
F’-’
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Objetivos: Fomentar la enseianza aprendizaje con tecnologias | Dimensidn Organizativa > Desarrollo profesional
digitales.
N° Descripcién Meta/Valor de referencia
0.D.4. | En nuestro Centro evaluamos nuestros progresos en materia de 41 sobre 5.
ensefianza aprendizaje con tecnologias digitales.
0.D.5. | En nuestro centro debatimos sobre las ventajas y desventajas de | 4,2 sobre 5.
la ensefanza aprendizaje con tecnologias digitales.
Acciones relativas a Objetivos Dimension Organizativa > Desarrollo profesional
- . Indicador Recursos o Indicador de .
Objetivo Accidn - Responsables | Temporalizacion Seguimiento
Nl IPlc necesarios logro
0.DA. 1.1 Fomentar el aprendizaje del profesorado X Materiales y Miembros de Durante el curso | Cursos de Anual
a la resolucién de problemas basicos que humanos PDC académico formacion del
surgen en el aula-taller al utilizar las Equipo directivo profesorado
tecnologias digitales. y resto del
profesorado.
0.D.2. 2.11.2 Fomentar la utilizacién de recursos X Materiales y Miembros de Durante el curso | Encuesta Anual
tecnolégicos digitales similares a los que humanos PDC académico
utilizan las empresas del sector. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
0.D.3. 3.1 Fomentar la colaboracion con otras X Materiales y Miembros de Durante el curso | Encuesta Anual
organizaciones utilizando tecnologias humanos PDC académico
digitales. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
0.D.4. 4. Evaluar nuestros progresos en materia X Materiales y Miembros de Durante el curso | Niveles Anual
de ensenanza aprendizaje con tecnologias humanos PDC académico obtenidos en
digitales. Capacitacion
S
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. . s Dimensién Organizativa > Desarrollo profesional
Acciones relativas a Objetivos 9 P
- - Indicador Recursos o Indicador de o
Objetivo Accidn - Responsables | Temporalizacion Seguimiento
Nl lPlc necesarios logro
Equipo directivo Digital de
y resto del profesorado
profesorado.
0.D.5. 5. Analizar las ventajas y desventajas de X Humanos Equipos Durante el curso | Encuesta al Trimestral
la ensenanza aprendizaje con tecnologias educativos de académico alumnado
digitales cada grupo de
alumnos.
Leyendas | N (no iniciado), | (iniciado), P (en Proceso), C (Completado)
Redes de apoyo y colaboraciéon
Objetivos: Fomentar la enseianza aprendizaje con tecnologias | Dimensidon Organizativa > Redes de apoyo y colaboracién
digitales.
N° Descripcién Meta/Valor de referencia
0.RA. | Participacion en seminarios, cursos o conferencias web 3,7 sobre 5.
0.R.2. | Actividades de colaboraciéon con el profesorado del Centro. 3,6 sobre 5.
0.R.3. | Participacion en seminarios, cursos o conferencias presenciales 3,5 sobre 5.
fuera del Centro.
0.R.4. | Actividades de formacion internas organizadas por el Centro. 3,2 sobre 5.
0.R.5. | Cursos acreditados o Programas de Grado. 3,2 sobre 5.
0.R.6. | Orientacién y asesoramiento interno. 3 sobre 5.
F’-’
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Objetivos: Fomentar la ensefanza aprendizaje con tecnologias

Dimension Organizativa > Redes de apoyo y colaboracion

digitales.
N° Descripcién Meta/Valor de referencia
0.R.7. | Aprender a través de comunidades de practicas en linea 2,8 sobre 5.
(twinning)
0.R.8. | Visitas de estudio a Centros, empresas u organizaciones. 2,8 sobre 5.
Acciones relativas a Objetivos Dimension Organizativa > Redes de apoyo y colaboracién
Indicador Recursos Indicador de
Objetivo Accién - Responsables | Temporalizacion Seguimiento
Nl lPlc necesarios logro
O.RA. 1.1 Elaboracién de seminarios, cursos o X Materiales y Miembros de |Durante el curso | N° de cursos o Anual
conferencias web. humanos PDC académico seminarios
Equipo directivo participados
y resto del
profesorado.
O.R.2. 2.1 Actividades de colaboraciéon con el X Humanos. Profesorado del |Durante el curso |Publicaciones de | Anual
profesorado del Centro. (Crear un canal Centro. académico. los distintos
digital de colaboracién). blogs de dpto.
0.R.3. 3.1 Formacion a través del Centro de X Humanos CEP (Centrode |Durante el curso _
Profesorado. profesorado) académico.
0.R.4. 4.1 Actualmente disponemos de formacion X Materiales y Miembros de Durante el curso | Evolucion del Anual
abierta al profesorado en la plataforma humanos PDC académico. contenido del
moodle sobre el aula ateca y contenidos Equipo directivo curso para
digitales en moodle . y resto del profesorado
profesorado.
0.R.5. 5.1 Cursos acreditados o Programas de X Humanos CEP (Centro de |Durante el curso | Nivel de —
Grado. profesorado) académico. participaciéon en
Certificacién de
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Acciones relativas a Objetivos . . L .
Dimensién Organizativa > Redes de apoyo y colaboracion
_ - Indicador Recursos o Indicador de o
Objetivo Accioén - Responsables | Temporalizacion Seguimiento
Nl Irlc necesarios logro
Capacitacion
Digital
0.R.6. 6.1 Impulsar la orientacién y asesoramiento | x Materiales y Consejeria de Durante el curso Anual
interno facilitados como un acuerdo humanos Educacion y académico.
educativo oficial. Formacién
profesional.
O.R.7. Fomentar el uso de comunidades de X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
practicas en linea (twinning) humanos PDC académico.
Equipo directivo
y resto del
profesorado.
0.R.8. Fomentar las visitas de estudio a Centros, X Humanos. Profesorado del |Durante el curso Anual
empresas u organizaciones. Centro. académico.
Leyendas | N (no iniciado), | (iniciado), P (en Proceso), C (Completado)
F’-’
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3.2. Dimension Pedagdgica

3.21. Aprendizaje y ensefanza
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Y UNIVERSIDADES

Objetivos: Fomentar la enseilanza aprendizaje con tecnologias | Dimension Pedagdgica > Aprendizaje y ensefianza
digitales.
N° Descripcién Meta/Valor de referencia
P.A1. | El profesorado utiliza tecnologias digitales para adaptar su 3.5 sobre 5.
método de ensefianza a las necesidades individuales del
alumnado.
P.A.2. | En nuestro Centro utilizamos Tecnologias Digitales con fines de 4,8 sobre 5.
orientacion Profesional.
P.A.3. | El profesorado realiza actividades de aprendizaje digitales que 4,2 sobre 5.
implican al alumnado.
P.A.4. | El profesorado realiza actividades de aprendizaje digitales que 3,7 sobre 5.
fomentan la creatividad del alumnado.
P.A.5. | El profesorado realiza actividades de aprendizaje digitales para 4 sobre 5.
facilitar la colaboracion entre el alumnado.
P.A.6. |El profesorado fomenta la participacion del alumnado en 3,5 sobre 5.
proyectos interdisciplinares utilizando tecnologias digitales.
P.A.7. | En nuestro centro el profesorado aprende a resolver problemas 3.5 sobre 5.
técnicos que surgen al utilizar tecnologias digitales.
P.A.8. |El software utilizado durante la FCT, es similar al que has utilizado |3 sobre 5.
en el Centro Educativo.
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Acciones relativas a Objetivos Dimension Pedagdgica > Aprendizaje y ensefanza
Indicador ;
Objetivo Accion Recursgs Responsables | Temporalizacion IneiEReler et Seguimiento
Nl Irlc necesarios logro
P.AA. 1.1 Utilizar plataformas digitales que X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
fomenten la ensenanza a las necesidades humanos PDC académico.
individuales del alumnado. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
P.A.2. 2.1 Realizar cuestionarios con fines de X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
orientacién profesional. humanos PDC académico.
Equipo directivo
y resto del
profesorado.
P.A.3. 3.1 Realizar actividades de aprendizaje en X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
formato digital que fomenten la implicacién humanos PDC académico.
del alumnado. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
P.A.4. 4.1 Realizar actividades de aprendizaje X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
digitales que fomenten la creatividad del humanos PDC académico.
alumnado. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
P.A.5. 5.1 Realizar actividades de aprendizaje X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
digitales para facilitar la colaboracion entre humanos PDC académico.
el alumnado. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
P.A.6. 6.1 Fomentar la participacién del alumnado X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
en proyectos interdisciplinares utilizando humanos PDC académico.
tecnologias digitales.
o
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Acciones relativas a Objetivos Dimension Pedagdgica > Aprendizaje y ensefanza
Indicador R ;
- L. ecursos o Indicador de L
Objetivo Accion - Responsables | Temporalizacion Seguimiento
Nl Irlc necesarios logro
Equipo directivo
y resto del
profesorado.
P.A.7. 741 Actividades de colaboracion con el X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
profesorado del Centro. (Crear un canal humanos PDC académico.
digital de colaboracién donde poder Equipo directivo
resolver problemas técnicos que surgen al y resto del
utilizar tecnologias digitales). profesorado.
P.A.8. 8.1 Canalizar la informacién a través de los X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
tutores de FCT sobre el software humanos PDC académico.
demandado y utilizado en las empresas del Equipo directivo
sector. y resto del
profesorado.
Leyenda |N (no iniciado), | (iniciado), P (en Proceso), C (Completado)
s
Contenidos y curriculos
Objetivos: Generar bancos de recursos. Dimension Pedagdgica > Contenidos y curriculos
N° Descripcién Meta/Valor de referencia
P.CA. | El profesorado busca recursos digitales en linea. 4,8 sobre 5.
P.C.2. |El profesorado utiliza tecnologias digitales para la comunicacién |4,2 sobre 5.
relativa al centro educativo.
F’-’
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Objetivos: Generar bancos de recursos. Dimensién Pedagoégica > Contenidos y curriculos
N° Descripcion Meta/Valor de referencia
P.C.3. |El profesorado crea recursos digitales para reforzar su labor de 4,6 sobre 5.
ensenanza.
P.C.4. |El profesorado emplea entornos virtuales de aprendizaje con el 3,8 sobre 5.
alumnado.
P.C.5. |El profesorado utiliza recursos educativos abiertos. 3,8 sobre 5.
Acciones relativas a Objetivos Dimension Pedagdgica > Contenidos y curriculos
Indicador R i
. L. ecursos L Indicador de L
Objetivo Accidén - Responsables | Temporalizacion Seguimiento
Nl lPlc necesarios logro
P.CA. 1.1 Fomentar la bdsqueda de recursos en X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
linea. humanos PDC académico.
Equipo directivo
y resto del
profesorado.
P.C.2. 21 Fomentar el uso de las tecnologias X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
digitales para la comunicacién relativa al humanos PDC académico.
centro educativo. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
P.C.3. 3.1 Fomentar la creacién de recursos X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
digitales para reforzar la labor de humanos PDC académico.
ensefanza aprendizaje. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
P.C.4. 41 Fomentar el empleo de entornos X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
virtuales de aprendizaje con el alumnado. humanos PDC académico.
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Acciones relativas a Objetivos Dimension Pedagdgica > Contenidos y curriculos
Indicador R ;
_— L g ecursos A Indicador de .
Objetivo Accidén - Responsables | Temporalizacion Seguimiento
Nl Irlc necesarios logro
Equipo directivo
y resto del
profesorado.
P.C.5. Fomentar la utilizacion de recursos X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
educativos abiertos. humanos PDC académico.
Equipo directivo
y resto del
profesorado.
Leyendas | N (no iniciado), | (iniciado), P (en Proceso), C (Completado)
3.2.3. Evaluacion
Objetivos: Generar instrumentos de evaluacion. Dimension Pedagdgica > Evaluacion
N° Descripcion Meta/Valor de referencia
P.EA. | El profesorado utiliza tecnologias digitales para evaluar las 4 sobre 5.
habilidades del alumnado.
P.E.2. | El profesorado utiliza tecnologias digitales para facilitar la 3.9 sobre 5.
retroalimentacion adecuada (feedback) sobre nuestro
aprendizaje.
P.E.3. | El profesorado utiliza tecnologias digitales para que el alumnado | 3,4 sobre 5.
reflexione sobre su aprendizaje.
P.E.4. | El profesorado facilita que el alumnado utilice tecnologias 2,9 sobre 5.
digitales para documentar lo que ha aprendido relevante para su
cualificacion.
’—’-’
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Objetivos: Generar instrumentos de evaluacion. Dimension Pedagdgica > Evaluacion
N° Descripcion Meta/Valor de referencia
P.E.5. |El profesorado utiliza tecnologias digitales para que el alumnado |2,6 sobre 5.
pueda realizar observaciones constructivas sobre el trabajo de
sus companeros.
Acciones relativas a Objetivos Dimension Pedagdgica > Evaluacion
Indicador R ;
- L. ecursos L Indicador de .
Objetivo Accion - Responsables | Temporalizacion Seguimiento
NlTlPlc necesarios logro
P.EA. 1.1 Generar rubricas que faciliten la X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
utilizacion de las tecnologias digitales para humanos PDC académico.
evaluar las habilidades del alumnado. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
P.E.2. 2.1 Fomentar la utilizacién de las X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
tecnologias digitales para facilitar la humanos PDC académico.
retroalimentacion adecuada (feedback) Equipo directivo
sobre nuestro aprendizaje. y resto del
profesorado.
P.E.3. 3.1 Fomentar la utilizacién de las X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
tecnologias digitales para que el alumnado humanos PDC académico.
reflexione sobre su aprendizaje. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
P.E.4. 4.1 Fomentar que el alumnado utilice X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
tecnologias digitales para documentar lo humanos PDC académico.
que ha aprendido relevante para su Equipo directivo
cualificacion. y resto del
profesorado.
F’-’
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Acciones relativas a Objetivos Dimension Pedagdgica > Evaluacion
Indicador R ;
o L. ecursos A Indicador de .
Objetivo Accion - Responsables | Temporalizacién Seguimiento
Nl Irlc necesarios logro
P.E.5. 5.1 Fomentar la utilizacién de las X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
tecnologias digitales para que el alumnado humanos PDC académico.
pueda realizar observaciones Equipo directivo
constructivas sobre el trabajo de sus y resto del
companeros. profesorado.
Leyendas [N (no iniciado), | (iniciado), P (en Proceso), C (Completado)
F’-’
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3.3.1. Infraestructura digital
Objetivos: Optimizar los recursos digitales del Centro. Dimensién Tecnoldgica > Infraestructura digital
N° Descripcién Meta/Valor de referencia
T.I. En nuestro Centro el alumnado puede traer sus propios 4.4 sobre 5.
dispositivos portatiles y utilizarlos durante las clases.
T.I.2. En nuestro centro existen sistemas de proteccion de datos. 4 sobre 5.
T.I.3. En nuestro centro se facilita el acceso a internet para la 3.9 sobre 5.
ensenanza y el aprendizaje.
T.I.4. En nuestro Centro la infraestructura digital respalda la ensefianza | 3,8 sobre 5.
y el aprendizaje con tecnologias digitales.
T.I.5. En nuestro Centro hay dispositivos digitales para su uso en la 3,8 sobre 5.
ensehanza.
T.I.6. En nuestro Centro, los espacios fisicos facilitan la enseflanza y el |3,8 sobre 5.
aprendizaje con tecnologias digitales.
T.I.7. En nuestro Centro, se dispone de asistencia técnica cuando 3.5 sobre 5.
surgen problemas con las tecnologias digitales.
T.I.8. En nuestro Centro hay dispositivos digitales que el alumnado 3,5 sobre 5.
puede utilizar cuando los necesita.
T.I.9. En nuestro centro contamos con un plan para ayudar al 3.3 sobre 5.
profesorado a abordar los retos que surgen con el aprendizaje
mixto.
T.I10. |En nuestro Centro tenemos medidas para identificar los retos que |3 sobre 5.
surgen con el aprendizaje mixto.
F’-’
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Objetivos: Optimizar los recursos digitales del Centro. Dimension Tecnoldgica > Infraestructura digital
N° Descripcién Meta/Valor de referencia
T.I11. | En nuestro Centro existen repositorios o bibliotecas en linea que |3,3 sobre 5.
contienen materiales de ensefianza aprendizaje.
T.112. |En nuestro Centro el alumnado tiene acceso a una base de datos |2,8 sobre 5.
de proveedores de formacion en Centros de trabajo.
T.I13. | Nuestro Centro posee y administra dispositivos portatiles que el 2,7 sobre 5.
alumnado puede llevarse a casa en caso de que sea necesario.

Acciones relativas a Objetivos

Dimensién Tecnoldgica > Infraestructura digital

Objetivo Acciéon Indicador Recursgs Responsables | Temporalizacion IHEEEEER el Seguimiento
NlTlrle necesarios logro
T.IA. 1.1 Fomentar que el alumnado pueda traer X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
sus propios dispositivos portatiles y humanos PDC académico.
utilizarlos durante las clases Equipo directivo
y resto del
profesorado.
T.I.2. 21 Actualizar los protocolos seguidos en la X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
proteccion de datos. humanos PDC académico.
Equipo directivo
y resto del
profesorado.
T.I.3. 3.1 Actualizar el acceso a internet para la X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
ensefanza y el aprendizaje. humanos PDC académico.
Equipo directivo
y resto del
profesorado.
—
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Acciones relativas a Objetivos Dimension Tecnoldgica > Infraestructura digital
I . Indicador Recursos o Indicador de -
Objetivo Accion - Responsables | Temporalizacion Seguimiento
NlTlPlc necesarios logro
T.I.4. 4.1 Fomentar que la infraestructura digital X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
respalde la ensenanza y el aprendizaje con humanos PDC académico.
tecnologias digitales. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
T.I.5. 5.1 Inventariar y organizar los dispositivos X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
digitales para su uso en la ensefanza. humanos PDC académico.
Equipo directivo
y resto del
profesorado.
T.I.6. 6.1 Dotar a todos los espacios fisicos del X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
centro que faciliten la ensefanzay el humanos PDC académico.
aprendizaje con tecnologias digitales. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
T.I.7. 71 Coordinar la asistencia técnica cuando X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
surgen problemas con las tecnologias humanos PDC académico.
digitales. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
T.1.8. 8.1 Disponer de dispositivos digitales que X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
el alumnado pueda utilizar cuando los humanos PDC académico.
necesite. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
T.I.9. 9.1 Elaborar un plan para ayudar al X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
profesorado a identificar y abordar los humanos PDC académico.
retos que surgen con el aprendizaje mixto
o
Centro Integrado
DE FQRMACIOM PROFESIONAL
unNno

Plan Digital de Centro 2023-2024

40




i Y Plan de
Egl % TR Recuperacién,

CANTABRIA
NEXT

GOBIERNO

ANO JUBILAR

d
—

N>

A : RS CEEoucAcion Transformacién de LEBANIEGO
ik REPL Tromicirotecn Q. resiliencia GEN CANTABRIA 2023-2024 Centro Integrado
: ——" CONSEJERIA DE EDUCACION, BEFORMACAON PROFESIINAL
Financiado por FORMACION PROFESIONAL Uno
I? Un:\onEuro;_s‘eJa Y UNIVERSIDADES
Acciones relativas a Objetivos Dimension Tecnoldgica > Infraestructura digital
Indicador R ;
_— Lo ecursos L Indicador de L
Objetivo Accion - Responsables | Temporalizacion Seguimiento
NlTlPlc necesarios logro
relacionado con las necesidades de Equipo directivo
aprendizaje del alumnado y su contexto y resto del
socioeconémico. profesorado.
T.110. 10.1 Generar repositorios o bibliotecas en X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
linea que contengan materiales de humanos PDC académico.
ensefanza aprendizaje a través de la Equipo directivo
plataforma Moodle. y resto del
profesorado.
T.I. 1. 111 Mantener actualizada la informacién X Humanos Miembros de Durante el curso Anual
relativa a las empresas colaboradoras del PDC académico.
entorno socioproductivo en la Web y blogs Equipo directivo
del Centro. y resto del
profesorado.
T.112 12.1 Facilitar equipos informaticos de X Materiales y Miembros de Durante el curso Anual
préstamo, que el alumnado pueda llevarse humanos PDC académico.
a casa en caso de que sea necesario. Equipo directivo
y resto del
profesorado.
Leyendas | N (no iniciado), | (iniciado), P (en Proceso), C (Completado)
F’-’
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4. Evaluacion

4. Situacion de partida

Al inicio del curso 2023-2024, se han tomado como referencia los resultados evaluados de
la_dltima encuesta SELFIE #2 realizada, en el tercer trimestre del curso 2022-2023, para

exponer los objetivos de desarrollo prioritario para el presente curso.

Por otro lado, sirviéndonos de la deteccién de los puntos débiles por parte del equipo de
coordinaciéon TIC y la colaboracién activa de los departamentos didacticos tras la
finalizacién del curso 2022-2023, se han completado dichos objetivos junto con las lineas
de accidon propuestas a desarrollar de cara a este curso 2023-2024, tratando de ser
realistas y poder evaluar posteriormente los logros alcanzados.

En todo momento, las acciones a desarrollar siguen unas directrices acordes con el Plan
Funcional del Centro, dado que el fin dltimo de la implantaciéon y mejora del Plan Digital de
Centro es mejorar y favorecer el entorno educativo de nuestro alumnado en multitud de
dimensiones.

4.2. Cuestionario SELFIE

4.2 1. Resultados del informe SELFIE (abril 2023)

De los resultados obtenidos en cada una de las 8 dreas podemos identificar las siguientes
fortalezas y debilidades:

Fortalezas

Los apartados del informe SELFIE desarrollado en el centro en abril de 2023, en los que
llegamos con mejor nota al objetivo son:

- E.Pedagogia: Apoyos y recursos
- E1. Recursos educativos en linea.
- E2.Creacidn de recursos digitales.

- E4. Comunicacién con la comunidad educativa.

F’-—-
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Debilidades

Nos centraremos en los apartados mas destacados del Informe SELFIE, obtenido tras las
encuestas en el centro, en los cuales no llegamos a la puntuacién de 3 puntos:

- A.Liderazgo

- Ab. Participacion de las empresas en la estrategia.
- G.Practicas de evaluacion

- G6. Comentarios al alumnado sobre su trabajo.

Por otro lado, en el informe de centro SELFIE, se ha obtenido informacién adicional acerca
del uso de la tecnologia en el centro, obteniendo las siguientes conclusiones:

- La mayor parte del profesorado considera que la competencia digital de los
alumnos es insuficiente.

- El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendizaje.

- En general, el profesorado no hace una valoracién positiva sobre el aprendizaje
mixto.

Ademas, la coordinacidén TIC del centro detecta los siguientes puntos débiles en el ambito
de las nuevas tecnologias:

e Falta de puntos de conexién eléctrica en diversas aulas.
e Falta de puntos de almacenamiento para portatiles del Centro para utilizacion de
alumnos.
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5. Lineas de accion prioritarias.

Una vez recogidas todas las dificultades encontradas y las sugerencias realizadas durante
el desarrollo de las distintas actuaciones planteadas en el Plan Digital de Centro a la
finalizaciéon del curso 2022-2023, desde el equipo clave del proyecto #DeCoDE Cantabria,
se propusieron las siguientes lineas de actuacion de cara al presente curso 2023-2024:

1. Valorar cémo llegar a las empresas a través de las encuestas realizadas después de
las FCT para favorecer su participacion en la mejora de las ensefanzas.

2. Planificar alguna accién formativa, tanto para el profesorado como el alumnado,
sobre el uso responsable y critico de las TIC, asi como de utilizacién de las
principales herramientas digitales que se emplean en el dia a dia en la practica
docente.

3. Organizar los espacios de aulas con dotacién digital para optimizar su utilizacién
entre el alumnado de manera adecuada.

4. Analizar cémo involucrar a todo el claustro en las decisiones y acciones que se
llevan a cabo desde el Plan Digital de Centro.

Ademas, se tendran en cuenta los objetivos prioritarios presentados en la siguiente tabla,
extraida del anterior Plan Digital de Centro, con las correspondientes modificaciones:

Nivel de prioridad de ejecucion

SECUNDARIO INTERMEDIO PRIORITARIO

o oL3 OoL2

oL5 0oD1 OoL4

0D3 0D2 0oD4

OR4 OR1 0]n]5}

OR5 OR2 PA2

OR6 OR3 PA4

OR7 OR8 PA5

PA1 PA6 PA8

PA3 PA7 PC3

PC1 PC5 PE2

PC2 PE1 PE3

PC4 PE4 T

TI3 PES5 TI6

T4 TI2 TIO

TI7 TIS T

TI9 TI8

T2

e S
Plan Digital de Centro 2023-2024 "”9"”"°'g§"':?°|:§§fﬁ

44



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,
Transformacién

QA v Resiliencia

4 y & MINISTERIO
ey oo, NEXT
T s oo

GEN

CANTABRIA

3 S —
GOBIERNO \‘./ ~

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023-2024

de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Centro Integrado
'DE FORMACION PROFESIONAL
UN

SECUNDARIO

INTERMEDIO

PRIORITARIO

Notas: - La columna “secundario” no implica, necesariamente, que no se le presente
atencion en el corto plazo. Puede hacer referencia a acciones que ya se encuentran en
avanzado estado de desarrollo o implementacion, requiriendo menor atencion que las

otras dos columnas.

- Ver la seccién de Plan de Accién, donde se especifican los items relacionados

Como se puede apreciar en la columna de la derecha, se establecen secuencialmente los
objetivos que recibirdn mayor atencién durante el curso 2023-2024.

A continuacién, se presenta la propuesta actual de acciones de caracter prioritario,
relacionadas con sendos objetivos divididos por dimensiones y areas especificas, que seran
desarrolladas contando con la participaciéon activa de todo el profesorado del centro,
tratando de involucrar a toda la comunidad educativa.

Dimension organizativa > Liderazgo y gobernanza

0.L.2.

0.L.4.

O.L.5.

2.1 Implicacién del profesorado en el desarrollo
de la estrategia digital.

Lineas de accion

1) Pildoras formativas de Moodle

2) Integracion de los contenidos didacticos en
Moodle para todos los médulos

2.2 El profesorado aportara sus necesidades y
sugerencias para el empleo de herramientas
digitales en el aula.

1) Crear un apartado de sugerencias por
departamentos didacticos (encargados los
jefes de departamento) dentro del propio excel
destinado a realizar un seguimiento de las
programaciones

4.1 Fomentar la utilizacion de herramientas
digitales en colaboracién con la Consejeria de
Educaciony FP .

1) Utilizacién de plataformas de teleformacién
disponibles

4.2 Fomentar la utilizacién de herramientas
digitales cargadas al presupuesto de los
departamentos.

1) Actualizacién de licencias disponibles por
departamento

2) Inventario de licencias disponibles por
departamento y peticiones por necesidades

4.3 Fomentar la utilizacién de herramientas
digitales con licencias educativas a bajo coste,
o software libre y de cédigo abierto.

1) Solicitar por departamentos el alta del centro
en aplicaciones educativas (Canva, Genially,
Kahoot, etc.)

5.1 Fomentar la colaboracion con empresas en
la estrategia digital de centro.

Algunas empresas como Eina Digital, nos dan
acceso gratuito a su plataforma online al
profesorado y alumnado de la familia
profesional de TMV.

1) Revisar encuestas a empresas tras FCT
2) Animar a las empresas a mencionar al
centro en publicaciones relacionadas (redes
sociales)
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Dimension organizativa > Desarrollo profesional Lineas de accién
4.1. Evaluar nuestros progresos en materia de |1) Animar al profesorado a utilizar Moodle para
ensefianza aprendizaje con tecnologias las evaluaciones (rubricas, cuestionarios, etc.) -
digitales. creacion de biblioteca de rubricas en Moodle

0.D.4 para acceso de todo el claustro

2) Seguimiento de las programaciones a través
de la hoja excel

5.1. Analizar las ventajas y desventajas de la 1) Proponer a departamentos que en las

ensefianza aprendizaje con tecnologias reuniones de final de curso se analicen las
digitales mejoras e inconvenientes del uso de las
0.D.5. tecnologias por parte del profesorado (incluir

en seguimiento de programaciones)

2) Incluir la valoracién por departamentos
didacticos en la memoria de final de curso

Dimensidon pedagdgica > Aprendizaje y ensefianza Lineas de accién
PA.2 2.1 Realizar cuestionarios con fines de 1) Departamento DIOP implicado en los
7" orientacion profesional. cuestionarios al principio de curso
4.1 Realizar actividades de aprendizaje 1) El Centro participa en el programa Reta
digitales que fomenten la creatividad del Cantabria. "Utilizando metodologias activas
PA.4. NSO
alumnado. basadas en Retos de Aprendizaje", asi como en
Star Innova
5.1 Realizar actividades de aprendizaje 1) Utilizacién de la nube y de aplicaciones
P.A.5. digitales para facilitar la colaboracion entre el | digitales para trabajos grupales
alumnado.
8.1 Canalizar la informacién a través de los 1) A través de las encuestas a empresas
P.A.8. tutores de FCT sobre el software demandado y |después de FCT y visitas de seguimiento
utilizado en las empresas del sector. (tutorias FCT)
Dimension pedagégica > Contenidos y curriculos Lineas de accién
3.1 Fomentar la creacion de recursos digitales |1) Comparticién entre colegas de
PC.3 para reforzar la labor de ensefianza departamento de materiales susceptibles de
**Y* aprendizaje. uso en otros modulos
Dimensidon pedagdgica > Evaluacion Lineas de accion
2.1 Fomentar la utilizaciéon de las tecnologias | 1) Animar a escribir observaciones al alumnado
digitales para facilitar la retroalimentacion cuando evaluamos a través de Moodle
PE.2. o
adecuada (feedback) sobre el aprendizaje del
alumnado

3.1 Fomentar la utilizacion de las tecnologias | 1) Fomentar la utilizacion del portafolio entre el
PE.3 digitales para que el alumnado reflexione sobre [alumnado que haya sido disefiado para todos
=" su aprendizaje. los médulos de cada ciclo, de manera que se
adquiera una vision global de lo trabajado

o v

L] =
:’/_/
Centro Integrado

Plan Digital de Centro 2023-2024 BOMAr S UNS

46



Vo it Plan de CANTABRIA GOBIERNO ARO JUBILAR
<% 2L T Tesmstormacion NEXT e s
sk |2 Y FORMACION PROFESIONAL QA v Resiliencia GEN CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE EDUCACION,

Centro Integrado
'DE FORMACION PROFESIONAL

namerouNe

Financiado por FORMACION PROFESIONAL
la Unién Europea Y UNIVERSIDADES

NextGenerationEU

Dimensidn tecnoldgica > Infraestructura digital Lineas de accion
6.1 Dotar a todos los espacios fisicos del 1) Deteccidn de carencias digitales por
T.I.6. centro que faciliten la ensefianzay el departamentos y adquisicién de nuevos
aprendizaje con tecnologias digitales. equipos

10.1 Generar repositorios o bibliotecas en linea | 1) Comparticion entre colegas de
gue contengan materiales de ensefianza departamento de materiales susceptibles de

Tl1.10. aprendizaje a través de la plataforma Moodle. |uso en otros médulos
11.1 Mantener actualizada la informacion 1) Colaborar con el departamento de relacion
relativa a las empresas colaboradoras del con las empresas
T.I.11. entorno socioproductivo en la Web y blogs del |2) Comparticion del fichero de alumnado que
Centro. obtiene titulacidn de cara a promover la bolsa
de empleo

Estas lineas de accidén han sido elaboradas por el equipo de coordinacién TIC del centro y
revisadas y mejoradas por los participantes de la Comisién Técnica de Coordinacién del
centro (CTC), en reunidn del 11 de noviembre de 2022 .

Se han tenido en cuenta las carencias de soporte tecnoldgico que presenta el centroy las
dificultades que se pueden encontrar durante el desarrollo de estas Lineas de Accién. Por
ello, se asume que hay areas que estaran limitadas por circunstancias ajenas al mismo (por
ejemplo, el impedimento de adquisicidn de licencias en aplicaciones digitales educativas
por la incapacidad de utilizar tarjetas de crédito en el pago de dichas licencias).

Por ultimo, antes de cerrar el presente documento, queremos destacar las acciones que el
centro lleva desarrollando a lo largo de los anos, siempre teniendo en cuenta la mejora del
entorno de ensefanza-aprendizaje y la apertura a mayores oportunidades académicas y
profesionales para el alumnado. Por ello, es preciso agradecer al equipo directivo, todo el
claustro y, por supuesto, al alumnado, el formar parte de este enriquecimiento del centro
gue, estamos seguros, continuara creciendo en los préximos afios por contar con activos
tan implicados.

En Santander, a 27 de octubre de 2023
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Version preliminar a expensas de ser aprobado en reunion de Claustro de profesorado
pertinente, previsto para mediados de noviembre de 2023.

El equipo clave #DeCoDE del Centro Integrado de F.P. NUmero Uno de Santander

Aurora Espada Gonzalez

Coordinadora Proyecto #DeCoDE

Julio Blanco Salazar
Coordinador TIC

Francisco Dirube Garcia
Coordinador TIC

José Francisco Alonso Calvo
Jefe de Estudios

Alvaro Sili6 Vega
Coordinador TIC

Gloria Onofre Rodriguez-Parets Maleras
Coordinadora TIC

Jose Maria Taborga Cos
Coordinador TIC

César Cabielles Alvarez
Jefe de Estudios Adjunto
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ANEXO I. Plataformas y software

Anexo | a) Plataformas

A continuacién se relacionan aquellas plataformas que utiliza profesorado y alumnado para
el proceso de ensefanza-aprendizaje y la gestion del Centro, en su caso:

% Microsoft Office365

% Google Workspace for Education

« Electude

< Sketchup

% Autodesk/Inventor

% Moodle del CIFPN1

% Moodle Eina-digital

« Moodle Consejeria de educacion, FP y Universidades. Gob. Cantabria

Hay que puntualizar que el uso de la Plataforma Google es sobre un dominio educativo,
@cifpnil.es, cuyas cuentas y configuraciones de seguridad, y uso de aplicaciones esta
supervisada por el coordinador TIC del Centro y Jefatura de Estudios (tratado en el pto.

0.5.5. Trabajo colaborativo en el cifpn®1).

Anexo | b) Software utilizado en los diferentes departamentos.

- Hella Formacién
- Electude Connect

< Centro

- Office L Nuell
- Kahoot ) uF:as- uete
. .. - Editex

- Bitmoji .

- Paraninfo
- Canva - McMillan
- Genially BIC kCat
- Doodle ) Cac‘ @
- Dropbox ) esvimap

- Centro Zaragoza

- Simulador pintura

o - Simulador soldadura
% Transporte y mantenimiento de - Simulador virtual vehiculo hibrido
Vehiculos. - CarsMarobe
- Autodata - Documentacion técnica del Grup
- Cesviteca Eina
- Electude - Solidworks
- Sketchup - Fluidsim
- Autodesk
- Inventor
- Campus-Auto . . ..
. < Fabricacion Mecanica.

- Eina-ad

- Inventor

—
.. Gentro Integrado
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- Fagor % FOL
- Heidenhain - Linkedin
- Fluidsim - Aplicacién online Kahoot
- TIAPORTAL - Mentimeter
- Cad-Cam - Canva
- Edpuzzle

K2
*

Electricidad electronica

- TIAPORTAL < Instalacion y mantenimiento

- Fluidsim - Programa ergonomia Ergo/IBV .
- EPLAN - Tia Portal.

- AutoCAD - Factory I0.

- SEE Electrical - Sketch up.

- SolveElec - Inventor.

- MultiSIM - Autocad.

- KNX - Polyscope UR (Linux)
- LOGOsoft

- CYPE Ingenieros

- Inventor < Inglés

- Factory 10 - (Sin especificar)

- PLCSim

- Dialux

- CADesimu

- DMELECT

- PRESTO

% Maritimo pesquera
- Classroomscreen
- Canva
- Human Biodigital
- Aplicaciones de juegos online y
Youtube
- Kahoot
- Fluidsim
- MER2 Main Engine Simulator
- MER3D Engine Room Simulator
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ANEXO Il. Resultados Informe SELFIE #2

Se reproducen a continuacion los resultados de los cuestionarios pasados a la comunidad
educativa de este Centro entre el 17 de marzo y el 6 de abril de 2022.

Anexo |l a) indices de finalizacién del cuestionario

iﬁ Miembros del equipo directivo ‘f‘) Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 2 17 mar. 2023 - 6 abr. 2023

17%(1[6)_(47!68) 24 % ( 106 / 450)

Anexo Il b) Valoracién global por areas

2021-2022 2022-2023
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Observaciones del equipo clave extraidas de la comparacién entre los resultados de
2021-2022 y los de 2022-2023:

Areas que han mejorado

C. Infraestructura y equipos

E. Pedagogia: Apoyos y recursos
F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

Areas que se mantienen

A. Liderazgo
H. Competencias digitales del alumnado

Areas que han empeorado

D. Desarrollo profesional

Valoracién de parametros por cada area

52

Parametro Mejora mar?t?ene Empeora
A. Liderazgo
A1 Estrategia digital
A2 Desarrollo de la estrategia con el profesorado
A3 Nuevas modalidades de ensefianza
A4 Participacion de las empresas en la estrategia
B. Colaboracion y redes
B1 Evaluacion del progreso
B2 Debate sobre el uso de la tecnologia
B3 Colaboraciones
C. Infraestructura y equipos
C1 Infraestructura
C2 Dispositivos digitales para la ensefanza
C3 Acceso a internet
C5 Asistencia técnica
c7 Proteccidn de datos
C8 Dispositivos digitales para el aprendizaje
C17 |Base de datos de proveedores de formaciéon
D. Desarrollo profesional continuo
D1 Necesidades de DPC
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Parametro Mejora S? Empeora
mantiene
D2 Participacion en el DPC
D3 Intercambio de experiencias
D4 Oportunidades de DPC
E. Pedagogia: Apoyos y recursos
E1 Recursos educativos en linea
E2 Creacion de recursos digitales
E3 Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
E4 Comunicacion con la comunidad educativa
F. Pedagogia: Implementacion en el aula
F1 Adaptacion a las necesidades del alumnado
F3 Fomento de la creatividad
F4 Implicacion del alumnado
F5 Colaboracién del alumnado
F6 Proyectos interdisciplinares
G. Practicas de evaluacion
G1 Evaluacion de las capacidades
G3 Retroalimentaciéon adecuada
G5 Autorreflexion sobre el aprendizaje
G6 Comentarios a otro/as alumnos/as sobre su
trabajo
H. Competencias digitales del alumnado
H1 Comportamiento seguro
H3 Comportamiento responsable
H4 Verificar la calidad de la informacién
H6 Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas
H7 Creacion de contenidos digitales
H8 Aprender a comunicarse
—
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ANEXO Ill. Plan y protocolo de préstamo de
equipamiento informatico

En nuestro Centro, y a raiz de las modificaciones introducidas debido a la pandemia del
COVID-19, habilitamos un procedimiento de préstamo de equipamiento informatico para el
alumnado con bajos recursos. Una vez finalizada la fase de formacion exclusivamente
on-line, vimos que el procedimiento de préstamo podria seguir funcionando para el modo
presencial para aquellos alumnos/as que tuvieran que utilizar los medios informaticos de
modo intensivo para su formacién, y no dispusieran de equipamiento informatico por sus
bajos recursos.

De este plan de préstamo de equipamiento informatico fueron informados los
tutores de los grupos, de modo que lo trasladaran a los alumnos/padres de todos los
grupos. El plan sigue funcionando en nuestro Centro desde el curso 2020-2021.

Se conformaron distintos formularios para dar soporte a este procedimiento de préstamo:

1. El alumno cumplimenta y entrega la primera pagina de la solicitud, “solicitud de
préstamo de equipamiento informatico”, (firmado ademas por el padre/madre/tutor
legal si es menor de edad). El profesor tutor da fe con su firma y traslada la solicitud
a Jefatura de Estudios, que estudiara la propuesta.

2. Dentro de las posibilidades del centro, y de las solicitudes recibidas, Jefatura podra
conceder el préstamo, el cual quedara sujeto a las condiciones estipuladas en la
pagina segunda del documento, “recibo y compromiso de uso responsable y
devolucién de equipamiento informatico prestado por el centro”.

3. La segunda péagina se cumplimenta con los datos del alumno/padres y los datos del
equipamiento que se entrega. Se firma el documento de entrega, el cual queda una
copia el alumno/padres y otra para el centro.

4. Una vez finalizado el periodo de tiempo en el que el alumnado lo necesita, o en su
defecto a final de curso, el alumno/a devuelve el equipamiento prestado, previa
comprobacién de su correcto estado. Si todo estad correcto, se cumplimenta el
“recibo de devolucion de equipo/ordenador prestado” y se da por concluido el
proceso de préstamo.

Anexo Ill a) Formularios

En el siguiente enlace se puede acceder a los modelos de documentacion indicados, que
también son accesibles desde la pagina Web del Centro:

e Solicitud de préstamo de equipamiento informatico
https://cifp.es/index.php?option=com_content&view=article&id=502
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