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1. INTRODUCCION

El plan digital del CEPA Camargo (en adelante PDC) es un documento integrado en
el Proyecto Educativo del Centro (en adelante PEC) que guiara el uso e integracion de las
tecnologias de la informacion y comunicacién (en adelante TIC) como herramienta didactica
en los procesos de ensefianza y aprendizaje y la adquisicion de la competencia digital de la
comunidad educativa.

Se centrarda en tres dimensiones:
e Organizativa (liderazgo y gobernanza, desarrollo profesional, redes de apoyo y
colaboracion).
e Pedagdgica (aprendizaje y ensefianza, contenidos y curriculo).
e Tecnoldgica (infraestructuras, equipamientos).

El PDC sera “el instrumento que adectie y facilite el uso de los medios digitales en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e
integral del alumnado”. Ademas, “es fundamental dar un enfoque de centro al uso de los
recursos pedagogicos digitales, aprovechando las posibilidades y los recursos disponibles,
de modo que se convierta en un proyecto compartido por toda la comunidad educativa, que
de coherencia y guie el uso de las tecnologias”.

La integracion de las TIC en nuestro centro puede suponer una mayor motivacion del
alumnado que aprendera a manejar la informacién a la que tiene acceso con las nuevas
tecnologias, transformandola en conocimiento (aprendizaje significativo); asi como, el uso
de un recurso en la tarea diaria del profesorado en el aula, permitiéndole diferentes
aplicaciones didacticas y el disefio de nuevos materiales.

El referente para disefiar el PDC sera el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, a través del Plan desarrollado por el Centro Comun
de Investigacion de la Comision Europea.

1.1. Contextualizacion

El centro est4 ubicado al suroeste de la Bahia de Santander, y es el tercer municipio
de Cantabria, en cuanto a poblacion. La poblacion se concentra en su mayor parte en la zona
urbana, y el resto en seis nucleos rurales. A pesar de la intensa urbanizacion de la zona,
destacan una extensa marisma, cuevas Yy varios parques. La zona cuenta con suministro de
agua, teléfono, telefonia mavil, gas natural, saneamiento y depuradoras.

El desarrollo industrial en el municipio, en el que esta el centro, ha sido un factor
determinante para su crecimiento econémico y demografico, aunque la industria ha perdido
fuerza a favor del comercio y del sector servicios.

Recursos culturales en el municipio: museo etnografico de Cantabria, biblioteca
municipal, centro cultural El Castillo donde se realizan las actividades culturales del
municipio y un centro de mayores de Muriedas.

En el CEPA Camargo se imparten ensefianzas de Formacion Baésica Inicial,
Educacion Secundaria para Personas Adultas (en adelante ESPA) semipresencial,
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preparacion de las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior y a Universidad,
Espafiol para extranjeros, Aula Mentor, Inglés, Francés, Psicologia basica, Talleres de
memoria, Literatura, Historia de Espafia e Informatica.

El alumnado que acude al centro reside, la mayoria, en Muriedas y sus localidades
préximas.
Perfiles del alumnado en ESPA:

e Adultos jévenes, que no terminan la educacion obligatoria en el periodo establecido
por la ley. Dentro de este grupo se incluyen, adultos con necesidades educativas
especiales y aquellos que han estudiado con adaptaciones curriculares significativas
y no titularon en ESO.

e Adultos con Graduado Escolar que dejaron de estudiar hace afios.

e Personas adultas que por motivos personales, familiares o laborables, no titularon en
su dia.

e Adultos extranjeros que no han convalidado los titulos que consiguieron en su pais
de origen y quieren titular en ESO.

e Personas adultas que utilizan la ESPA para ampliar su nivel cultural o mejorar su
situacion laboral.

Perfiles del alumnado en otras ensefianzas:

e Ensefanzas iniciales: Personas adultas de nivel cultural bajo.

e Ensefianzas No Formales: Adultos con tiempo libre, interesados en formarse
permanentemente y mejorar su cultura y sus relaciones sociales.

e Espafiol para extranjeros: Inmigrantes de paises no hispanohablantes.

e Programa Mentor: Personas de nivel cultural medio — alto.

Las TIC estan produciendo cambios profundos en la estructura social, industrial,
laboral y econémica del mundo actual, convirtiéndose en uno de los motores principales de
desarrollo y progreso. Los avances en los sistemas de comunicacién estan permitiendo llevar
la globalidad al mundo de la comunicacién, facilitando la interconexion entre personas e
instituciones de todo el mundo y eliminando las barreras existentes en la actualidad. Nuestra
sociedad se ha visto influenciada por ellas y podemos referirnos a ella como una “sociedad
de la informacion y de la comunicacion”.

En el CEPA Camargo creemos que dentro de la educacion esta el aprovechamiento
y utilizacion de las nuevas tecnologias y, por tanto, debemos dar respuesta a las necesidades
digitales de todo el alumnado con el fin de que adquieran una competencia digital adecuada
para continuar su formacion permanente de un modo mas autdnomo. Con este plan
pretendemos, con el apoyo de toda la comunidad educativa, impulsar y dinamizar el uso de
las TIC como instrumentos basicos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por todo lo expuesto anteriormente, EI PDC es un instrumento de planificacion
integrado en el PEC y en su disefio se tienen en cuenta las siguientes consideraciones:

e Evaluar la situacién actual del centro, los equipos y materiales TIC.
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e Analizar las necesidades del centro en cuanto a las TIC.

e Procurar transformar el centro educativo en un centro en continuo proceso de ensefianza
y aprendizaje, mediante la mejora de la competencia digital de toda la comunidad
educativa.

e Utilizar el PDC como un recurso clave para adquirir la competencia digital adecuada de
toda la comunidad educativa.

e Reconocer el PDC como un recurso para favorecer e impulsar el uso de los medios
digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje y en la gestion del centro.

Proceso a sequir para elaborar el PDC:

e Realizar un andlisis para detectar las necesidades que precisen acciones concretas.

e Puesta en préactica de las acciones a seguir: la comunidad educativa segun su funcion
Ilevara a cabo las actuaciones expuestas en el plan.

e Evaluacion de las acciones que se hayan llevado a cabo mediante la herramienta SELFIE
al finalizar cada uno de los cursos del periodo 2022-2023 al 2025-2026.

En el centro se constituye un equipo para la elaboracién del plan, formado por el
director, la coordinadora TIC y la coordinadora del PDC. Entre sus funciones, destacamos:
e Coordinar la elaboracion y actualizacién del PDC.

e Coordinar la dinamizacion del uso de las TIC.

e Fomentar la puesta en préactica de las acciones del PDC.

e Supervisar el equipamiento informatico del centro.

e Dar aconocer el PDC a toda la comunidad educativa.

e Informar al profesorado sobre las herramientas TIC.

e Orientary apoyar al profesorado en la integracion de las TIC como recurso de ensefianza.

e Fomentar las TIC para mejorar la comunicacion entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Fomentar la ciberseguridad, poniendo especial énfasis el uso adecuado de las TIC para
proteger la informacion y datos personales del alumnado y profesorado.

e Poner en marcha las acciones de mejora como consecuencia del seguimiento y analisis
de los resultados.

Aprobado el PDC se compartira en la plataforma digital Teams y se incluira en el
PEC, con el fin de desarrollar la competencia digital de la comunidad educativa, promover
la innovacion, y aprovechar al maximo las TIC, asi como, los recursos digitales educativos.

El PDC se revisara anualmente. Las actuaciones se incluirén en el PEC, dentro de la
PGA, y las evaluaciones y propuestas de mejora y en la memoria final del centro.
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2. SITUACION DE PARTIDA

El centro no dispone de locales propios, y se utilizan las aulas del “IES Muriedas”.
En los cursos 2020-2021 y 2021-2022 no hemos utilizado la sala de ordenadores del Instituto
para facilitar el cumplimiento del plan de contingencia de prevencion del COVID de ambos
centros. Por lo tanto, las clases presenciales de los talleres de informatica se han realizado
con ordenadores portatiles en las aulas y los examenes del aula mentor en el domicilio del
alumnado ya que la situacion epidemiologica asi lo recomendaba. Actualmente disponemos
de 25 portatiles para uso del alumnado en el centro.

Durante estos ultimos cursos se han hecho importantes avances en la comunicacién
mediante correo electrénico para comunicaciones e intercambio de materiales y documentos
entre el profesorado, asi como en la incorporacion de las TIC en las ensefianzas formales
(Formacién Baésica Inicial y ESPA), no formales y talleres que se imparten en el centro.

En el curso 2019-2020 se implantd la ESPA semipresencial; tanto el alumnado como
el profesorado, fue dotado de unas credenciales para acceder a los recursos de la plataforma
de aprendizaje. De esta forma, la plataforma se convierte en una herramienta basica en el
proceso ensefianza y aprendizaje y serd, por tanto, necesaria la formacién en su uso.

En el tercer trimestre del curso 2019-2020, como consecuencia de la pandemia por
el Sars-Cov-2, se cambi6 la forma de comunicacion entre el profesorado y de éste con el
alumnado. La comunicacion paso a ser telemética, se intercambi6 informacion a través de
correos electrénicos y otros soportes proporcionados por la Consejeria de Educacion.

Para finalizar, desde hace varios afios, se ha desarrollado la pagina web del centro en
educantabria (http://portaleducativo.educantabria.es/web/cepacentro-de-educacion-de-
personas-adultas-de-camargo/) y seguiremos actualizandola, colgando la informacion que se
crea de interés para toda la comunidad educativa.

Por todo lo expuesto anteriormente, serd necesario formar al alumnado en las nuevas
tecnologias respetando los ritmos de aprendizaje y sus dificultades, con el fin de que
adquieran destrezas de aprendizaje autbnomo que den respuesta a sus intereses, necesidades
y dificultades.

El PDC se fundamenta en el compromiso del centro con las nuevas tecnologias y el
uso de una metodologia adaptada a la sociedad actual, la formacién de la comunidad
educativa y los recursos del centro.

2.1. Liderazgo

El liderazgo de la gestion de las TIC en nuestro centro se realiza por el Equipo
Directivo, que lidera todo el centro. El equipo directivo trabaja activamente en la linea de
fomentar el uso de las tecnologias en el aula y en el centro, asi como en la mejora de la
calidad de sus servicios. Impulsa la integracion normalizada de las tecnologias digitales en
la organizacion, informacién, comunicacion del centro y en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU
Pagina 6 de 23



GOBIERNO
ANO JUBILAR T —_— "
Liwico' Jfg o L R | [oeoelebiitn
CONSEJER[A DE EDUCACION 2023 ) 2024 anos de autonomia Tromotmomon. Recuperacién,

Y FORMACION PROFESIONAL Transformacién y Resiliencia

Se utiliza la plataforma Yedra para la gestion administrativa y académica del centro,
y la plataforma Teams para dar a conocer al personal docente toda la documentacion
institucional de la administracion educativa que regula el funcionamiento del centro (Planes,
PGA, Memoria, etc.).

La persona encargada de dinamizar las nuevas tecnologias en el aprendizaje es la
responsable TIC. El profesorado es clave, ya que esta implicado directamente en la
transformacion de los procesos ensefianza y aprendizaje.

En el curso 2021-2022, (febrero 2022), se constituy6 un equipo de trabajo para la
elaboracion del PDC, con la presencia del director, la responsable TIC del centro y la
coordinadora de dicho plan.

2.2. Desarrollo profesional

El centro proporciona al profesorado herramientas de almacenamiento de
informacion en la red y potencia su uso como forma segura y rapida de compartir materiales.
Ademas, promueve reuniones para resolver problemas y dudas en el uso de las nuevas
tecnologias (uso de Office 365, Teams y plataforma Moodle).

Formacion del profesorado

e El profesorado participa en cursos de formacion organizados por el CEP de Cantabria y
otras entidades.

e El profesorado implicado en la elaboracion del PDC participé en el plan de formacion al
efecto (febrero 2022).

e Alinicio de cada curso, el profesorado nuevo de ESPA participa en el curso de formacion
para manejar la plataforma Moodle.

2.3. Infraestructura tecnoldgica

‘

e Todas las aulas estan equipadas con ordenador, proyector y conexion a Internet.

e Disponemos de 25 equipos portéatiles para uso del alumnado en el centro, repartidos en
dos carros de transporte.

e Lasalade profesorado cuenta con ordenador, impresora, escaner y conexion a internet.

e Los equipos de direccidén y administracion cuentan con tres ordenadores, dos impresoras
y conexién a Internet.

e Todo el profesorado dispone de ordenador portatil.

2.4. Redes de apoyo

e Web del centro: http//portaleducativo.educantabria.es/web/cepacentro-de-educacion-de-
personas-adultas-de-camargo.
Se actualiza continuamente, colgando la informacidn relevante para toda la comunidad
educativa.
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e Aulasy plataformas virtuales
o Servidor Moodle (plataforma de aprendizaje de ESPA a distancia).
o Yedra (gestion administrativa y educativa del centro).
o Teams (cuentas de usuario y servicios para el personal docente). Recoge los
documentos institucionales de administracion educativa del centro (PEC, PGA,
programaciones didacticas de los departamentos, etc.).

Los répidos avances de las TIC modifican la forma de elaboracion, adquisicion y
transmision de conocimientos. Las TIC optimizan el proceso de ensefianza y aprendizaje, se
adaptan al ritmo de aprendizaje de cada alumno, favorecen su autonomia, se utilizan como
medio para aprender y como apoyo al aprendizaje.

El uso de las TIC se basara en los siguientes principios metodoldgicos:

e Actividad: se pretende que el adulto sea el protagonista de su propio aprendizaje y valore
el trabajo con las TIC (aprendizajes activos y significativos).

¢ Individualizacion: la realizacion de tareas potencia la responsabilidad individual ante el
uso de las TIC, y el alumnado conseguira autonomia en la elaboracién de trabajos con
recursos informaticos.

e Socializacion: potenciando el trabajo colectivo, las consultas y exposiciones.

e Creatividad: potenciando el ingenio se fomenta la realizacion de tareas de forma
auténoma, y se evita el “corta y pega”.

e Contextualizacion: relacionando los contenidos con el entorno més cercano al alumnado,
se fomenta el uso de las TIC en la vida cotidiana.

Para ello, es necesario fomentar:

e El aprendizaje significativo: El alumnado construye los nuevos conocimientos a partir
de los que ya tenia. Se requiere partir de los conocimientos previamente adquiridos, de
la realidad cotidiana e intereses cercanos al alumnado para implicarle activamente en la
construccion de su propio aprendizaje.

e La participacion del alumnado en el proceso de formacion.

Ventajas que nos pueden aportan las TIC en la educacion:

e La formacion de entornos mas flexibles para el aprendizaje con recursos interactivos en
los que la actuacién del alumnado es fundamental.

e Se eliminan las barreras espacio-tiempo entre el profesorado y el alumnado. Las TIC
permiten la comunicacion entre profesorado y alumnado fuera del horario lectivo.

e Favorece el trabajo colaborativo y el trabajo individual.

e Constituyen un medio de aprendizaje, ya que es una herramienta para la formacién a
distancia, no presencial y de autoaprendizaje.

Por todo lo expuesto anteriormente, somos participes de la integracion de las TIC en el

proceso ensefianza — aprendizaje dentro y fuera del aula.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU

Pagina 8 de 23



de ANO JUBILAR T __ 5
Financiado por la Union Europea
CANTABRIA LEBANIEGO 43 o : ;ﬁ; gmp me,, A\ - Rt mihaict! .
CONSEJERIA DE EDUCACION anos de autonomia w2 SO momo

. Plan de Recuperacién
Y FORMACION PROFESIONAL 2023 2024 Transformacién y Resiliencia

La metodologia se apoya en tres lineas:

e El ordenador (o cualquier herramienta TIC, tablet, mévil) como herramienta de trabajo.
El alumnado manejaré el procesador de textos, la hoja de célculo y el editor gréfico.

e El ordenador o cualquier herramienta TIC como herramienta docente. Seran
herramientas de apoyo en la docencia.

e EIl ordenador o cualquier otra herramienta TIC como sistema para adquirir
conocimientos. ElI alumnado completard su formacion con la informacion que pueda
recabar de la red.

La funcidén del profesorado sera la de organizar el proceso de ensefianza y aprendizaje
para que el alumnado construya y enriquezca sus conocimientos previos. Planificara las
tareas, partiendo de los conocimientos previos del alumnado, con instrucciones claras, y
determinar& una meta alcanzable. Las tareas se adaptaran a las capacidades del alumnado y
se incrementara progresivamente el grado de dificultad. Con las TIC se tiene acceso a
grandes cantidades de informacion; el profesorado guiara la basqueda de informacion con el
fin de que el alumnado aprenda a actuar de manera segura en Internet, de forma responsable
y a comprobar que la informacion es fiable y precisa.

La ensefianza es presencial en Formacién Basica Inicial y no regladas; vy
semipresencial en ESPA. En este escenario al alumnado puede utilizar las instalaciones del
centro. Si por algin motivo se suspendiesen las sesiones lectivas (total o parcialmente) y el
alumnado no pudiese acudir al centro, el profesorado seguira en contacto con el alumnado a
través de la plataforma Moddle (ESPA), Teams y correo electronico (Formacion Bésica
Inicial, no regladas). Se priorizaran aquellos contenidos que puedan resultar mas sencillos a
distancia para garantizar la autonomia del alumnado.

Secuencia de contenidos curriculares para la adquisicion de la competencia digital.

e Internet:
= Navegacion en la web
= Navegadores Microsoftedge / Firefox / Googlecrome / Opera
= Busqueda de informacion en la web / Busqueda avanzada
= Fiabilidad y precision de la informacion
= Almacenamiento de archivos en la nube Drive / OneDrive / Dropbox
= Seguridad en la web / Internet seguro
» Iniciacion en redes sociales
e Correo electronico:
= Redactar / Enviar/ Reenviar/ Eliminar correos
Adjuntar / Descargar archivos adjuntos
Identificar spam
Organizacion de mensajes/ Carpetas
Filtrado de mensajes
e Microsoft Word:

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU

Pagina 9 de 23



§ de ANO JUBILAR T — 3
4 inanciado por la Union Europea
&Y CANTABRIA LEBANIEGO % . : [ ﬁ FENR oo e - NextGenerI:(ionEU F
CONSEJERIA DE EDUCACION 20232024 anos de autonomia "% blan de Recuperacién,
Y FORMACION PROFESIONAL 3 Transformacién y Resiliencia

» Formato de texto y parrafo / Tabuladores / Sangrias / Columnas / Tablas /
Numeracion / Vifietas / Encabezado y pie de pagina / Numerar paginas
= Insertar una imagen / Modificar el tamafio de una imagen / Ajustar el texto alrededor
de una imagen
= Hipervinculos
= Insertar formas / SmartArt / Graficos / Objetos / Marcas de agua
= Exportar a PDF
e Microsoft Excel:
= QOperaciones basicas / Formulas estadisticas / Graficas
= Base de datos
e Microsoft Power Point:
» Disefio / Fondo
= Insertar imagenes / Formas / SmartArt / Gréaficos
= Animaciones / Insertar sonido
e Plataforma Moodle (ESPA):
= Disefio / Visualizar contenidos
= Adjuntar tareas / Completar tareas: cuestionarios
= Intervenciones en foros / chats

2.7. Evaluacion

Analizamos la situacién de partida para detectar las necesidades y debilidades que
necesiten acciones concretas. Se ha realizado el analisis DAFO que se detalla a continuacion.

DEBILIDADES AMENAZAS
factores negativos de origen interno factores externos desfavorables

Competencia digital del profesorado | Parte del profesorado no tiene continuidad
heterogénea en el centro.
Clases heterogéneas con diferentes | El uso de las TIC puede provocar ansiedad

intereses y grado de conocimiento. en el alumnado adulto.

Necesidad
alumnado

Deficiencias: aulas del centro donde no
llega bien la red Wifi y necesidad de mas

de acceso a internet por el
para realizar las tareas

dispositivos moviles. educativas.
Resultados escolares mejorables. Necesidad de las tecnologias por el
alumnado para realizar las tareas
Préacticas de aula mejorables. educativas.
Necesidad del alumnado de manejar

dispositivos digitales para realizar las
tareas educativas.

Desigualdades sociales entre los que
tienen acceso a las tecnologias digitales y
los que no tienen acceso.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU
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factores positivos de origen interno

factores externos favorables

El equipo directivo es partidario del uso de
las TIC y de la realizacién de un Plan
Digital de Centro real, adecuado al centro.

El equipo directivo y el profesorado
apuestan por la innovacion y mejora
educativas.

Claustro implicado en el uso de las TIC en
el aula.

Coordinacion 'y colaboracion de los
departamentos.

Porcentaje alto de profesorado estable.
Equipamiento del centro a nivel de aulas:
ordenador, proyector e internet.
Disponibilidad de ordenadores para uso del

alumnado.

Disponibilidad de ordenadores para uso del
profesorado.

Impresora conectada a los ordenadores en
la administracion del centro y en la sala de
profesores.

Buen clima de trabajo.

Biblioteca en la localidad.

Apoyo y buena disposicion de la
administracion educativa para el fomento y
uso de las nuevas tecnologias y
herramientas digitales de informacién y
comunicacion.

Facilidad de acceso y disponibilidad de
grandes cantidades de informacion,
herramientas y recursos en la red.

Insercién, cada vez mayor, de la
digitalizacion en el &mbito social
(comunicacion interpersonal y con las
instituciones).

La sociedad es favorable al buen uso de las
tecnologias.

La formacion de adultos en TIC conlleva a
la actualizacion de nuevas tecnologias en
casa y a aprender estrategias nuevas en su
vida laboral.

Las tecnologias proporcionan una buena
motivacion para los adultos en su forma de
aprendizaje y estimulacion en su trabajo.
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3. MISION

El CEPA de Camargo es un Centro Educativo que pretende:

e Formar personas adultas como usuarios criticos de las nuevas tecnologias, con el fin de
que adquieran las habilidades para el autoaprendizaje de modo permanente a lo largo de
su vida.

e Posibilitar que el personal del Centro sepa enfrentarse a la informacion, contrastandola
en diferentes medios.

e Favorecer que el personal del Centro se cualifique profesionalmente para el uso de las
nuevas tecnologias, y que tome conciencia de las implicaciones que lleva consigo la
tecnologia en la sociedad actual.

3. VISION

El CEPA de Camargo aspira a:

e Ser un centro reconocido por una ensefianza innovadora y de calidad, comprometida con
el uso de las nuevas tecnologias como instrumento que favorezca el desarrollo de las
competencias de nuestro alumnado.

e Promover en el alumnado, mediante el uso de las nuevas tecnologias, aprendizajes
activos y significativos, que favorezcan su trayectoria académica, personal y profesional.

e Facilitar que el alumnado adquiera una competencia digital adecuada. Se pretende que
adquiera habilidades para el uso creativo, critico y seguro de las nuevas tecnologias para
el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y la
participacion en la sociedad.

e Extender el uso de herramientas digitales que permitan resolver problemas reales de un
modo eficiente y dar continuidad a la actividad docente en modalidad no presencial.

e Proteger la privacidad individual y colectiva haciendo un uso responsable de la identidad
digital.

3. VALORES

Los valores que consideramos adecuado desarrollar y potenciar en nuestra Comunidad

Educativa, mediante el uso adecuado de las nuevas tecnologias, son:

e El respeto, la tolerancia y la no discriminacién. El centro se manifiesta pluralista, a que
no se debe excluir a nadie por su procedencia, religion, ideologia, sexo y nivel social,
educativo o econémico.

e Laeducacion en la convivenciay la solidaridad. El centro contribuira a que el alumnado
adquiera habilidades para la resolucién pacifica de conflictos. El trabajo diario se basara
en la inclusién y el dialogo.

e La educacion basada en el desarrollo de principios democraticos y derechos humanos.
La formacion dada en el centro al alumnado se basa en el respeto de los derechos
humanos, la toleranciay la libertad dentro de los principios democréaticos de convivencia.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU
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4. PLAN DE ACCION

El plan de accion se ird implantando progresivamente a lo largo de los cursos 2022 al 2026.
Las acciones propuestas llevaran asociado un objetivo mesurable, real y ajustado a las
necesidades del centro, y se determinaran indicadores de logro para medir su consecucion.

4.1. Objetivos generales

La finalidad del PDC es utilizar las tecnologias digitales para mejorar la calidad de la
educacion que ofrecemos al alumnado.

Objetivos generales

e Integrar las TIC de forma gradual como un recurso mas en el proceso de ensefianza—
aprendizaje, al mismo tiempo que potenciar su empleo.

e Gestionar el uso de los recursos tecnologicos del centro, manteniéndolos y revisandolos
periddicamente.

e Fomentar el uso de herramientas digitales, facilitando el acceso de estas herramientas al
alumnado en su aprendizaje dentro y fuera del aula.

e Facilitar la busqueda y el tratamiento critico de informacion en la red, eligiendo la
informacion util y real.

e Potenciar la comunicacion entre la comunidad educativa (pagina web del centro, correo
electronico...).

Objetivos para la gestion y organizacion del centro
e Mejorar las vias de comunicacion virtual del centro.
e Actualizar y mejorar la pagina web del centro.
e Mantener los recursos y herramientas TIC de las que dispone el centro.

Objetivos para el profesorado
e Mejorar la competencia digital del profesorado.
e Buscar y consultar informacién en la red para su actividad docente.
e Utilizar la TIC en la actividad docente y mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje.
e Fomentar el uso de los entornos virtuales.
e Emplear y utilizar herramientas digitales para las tareas generales del centro:
programaciones, memorias, actividades, gestion académica, etc.

Objetivos para el alumnado
e Familiarizar al alumnado con las nuevas tecnologias.
e Utilizar el ordenador o cualquier otra herramienta digital como herramientas de aprendizaje
y para el ocio.
e Potenciar la comunicacion con los comparieros.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU
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e Utilizar Internet con responsabilidad, informandoles de los riesgos y dandoles las pautas para
acceder a la informacion de forma critica y precisa.

e Manejar adecuadamente la plataforma Moodle en ESPA.
e Evitar la brecha digital entre el alumnado con recursos y los que no los tiene.

4.2. Actuaciones

Para cada uno de los objetivos se detallan:

e Acciones para conseguir los objetivos.

e Recursos e indicadores de logro que permitirdn evaluar la consecucién de los
objetivos, y un valor meta que es el que pretendemos alcanzar.

e Grado de consecucion de los indicadores de logro: N (no iniciado), P (en proceso de
inicio), I (iniciado), C (conseguido).

e Responsables

e Temporalizacion

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU
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4.2.1. Dimension organizativa

Liderazgo y gobernanza

Objetivo:
1. Dar unaimagen positiva del uso de herramientas digitales.
2. Utilizar las TIC en la gestion del Centro.

. » Indicador L
Objetivo Accion ST T Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Resaltar la importancia de las TIC entre el X Encuesta de valoracion (1-10) de las Eq. directivo ~ Todo el curso
profesorado. TIC entre el profesorado (Meta 9)
1.2 Resaltar la importancia de las TIC entre el X Encuesta de valoracién (1-10) de las Eq. directivo ~ Todo el curso
alumnado. TIC entre el alumnado (Meta 8)

2 2.1 Mantener la pagina web del centro para X Encuesta de valoracion de la péagina Eg. directivo  Todo el curso
difundir la informacion més relevante para la web por el profesorado (Meta 9) y el
comunidad educativa. alumnado (Meta 8)
2.2 Mejorar las vias de comunicacion virtual X Porcentaje de profesorado que utiliza Eq. directivo  Todo el curso
entre el profesorado a través de Microsoft estas vias de comunicacion (Meta
Office y Teams. 100%)

Acciones — Orientar al profesorado sobre las aplicaciones de las TIC en el aula.

complementarias  —  Planificar reuniones con el profesorado referentes al uso de las TIC.

— Comprobar los avances en la utilizacion de los recursos TIC por medio de encuestas a alumnos y profesores.
— Difundir las préacticas de éxito en el aula al usar herramientas digitales.
— Utilizar herramientas digitales para mejorar los procedimientos administrativos y relacionados con la comunicacion.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU
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Objetivo:

1. Mejorar la competencia digital de los docentes tomando como referencia los niveles de competencia digital europeos.

e ., Indicador L,
Objetivo Accion ST T Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Participar en actividades de formacién del X Porcentaje de profesorado que realiza  Profesorado Todo el curso

profesorado en TIC. cursos TIC (Meta 90%)
1.2 Utilizar recursos TIC en el proceso de X Porcentaje de profesorado que utiliza  Profesorado Todo el curso
ensefianza y aprendizaje. recursos TIC en sus clases (Meta
100%)
Acciones — Planificar encuesta al profesorado sobre la realizacion de cursos de formacion relacionados con las TIC.
complementarias  —  Informar al profesorado de los cursos de formacion en TIC que puedan realizar desde diferentes entidades.

— Planificar reuniones del equipo directivo con el profesorado para analizar el uso de las nuevas tecnologias.

— Participar en cursos de formacion del profesorado para alcanzar las competencias digitales y destrezas para la integracién de las
TIC en el centro.

— Participar en programas de formacion e innovacion del profesorado para el uso pedagégico de las TIC con el fin de perfeccionar
la actividad docente.

— Realizar actividades formativas respecto a la utilizacién de herramientas institucionales (portal educativo, aulas virtuales, web
del centro y servicios de almacenamiento).

— Revisar la evolucion del profesorado referente a su formacion.
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Objetivo:
1. Mantener y mejorar las comunicaciones del centro para difundir la informacion que sea relevante a la comunidad educativa.

. ., Indicador .,
Objetivo Accion ST 0 10 Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Facilitar la informacion relevante al X Encuesta de satisfaccion (1-10) al Eq. directivo  Todo el curso

profesorado. profesorado sobre la estrategia de
comunicacion (Meta 10)
1.2 Facilitar la informacion relevante al X Encuesta de satisfaccion (1-10) al Eg. Directivo  Todo el curso
alumnado. alumnado sobre la estrategia de Coord. PDC
comunicacion (Meta 10)
Acciones — Realizar encuesta al alumnado y profesorado sobre la estrategia de comunicacion.
complementarias  —  Utilizar el correo electronico para las comunicaciones entre el profesorado y el alumnado.

— Utilizar los foros y chats para las comunicaciones entre el profesorado y el alumnado (Moodle).

— Utilizar herramientas de almacenamiento de informacion en la red para el profesorado, con el fin de compartir materiales (Google
Drive y Office 365).

— Potenciar la implicacion del alumnado en el uso de las TIC en su entorno familiar.
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4.2.2. Dimension pedagdgica

Aprendizaje y enseflanza

Objetivos:

1. Habituar al alumnado a navegar, buscar informacion, contenidos digitales y usar herramientas de comunicacion en la red.
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2. Utilizar las TIC como medio para perfeccionar la actividad docente y mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo

1

Accioén

1.1 Navegar por Internet para seleccionar la
informacion relevante (Valor meta 4)

1.2 Recuperar, gestionar y guardar archivos en
la nube para organizar la informacién digital.
(Meta 4)

1.3 Comunicarse a través de servicios de
comunicacion digital (Office 365, Moodle,
Teams), seleccionando los adecuados, en
funcion de los destinatarios de la
comunicacion.

2.1 Utilizar las tecnologias digitales para el
trabajo en el aula, adaptdndose a las
necesidades de aprendizaje del alumnado

2.2 Disefiar actividades utilizando tecnologia
digital en diferentes formatos (documentos,
presentaciones).

Indicador
N P |
X
X
X
X
X

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU
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Recursos

Encuesta de valoracion al alumnado (1-
10) (Meta 9)

Encuesta de valoracion al alumnado (1-
10) (Meta 8)

Encuesta de valoracién al alumnado (1-
10) (Meta 8)

Porcentaje de profesorado que utiliza
las TIC para el trabajo en el aula (Meta
100%)

Porcentaje de profesorado que disefia
actividades TIC para el trabajo en el
aula (Meta 90%)
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Responsables Temporalizacion

Profesorado

Profesorado

Profesorado

Profesorado

Profesorado

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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Utilizar herramientas de almacenamiento de informacion en la red para el profesorado, con el fin de compartir materiales (Google
Drive y Office 365).

Utilizar la comunicacidn virtual para las comunicaciones entre el profesorado y el alumnado (Office 365, Moodle, Teams).
Utilizar recursos digitales para el seguimiento del alumnado.

Planificar y organizar los materiales digitales didacticos que se vayan a utilizar.

Crear material didactico en forma digital, usando herramientas y aplicaciones.

Utilizar el ordenador o cualquier herramienta digital en el proceso de ensefianza y aprendizaje, aumentando de esta forma la
calidad de la educacion que se da al alumnado.

Familiarizar al alumnado con el uso del ordenador o cualquier otra herramienta digital como medio de investigacion para ampliar
conocimientos.

Familiarizar al alumnado con las nuevas tecnologias para que las vean como una herramienta de aprendizaje, las utilicen en el
tiempo de ocio, adquieran las competencias necesarias y usen la tecnologia de forma adecuada y segura.

Adoptar metodologias activas relacionadas con el uso de la tecnologia digital (aprendizaje cooperativo, trabajo colaborativo...).
Acercar al alumnado a la seguridad y adquisicion de comportamientos responsables al utilizar las nuevas tecnologias.

Informar al alumnado de los riesgos al utilizar Internet y las redes sociales, con la finalidad de que lo hagan responsablemente.
Proporcionar al alumnado paginas web de interés para la busqueda de informacion y sitios donde encontrar recursos de calidad,
para que aprenda a actuar de forma segura en la red.

Conocer las licencias de uso que permiten la reutilizacion o difusion de los recursos que se encuentran en Internet.
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Objetivos:
1. Saber utilizar una Suite ofimatica de manera eficiente.
2. Manejar la plataforma a distancia Moodle.

. » Indicador L
Objetivo  Accion ST 1 Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Utilizar una Suite ofimatica para realizar X Porcentaje de alumnos de ESPA que Profesorado Todo el curso

trabajos, presentaciones y documentos de utilizan una Suite ofimatica (Meta
texto. 80%)
2 2.1 Visualizar los contenidos y videos de la X Porcentaje de alumnos de ESPA que Profesorado Todo el curso
plataforma. entran en la plataforma a distancia Coord. ESPA
(Meta 100%)
2.2 Descargar las tareas a realizar y adjuntarlas X Porcentaje de alumnos de ESPA que Profesorado Todo el curso
correctamente realizan las tareas en la plataforma a Coord. ESPA
distancia (Meta 100%)
2.3 Intervenir en los foros para comunicarse X Porcentaje de alumnos de ESPA que Profesorado Todo el curso
con el profesorado y compafieros. utilizan los foros de la plataforma a Coord. ESPA
distancia (Meta 80%)
Acciones - Realizar reuniones formativas para que el alumnado se familiarice con la plataforma al inicio y durante el curso.

Ensefar al alumnado el uso de una Suite informatica.

- Proporcionar al alumnado recursos educativos abiertos que sean facilmente accesibles y adaptables a la realidad de centro.

- Proporcionaréa al alumnado paginas web de interés. La blusqueda guiada en Internet favorece la eficiencia, permite acceder a sitios
donde se encuentran recursos de calidad (blogs, recursos de diferentes materias, portales de otras comunidades).

- Ensefiar al alumnado a elaborar pequefios trabajos, presentaciones y exposiciones utilizando programas informaticos.

complementarias
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Objetivo:
1. Valorar la utilizacién de herramientas TIC por parte del alumnado y profesorado

. » Indicador L
Objetivo  Accion ST 1 Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Conocer la competencia digital del X Cuestionario a comienzo y final de Coord. PDC Comienzoy

alumnado curso, con escala de 1 a 9 (Meta: 6) final de curso
1.2 Conocer la competencia digital del X Cuestionario a comienzo y final de Coord. PDC Comienzoy
profesorado curso, con escala de 1 a 9 (Meta: 8) final de curso
1.3 Valorar la utilidad de las herramientas TIC X Encuestas de satisfaccion al alumnado, Coord. PDC Comienzoy
utilizadas por el alumnado al inicio y final de curso (Meta: 7) final de curso
1.4 Valorar la utilidad de las herramientas TIC X Encuestas de satisfaccion al, al inicioy  Coord. PDC Comienzoy
utilizadas por el profesorado. final de curso (Meta: 10) final de curso
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4.2.3. Dimension tecnolégica

Infraestructura

Objetivos:
1. Contribuir a la eliminacion de la brecha digital del alumnado.
2. Disponer las infraestructuras necesarias en el centro para la integracion real y efectiva de las TIC

e ., Indicador L,
Objetivo  Accion ST 1 Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Detectar las necesidades del alumnado X Encuesta al alumnado para la deteccion ~ Coord. TIC Principio de

de necesidades curso
1.2 Solicitar el préstamo de dispositivos X Protocolos para la gestion de préstamos  Coord. TIC Todo el curso
digitales de dispositivos (Meta: 100% resueltos

positivamente)
1.3 Proporcionar al alumnado dispositivos X Porcentaje del alumnado sin recursosal  Coord. TIC Todo el curso
digitales para trabajar en el centro y/o en casa. que se le ha hecho un préstamo (Meta:

100%)

2 2.1 Actualizar y describir la relacion de las X Inventario de los recursos tecnolégicos  Coord. TIC Final de curso

infraestructuras y recursos disponibles en el del centro
centro
2.2 Mantener los equipos y herramientas TIC X Protocolo de incidencia o necesidad de  Coord. TIC Todo el curso
de las que dispone el centro. mejora detectada (Meta: 100%

resuelto)
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4.3. Temporalizacion

El PDC es elaborado durante el tercer trimestre del curso 2021-2022, por el equipo
clave (constituido en febrero 2022), y tendra una vigencia de cuatro cursos, 2022/23 al
2025/26, coincidiendo con el periodo de mandato del actual equipo directivo. Redactado el
plan, los érganos competentes, el claustro de profesores y el Consejo Escolar, procederan a
su aprobacion al final del tercer trimestre del curso 2021-2022.

Al finalizar cada uno de los cursos, entre 2023 y 2026, se evaluaran los resultados y
se realizara una memoria, con el fin de recoger los objetivos conseguidos, las mejoras y las
nuevas propuestas.

CUrso Cursos
ACTUACIONES 2020/2021 2022/2023 — 2023/2024
2024/2025 — 2025/2026
Elaboracion Tercer trimestre
Aprobacion Tercer trimestre
Revision 1°" cuatrimestre
Evaluacién 2° cuatrimestre (junio)

4.4. Evaluacion

Se evaluaré la competencia digital del centro, asi como las necesidades y debilidades
gue necesiten acciones concretas mediante la herramienta SELFIE. La evaluacion SELFIE
sera periddica (en principio con caracter anual, tercer trimestre de los cursos 2022/23,
2023/24, 2024/2025 y 2025/2026).

El seguimiento, evaluacién y actualizacion del plan corresponde a la coordinadora
del PDC, en colaboracion con el equipo directivo.

La evaluacion del plan se realizara con los indicadores de logro especificados en cada
uno de los objetivos propuestos. Estos indicadores serviran para determinar si los objetivos
propuestos se han alcanzado y realizar las variaciones de las acciones para llevar a cabo las
propuestas.

Una vez analizados los indicadores de evaluacién y los datos obtenidos con la
herramienta SELFIE, se elaborara un informe en el que se detallaran los resultados y las
propuestas de mejora para cursos posteriores. Dicho informe pasara a formar parte del PEC
y de la Memoria anual del centro.
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