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éDe donde venimos y hacia dénde
gueremos caminar?
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Introduccion

Todos los miembros de la comunidad educativa del colegio Torreanaz somos
conscientes de que los alumnos y alumnas que acuden a nuestras aulas viven
inmersos en un mundo muy cambiante, en una sociedad cada vez mas comunicada,
mas informada y mas digital. La experiencia nos dicta que los alumnos que hoy
ocupan los pupitres no son los mismos que los de ayer. Y que, por lo tanto, la
metodologia y las herramientas de los docentes de hoy no puede ser la misma

que la del pasado.

La puesta en marcha de los Planes Digitales de Centro (en adelante, PDC), por
parte de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, ha supuesto un proceso de reflexion profunda y de analisis sobre nuestro
papel actual de educadores y del papel que juega la tecnologia tanto en nuestras
vidas como en nuestro centro. Educadores que, sin olvidar nuestro caracter propio y
nuestro proyecto educativo, necesitamos dar una nueva vision para despegar y
lanzarnos a una nueva forma de entender la educacion y el mundo al que nuestros

alumnos tendran que enfrentarse en el futuro.

Este PDC que presentamos es el resultado del estudio, la reflexiébn conjunta

sobre todos los aspectos anteriormente nombrados, todo ello para lograr:

“...un adecuado grado de desarrollo de la competencia digital de
los docentes y de los centros educativos; para garantizar la
adquisicién y desarrollo de las competencias clave por parte de
los estudiantes”

Resolucion del 2 de julio de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia de la
competencia digital docente.
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Contextualizacion

Para responder a esta cuestion, primero analizamos la situacion del centro.

Torrednaz es un colegio situado en la localidad de Anaz perteneciente al
Ayuntamiento de Medio Cudeyo. Se trata de un pueblo de 150 habitantes, situado en
una zona rural donde la base de la economia es la ganaderia y la agricultura. Carece
de transporte publico que comunique con nucleos urbanos cercanos, tales como
Solares o Liérganes y de servicios basicos como centro de salud, banco, comercios

o farmacia, necesitando desplazarse a Solares para hacer uso de éstos.

Se trata de un centro concertado que cuenta actualmente con 900 alumnos y
72 profesores, distribuidos a lo largo de cinco etapas (Infantil, Primaria, Secundaria,
Bachillerato y Ciclos Formativos). Acuden a él, alumnos de gran parte de Cantabria,
desplazandose la mayoria de ellos en autobus, esto dificulta de manera significativa

la comunicacion familia-escuela.

El centro cuenta con cuatro edificios, un pabellon de deportes y un salén de

actos.

El horario del centro es de jornada partida (excepto los ciclos), con servicio de
comedor. Los alumnos permanecen en el colegio de 9.15 a 16.30, lo que supone casi
un total de ocho horas diarias en el centro escolar, aumentando asi las posibilidades
de realizar actividades de educacion no formal. Esta jornada partida es uno de los
motivos por el que muchas familias que trabajan por cuenta propia matriculan a sus
hijos en Torreanaz, habida cuenta de la dificultad a la hora de conciliar la vida laboral

y familiar.

También, es importante anadir que disponemos de internado femenino, al que
acuden alumnas de los lugares mas alejados de la provincia (zona de Cabuérniga,
Potes, Castro Urdiales, etc.), asi como de fuera de ésta (Madrid, Burgos, Toledo...).

En la actualidad, el numero de internas es de 50.
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Infraestructura

Nuestro centro educativo se encuentra organizado en cuatro edificios

independientes. Las infraestructuras de las que disponemos son las siguientes:

- Torreanaz 1

a. Cuatro comedores
Cocina
Capilla

Internado

© o 0 T

2 patios

Internet WIFI PC Portatil
Alu' | Pro?2 | Alu | Pro | Alu | Pro | Alu | Pro

PDI SmartTV

Cuatro comedores

Cocina

Capilla

Internado

2 patios

Clausura X X 5 5

- Torreanaz 2

a. 17 aulas
2 salas de Informatica
Un gimnasio
Secretaria

Sala profesores

- @ oo T

Biblioteca

Laboratorios

@

L Alu = para uso del alumnado.
2 Pro = para uso del profesorado.
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) Internet WIFI PC Portatil
Torrednaz 2 PDI SmartTV
Alu | Pro| Alu | Pro | Alu | Pro | Alu | Pro
17 aulas X 11 14 3
2salasdelInf. | x X 54
Secretaria X
Sala profesores X
Biblioteca X
Gabinete
X 2
psicopedagogico
- Torreanaz 3
a. 14 aulas
b. 1 sala de Informatica
c. 1 aula de dos afos
d. 1 patio
Internet WIFI PC Portatil
PDI SmartTV
Alu | Pro| Alu | Pro| Alu | Pro | Alu | Pro
14 aulas X 5 5 6
1 sala de
X X 25
Informatica
1 aula de dos afios 1

- Torreanaz 4

®© o 0 T

14 aulas

Biblioteca

Sala de Informéatica
Salade PTy AL

Secretaria
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g. Pabellon
h. Comedor
i. Cocina
j- Patio
k. Capilla
Internet |  WIFI PC Portatil PDI SmartTV
Alu | Pro | Alu | Pro | Alu | Pro | Alu | Pro
14 aulas X | X | x 13
Biblioteca | X X X X
Sala de Informatica | X X X X
Salade PTy AL X X
Secretaria X X 1
Sala de profesores X X X 1

También se dispone de un carro portatil con 10 tablets

Torreanaz 2y 3.

y WiFi para uso en
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Relacion con el PECy la PGA

El Colegio Torreanaz tiene como objetivo fundamental dar una formacion

integral, arménica y coherente a sus alumnos, basada en el humanismo cristiano.

El contenido ideoldgico del Centro se inspirara en las normas morales definidas por

el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

La educacion de los alumnos tendra como fines:

La formaciéon de una personalidad equilibrada que capacite para la vida
familiar y social.

La apertura a los valores espirituales y trascendentes.

La formacién de una conciencia moral.

La insercidn libre y responsable en la sociedad.

La educacion de las virtudes basicas de la convivencia: respeto a las
ideas ajenas, espiritu de servicio y de trabajo, comparierismo, etc.

El interés practico por la promocién de la justicia y de la igualdad social.
La valoracién especifica de la Cultura Hispanica.

Desarrollo de la creatividad.

Educacion estética y artistica.

Todo ello, para favorecer la formacion integral del alumnado, posibilitando el

desarrollo pleno de su personalidad, preparandole para el ejercicio de la

ciudadania en el seno de la sociedad del s. XXI: plural, global y democratica.
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Vision

Ambito
pegagodgico

Ambito de
las Ambito
dimensién educativo
religiosa

Desde el ambito educativo, queremos propiciar que cada alumno, como sujeto
singular e irrepetible, alcance su perfeccion humana, cristiana e intelectual. Desde el
colegio Torrednaz queremos crear un ambiente educativo, penetrado por el espiritu
del Evangelio, que se manifieste en un estilo cristiano de pensamiento y de vida,
preparando a los alumnos y alumnas para hacer uso de la tecnologia que caracteriza
a los nuevos medios de comunicacibn como un recurso mas al servicio de la
formacion personal y de la construccion de la sociedad. Para lograr esa formacién

integral, estructuramos nuestra vision de la educacion en tres ambitos:

Desde el ambito pedagégico, nuestro proyecto educativo concretiza una
metodologia didactica abierta y flexible, en fidelidad a los principios pedagdgicos
fundamentales y su constante actualizacion. Todo ello:

e Personalizando los procesos de ensefanza-aprendizaje.
e Posibilitando el desarrollo competencial y aprendizajes significativos.
e Fomentando la cultura del esfuerzo.

e Favoreciendo la cooperacion, solidaridad y tolerancia.

Por ultimo, desde el ambito de la dimensién religiosa, posibilitando la
educacion de los futuros ciudadanos en un ambiente de piedad y formacion cristiana

que les haga madurar en la fe.

10
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Valores

Desde nuestro colegio, todos los esfuerzos de la comunidad educativa se dirigen
a que el alumnado vaya profundizando, reflexionando y llevando a su vida ciertos
valores que ayudan a su crecimiento total como persona y como miembro de una

sociedad.

Buscamos que los ejes transversales, que vertebran la educacién, tengan su
fundamento y su sentido en las virtudes humanas. Asi formamos a los alumnos y

alumnas en los valores humanos y transcendentes que dignifican a la persona.

Estos valores son los siguientes:

Educacion

ambiental \

Educacion para
la igualdad

Educacion
Integral

Educacion para

Educacion vial
la paz

Educacion para -
P Educacion

moral y civica

la salud fisica y
mental

EDUCACION AMBIENTAL. Generosidad, Respeto, Orden, Higiene.

11
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A través del acercamiento del nifio a la naturaleza con actividades de
observacion, manipulacién y experimentacion directa con el entorno y los elementos
que éste ofrece, trabajaremos el desarrollo de actitudes de interés y valoracion del
medio ambiente, motivandoles a la participacion activa en su conservacion y mejora.
Proponiendo actividades del cuidado, respeto, responsabilidad, busqueda de
soluciones relacionadas con este tema y reflexion sobre la urgencia y necesidad de
llevar a cabo campafias de colaboracion social para salvar el entorno que se va

deteriorando por la mala intervencién del hombre en él.

A través del juego y la representacion de hechos de la vida real, trabajaremos el
desarrollo de la capacidad critica que los alumnos deben tener e ir formando para
asumir las responsabilidades de consumidores y aprender las diferencias entre el
consumo basico y superfluo, a la vez que saber defenderse de las campanas

publicitarias de los medios de comunicacion.

Este eje se tratara especialmente en el segundo Ciclo de Primaria; en esta
etapa, el nino comienza a adquirir un mayor conocimiento del entorno fisico por lo
que, unido a los temas transversales anteriores, les daremos a conocer las normas
basicas de educacién vial referidas a los peatones principalmente, para que vayan
adquiriendo habitos de comportamiento y prudencia que les permita desenvolverse

en dicho entorno con cierta autonomia.

Trabajaremos para educar a los ciudadanos del futuro a que sean personas
capaces de ir construyendo la imagen de Dios en ellos, la imagen de si mismos y su
escala de valores humanos y morales, sin olvidar el respeto y la libertad de los demas;
personas conocedoras, respetuosas y participes de las normas de convivencia de su

sociedad y defensoras de valores universales.

12
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Actividades encaminadas a favorecer el bienestar fisico y mental desarrollando
y adquiriendo aquellos habitos y costumbres sanas que les ayuden a valorar la salud
como aspecto basico y fundamental de la calidad de vida. En los primeros afios de
Educacién Primaria trabajaremos el tema de la educacion sexual unido a lo anterior,
presentando pautas y situaciones que ayuden al nifio a valorar y apreciar su propio
cuerpo conociendo y respetando las diferencias y semejanzas fisicas que tiene con
los demas. Es importante en estas primeras etapas inculcarles que el respeto a los
demas tiene su principio en la consideracion de que todos somos hijos de Dios e

iguales ante El.

A través del planteamiento de situaciones conflictivas cercanas al nifio, en
ocasiones utopicas o reales (recreos, juegos, clases...) proponemos una reflexion
para que puedan tomar conciencia de que un conflicto no tiene por qué ser negativo,
sino dialogado, reflexionando y buscando posibles soluciones que puedan llegar a
conclusiones positivas, justas y beneficiosas para todos. Se les hara consciente de

que tal vida pertenece a Dios y nadie tiene poder para quitarla o deteriorarla.

Partiendo de las situaciones que surgen de la convivencia en el aula, entre nifios
y nifias, y de situaciones familiares y del ambiente de cada uno de ellos,
pretenderemos que éstos adquieran de igual manera las destrezas basicas y el
desarrollo de actitudes que les permitan desenvolverse, con autonomia, en el ambito
familiar y doméstico, asi como en los grupos con los que se relacionan, siendo
igualmente responsables de aquellas funciones y tareas que surjan de estas
convivencias. Ante la creciente incorporacion de alumnos inmigrantes, fomentaremos

entre todos, el respeto a otras culturas y al derecho de recibir la misma educacion.

13



ANO JUBILAR . T‘ Financiado por la Union Europea
LEBANIEGO b anos de autonomia il T, Plan de Recuperacién, NextGenerationEU
Tr

2023' 2024 ansformacion y Resiliencia

14



(J()BIER\O
ANO JUBILAR T Financiado por la Union Europea
( \P\T\BRI A LEBANIEGO  smm o= . NextG o £U h
CONSEJERIA DE EDUCACION 2022-202 )S de autor A 4 b Plan de Recuperacin, eenrson

Y FORMACION PROFESIONAL 3 4 Transformacion y Resiliencia

aDénde nos encontramos?

El analisis inicial se ha llevado a cabo o se realizara teniendo en cuenta los

siguientes aspectos:

A. Analisis de la competencia digital del centro (alumnado, profesorado y miembros
del equipo directivo) con la herramienta SELFIE.

B. Analisis de los recursos del alumnado.

C. Anadlisis de la infraestructura, recursos y estado del centro.

D. Analisis de la situaciéon actual.

Andlisis de la situacion digital del centro

La Comisién Europea ha desarrollado la herramienta de autoevaluacion SELFIE,
disponible de forma gratuita para todos los centros educativos, que les permite
obtener en linea un informe de autoevaluacién del centro (Informe SELFIE), en
nuestros tres niveles:

. (4°, 5°y 6°).
e Educacion Secundaria (1°, 2°y 3° ESO)
e Bachillerato (4° ESO y 1°y 2° Bachillerato).

Para el andlisis de la situacion y realizar seguimiento del centro en el ambito de
la innovacion se ha escogido esta herramienta, que organiza la informacion segun los
bloques o areas que recoge el informe resultante de la realizacion de esta
autoevaluacion en los siguientes ambitos, teniendo presente de forma muy importante

el Marco Europeo de Competencia Digital (DigCompOrg):

Area . B. Colaboracion
. . A. Liderazgo redes
organizativa Y
C. D. Desarrollo
Infraestructura profesional
y equipamiento continuo (DPC)
15
4 p p H.
Area E. :sgsgs%‘a' i;pﬁfndeaizgcliao"n G. Practicas de Competencias
pedagc’)gica recursos. en el aula. evaluacion. digitales del

alumando
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La participacion en estas encuestas ha sido la siguiente:

6‘1 Miembros del equipo directivo

SELFIE 2021-2022, session 3

65 Profesores/as

Educacién Secundaria

6‘1 Miembros del equipo directivo

SELFIE 2021-2022, session 3

Bachillerato

65 Profesores/as

6;1 Miembros del equipo directivo

SELFIE 2021-2022, session 3

65 Profesores/as

16
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Alumnos/as

2 may. 2022 - 8 may. 2022
106 % (70 /66 )

Alumnos/as

3 may. 2022 - 10 may. 2022
99% (83 /84)

Alumnos/as

3 may. 2022 - 10 may. 2022
106 % (72/68)
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Los resultados, de manera global, que presenta el SELFIE de cada etapa son

los siguientes:

Educacién Secundaria
(ESO)

Bachillerato
(Bach)

o Liderazgo

o Colaboracién y redes

° Q
! 5
8 £l
E <
4 H
§ -
E

Led

M

E Pedagogia: Apoyos y recursos

® a2
& 36
Q) Pedagogia: Implementacién en el aula
« [Ty
+ I T |
(O Practicas de evaluacién
P
N 2
() competencias digitales del alumnado
y OO 32
&

|
g
i
H

o Liderazgo

o Colaboracién y redes

| | H
g 3
E §
g -
§

E Pedagogia: Apoyos y recursos

38
37
39
o Pedagogia: Implementacién en el aula
e Pricticas de evaluacién

o8 o o0 o o0 o0
) - ° )
7 7 § z
£ g
1 : 1
3 < "; £
£ i H
g d 2
: : §
H

_e,
§
E
§
;
s

o Liderazgo

0 Colaboracién y redes

ey

o Pricticas de evaluacién

A continuacién, presentaremos los resultados obtenidos en estas encuestas,

presentando las conclusiones a las que hemos llegado tras el andlisis de los mismos:

17
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Area organizativa

e Liderazgo

Al. Estrategia digital

o:0
&
&

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

L X1
>

w
el

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

o:0

Al. Estrategia digital

o:0

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

ESO

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

o:0

Al. Estrategia digital

o:0

9
~

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

Bach

o0
W
S

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

o0

Fortalezas:

- El Equipo Directivo apoya al profesorado en la exploraciéon de nuevas formas de
aprendizaje que involucren las nuevas tecnologias (NNTT) y, por su parte, el
profesorado cuenta con este apoyo.

- El deseo de involucrar al profesorado en el desarrollo de la estrategia digital.

&3 Debilidades:
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- Tanto el Equipo Directivo como el profesorado de todas las etapas es consciente de

que no existe una estrategia digital clara.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologla

B3. Colaboraciones

B1. Evaluacién del progreso

<@ . @ -0 @ @ @ @
s m
b ~
© w
¢ =
3

B2. Debate sobre el uso de la tecnologla

ESO .
°
B3. Colaboraciones
B1. Evaluacién del progreso
a
[ ]
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia
a
[ ]
B3. Colaboraciones
o
[ ]
Fortalezas:

- Tantoel Equipo Directivo, como el profesorado de Bachillerato consideran que se esta
llevando a cabo la evaluacion del progreso de la cultura de comunicacion en el centro;
mientras que esto no ocurre en EP ni ESO.

- En todas las etapas, tanto el Equipo Directivo como el profesorado considera que se
esta produciendo un debate sobre las ventajas y desventajas de uso de NNTT en
educacién. Ademas, el de EP es muy consciente de este debate (bajando

los niveles en ESO y Bach).

Debilidades:

- En ESOy ESO, Equipo directivo y profesorado no consideren que se esté llevando a

cabo una evaluacion del progresos en comunicacién y colaboracion.
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- La colaboracién es una de nuestras mayores debilidades como centro (tanto a nivel

de B. Colaboracion y redes, como de manera global). Tanto Equipo Directivo, como

el profesorado son plenamente conscientes de que no se utilizan las tecnologias

digitales para la colaboracion, tanto interna como con otras ordanizaciones. Los

resultados mas insatisfactorios los encontramos en EP, mejorando muy ligeramente
en ESO y Bach.

C1. Infraestructura

C2. Dispositives digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

CS. Asistencia técnica

e

2 B

2@ (LR 0:0;
"'

! wq

C7. Proteccién de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

39

C1. Infraestructura

o9
w
x
A
3

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos

ESO I o
39 6‘) 42
3. Access & inteenet .. C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje
_ : : :
®’ 35/ 5
°
31 34
C1. Infraestructura C5. Asistencia técnica
“ m 5
e 37 ®
31
C2. Dispositivos digitales para la ensefanza C7. Proteccion de datos
Bach o :
ac + I :
C3. Acceso a internet C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje
a ® 3
[ J ® 35
33 35

- Tanto el Equipo Directivo, como el profesorado, asi como el alumando de todas las

etapas se encuentra de acuerdo en que:

a.
b.

El centro respalda la ensefianza a través NNTT.
Dispone de dispositivos para la ensefianza, acceso a internet y asistencia
técnica con sistemas de datos y dispositivos digitales para el alumnado aunque

en menor medida.
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D1. Necesidades de DPC

08

D2. Participacién en el DPC

08

D3. Intercambio de experiencias

0

D1. Necesidades de DPC

82 @ @ 0 00 @ 1@ 0

D2. Participacién en el DPC

ESO
D3. Intercambio de experiencias
®
. D
D1. Necesidades de DPC
Bl
®
D2. Participacion en el DPC
D3. Intercambio de experiencias
[ )
Bl
Fortalezas:

- El Equipo Directivo es consciente de las necesidades de DPC del profesorado.

- El profesorado de Bachillerato es el que mas posibilidades tiene de este DPC.

- E Equipo Directivo y el profesorado de ESO y Bach coinciden en que se ayuda a éste
a que se intercambien experiencias con la ensenanza basada en NNTT dentro de la

comunidad educativa.

Debilidades:
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- En EP las posibilidades de DPC son mas escasas que en ninguna de las etapas.

Area pedagdgica

e Pedagogia: apoyos y recursos.

»:0:0:

»:0:0:

EP

»:0:8:

»:0:0:

ESO

8 B B 8 : 3
i ] f : { ] 7
4 g ] § 2 g 8
M & 2 M E 2
¢ i g s ¢ 3 £
3 -4 H 3 s
: ! ; £ !
g % z i g 3 5
: d J : H ¥ ;
| P

g : H

”:0:8,

»:0:0:

3 : : :9:0; 0@

m
>
3

:0:0;

2:9:0;:

Bach

8 3 ; :
a ¥ |

3 H A

: i

H

2

2

£

»:0:0;

by

»:0:0,

> 00 5:0:@; v 00

Fortalezas:
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- El Equipo Directivo es consciente de que el profesorado no solo busca recursos

educativos digitales en linea, si no de que también los crea para reforzar la ensefanza.

Ademas, utiliza Entornos Virtuales de Aprendizaje (PLE) con el alumnado.

Debilidades:

-  EnESO Equipo Directivo como profesorado estiman que ambos creacién de recursos
digitales en linea como uso de PLE es mejor, con respecto al resto de etapas.
- Se observa que el de todas las etapas tiene una percepcion mas baja que

el resto de colectivos (Equipo Directivo y profesorado) respecto a los PLE.

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

5

F5. Colaboracién del alumnado

)
25
A
F6. Proyectos interdisciplinares

-
-

alas

a
L3

.'1

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

3
33
34
3
27
33
3
o 27
o BEE]
37
29
31
® 33
o 31
31
® 33
o 28]
3s

ESO

FS5. Colaboracién del alumnado

@ 3
$
29
® 3
H
29

F6. Proyectos interdisciplinares
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+

]

1 6n a las i del

o0
m!

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

FS. Colaboracién del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

Fortalezas:

- Tanto Equipo Directivo como profesorado consideran que las actividades digitales
estimular la creatividad del alumnado, especialmente en la etapa de Bachillerato.

- El profesorado de Bachillerato es el que mas posibilidades tiene de este DPC.

- El Equipo Directivo y el profesorado de ESO y Bach coinciden en que se ayuda a éste
a que se intercambien experiencias con la ensenanza basada en NNTT dentro de la

comunidad educativa.

Debilidades:

- Todos los colectivos, en todas las etapas, valoran que:

a. El profesorado no utiliza las NNTT para adaptar los métodos de ensenanza.
b. El profesorado no utiliza las NNTT para la colaboracion entre el alumnado
(especialmente en Bachillerato).

- Existen discrepancias entre Equipo Directivo y profesorado Los primeros valoran que
se estan realizando de actividades que incluyen NNTT para la motivacién del
alumnado, mientras que los segundos no lo creen asi. A esto se anade que el

si que valoran muy positivamente los esfuerzos del profesorado en lo que
a este aspecto se refiere.

- Oftra de las grandes debilidades (tanto en este apartado de F. Pedagogia:
implementacién en el aula, como a nivel global) es el fomento de la participacion del
alumnado en proyectos interdisciplinares utilizando NNTT. La peor valoracion del

de todo el SELFIE la encontramos en este aspecto, asi como del Equipo

Directivo en EP.
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G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

GS5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

o
o
o

a otros/as sobre su trabajo

ESO

G1. Evaluacién de las capacidades

N
N

G3. Retroalimentacién adecuada

GS. Autorreflexién sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo
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Bach

G1. Evaluacién de las capacidades
o
31 M
ii
‘1
2.

1
4
3

G3. Retroalimentacion adecuada

o
w

I
o9

sobre el ap

2 5

2
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo
N -
o I
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&3 Debilidades:

Existen unas diferencias muy significativas entre la percepcién que el Equipo Directivo
y el profesorado tienen de los aspectos de evaluacion.

a. El Equipo Directivo cree que el profesorado si que utiliza las tecnologias para

la evaluacion del alumnado, pero el profesorado no lo ve asi.

Una de las mayores debilidades que encontramos en el centro es la evaluacion, asi
lo muestran los resultados obtenidos por todos los colectivos de todas las etapas
educativas, sobretodo en lo que se refiere a procesos de:

a. Autoevaluacion.

b. Coevaluacion.

Competencias digitales del alumnado.

H1. Comportamiento seguro H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

o0 o0 o0
N! ! !
“
4 Pl N
o:0 o:0
. -
& 8

[T0)

H3. Comportamiento responsable H7. Creacién de contenidos digitales

H4. Verificar la calidad de la informacién

H8. Aprender a comunicarse

ESO

H1. Comportamiento seguro H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

o0 L)
o0 o0
- & .
B " "
& u L
= o 3 3

H3. Comportamiento responsable H7. Creacién de contenidos digitales

H4, Verificar la calidad de la informacién H8. Aprender a comunicarse

o0
e
G
o0
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H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demés

@ 37
® 37

H1. Comportamiento seguro

H7. Creacién de contenidos digitales
o 33
@ 34

H8. Aprender a comunicarse

o’ ® 3
® ® 37

e

@

H3. Comportamiento responsable )
Bach &

H4, Verificar la calidad de la informacién

i GOBIERNO
de ANO JUBILAR T - o
. do por la Union Europea
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LEBANIEGO @ anos de autonomia [ l" S b rone)
31
e
29

Fortalezas:
- Tanto profesorado como se encuentran de acuerdo en que desde el centro
se ensefia a actuar de manera segura y responsable en internet, asi como a

comprobar la informacion encontrada de manera que ésta resulte fiable y precisa.

Debilidades:
- En EP tanto Equipo Directivo como profesorado no es encuentran de acuerdo en que
el alumnado aprende:
a. A crear contenidos digitales.

b. Comunicarse utilizando NNTT.

Conclusiones del analisis

Una vez presentado el analisis pormenorizado de cada una de las variables del
estudio realizado en la aplicacion SELFIE, procedemos a elaborar unas conclusiones

mas globales, valorando y reflexionando sobre los resultados de dicho analisis.
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Fortalezas

Infraestructura
) Colaboracion
Liderazgo
o Evaluacion
Recursos digitales

sapepl|iqaq

Las fortalezas sobre las que vamos a construir nuestro Plan Digital de Centro

son las siguientes:

El profesorado encuentra un gran apoyo del Equipo Directivo para modernizar
y adecuar sus practicas docentes a la ciudadania propia del s. XXI, expresando
éste un gran interés por la sistematizacion de las practicas que impliquen el
uso de NNTT en el aula y expresando interés por la colaboracion en la
redaccion de éste.

La creacion activa de recursos digitales y de entornos de aprendizaje
personalizados por parte del profesorado es activa y patente.

El centro cuenta con una infraestructura que es valorada positivamente por

parte de todos los colectivos que han sido sometidos a la encuesta SELFIE.

El objetivo sera, pues, trabajar en nuestras debilidades desde nuestras

fortalezas. Estas debilidades son:

La coordinacién de la comunidad educativa. Trabajaremos en la creacion de
redes de colaboracion a través del uso de las NNTT, para mejorar su uso y
optimizacion.

La evaluacion es nuestro punto mas débil, pero somos conscientes de la
importancia que éste tiene dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
asi como en la mejora de las practicas educativas del centro que impliquen, o
no, el uso de NNTT. Nuestros esfuerzos se centraran en la planificacion e

implementacion de una evaluacién que implique no solo procesos de
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heteroevaluacién, sino que incorpore el uso de NNTT en practicas de

autoevaluacion y co-evaluacion.
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Objetivos:
1. Mejorar la estrategia digital.
2. Mantener y mejorar las vias de comunicacién virtual del centro, profesorado y
alumnado.
; 3
Accion Indicador Recursos Resposnsable Tiempos
o DigCompOrg | Comisién PdC
ll': |£)E|)sCeno de X | Resultados Coordinadora Junio 22
del SELFIE DeCoDE
1.2 Llevar ese
PDC a las PDC :
programacione X Programacione | Profesorado Septiembr
e 22
s y documentos s
de centro
1.3. Designar X ) Equipo Diciembre
tutores digitales directivo 23
1.4 Control del Rubrica de
grado de X evaluacion Tutores Junio 24
cumplimiento del plan Comisién PDC
del PDC. Nuevo Selfie
2.1 Mantener el
correo
|nst|tu0|ong ! Profesorado Desde el
como vehiculo .
de X Equipo Curso
L, Directivo 22/23 en
comunicacion
Alumnado adelante
entre la
comunidad Correo de
educativa. EduCantabri
2.2 Procurar las a
credenciales
del correo Septiembr
institucional a X Coordinador e dF:a cada
todos los TIC curso
miembros de la
comunidad
educativa.
2.3 Continuar Profesorado Desde
actualizando el Blog del ) Curso
X Equipo
blog con centro CA 22/23 en
. Directivo
noticias adelante

3N = No iniciado; P = En proceso; | = Iniciado; C = Conseguido
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Desarrollo profesional

Objetivos:

Promover la mejora de la competencia digital docente del profesorado, conforme al
nivel de competencias digitales europeas (DigComOrg) y a las necesidades del
centro:

1. Capacitar al profesorado para utilizar las TIC como una herramienta mas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Fomentar el conocimiento y el uso de entornos educativos virtuales.
Indicador

Recursos Responsables Tiempos

1.1 Autoevaluar la
competencia digital

docente del
profesorado: X Cuestionario Coordinador
detectar las Forms DeCoDE
necesidades
formativas en
materia digital.
P Curso
1.2 Planificar 3 Comision PDC | 2324
acciones formativas Creacion de un .
. X S Coordinador
en competencia Seminario TIC.
. DeCoDE
digital.
) ) Publicacion de
1.3 Difundir ofertas
1 | posibles ofertas formativas en
formativas X equipo Comisiéon PDC
disponibles  sobre compartido
TIC. Teams TIC.

1.4 Promocionar y

fomentar la L
formacion Participacion en Desde el
L . esde e
sincrénica sobre las programas de Coordinador
, formacion curso

nuevas tecnologias , DeCoDE

al coordinador TIC online y/o Profesorado 22/23 en

! presencial adelante

a los tutores
digitales y al resto
del profesorado.

sobre las TIC.
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Proposicion de
espacios
digitales para
favorecer el
1.5 Potenciar vy autoaprendizaje
coordinar la TIC del
formacion profesorado. Comision PDC
asincronica del Elaboracion de Coordinador Curso
profesorado sobre “oildoras DeCoDE 23/24
herramientas formativas” y Profesorado
digitales: posterior
autoaprendizaje. alojamiento en
equipo
compartido
Teams TIC.
1.6 Realizar un
seguimiento Tercer
individualizado Cuestionario Coodinador Trimestre
sobre la formacion Forms. DeCoDE Curso
digital del 23/24
profesorado.
2.1 Conocer ylo
actualizar la i
formacion sobre la inlt_:;cclg\r;aess Profe§or,ado
Suite Microsoft desarrollo Y Consejerlla de
: ; Educacion Curso
Office 365, X | profesional en (Cursos de 5/93
priorizando el Microsoft Learn ;
. Educator Competencia
manejo  de  las Digital Docente)
herramientas mas Center. g
utilizadas.
22 Manejar vy Elabqracién de
gestionar la ‘pildoras
plataforma Moodle formatt'v.a y Curso
del . centro X alojiaonii:::g en Profesorado 2;/23
educativo o, en su equipo
caso, el canal de compartido
Teams. Teams TIC.
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Redes de apoyo y colaboracién

Redes de apoyo y colaboracion

Objetivos:
Proporcionar a los docentes espacios que permitan compartir las experiencias de
éxito y buenas practicas y que ayuden a trabajar de forma colaborativa:

1. Configurar y desarrollar una networking: red de apoyo y colaboraciéon entre
docentes.

2. Potenciar la comunicacion digital entre la comunidad educativa.

3. Favorecer la utilizacion efectiva de las TIC, en el trabajo organizativo del centro.
Indicador

Recursos Responsables Tiempos

1.1 Establecer un
espacio  digital

para

intercambiar Alojamiento

experiencias, en equipo | Coordinador 1o T 22/23
buenas practicas X compartido DeCoDE

y conocimientos: Teams Profesorado

creacion de One Drive.

1 | repositorio con
recursos (banco
de recursos).

1.2 Configurar un

espacio  digital QLOJam:nlj? o | Equipo Directivo

para alojar UIPO | Goordinador | 1" T 22/23
, X | compartido

programaciones, Teams-One DeCoDE

actas y Drive. Departamentos

memorias.

2.1 Priorizar el
uso del correo
“Educantabria”, X | Microsoft 365 Profesorado
como medio de

comunicacion. 23?:5
2 |22 Qtlll;ar la 29/23 en

mensajeria de la adelante

plataforma X | Microsoft 365 Profesorado

Teams, como

medio de

comunicacion.

3.1 Realizar una

encuesta para Segundo
3 detectar las X Cuestionario Coordinador trimestre

necesidades de Forms DeCoDE curso

uso de 23/24

herramientas
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digitales para el

trabajo

organizativo del

centro.

3.2 Formar en el

uso de o _

herramientas X Pgrt'c'PaC.'on Profesorado De Junio

digitales para el eminario | e oo Directivo | _ 22 &N
ga P Alexia quip adelante

trabajo del

centro.
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Dimension pedagogica

Apoyos y recursos

Apoyos y recursos

Objetivos:
1. Potenciar la creacion de recursos digitales.
2. Mejorar la comunicacion entre la comunidad educativa, especialmente profesor-
alumnado y entre el alumnado.
3. Abordar la brecha digital.
el Recursos Responsables Tiempos
1.1 Realizar tareas _
practicas donde se Microsoft
ponga en marcha 365
lo aprendido en la X Otras Profesorado
formacion del ap|icaciones
profesorado. B
i urso
1.2 Creacion de MI%ré)EOft Tutores 23/24
recursos digitales X Ot digitales
1 |enlinea oias Profesorado
aplicaciones
1.3 Creacion de Teams Tutores
entornos virtuales | X Otras digitales
de aprendizaje apliaciones Profesorado
. Tutores
1.4 Realizar una Microsoft digitales
encuesta al | x . Mayo 24
alumnado Forms Coordinadora
DeCoDE
2.1 Potenciar la
comunicacion
entre el X Correo Profesorado
profesorado  por Educantabria Tutoras
medio de correo
electrénico
2.2 Desarrollar
practicas en el uso
2 medios  digitales Correo Tutores Curso
para acclones Teams digitales 22/23
como: entrega de X Ot Prof d
tareas, resolucion . r?S rotesorado
de dudas... del aplicaciones Alumnado
alumnado hacia el
profesorado.
2.3 Dar difusion en Blog del ProfeS(_)rado
el blog de las X t Equipo
buenas practicas. centro Directivo
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3.1 Identificar la

brecha digital de

acceso del Equipo
alumnado del Microsoft Directivo
centro, por medio Forms Coordinadora
de la creacién y DeCoDE
realizacion de una

encuesta

3.2 Reflexionar

sobre los Resultados

resultados de la de la

encuesta, encuesta Claustro de
buscando realizada en profesores
alternativas para Microsoft

contribuir a su Formas

reduccion

1er

Trimestre
23/24
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Implementacién en las aulas

Para la redaccion de los siguientes objetivos, y sus correspondientes acciones,
nos hemos apoyado en los descriptores operativos del Perfil de Salida del alumnado
al término de la educacién basica, incluidos en el Anexo | del Real Decreto 157/2022,
de 1 de marzo, que establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
ensefanza basica, del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, que establece la
ordenacién y las ensefianzas minimas de Educacion Secundaria Obligatoria y Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril, que establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de Bachillerato . En el anexo de este documento se concretara el detalle de

estas acciones, asi como el alumnado destinatario de las mismas.
Implementacion en las aulas

Objetivos:

1. Realizar busquedas guiadas en internet.

2. Mejorar la competencia digital del alumnado, preparandole para el ejercicio de la
ciudadania del s. XXI.

3. Potenciar la expresion y comunicacion entre profesor-alumno y entre el
alumnado.

4. Conocer los riesgos y adoptar medidas preventivas en el uso de tecnologias
digitales

5. Utilizar herramientas digitales en la resolucién de problemas.

6. Crear e implementar un protocolo de para el paso de la ensefianza presencial a
la no presencial

Indicador

Obj.  Accién

Recursos Responsables Tiempos

1.1 Utiliza
estrategias Recursos
sencillas para el diaitales
tratamiento de la 9 Tutores
1 informacion Ordenadores digitales Curso
1.2 Selecciona tablets del y Profesorado 22/23
los resultados ablels de Alumnado
de la busqueda centro.
de manera
critica
2 3'1 Cre?éérz;cgg:: Recursos Tutores Curso
contenidos digitales digitales 22/23

38




ANO JUBILAR
LEBANIEGO

S, T‘ Financiado por la Union Europea
"q el -, NextGenerationEU
A - Plan de Recuperacién

GOBIERNO
de
FORNAC ROl ";c»;"

20232024

Transfor

rmaci

6n y Resiliencia

digitales Ordenadores y Profesorado

utilizando tablets del Alumnado
herramientas de centro.

Microsoft 365*

2.2 Crea, integra Correo de

y reelabora EduCantabria

contenidos Herramientas

digitales g a f

utilizando otras Microsoft 365

herramientas

digitales

3.1 Utilizar el

correo Tutores

g‘:::uc'onal a Correo de digitales
comunicacion Educantabria P'&?fesorzdo

alumno- umnado

profesor.

3.2 Utilizar Curso
Teams y otras 22/23
herramientas de Tutores

g/lo'(rzgsfnﬁe dio322 Herramientas digitales
comunicacion Microsoft 365 P'&?fesorzdo

oficial entre umnado
profesor-alumno

y alumnado

41 Realizar

actividades de Debates

concienciacion Tertulias Plan Director

de los riesgos Charlas Profesorado

que implica el Cursos de

uso - de formacion Curso
tecnolggla 29/93
4.2 Iniciarse en

el uso critico, Tutores

seguro, Herramientas digitales

saludable y digitales Profesorado

sostenible de las Alumnado

tecnologl’as

5.1 Aplicar todos

los

conocimientos, Tutores

habilidades vy Herramientas digitales Curso
destrezas digitales Profesorado 23/24
aprendidas en la Alumnado

resolucién de

problemas

6.1 Crear un Equipo

protocolo  de Protocolo de Dir?actpi)vo Curso
centro para paso de )

poder pasar de ensefianza C%orglngcéor 22/23
la ensefianza eLo
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presencial a presencial a no Profesorado
no presenc:lal, presencial
en caso de

educacién  en

remoto

6.2 Creacion de

una plataforma

Moodle para

poder atender al Plataforma
alumnado en Moodle
caso de

ensefianza no

presencial

6.3 Protocolo de
Incorporacién paso de

de dicho ensenanza
protocolo a las presencial a no
Programaciones presencial
Didacticas ~ de Programaciones
las areas. Didacticas
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Evaluacién
-/
Evaluacion
Objetivos:

1. Diversificar los procesos e instrumentos de evaluacién, caminando hacia una
mas formativa y reguladora.
Indicador

Recursos Responsables Tiempos

1.1 Dar feedback al
alumnado sobre la
realizacion de sus
actividades X
Eacien@o tuso de Teams
erramientas Correo Tutores
1 digitales electrénico digitales Curso
1.2 Promover la 9 24/25
autoevaluacion del | X Otrgs Profesorado
alumnado. herramientas
1.3 Promover
procesos de co- X
evaluacion del
alumnado
Dimensidon Tecnoldgica
Infraestructura
Infraestructura
Objetivos:

1. Dotar al centro con equipos digitales

2. Mejorar el mantenimiento de las infraestructuras existentes.
Indicador

Recursos Responsables Tiempos

1.1 Adquisicion
de tablets para el X
edificio de
Torreanaz V. Equipo Curso
T 2 Adquisién de Tablets Directivo 23/24
ChromeBooks X
para el edificio de
Torreanaz Il
2.1 Actualizar los fer, 20y 3or
sistemas . !
. Coordinador | trimestre /
2 | operativos de los X PCs
equipos de TIC Curso
22/23
sobremesa y

41



(J()BI[R\L)

ANO JUBILAR T Financiado por la Unién Europea
( \\T\BR] A LEBANIEGO A [ i& LT - - - NextGenerationEU
CONSEJERIA DE EDUCACION - j ] i e -
Y FORMACION PROFESIONAL 202 5 Z()L" Vra:ﬁ:vf::ﬁ:nu:cb:;?;‘nm
portatiles
existentes.

Evaluacion

Analisis al finalizar el curso

A la finalizacion del curso 22/23, se rellenara la rubrica adjunta en el Anexo Il.
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A lo largo de las distintas etapas educativas

Cursos Tareas Temporalizacion
INFORMACION
e Realizar busquedas en distintos
formatos.
COMUNICACION Y COLABORACION
e Mandar, recibir, contestar y organizar
correos electronicos.
e Conocer e identificar buenas y malas
conductas en la red.
e Crear un decalogo de buenas
conductas.
CREACION DE CONTENIDOS
DIGITALES
e Creary publicar un esquema o mapa
mental digital, tras la seleccion u
5° EP organizacion de la informacion.
o Curso 22/23
6°EP SEGURIDAD
e Configurar y establecer normas de
seguridad en los dispositivos que
maneja.
e Saber crear contrasefias seguras.
e Cuidar la postura y salud al trabajar
con la tecnologia.
e Participar en debates sobre los
beneficios de las redes sociales
e Conocery prevenir los riesgos de las
redes sociales.
PROGRAMACION
e Conocer y disefar aplicaciones
moviles para el aprendizaje y el
entretenimiento.
INFORMACION
e Comparar y contrastar diferentes
fuentes de informacion.
e Ser critico con la informacion que
encuentra. Curso 22/23
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COMUNICACION Y COLABORACION
Realizar una videoconferencia.
Comunicarse por mensajeria
instantanea.

Organizar y recuperar los mensajes
que recibe.

Comparte informacién en espacios
abiertos y de colaboracion entre
iguales.

Respeta los derechos de autor de los
materiales que comparte.

CREACION DE CONTENIDOS
DIGITALES

Crear contenido mediante medios
digitales: mapas mentales,
esquemas, podcast, infografias,
carteles, cddigos QR, comic...
Crear contenidos en multiples
formatos: texto, imagenes, video,
audio...

SEGURIDAD

Configurar y establecer normas de
seguridad en los dispositivos que
maneja.

Saber crear contrasenas seguras.
Cuidar la postura y salud al trabajar con
la tecnologia.

Participar en debates sobre los
beneficios de las redes sociales
Conocer y prevenir los riesgos de las
redes sociales.

PROGRAMACION
Conocer y disefiar aplicaciones moviles
para el aprendizaje y el entretenimiento.

Curso 22/23

INFORMACION

Organizar la informacion y agruparla.
Ser capaz de almacenar, compartir y
recuperar documentos en linea.

COMUNICACION Y COLABORACION
Crear calendarios y eventos
personalizados a sus necesidades.
Organizar tareas y gestionar
personalmente.

Crear una identidad virtual segura y
protegida.

3°ESO
4° ESO
1°y 2°
Bachillerato
FP

Curso 22/23
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Conocer los beneficios de una
identidad y reputacion digital.

e Ser capaz de rastrear su propia huella
digital.

e Crear, disefar, configurar y gestionar
un blog personal como portfolio de
aprendizaje.

e Gestionar las herramientas del PLE

e Gestionar PLN

CREACION DE CONTENIDOS

DIGITALES:

e Crear contenido mediante medios
digitales: mapas mentales,
esquemas, podcast, infografias,
carteles, cddigods QR, comic...

e Crear contenidos en multiples
formatos: texto, imagenes, video,

audio...
e Reutilizar recursos y contenidos a
3° ESO partir de otros. Curso 22/23
4°ESO e Conocer y usar las licencias CC.
1°y 2°
Bachillerato SEGURl_DAD
FP — Configurar y establecer normas de
seguridad en los dispositivos que
maneja.

— Saber crear contrasefas seguras.

— Cuidar la postura y salud al trabajar
con la tecnologia.

— Participar en debates sobre los
beneficios de las redes sociales

— Conocer y prevenir los riesgos de las
redes sociales.

PROGRAMACION

e Crear una secuencia programada en
el ordenador.

e Montar, desmontar robots,
organizando las piezas.

e Mandar 6rdenes al robot desde
dispositivos a distancia.
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Anexo Il

N = No iniciado; P = En proceso; | = Iniciado; C = Conseguido

Dimensidn organizativa

Liderazgo y gobernanza

Ob)j. Accién Il ESE

Responsables

" D'S;Sg de un Comisién PDC
1.2 Llevar ese
PDC a las
programaciones
y documentos de

1 centro
1.3. Designar _ —

tutores digitales Equipo directivo
1.4 Control del

grado de Tutores

cumplimiento del Comisién PDC
PDC.

2.1 Mantener el
correo
|nst|tu0|o,nal Profesorado
como vehiculo Equipo Directi
de comunicacion quipo Birectivo
ontre |a Alumnado
comunidad
educativa.
2.2 Procurar las
credenciales del
correo
2 'nig?géolgzl a Coordinador TIC
miembros de la
comunidad
educativa.
2.3 Continuar
actualizando el
blog con noticias

Profesorado

- Profesorado
2.4 Continuar Equino Directi
actualizando la quipo Lirectivo
Moodle del

centro
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Desarrollo profesional
Indicador

Responsables

1.1 Autoevaluar la
competencia  digital

docente del

profesorado: detectar Comision PDC
las necesidades

formativas en materia

digital.

1.2 Planificar

acciones formativas .

en competencia Comisién PDC
digital.

1.3 Difundir posibles
ofertas formativas
disponibles sobre
TIC.

Comision PDC

1.4 Promocionar vy
1 fomentar la formacioén

sincrénica sobr(? las Comisién PDC
nuevas tecnologias al

coordinador TIC, alos Profesorado
tutores digitales y al
resto del profesorado.
1.5 Potenciar vy
coordinar la
formacién asincrénica Comisién PDC
del profesorado sobre Profesorado
herramientas
digitales:
autoaprendizaje.
1.6 Realizar  un
seguimiento
individualizado sobre Comision PDC
la formacién digital
del profesorado.
2.1 Conocer ylo
actualizar la
formacién sobre la
Suite Microsoft Office Profesorado
365, priorizando el
2 manejo de las
herramientas mas
utilizadas.
2.2 Manejar y
gestionar la Profesorado

plataforma  Moodle
del centro educativo.
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Redes de apoyo y colaboracién
Indicador

Responsables

1.1 Establecer un
espacio  digital
para intercambiar

experiencias,

buenas practicas Comisiéon PDC
y conocimientos: Profesorado
creacion de

repositorio  con
recursos (banco
de recursos).

1.2 Configurar un
espacio  digital

para alojar Comisién PDC
programaciones, Departamentos
actas y

memorias.

2.1 Priorizar el
uso del correo
“Educantabria”, Profesorado
como medio de
comunicacion.

2 |22 |Utilizar la
mensajeria de la

plataforma Profesorado
Teams, como
medio de
comunicacion.
3.1 Realizar una
encuesta para
detectar las
necesidades de
uso de .
herramientas Comisién PDC
digitales para el
trabajo
3 organizativo del
centro.
3.2 Formar en el
uso de
h.er_ramlentas Comision PDC
digitales para el
trabajo del
centro.
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Apoyos y recursos

Obj.

Accion

1.1 Realizar tareas
practicas donde se
ponga en marcha lo
aprendido en la
formacion del
profesorado.
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Dimension pedagodgica

Indicador

Responsables

Profesorado

1.2 Creacidon de

Tutores digitales

recursos digitales
1 en linea 9 Profesorado
1.3 Creacu_)n de Tutores digitales
entornos virtuales Profesorado
de aprendizaje
;':CU ;T:hzar un:} Tutores digitales
alumnado Comision PDC
2.1 Potenciar la
comunicacion entre Profesorado
el profesorado por Tutoras
medio de correo
electrénico
2.2 Desarrollar
practicas en el uso
medios  digitales
2 | para acciones Tutores digitales

como: entrega de Profesorado
tareas, resolucion Alumnado
de dudas... del

alumnado hacia el

profesorado.

2.3 Dar difusion en Profesorado

el blog de las
buenas practicas.

Equipo Directivo
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Implementacién en las aulas

Indicador

Ob;j. Accioén Responsables

1.1 Utiliza
estrategias
sencillas para el
tratamiento de la
1 informacion

1.2 Selecciona los
resultados de la
busqueda de
manera critica

2.1 Crea, integra y
reelabora
contenidos
digitales utilizando

Tutores digitales

herramientas  de Profesorado
2 Microsoft 365* Alumnado

2.2 Crea, integra y

reelabora

contenidos

digitales utilizando
otras herramientas
digitales

3.1 Utilizar el
correo institucional
para la
comunicacion
alumno-profesor.
3.2 Utilizar Teams y
3 | otras herramientas
de Microsoft 365
como medio de

Tutores digitales

comunicacion Profesorado
oficial entre Alumnado
profesor-alumno y
alumnado
4.1 Realizar
actividades de
concienciacion de Plan director
los riesgos que Profesorado
implica el uso de

4 | tecnologia
4.2 Iniciarse en el
uso critico, seguro,
saludable y Tutores digitales
sostenible de las Profesorado
tecnologias Alumnado

5 5.1 Aplica todos los
conocimientos,
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habilidades y
destrezas
aprendidas en la
resolucion de
problemas

Evaluacion
Indicador

Responsables

1.1 Dar feedback al
alumnado sobre la
realizacion de sus
actividades
haciendo uso de
herramientas
digitales Tutores digitales
1.2 Promover la Profesorado
autoevaluacion del
alumnado.

1.3 Promover
procesos de co-
evaluacion del
alumnado

Dimensidon Tecnoldgica

Infraestructura

Ob;. Accidén InElicadan Responsables
1.1 Adquisicion de
tablets para el
edificio de
Torreanaz V. . o
1 1.2 Adquision de Equipo Directivo
tablets para el
edificio de
Torreanaz Il

2.1 Actualizar los
sistemas

2 | operativos de los Coordinador TIC
equipos de
sobremesa y
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