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Decroly es un Centro Concertado de Formacién Profesional dependiente del Gobierno de
Cantabria. Inaugurado en 1978, cuenta con dos sedes situadas en la Calle Jiménez Diaz, 5

(Perines) y General Davila, 200 (Davila) de Santander.

El Centro cuenta actualmente con 22 unidades y 10 ciclos formativos de los tres niveles de

Formacién Profesional Inicial:

FORMACION PROFESIONAL REGLADA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Administracién de Sistemas Informaticos en Red
Administracion y Finanzas
Asistencia a la Direccion
Desarrollo de Aplicaciones Web
Guia, Informacién y Asistencias Turisticas

Transporte y Logistica

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO FORMACION PROFESIONAL BASICA
Gestion Administrativa Informatica y Comunicaciones
Sistemas Microinformaticos y Redes Servicios Administrativos

La formacion se realiza en turno de mafiana para los primeros cursos y de tarde para los segundos,
lo que convierte a Decroly en un centro de especiales caracteristicas que potencian la linea
educativa del centro. Este hecho de contar con dos sedes y dos turnos convierte a Decroly en un
centro de ambiente familiar y centrado en el alumno, de forma que pueda sentirse en un ambiente

de confianza, cercania y con un nivel de atencién éptimo.

Respecto al profesorado, podemos hablar de un Claustro que apuesta por la innovacién y el
perfeccionamiento formativo. Una plantilla consolidada, muy implicada y activa, que trabaja
permanentemente en una actualizacién pedagdgica. De igual modo, somos un centro con una
gran diversidad cultural y social existente y cuyo Claustro muestra muy buena disposicion en lo
referente al esfuerzo, implicacién y trabajo.
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INTRODUCCION

Contextualizacién

Historicamente, las herramientas TIC son el pilar sobre el que se sustenta la linea educativa de
Decroly. No hay que olvidar que diez de las veintidds unidades del centro (46%) pertenecen a la
familia de Informatica y Comunicaciones, lo que supone contar con un departamento de
informatica con 11 profesores (29%). Este hecho, sumado al impulso que se ha realizado siempre
desde la direccidon del centro, hace que la mayoria de los profesores no encuentran dificultades a

la hora de incorporar las TIC a la practica docente.

El periodo de confinamiento en el que nos vimos inmersos ha supuesto una “prueba de estrés”
que ha permitido conocer el grado de uso e implantacion de las TIC en el centro. Nuestra
plataforma educativa y el bagaje TIC acumulado por los equipos docentes permitid continuar
desempefiando la labor docente desde el mismo dia 16 de marzo, cuando pudimos continuar tanto
con el contacto con alumnos como con el desarrollo de tareas gracias a la plataforma Moodle
implantada en el centro en el afilo 2008, en que comenzamos formando al profesorado y dando
los primeros pasos en el desarrollo de materiales y contenidos para incorporar a la plataforma.
Para el curso 2010-11, todo el profesorado ya utilizaba la plataforma como herramienta de trabajo
en el aula para, a comienzos del curso 2014-2015, con motivo de la implementacion de la nueva

plataforma, abandonar por completo el uso de libros de texto.

La totalidad del claustro opina que el uso de las TIC mejora el proceso de ensefianza-aprendizaje
de sus alumnos y lo consideran imprescindible para la practica docente. También existe una
opinidn generalizada de que los alumnos se sienten mas motivados, que ha mejorado la dindmica
de clase y que ayudan a la consecucidon de los objetivos. Por ello, todo el profesorado se ha
implicado en la utilizacion de estas nuevas tecnologias en sus clases en todos los niveles
educativos del Centro ya que nuestro objetivo es la plena integracién de las TIC en el curriculo de

todos los moédulos.

En nuestro centro todos los profesores reciben formaciéon TIC continuamente y plantean
actividades basadas en las nuevas tecnologias. A pesar de esto, somos conocedores de la
necesidad de una formacion continua que mejore las destrezas del profesorado con las
herramientas ya conocidas y presente otras nuevas a incorporar en la practica docente; nuevos
programas y herramientas que contribuyan a la organizacion y desarrollo de materiales educativos
en la plataforma digital y nos permitan estar al dia en la mencionada integracién curricular de las
TIC.
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Todas estas cuestiones estan incluidas tanto en nuestro Proyecto Educativo de Centro como en
los Proyectos Curriculares de Ciclos, que recogen la utilizacion de las TIC dentro de los objetivos

pedagdgicos a conseguir.

Infraestructura

El centro dispone de 9 aulas de informatica equipadas con un nimero de ordenadores suficiente

para que todos los alumnos trabajen de manera individual.

La frecuencia en el uso de las TIC varia dependiendo del Curriculo del Ciclo Formativo. Este

apartado se recoge en la Programacion General Anual del Centro.

Ademas, se ofrece a los alumnos una conexion inaldmbrica de acceso a Internet para sus propios
dispositivos moviles (smartphone, tablet, ordenador portatil...) basado en el sistema de acceso
seguro vigilado (Hotspot) de la compania Ubiquiti Networks. Los alumnos que lo deseen podran
participar de las redes sociales del Centro: Facebook, Twitter e Instagram, asi como escribir

articulos para Decroly Digital.

Estos antecedentes, unidos al permanente uso de las TIC, hacen que, al terminar el curso escolar,

todos los alumnos consigan adquirir la competencia digital.

Relacion con PEC y PGA

Utilizar la tecnologia como un recurso mas dentro de las aulas ayuda a caminar hacia una
educacion lo mas inclusiva e innovadora posible. Esta tecnologia facilita también la comunicacién
con alumnos y familias, generando un sentimiento de comunidad educativa, todo ello superando

la brecha digital que en nuestro centro es una realidad en muchas familias.

Los alumnos que recibimos en nuestras aulas son nativos digitales y, por tanto, estan habituados
a utilizar las tecnologias como medio de ocio y disfrute, pero no tanto como recurso de trabajo o
de busqueda de informacion Gtil para la gestidon de su propia formacion o su actividad civil. Esta
singularidad hace que, como docentes, tengamos la necesidad de adaptarnos a los continuos
cambios que nuestra sociedad soporta, complementando con nuestro trabajo la utilizacién

funcional que todo alumno debe saber realizar sobre las tecnologias.

Nuestro objetivo de centro es ser el punto de encuentro entre los aprendizajes, las tecnologias y
el alumnado, de tal manera que abramos las puertas a la utilizacion responsable por parte de los
alumnos de la tecnologia como parte del trabajo y del estudio. Para ello, hemos de ser capaces
de transmitir como utilizarlas de manera segura y responsable, para lo cual sera imprescindible

una formacion continua del personal.
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Todas estas intenciones se han convertido en una realidad a lo largo de la Ultima década y deben
de continuar siendo la linea de trabajo a seguir, motivo por el que cobra sentido la elaboracién

de este Plan Digital de Centro.

Basando nuestra existencia en la pedagogia de Ovide Decroly y con su filosofia “Educaciéon por y
para la vida”, los valores de centro quedaron reflejados en el ideario desarrollado en los origenes
de Decroly. No obstante, tal y como el propio pedagogo indicaba, los métodos “deben evolucionar

y perfeccionarse constantemente”, de manera consecuente con los principios que se pretenden.

Por este motivo, desde nuestro centro entendemos la educacion de manera integral, respetuosa
con la diversidad del alumnado y compensadora de desigualdades, por lo que, centramos nuestro
camino hacia la consecucion del objetivo Gltimo, que seria el desarrollo del alumno. No podemos
olvidar la integracion de las tecnologias dentro del curriculo, al igual que no olvidamos aspectos
como la inclusion, el respeto a la diversidad, el desarrollo emocional y el desarrollo de capacidad

de esfuerzo y constancia como aspectos fundamentales en la vida de nuestros alumnos.

Somos un centro con una plantilla dialogante y coordinada, que busca siempre la mejora del
centro en referencia al trabajo diario. Un profesorado activo, cuyo nivel de participacion en
proyectos y actividades de formacion es muy elevado, que permite acometer cualquier nueva
etapa que queramos iniciar. De igual modo, a nivel de centro somos conscientes de la necesidad
de escuchar las aportaciones y necesidades del profesorado y dotar a todos los docentes de las
herramientas adecuadas para sentirse seguros a la hora de llevar a cabo las innovaciones

tecnoldgicas en el aula, asi como de acompafarlos en el camino hacia los objetivos planteados.

SITUACION DE PARTIDA

Area organizativa

El equipo directivo promueve actuaciones orientadas al desarrollo de metodologias pedagdgicas
innovadoras que fomenten el uso y dinamizacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, potencien la creatividad y productividad, favorezcan las relaciones personales tanto
entre alumnos como con los profesores, el trabajo colaborativo y la adquisicion de competencias

comunicativas y tecnoldgicas.

Estas funciones, recaen principalmente en la figura del Coordinador TIC que se encarga de
planificar medidas concretas que dinamicen la utilizacién de las TIC de un modo creativo, funcional
y responsable, basédndose en la situacidn actual del centro (recursos materiales disponibles,

organizacion, usos, etc.).
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Asi, se desarrollan actividades orientadas a fomentar la utilizacién de los recursos humanos y
materiales que incidan en la mejora de la integracion curricular de las TIC en el centro; la difusion
entre alumnado y profesorado de la informacion y recursos disponibles; la elaboracion de acciones
formativas para el profesorado y, en su caso, otras orientadas a la adquisicion de competencias

transversales en el area de las TIC para el alumnado.

Area tecnoldgica

Tras la implantacién y consolidacion de la plataforma Moodle en 2008, Decroly ha experimentado
una continua evolucion en el uso de las TIC en la practica docente. Para ello, se considera
necesaria una formacion continua que permita consolidad y mejorar el uso de los recursos
existentes, asi como implantar nuevas herramientas que favorezcan la formacion y evaluacion de
los alumnos. Dentro de esta formacion, cabe destacar la realizada a finales del curso 2019-20,
cuando se desarrollé formacion con todo el profesorado para avanzar en la migracion de sistemas

hacia cuentas Office 365 de Educantabria y usar Teams para comunicarse con alumnos.

Los alumnos y profesores pertenecientes a la familia de informatica disponen del recurso Microsoft
Azure para departamentos STEM. De esta manera, pueden utilizar el software de Microsoft en los

laboratorios de informatica.

El centro dispone de licencias CEDRO para poder reproducir o compartir fragmentos de obras con

licencia.

Cada profesor dispone de ordenador portatil personal para su uso en el aula y departamento y

las necesidades que se generen en cuanto a preparacion de clases, evaluacion, etc.

AULAS

En base a la oferta educativa del centro, las aulas disponen del equipamiento inherente a las
necesidades tecnoldgicas de las clases que se imparten en ellas. Asi, el centro cuenta con nueve
aulas laboratorio (5 en Perines y 4 en Davila) con equipos informaticos para cada alumno, asi
como las herramientas y componentes requeridos por cada médulo formativo.
Complementariamente, el centro dispone de un aula-taller para la realizacion de instalaciones

eléctricas y de red informatica.

Igualmente, todas las aulas, tanto tedricas como laboratorios de informatica, estan equipadas con

proyectores y equipo de sonido (11 en Perines y 7 en Davila).
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Area pedagdgica

Los objetivos generales de este Plan contemplan dos aspectos; en primer lugar, conseguir que se
usen los recursos tecnoldgicos disponibles y, en segundo lugar, integrarlos en la practica docente
como un elemento potenciador del trabajo con un enfoque competencial de los curriculos de las
diferentes areas y materias.

El fin, sera facilitar modelos y estrategias para el uso de las TIC en el proceso de ensefianza
aprendizaje que sean relevantes en la practica docente e inviten a cambios en las metodologias

y la organizacion.

La totalidad del claustro opina que con las TIC ha mejorado mucho el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus alumnos y lo consideran imprescindible para la practica docente. También
existe una opinién generalizada de que los alumnos se sienten mas motivados gracias a su
utilizacion, que ha mejorado la dinamica de clase y que ayudan a la consecucién de los objetivos.
Por ello, todo el profesorado se ha implicado en la utilizacidon de estas nuevas tecnologias en sus
clases en todos los niveles educativos del centro, ya que nuestro objetivo es la plena integracion

de las TIC en el curriculo de todos los modulos.

Otro de los puntos relevantes que impulsa el Equipo Directivo y desarrolla la coordinaciéon TIC, es
relativo a los métodos de evaluacion a emplear por el profesorado del centro, impulsando en todos
los niveles formativos un modelo de evaluacidn basado en la adquisicion de competencias y donde
el control del aprendizaje se realice por medio de una evaluacién sumativa, pero basandose en
una evaluacién formativa que permitird tanto al profesorado como al propio alumno recabar
informacién a lo largo de todo el proceso formativo y que el alumno se sirva de la

retroalimentacion que proporciona para identificar sus fortalezas y debilidades.
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En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del
profesorado y del alumnado ha sido como sigue:

«: Miembros del equipo o
. . quip @’ Profesores/as Alumnos/as
directivo

@ Participacion alta @ Participacion media £y Participacion incompleta € Participacion nula

----- Indices minimos recomendados por grupo

@ Formacion profesional 8jun. 2023 - 25 jun. 2023

120%

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada
una de las 8 areas:
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3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunia

Estoy completamente en desacuerdo / Segun mi .
experiencia, esta afirmacion es fotalmenie falsa

Estoy en desacuerde 2

C7. Proteccion de datos

C3. Acceso a internet
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C5. Asistencia técnica

5
4.7
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C8. Dispositivos digitales para el aprend...

4
4.5
42

C17. Base de datos de proveedores de ..

Desarrollo profesional continuo

D1. Necesidades de DPC

s 3

4.6

D2. Participacian en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

D4. Oportunidades de DPC
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Miembros del equipo directivo .F:

3 de 3 miembros del equipo directive contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / Mo lo hacen .

Estoy en desacuerdo 2
Esfoy parcialmenie de acuerdo

Estoy de acuerdo

3
4
47 Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .

.-
Miembros del equipo directivo .j

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamenie en desacuerdo / No lo hacen .

Estoy en desacuerde 2
Estoy parcialmente de acuerdo 2

Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .
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G1. Evaluacion de las capacidades

33, Retroalimentacion adecuada

P S
'hl w [l

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje
37

432

s
W

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os ...

37
38
42

Competencias digitales del alumnado

HE. Aprender a comunicarse

H3. Comportamiento responsable

H1. Comportamiento seguro

s & s
- hell = ;

43
4.1

H7. Creacion de contenidos digitales

43

H4. Verificar la calidad de la informacion

o
I

H&. Otorgar reconoccimiento al trabajo d...

T\
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Miembros del equipo directivo .F]

>

33%

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completaments en desacuerdo / Mo lo hacen .
Estoy en desacuerdo 2
Esfoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .

Miembros del equipo directiva .-'

>

31%

3 de 2 miembros del equipo directivo contestaron 3 esta pregunta

Estoy completaments en desacuerde [ Segun mi .
experiencia, esta sfirmacion ez totalments falza

Estoy en desacuerds 2
E=toy parcizlmants de acuerdo
Estoy de acuerdo

E|
4
Estoy muy de acuerds | En mi experiencia, esta .
sfirmacidn 2= totalments cisrta

COMPARACION DE RESULTADOS CON EL CURSO ANTERIOR
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=9 Miembros del equipo

.-
. ; @’ Profesores/as
directivo

SELFIE 2022-2023, session 3 (Informe 1)

SELFIE 2021-2022, session 3 (Informe 2)

Liderazgo

05

A2. Desarrollo de la estrategia con el pr...

A3. Nuevas modalidades de ensefianza 0

A~
+

3

0.1 @

A1. Estrategia digital

A6. Participacion de las empresas en la ... 0.1

Colaboracién y Redes

B1. Evaluacion del progreso

47 4\}
48

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 0.5 4

'P
46
PRI

B3. Colaboraciones

.
45

Colaboracién y Redes
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Alumnos/as

8 jun. 2023 - 25 jun. 2023
120% (72/60)

22 abr. 2022 - 30 abr. 2022
81% (129/160)

.
Miembros del equipo directivo .F)

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacemos .
Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / Lo hacemos muy bien [l

.
Miembros del equipo directivo .—J

33%

Estoy completamente en desacuerdo / Segun mi .
experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta .
afirmacion es totalmente cierta
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0.7 @

C7. Proteccion de datos

~p
qu

05

C2. Dispositivos digitales para la ensefi...

¢
lrn

05

C17. Base de datos de proveedores de ...

3.8

33>

C1.

Infraestructura

C5. Asistencia técnica

C3. Acceso a internet

C8. Dispositivos digitales para el aprend... 0.3
X
4.3 4.8 [
_ 22 ©

Desarrollo profesional continuo

0.5 4

D1. Necesidades de DPC

5K 4
4.6 MG

03 P

D3. Intercambio de experiencias

D2. Participacién en el DPC

D4. Oportunidades de DPC

0.0 =

4.5

Pedagogia: apoyos y recursos
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Estoy completamente en desacuerdo / Segun mi
experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacemos

Estoy muy de acuerdo / Lo hacemos muy bien
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.
Miembros del equipo directivo .—J

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4

afirmacion es totalmente cierta

.
Miembros del equipo directivo ._)

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy en desacuerdo
Estoy parcialmente de acuerdo

Estoy de acuerdo

o
2
3
4

[
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E4. Comunicacion con la comunidad ed... 0.2 4

(3]

>

=
@ ¢n

>

E1. Recursos educativos en linea

-
©

E3. Empleo de entornos virtuales de apr... 0.1 4

A
w

4.5

5=
o

o
-

E2. Creacion de recursos digitales

~ B
> W

»
i

Pedagogia: implementacion en el aula

F6. Proyectos interdisciplinares

05 @

F3. Fomento de la creatividad

0.3 @

F4. Implicacion del alumnado 0.3 @

02 @

F1. Adaptacion a las necesidades del al...

» [F » S e - s by - >
w! #! - Bl *ERS = ERS

>

F5. Colaboracion del alumnado

Practicas de evaluacién
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Miembros del equipo directivo .’)

>
v

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta
Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen
Estoy en desacuerdo

Estoy parcialmente de acuerdo

Estoy de acuerdo

1|
2
3
4

|

Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien

n & >

.
Miembros del equipo directivo .—)

~p
T~ 67%
S

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta
N Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen .
N Estoy en desacuerdo 2
1) Estoy parcialmente de acuerdo 3

Estoy de acuerdo 4

1 Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .
4\
‘1\
4\
4\
&
N
t]\
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G6. Comentarios a otras/os alumnas/os ... 0.5 4

3.7 K] 2
3.8 [ 33%

M~

S
¥}

G1. Evaluacion de las capacidades 0.3
4.7
4.7 il
43 A
G3. Retroalimentacion adecuada
&
&
/r
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje
~
&

Competencias digitales del alumnado

H4. Verificar la calidad de la informaciéon 0

4N
2N 2
4.5 S
4.2

/r

H3. Comportamiento responsable 0

H6. Otorgar reconocimiento al trabajod... 0.1 4>
4
-
41

H8. Aprender a comunicarse 0.1
47 0]
-
43 A

H1. Comportamiento seguro 0.0

I2€ €

4.3
4.1
H7. Creacion de contenidos digitales 0.0 =
4
4.3
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.
Miembros del equipo directivo .—J

67%

Estoy en desacuerdo
Estoy parcialmente de acuerdo

Estoy de acuerdo

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen .

2
S
4

Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien -

.
Miembros del equipo directivo .—)

100%

esta afirmacion es totalmente falsa
Estoy en desacuerdo
Estoy parcialmente de acuerdo

Estoy de acuerdo

Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta

afirmacion es totalmente cierta

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

2%
N Estoy gompletamente en desacuerdo / Segun mi
] experiencia, i
42 N

w N
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PLAN DE ACCION

DIMENSION ORGANIZATIVA

1.- Utilizacion de las TICs a nivel de centro
2.- Concretar herramientas TIC en la organizacion de datos y comunicacién interna y externa del centro
Objetivos  3.- Establecer relacién con empresas de nuestro entorno para orientar la estrategia digital del centro.
4.- Disminuir la brecha digital favoreciendo el acceso de los alumnos a recursos digitales.
5.- Establecer protocolo para pasar de ensefianza presencial a no presencial.
i s Indicador Recursos Responsables Temporalizacién
Objetivo Accion P | P
N P|T|C
1.1 Elaborar documento para conocer el uso actual de las TICs X Equipo Directivo .
- 3¢ Trim.
1 — - SELFIE Coordinador TIC Curso 2021-22
1.2 E!abo_rar documento con los objetivos consensuados a conseguir en X Responsable PDC
este ambito.
2.1 Comunicacion interna y externa X EquipolBirettive
2 : : Office 365 Coordinador TIC Todo el curso
2.2 Organizacion de la informacion X
3.1 Cuestionario para Tutores de FCT sobre competencias digitales de los . B
alumnos en practicas X Coordlna<t:|)<|)r TIC Gl 2228
3 , , Office 365 KL EC';DC
3.2 Integracién en la practica docente de las necesidades digitales X utores C 23-24
recogidas Equipos docentes urso
4 4.1 Instalacion de 2 equipos informaticos en la Biblioteca para uso de los X 2 ordenadores de Coordinador TIC Curso 22-23
alumnos. sobremesa
Equipo Directivo
5 5.1 Disefiar protocolo de paso de ensefianza presencial a no presencial X Office 365 Coordinador TIC Curso 22-23
Responsable PDC

19/ 30
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T 1.- Continuar trabajando en la actualizacion de competencias digitales docentes
J 2.- Adquirir seguridad en la utilizacién de las TICs de manera habitual
. e Indicador Recursos Responsables Temporalizacién
Objetivo Accion P | P
N|P|I|C
1.1 Mantener los grupos de trabajo relacionados con las necesidades de
. - pad . Ordenadores y
desarrollo profesional continuo general y especifico con las materias que X Todo el curso
- . S .- recursos humanos.
se imparten. Reuniones de coordinacién pedagogica y departamento.
-, ) . Ordenadores + Office | Responsable PDC

1 1.2 Formacion sobre OneDrive y Office 365. X 365 Coordinador TIC Curso 21-22
1.3 Formacion interna sobre experiencias de trabajo online, aplicaciones OIBErEEE
. z : ot ! X plataforma Moodle, Curso 20-21
utiles para diferentes areas, contenidos, rubrica, plataforma Moodle, etc.

recursos humanos.

2.1 Formacion relacionada con la proteccidn de datos, la seguridad de X Ordenadores Responsable PDC 18" Trim.
paginas web, los derechos de autor y licencias de uso... Coordinador TIC Curso 2022-23

2

o P . Responsable PDC 1€ Trim.
2.2 Formacion para PAS sobre proteccion de datos y seguridad X Ordenadores Coordinador TIC Curso 2022-23
20/ 30
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1.- Continuar colaborando con otros centros educativos para intercambio de experiencias y tecnologias digitales.
Objetivos  2.- Colaborar con instituciones, empresas y organismos.
3.- Dar apoyo a las familias en alfabetizacion digital y resolucién de necesidades.
L ., Indicador Recursos Responsables Temporalizacion
Objetivo Accidn P P
N|P|I|C
. . . . 1" Trim.
1.1 Intercambio de experiencias entre Coordinadores TIC X
B ble PDC Curso 22-23
1 Recursos humanos. C%sopr?jri]:: doe;— TIC
1.2 Establecer lazos con centros educativos para intercambio de
; - ; X Curso 23-24
experiencias y recursos educativos.
2.1 Colaborar con empresas e instituciones a traves de la participacion Ordenadores y Equipo Directivo
del centro en los proyectos y concursos que estas convocan X Fecursos humanos Claustro Todo el curso
(CantabriaSkill, StartInnova, Centro Botin...) ’
2
Equipo Directivo
2.2 Continuar participando con empresas e instituciones a través de los ORI RIS 17 Dpto. Proyectos
iy X recursos humanos, Todo el curso
proyectos europeos para la elaboracion de recursos TIC. . Europeos
desplazamientos.
Claustro
3.1 Mantener el apoyo a las familias en las necesidades TIC que puedan Ordenadores y HgTae [Pl
3 7 z - X PAS Todo el curso
tener a la hora de elaboracién de matriculas, solicitudes de becas, etc. recursos humanos. Tutores
21/ 30
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DIMENSION TECNOLOGICA

1.- Disponer de un sistema de gestion empresas de FCT y bolsa de empleo a disposicion del alumnado.
srEves 2.- Establecer un plan para gestion de dispositivos digitales.
J 3.- Actualizar el repositorio de materiales de ensefianza y aprendizaje.
4.- Establecer un plan de actuacion frente al aprendizaje mixto.
Objetivo Accion Indicador Recursos Responsables | Temporalizacion
N[{P|TI]|C
Equipo Directivo
oa Responsable PDC
1 1.1 Crear un protocolo de gestion de empresas FCT. X Coordinador TIC Curso 23-24
Coordinadora FCT
2.1 Mantener actualizado el inventario de equipos del centro. X Todo el curso
Ordenador + Office :
i i6 i Responsable PDC 1¢" Trimestre
2.2 Ficha de preparacion de aulas a comienzo de curso. X
' Ll u enzo de cur 365 Coordinador TIC | Curso 23-24
2 2.3 Elaborar documento con protocolos de uso de los equipos de aula y X 1¢" Trimestre
profesores. Curso 23-24
2.4 Incluir en las programaciones didacticas las tecnologias asistenciales . 1¢" Trimestre
- ] - - X Equipos docentes
necesarias para alumnado con necesidades educativas especiales. Curso 22-23
- . o . . Responsable PDC
3 3.1 Mantenimiento y mejora de Moodle como repositorio de mat_erl_ales \% X Servidor Web + Coordinador TIC Todo el curso
recursos complementarios de apoyo al alumno en el aula y domicilio. Plataforma ;
Equipos docentes
4| Surgen con el aprendizaje misto, tanto por necesidades de aprendizafe x Ordenador + Office | Responsable PDC | 3+ Trimestre
- g 365 Coordinador TIC Curso 23-24
como por el contexto socioeconomico de los alumnos.
22/ 30

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU




ﬁ GOBIERNO
de ARO JUBILAR I s "
Financiado por la Union Europea
CANTABRIA LEBANIEGO % ) - E ﬁg gme | e, . - st ] 4
CONSEJERIA DE EDUCACION 20232024 anos de autonomia Plan de Recuperacion,

Y FORMACION PROFESIONAL 3 Transformacién y Rasillancia

DIMENSION PEDAGOGICA

1.- Avanzar en la participacion del alumno en su propio proceso de ensefianza-aprendizaje.
Objetivos  2.- Mantener el nivel de metodologias. Planificar las tareas individuales y grupales dentro del aula.
3.- Utilizar las tecnologias TIC para la realizacion de actividades o proyectos interdisciplinares (entre mddulos y/o aulas).
o ., Indicador Recursos Responsables Temporalizacion
Objetivo Accidén P d
NfP|I|C
1.1 Los alumnos elaboran materiales a través de herramientas TIC GOl e @7 IS 3¢ Trim.
1 : - . X Responsable PDC
(cuestionarios, videos, kahoots...). Curso 22-23
Coord. Dpto.
2.1 Uso de mapas mentales y herramientas organizativas del trabajo Ordenadores ; 3¢ Trim.
identificando resultados de ap . Acceso a Internet SUEESE Curso 22-23
2 Aplicaciones
Office 365 3¢ Trim
2.2 Implantar herramientas TIC facilitadoras para el trabajo por proyectos X Moodle Equipos docentes Curso 23_'24
3.1 Relacionar contenidos de diferentes mddulos para la planificacion y . 3¢ Trim.
2 desarrollo de actividades comunes. A EgLipes CREEn s Curso 23-24
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Obietivos 1.- Implantar metodologias innovadoras de ensefianza y aprendizaje dentro del aula.
J 2.- Utilizar las tecnologias TIC para la realizacidon de actividades o proyectos interdisciplinares (entre mddulos y/o aulas).

. . Indicador Recursos Responsables Temporalizacion
Objetivo Accion ° = o 3P d
N|P|I|C
1.1 Los alumnos elaboran materiales a través de herramientas TIC SRR @ NG
: - . X Responsable PDC
(cuestionarios, videos, kahoots...). [
1 Todo el curso
departamento
1.2 Mantener el uso Porfolio de médulo. X Profesorado
Ordenadores
Acceso a Internet
2.1 Uso de herramientas TIC para el uso colaborativo X Aplicaciones Todo el curso
Office 365
Moodle Coordinador TIC
2 2.2 Implantar herramientas TIC facilitadoras para el trabajo por proyectos | X Responsable PDC Curso 23-24
Profesorado
2.3 Elaboracidén de materiales por grupos de trabajo (con repositorio tipo X Curso 23-24
Symbaloo o Moodle)
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1.- Utilizar tecnologias digitales para que los alumnos puedan realizar observaciones sobre el trabajo de sus compafieros.

2.- Documentar el aprendizaje relevante mediante herramientas digitales.

Cons s 3.- Facilitar al alumno la retroalimentacién sobre el aprendizaje.
4.- Fomentar la creacion de recursos digitales para la evaluacion dentro del aula.
Objetivo Accién Indicador Recursos Responsables \ Temporalizacion
N P|I|C
1.1 Establecer métodos de trabajo colaborativo para visualizar los X
trabajos de sus compaferos (Padlet, Onedrive...). Ordenadores +
1 Internet,
aplicaciones, Office
1.2 Utilizar la coevaluacion para que los alumnos hagan aportaciones X 365
sobre el trabajo de sus compafieros.
Curso 23-24
2.1 Elaboracién de Porfolio digital de médulo que muestre el desarrollo,
evolucion y logros del estudiante, asi como una autoreflexion sobre el X
2 aprendizaje conseguido. Coordinador TIC
Responsable PDC
Profesorado
2.2 Uso de Podcast, Seesaw, Educreations, canal de videos en Stream... X
Ordenadores +
i i i Internet,
3 3.1 Retroalimentar los c,uestlonarlos Moodle, Kahoots para que el alumno X aplicaciones, Moodle, Curso 24-25
reconozca sus puntos deébiles y pueda corregirlos Office 365
4.1 Uso de herramientas para la evaluacion como Kahoot!, Quizzit, X T
. . odo el curso
Socrative, Pickers, etc.
4
4.2 Elaboracion de materiales y rubricas por grupos de trabajo X Todo el curso
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EVALUACION DEL PLAN

Haciendo una valoracion de los resultados de este curso, la situacion general del centro es muy
buena. Nuestra amplia experiencia en el area de informatica (un tercio de la plantilla pertenece
al departamento de informatica) nos lleva a tener un alto desarrollo TIC. En una evaluacién con
puntuaciones comprendidos entre 0 y 5 puntos, la mayoria de las valoraciones se encuentran por
encima del 4, con una media de 4,5 o mas, lo que indica un alto grado de alcance o satisfaccién

con el area a tratar tanto si hablamos de Equipo Directivo, Profesorado o Alumnado.

Como en ocasiones anteriores, ha sido el equipo directivo quien se muestra mas critico con los
objetivos TIC a conseguir. En esta ocasidn, solamente han podido participar tres miembros del
equipo directivo, hecho que provoca que, si alguno de ellos ha hecho una Unica valoracion algo
mas baja en alguna pregunta, la media general para ese valor se vea bastante mermada, al

representar el 33% de la opinidn general.

Los 28 profesores participantes, practicamente la totalidad de la plantilla dado que el equipo
directivo realiza la suya propia, han hecho una valoracion altamente satisfactoria (superior al 4,5)
en todas las areas. En apartados relativos a la digitalizacidon, equipos o proteccién de los datos la
valoraciéon se mueve en valores maximos. El Unico punto desfavorable, segin manifiesta el
profesorado, aparece en el punto que habla de disponibilidad de una base de datos de empresas
de FCT para uso libre por pare de los alumnos. El centro cuenta con esta informacion, pero para
uso del propio profesorado que se encarga de la gestion de la FCT. Se valorara la posibilidad de

abrirla al resto de miembros de la comunidad educativa.

Los 72 alumnos que han realizado la evaluacion muestran siempre resultados superiores a 4. En
la mayoria de los casos los resultados mejoran en relacién a la evaluacién anterior, salvo en dos
apartados, que bajan una décima que podemos considerar irrelevante o achacar a que no se haya
entendido correctamente la pregunta, ya que hace alusidn a dos situaciones que se han mantenido
o mejorado en relacién a la evaluacién anterior, como son la disponibilidad de equipos o el uso
seguro de Internet. No obstante, la bajada producida es del 4,2 a 4,1. Cabe destacar, en positivo,
el notable incremento de dos apartados que han subido 0,5 y 0,8 puntos, como son usar la
tecnologia para participar tanto en la propia evaluacién como en la de los compafieros, lo que
demuestra que el profesorado ha empleado mucho la autoevaluacion y coevaluacion en el aula,
asi como herramientas colaborativas para el trabajo en equipo y la observacién del trabajo de los

compaferos.
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Porcentaje de tiempo de ensefianza utilizando tecnologias digitales

.-
@’ Profesores/as

.-
Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza... 0.1 P Profesores/as @’

28 de 28 profesores/as contestaron a esta pregunta

0-10% [l
11-25% 2
26-50% 3
51-75% 4
76-100% B

El profesorado del centro realiza un uso muy elevado de tecnologias en la practica diaria del aula,
lo que hace suponer que veniamos trabajando en la linea de lo esperado para un centro que

enfoca su objetivo de ensefianza-aprendizaje en el uso permanente de herramientas TIC.

.
@’ Profesores/as

.
Adopcion de la tecnologia 00 = Profesores/as @

27 de 28 profesores/as contestaron a esta pregunta

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales .
después que la mayoria de mis comparieros/as

Normalmente empiezo a utilizar |las tecnologias digitales al 2
mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes 3
que mis compaiieros/as si veo beneficios claros

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran .
nuevas tecnologias

En cuanto a la adopcién de tecnologia, la mayoria del profesorado considera que lo usa al mismo
tiempo que sus companfieros. Esto puede ser debido a la gran cantidad de formacion y reuniones
que realiza el centro con el claustro de profesores. También es destacable el 33% que dice usar
la tecnologia antes que el resto de compaifiero o el 11% que incluso adoptan una actitud
innovadora. Podemos entender que, en esta ocasion, ese 44% es mayoritariamente profesorado

perteneciente a ciclos formativos de la familia informatica y comunicaciones.

En suma, valoramos como muy positivo el hecho de contar con un amplio departamento de
informatica que aporta mucho valor al centro y que sirve de referente para el resto de companeros
de otros departamentos, segun vemos en el resultado, estdn mas a la expectativa de estos a la

hora de lograr avances.
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Esta situacion de partida nos lleva a plantearnos una linea de trabajo continuista para seguir
desarrollando y mejorando aquellos logros ya conseguidos, pero prestando especial atencion a
los puntos que han obtenido valoraciones mas bajas. Asi, para trabajar en proximas actuaciones
de cara a los dos cursos siguientes, pondremos el foco en los aspectos que han obtenido una

puntuacion inferior a 4 o que han sufrido alguna bajada considerable en la valoracion.

Factores que limitan el uso de tecnologias

Falta de fondos .
& ~os Falta de tiempo para los profesores

Mismbros gel equip
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. .
& 25% ®: i ® 7
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61 = 00
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L} .
& I -
Limitaciones del espacio escolar .
& & oo o 17.9% W82
@ Yer Otros
o2
Apoyo técnico limitado o inexistente o’ @ 250
.-
& o o IEEA to
-4 l Lo

3 Miembros del equipo directiva

28 Profesoresias

Los factores que limitan el avance del uso de las tecnologias TIC en el aula centran los
inconvenientes en la falta de tiempo del profesorado o las competencias digitales insuficientes de
los alumnos, aunque, como en ocasiones anteriores, es el equipo directivo quien ve mas

dificultades que el profesorado.
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Uso de tecnologias por parte del alumnado

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del c... 0.0 =

68 de 72 alumnos/as contestaron a esta pregunta

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo | 1
(escolar)

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para 2
mi trabajo (escolar)

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar 3
para el trabaje (escolar), pero no siempre esta disponible
cuando lo necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar 4
para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para .
realizar mi trabajo escolar

En base a las respuestas de alumnos, un 5% no dispone de dispositivos digitales para realizar su
formacion en aprendizaje mixto, un 9% tiene disponibilidad, aunque no con unas caracteristicas
adecuadas a las necesidades y otro 6% lo comparte, por lo que no siempre esta disponible para
su uso. El resto del alumnado, un 80% no tiene problemas para disponer de herramientas con las
que poder desarrollar sus trabajos en el ambito doméstico. Estos valores han mejorado en
relacion a la evaluacion anterior y no vemos necesario desarrollar un plan de actuacién especifico.
Lo que si ha hecho este afio el centro, como recogia el Plan de Accion desarrollado durante el
curso pasado, ha sido colocar en la biblioteca cuatro equipos a libre disposicion del alumnado para

poder desarrollar sus actividades fuera del horario escolar.

En cuanto a las dificultades a las que se puede enfrentar el alumnado por escaso conocimiento
técnico, estos manifiestan mayoritariamente (75%) que utilizan sin problemas el software y/o
plataforma de formacién del centro y que cuando encuentra alguna dificultad la suelen resolver a
través del soporte que encuentran en Internet. Si analizamos la imagen que aparece a
continuacion podemos constatar, satisfactoriamente, que los alumnos han aumentado en 7,8
puntos el manejo de aplicaciones sin ayuda externa. Destacar también que hay un descenso
considerable en la busqueda de ayuda por Internet, que puede estar directamente relacionado

con la ganancia de uso, y por tanto aprendizaje, del adecuado manejo de software.

Sé céomo usar el software/aplicaciones sin ayuda

75% &
Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
N
Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
12.5% Y 46
Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / apli...
16.7% ¥ 50
No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones
T
No pido ayuda aunque la necesite
N 12
Encuentro ayuda en internet
45.8% @ 6o
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