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DeCoDe, financiado por el Ministerio de Educacién Y Formacién Profesional y el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea — NextGenerationEU en el marco del
componente 19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales (Digital Skills)” del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

PLAN
DIGITAL
DE
CENTRO

IES Pefnacastillo

Plande CANTABRIA g GOBIERNO ARO JUBILAR
m & e Rocipwncitn, z NEXT de LEBANIEGO
e Wy Resiilencia GEN CANTABRIA 20232024

Finan o por Pt - CONSEJERIA DE EDUCACION,
Ia Unibn Europea TORMACION PROTTSIONAL
NexlGeneratonE Y UNIVERSIDADES



“Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la

Unidn Europea _ NextGenerationEU”.

Plan Digital del IES Pefiacastillo

Contenido

1. INTRODUCCION 2
1.1. ANTECEDENTES 2
1.2. CONTEXTO: DATOS BASICOS DEL CENTRO 2
1.3. INFRAESTRUCTURA 3
1.4. JUSTIFICACION DEL PLAN 4
1.5. PROCESO DE ELABORACION Y EQUIPO 5
1.6. CONTRIBUCION DEL PLAN DIGITAL AL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO 5
2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO 5
2.1. DIAGNOSTICO DEL CENTRO (SELFIE) 6
2.1.1. AREAS SELFIE 6
2.1.2. OTRAS AREAS 9
2.2. AUTORREFLEXION 14
2.2.1. DIMENSION ORGANIZATIVA 14
2.2.2. DIMENSION PEDAGOGICA 15
2.2.3. DIMENSION TECNOLOGICA 15
2.3. ANALISIS DAFO 15
3. PLAN DE ACCION 17
3.1. DIMENSION ORGANIZATIVA 17
3.2. DIMENSION PEDAGOGICA 22
3.3. DIMENSION TECNOLOGICA 26
4. EVALUACION DEL PLAN 27

CANTABRIA
NEXT
GEN

GOBIERNO
" de
CANTABRIA
PRGN oo

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2()23‘ 2024



“Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea _
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1. INTRODUCCION

1.1.

1.2.

ANTECEDENTES

El Plan Digital de Centro (PDC) se desarrolla en una primera fase durante el ultimo trimestre del
curso 2021/2022. Tras su puesta en marcha durante el curso 2022/2023 se observa la necesidad de
hacer modificaciones en él sobre aspectos relacionados con la concrecién de objetivos y acciones
propuestas en él.

Hay que tener en cuenta que el PDC es un documento vivo y flexible, por lo que puede estar sujeto
a modificaciones durante su implementacidn en la realidad del centro. Es por ello que, en esta
versiéon del documento, se han modificado algunos de los apartados y contenidos del mismo,
ademas de anadir y redistribuir otros.

Aun no habiendo modificado el punto de partida de este plan que es el analisis SELFIE llevado a
cabo en el curso 2021-2022, si se ha actualizado, a fecha de noviembre de 2023, la infraestructura
digital de la que dispone el centro y entre otros aspectos, se ha redefinido el plan de actuacién (con
sus objetivos, lineas de actuacion, evaluacién y temporalizacién) que se proponen en este Plan
Digital de Centro.

CONTEXTO: DATOS BASICOS DEL CENTRO

El IES Pefacastillo esta situado en el municipio de Santander, a las afueras de la capital. Esta situado
en una zona eminentemente industrial y de servicios. Los habitantes de la zona tienen un nivel socio-
econdémico medio y medio-bajo

Es un centro bien comunicado puesto que en sus inmediaciones se accede a la A-67, S-30, S-20, N-
611 y N-623. También en las inmediaciones del centro pasan tanto lineas de autobuses urbanos
municipales de Santander como de las lineas a Maliafio y Astillero. Asimismo, existen 2 rutas de
autobuses especificas para llevar alumnos al centro a primera hora de la mafiana y recogerlos a la
salida del mismo.

La zona en la que esta ubicada el instituto es una zona de expansion de la ciudad, en la que se estd
ejecutando un plan urbanistico por el cual se estan construyendo cientos de viviendas.

Desde hace varios afos el centro dispone de acceso a internet por fibra dptica.

Se imparte ESO, Bachillerato y ciclos Formativos de la familia profesional de Hosteleria y Turismo e
Industrias Alimentarias, habiendo unos 800 alumnos en total. La matricula en los Ultimos afios esta
creciendo constantemente, especialmente en la ESO.

En el centro trabajan 103 docentes y 19 personal no docente.
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1.3.

Aunque hay un porcentaje elevado de docentes interinos o en expectativa de destino, es habitual
que repitan en el centro.

INFRAESTRUCTURA
De manera resumida, el centro dispone de los siguientes medios:

e 110 zeroclients—Se utilizan sobre todo en los departamentos, sala de profes de hosteleria, aulas
de clase, biblioteca, en el aula de informatica especifica del profesorado y en 1 aula de
informatica de uso con el alumnado.

e 100 PCs — Distribuidos en 3 aulas de informatica y en alguna estancia especifica
e 50 tablets (repartidos entre el edificio principal y el de hosteleria)

e 25 chromebooks

e 102 portatiles (repartidos en distitnas zonas del centro)

La conexidn externa a Internet se realiza mediante 2 lineas de fibra éptica. Internamente estan
segmentadas la LAN de administracion de la de docencia. Ademas existen, fisicamente, 2
infraestructuras de redes WIFI distintas.

El mantenimiento de los equipos se realiza mayoritariamente por el servicio técnico proporcionado
por la Consejeria de Educacion. Este servicio se complementa con el de una empresa externa
contratada por el centro que se encarga del mantenimiento de aspectos criticos de la red.

Gran parte de los medios mencionados anteriormente se han incorporado en los ultimos 2 afos al
centro a cargo de los siguientes programas, aungue aun queda pendiente los sefialados en rojo:

Proyecto Educa en Digital (red.es) ‘

ACT1-Puesto educativo 25 portétiles
ACT2-Armarios de carga 2
ACT3-Equipos 2 en 1 4 Portatiles

Proyecto de transformacion digital (REACT-EU) ‘

H2A1 - Puesto educativo 50 tablets

37 portétiles
H2AS5 - Armarios de carga 4
H2A7 - Aulas TIC 30 PCs
H2A8 - Equipos puesto docente 108 portatiles
H2A9 - Equipos puesto directivo 6 PCs + escaner
H2A11 - Equipos coordinacion TIC 2
H2A12 - Equipos de apoyo al ADI 61 PCs
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1.4.

Proyecto #Ecodigedu (MRR) ‘

ACT1-Puesto educativo 35 portatiles

ACT2-Aulas digitales (ADlIs) 20 pantallas 75”
2 pantallas 86”

Proyecto H1A1React

H1A1-01-Servidor 1 servidor
H1A1-02-Biblioteca 1 sistema de megafonia
H1A1-03-Impresoras 6 impresoras laser duplex con conexion

ethernet y wifi

H1A1-04-Electronica de | 1 switch gestionable gigabit 48 puertos

red 1 switch gestionable gigabit 24 puertos

2 switch gestionable gigabit 24 puertos POE

JUSTIFICACION DEL PLAN

Desde hace afnos la Consejeria de Educacidn ha puesto a disposicién del profesorado herramientas
poderosas para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje (como puede ser el Office365,
Moodle...), si bien a pesar de los esfuerzos realizados para su uso por parte de la comunidad
educativa el grado de penetracién de dichos recursos en la practica docente diaria fue muy bajo
hasta la llegada de la pandemia, que obligd a que en unas semanas todo el profesorado y alumnado
se viera obligado a utilizar unos recursos en gran parte desconocidos. La desigualdad de medios del
alumnado para seguir las clases desde casa, fruto de la desigualdad socio-econdmica, fue uno de
los aspectos que quedd patente.

Una vez que se puso de manifiesto la utilidad de dichos recursos y recuperada la presencialidad de
las clases se han seguido utilizando, aunque en mayor o menor medida se sigue requiriendo de
formacion al respecto.

Por otra parte, la existencia de distintos planes que estan dotando a los centros de nuevos recursos
materiales (red WIFI, ordenadores, tablets y pizarras digitales interactivas entre otros) exige de su
integracion de manera racional en la practica docente, con el fin de optimizar los resultados
obtenidos con los mismos.

No debemos olvidar que es una obligacidn nuestra, como centro educativo, dar respuesta a las
necesidades de la sociedad para formar ciudadanos que sean competentes en el entorno
digitalizado en el que estamos, lo que nos exige a su vez hacer uso de los recursos existentes en las
diversas practicas que tienen lugar en nuestro centro, ya estén relacionadas con la organizacion o
con los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Plande CANTABRIA 4 GOBIERNO ARO JUBILAR
R Reconcity, : NEXT de LEBANIECO
‘ Q. y Reslilencia GEN CANTABRIA 20232024

CONSEJER(A DE EDUCACION,
TORMACKON PROTTSIONAL
Y UNIVERSIDADES

226



“Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea _
NextGenerationEU”.

1.5.

1.6.

PROCESO DE ELABORACION Y EQUIPO

La elaboraciéon del Plan se ha llevado a cabo siguiendo el Marco de Competencia para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg).

Mas concretamente, en una primera etapa, la herramienta SELFIE nos permite conocer la situacion
actual del instituto, mediante el analisis de distintas areas.

A partir de los resultados del SELFIE se hace un analisis DAFO y posteriormente se desarrolla un plan
de accidn con la temporalizacidn prevista.

El equipo Clave que ha desarrollado este plan estd formado por:
- Manuela Ceballos Herrero — Directora
- Verdnica Rodriguez Regrera — Jefa de Estudios
- Angel Barén Caldera — Secretario
- José Alberto Gémez Garcia — Coordinador TIC

- Lidia Patifio Otero — Coordinadora DeCoDe (desde septiembre de 2023)

CONTRIBUCION DEL PLAN DIGITAL AL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO
Légicamente el PDC debera formar parte del PEC, complementando/sustituyendo al plan TIC.

Pero no sélo eso, sino que ademads estara presente en las distintas programaciones, puesto que el
profesorado deberd incluir herramientas digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
programando las estrategias y actuaciones adecuadas para alcanzar los objetivos previstos.

2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

A continuacion, se presentan los datos aportados por el informe SELFIE realizado en el IES
Pefiacastillo en el dltimo trimestre del curso 2021/2022 tanto al equipo directivo como al
profesorado y al alumnado del centro de la etapa de ESO. Con este informe se pretende dar vision
a la situacion del centro en dicho momento respecto a su competencia digital para, posteriormente,
poder realizar un analisis de los resultados y plantear asi unos objetivos y acciones a llevar a cabo
durante los proximos cursos y asi poder mejorar la competencia digital del centro.

El equipo clave del Plan Digital de Centro es consciente que a fecha actual (noviembre 2023) algunos
de los analisis presentados (como la matriz DAFO que se expone en el apartado 2.3.) presentan
actualmente algun desfase debido a los cambios, por ejemplo en infraestructura, que se han llevado
a cabo durante el curso pasado, pero como ya se ha mencionado anteriormente, el punto de partida
en este plan resulta del analisis SELFIE llevado a cabo en el curso 2021/2022 vy, concretamente en

esta seccidon del documento, se analizan dichos resultados.
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En el dltimo trimestre de este curso 2022/2023 se realizara en el centro de nuevo un diagndstico
SELFIE para poder analizar y comparar los resultados iniciales con los que se obtengan en dicho

momento y tomar las medidas oportunas al respecto.

2.1. DIAGNOSTICO DEL CENTRO (SELFIE)
2.1.1. AREAS SELFIE

Miembros del equipo directivo
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Ademas, se muestra una comparativa de los resultados obtenidos en cada drea encuestada:

o Liderazgo

Miembros del equipo &4
directivo

o:
Profesores/as .7

e Colaboracién y redes

2
®’ 29

E Pedagogia: Apoyos y recursos

& ‘
& :
3.9

G Pedagogia: Implementacién en el aula
o I T
o I

3

@ Practicas de evaluacion
@

o I

25

0 Competencias digitales del alumnado
o I T
0y 32

Financiado por
1a Unién Europea
Nex GenerationEU

Plan de
» o . Recuperacién,
ﬁs v-&-éx”m ‘ Transformacion

¥ Reslllencla

ﬁIE\)I‘(I_'II_'ABRIA GOBIERNO ARO JUBILAR

de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CO*ISEJER[A DE EDUCACION,

TORMACION PROT TSIONAL
¥ UNIVERSIDADES.
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2.1.2. OTRAS AREAS

Se expone también la comparativa que ha mostrado el analisis SELFIE en otras dreas de estudio:

1. Utilidad de las labores de desarrollo profesional continuo (DPC)

R L, . Mo es nada dtil
¢Cual es la opinidon de su profesorado sobre la utilidad de las &
actividades de DPC en las que ha participado en el ultimo afio? No es dtil 2
Tiene cierta utilidad 3
Es atil 4
Es muy dtil .
Desarrollo profesional a través de la colaboraci Profesores/as 6"
Desarrollo profesional en linea
Otra formacion interna
QOrientacidon/asesoramiento internos
- =~ - -
Programas acreditados
Desarrcllo profesional a traves de redes profest...
I 21 EEEEEEEY
Desarrollo profesional presencial
I - wom o
Visitas de estudio
I 2 B

2. Seguridad en el manejo de la tecnologia.

¢En qué medida el profesorado de su centro maneja con No estoy nada seguro/a

seguridad las tecnologias para realizar las siguientes tareas? No estoy muy segurofa
Tengo algo de =eguridad
Estoy segurofa

Estoy muy segurofa

M=« »~H
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-
@’ Profesores/as

Comunicacion

Preparacion de clases

Imparticion de clases

v
]

34%

32 de 33 profesoresias contestaron a esta pregunta

Retroalimentacion y apoyo
B |- - - N
3. Porcentaje de tiempo para ensefiar utilizando tecnologias digitales.
3 (]
En los ultimos 3 meses, su profesorado, iqué porcentaje del 0-10% E
tiempo de su practica docente en el aula ha usado las 11-25% 2
tecnologias digitales? 26-50% 3
b1-75% 4
76-100% |88
Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza. . Profesoresias 6%
4. Adopcién de tecnologia.
iCudl es la mejor descripcion del Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales E
después gue la mayoria de mis comparieros/as
enfoque que aplican el profesorado y los
.C| 9 . p‘ P y Mormalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al 2
equipos directivos de su centro en mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as
cuanto al uso de las tecnologias digitales Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes 3
para la docencia y el aprendizaje? que mis companeros/as si veo beneficios claros
Mormalmente soy de los/las innovadores/as que exploran .
nuavas tecnologias
®’ Miembros del equipo directivo
Adopcian de la tecnologia Miembros del equipo directivo .;J
8
@’ Profesores/as
i
Adopcion de la tecnologia Profesoresias @’
B 5 - -
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5. Factores que limitan el uso de la tecnologia.

En su centro, éla docencia y el aprendizaje con tecnologias digitales se ven afectados
negativamente por los siguientes factores?

Falta de fondos
Miembros del equipo &4
directivo @

Profesores/as 65 27.3%

Equipo digital insuficiente
+ INEZA

® 57.6%

Conexién a internet poco fiable o lenta
&

® 51.5%

Limitaciones del espacio escolar
® 100%

® 42.4%

Apoyo técnico limitado o inexistente
+ I )

® 30.3%

Falta de tiempo para los profesores
A

® 54.5%

Profesores con competencias digitales insuficientes
o2
&

® 36.4%

Alumnos con competencias digitales insuficientes
-
o

& IECEA

Otros
P
5
(@]
ol
4 Miembros del equipo directivo
33 Profesores/as
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6. Factores positivos para el uso de la tecnologia en casa (Aprendizaje mixto).

¢El aprendizaje mixto esta positivamente condicionado por los siguientes factores?

ET Centro equcanvo tiene experiencia en er uso ae entorn...

directivo @ 50%

Profesores/as 6.7 30.3%

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en I...
o

+ IEEA

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispo...

El profesorado participa en redes profesionales
A

El profesorado participa en programas de desarrollo prof...
&
® 21.2%
El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso ...
&
® 27.3%
El centro educativo colabora con otros centros y organiz...
iﬁ
ol
El centro educativo tiene una estrategia digital
&
Pl 15.2%
El centro educativo tiene una comunicacioén regular y bie...
&

® 57.6%

Otros
-~

.’)

® 24.2%

4 Miembros del equipo directivo

33 Profesores/as

7. Uso de la tecnologia.

L2 - Munca o casi nunca
¢COmo utiliza el alumnado las &
tecnologias dentro y fuera del Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas 2
centro? Al menos una vez por semana, pero no fodos los dias
Mencs de una hora al dia 4

Mas de una hora al dia -
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FAY |

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.3 | 2 13%  16%

Ausencia de tecnologia fuera del centro

44 | 2 %% 13% %

La tecnologia en el hogar para las tareas escol. .

3.3 | 3 19% 25% 25% -
La tecnologia fuera del centro con fines de apr.
29 > 33% 0% 18%  13% -
La tecnologia en el centro
24 g 32% 26% 12% .

8. Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro.

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo ' 1

En casa, ¢tiene el alumnado de (escolar)

su centro educativo acceso a ; i o
Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para 2
dispositivos (ordenador, portatil, mi trabajo (escolar)
tableta, teléfono movil? Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar 3
para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible
cuando lo necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar 4
para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para .
realizar mi trabajo escolar

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del c...

250 de 270 alumnos/as contestaron a esta pregunta

9. Conocimiento técnico del alumnado.

Cuando las lecciones tienen lugar en casa con tecnologias digitales:
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2.2.

2.2.1.

Financiado por
la Unién
Nex(Gene

Unidén Europea _

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
63.3%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
23.3%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
15.6%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / apli...

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones

No pido ayuda aunque la necesite

Encuentro ayuda en internet
32.2%

Tengo problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto ...
18.5%

Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digit...
26.7%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositiv...

10%
A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
25.6%
Otros
13%
270 Alumnos/as
AUTORREFLEXION

Gracias al diagnéstico realizado con SELFIE se puede analizar y reflexionar sobre la situacién inicial
del centro en cuanto a aspectos de la competencia digital se refiere. Se valoran los resultados segun

tres dimensiones: la organizativa, la pedagodgica y la tecnoldgica.

DIMENSION ORGANIZATIVA

1. LIDERAZGO Y GOBERNANZA

Un porcentaje significativo del profesorado (33%) no cree que el centro tenga una estrategia digital,

y que no se cuenta con el profesorado a la hora de desarrollarla (22%).

2. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (PDC)

Baride. CANTABRIA GOBIERNO
E st ecuperacion,
i‘ﬁ? [t e — Trans‘?ormacién NEXT de

‘ ¥ Reslllencia

GEN CANTABRIA
Spemkisymlizch CONSEJER(A DE EDUCACION,
Europea = TQRMACION PROITSIONAL
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2.2.2.

2.2.3.

2.3.

Una mayoria del profesorado considera que no se facilitan el intercambio de experiencias dentro
del centro sobre la ensefianza con tecnologias digitales ni se hace una reflexién profunda sobre las
necesidades del PDC.

3. REDES DE APOYO Y COLABORACION

La colaboracidn con otros centros y organizaciones para apoyar el uso de tecnologias digitales es
insuficiente.

No hay suficiente debate sobre las ventajas y desventajas de la ensefianza y el aprendizaje mediante
las tecnologias digitales.

DIMENSION PEDAGOGICA
1. ENSENANZA Y APRENDIZAIJE

Se echan en falta mas proyectos interdisciplinares, asi como fomentar la creatividad mediante las
tecnologias.

También se debe aumentar el trabajo en grupo mediante la utilizacién de las tecnologias.

Los alumnos tienen carencias en cuanto a la capacidad de programar y de resolver problemas
técnicos.

2. CONTENIDOS

Se utilizan muchos recursos educativos en linea.

Se puede mejorar el grado de empleo de entornos virtuales de aprendizaje.
3. EVALUACION

Se debe extender el uso de las tecnologias en los diferentes procesos de la evaluacion.

DIMENSION TECNOLOGICA
1. INFRAESTRUCTURA

No se dan facilidades para utilizar BYOD, y no se ha informado suficientemente sobre la posibilidad
de que los alumnos puedan recibir en préstamo dispositivos portatiles.

Se debe facilitar el acceso a Internet a los alumnos.

ANALISIS DAFO

Una vez obtenida la situacidén en que se encuentra el centro gracias a la herramienta SELFIE, toca
hacer un analisis para poder hacer un diagnéstico que nos lleve a tomar las decisiones adecuadas.
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Debilidades Amenazas

¢ Aumento exponencial de la conexién
simultanea de dispositivos a la red

e Escaso tiempo libre del profesorado
para desarrollar o ampliar la
competencia digital

e Desconocimiento de algunas
herramientas digitales que faciliten el
proceso de Ensefianza -Aprendizaje

e Falta de wuna estrategia digital
homogénea (por el momento)

e Envejecimiento de los proyectores.

e Falloenlared

e Crecimiento exponencial en las
necesidades de mantenimiento de
equipos/instalaciones

e Brecha digital en las familias

e Aumento constante del n° de
alumnado

e Aumento del coste de
mantenimiento/actualizacién  del
equipamiento

e Coste de las infraestructuras

e N°limitado de aulas de informatica
“convencionales” disponibles.

Fortalezas Oportunidades

e Elevado n° de dispositivos digitales e Aprendizaje mixto (Presencial y
disponibles (PCs, portatiles, tablets) online)

e Software  actualizado en los e Beneficio de la utilizacion de
ordenador portéatiles y de sobremesa repositorios  (con  materiales ya
(Windows 10 Y Windows 11) creados, unidades compartidas)

e Profesorado implicado/motivado en e Trabajo colaborativo
uso de nuevas tecnologias » Exploracion de MLIEVER

e Uso generalizado de Espacios metodologias atractivas para el
virtuales (EVAs) de aprendizaje por la alumnado

e Equipacion pendiente de recibir

e Renovacion de un aula de PCs

e Plataformas Office365 y Moodle
disponibles

o Existe una inercia favorable a partir
del cambio de metodologia iniciado

comunidad educativa
e Existencia de una nueva red WIFI de
alta densidad que posibilita el BYOD
e Conocimiento de las situaciones
personales del alumnado

e Flexibilidad organizativa y
colaboradora  por  parte  del por la pandemia que hay que
profesorado. aprovechar.
e Puesta en marcha de nueva web de
centro

Plande CANTABRIA
Trasstormactin NEXT
GEN

y Reslliencla
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3. PLAN DE ACCION

P (en proceso)

LIDERAZGO Y GOBERNANZA

Leyenda: N (no iniciado)
3.1. DIMENSION ORGANIZATIVA
Objetivos:

1. Dotar al centro de una estrategia digital.

C (conseguido)

2. Utilizar las herramientas corporativas entre los miembros de la comunidad.

3. Revisar los resultados del uso de la tecnologia digital en el centro.

Indicador
N P C

1 1.1.Definir de forma X
concreta la
estrategia digital.

Objetivo Accién

1.2.Hacer llegar el X
Plan Digital de
Centro a toda la
comunidad
educativa.

1.3.Establecer queen X
las

programaciones

de los

departamentos se
haga referencia a
cdmo estas
contribuyen al
desarrollo de la
competencia

digital.

.Crear equipos X
Teams por parte

de los tutores, de

cada equipo

educativo

(profesores de

cada grupo) con el

Plan de
* msita Recuperacién,
Eiom mosmona Transformacion
‘ ¥ Reslllencla

Recursos

Sesiones de
coordinacion del
equipo directivo,
el coordinador
TICy el
responsable
DeCoDe

Web del centro
Plataforma
Teams

Equipo
educativo.
Programaciones.

Plataforma
Teams
Office 365

CANTABRIA
z NEXT

Responsables

Equipo
directivo.
Coordinador
TIC.
Responsable
DeCoDe

Equipo
directivo.
Coordinador
TIC.
Responsable
DeCoDe
Equipo
directivo.
Equipo
educativo.

Equipo
directivo.
Departamento
de
orientacion.
Equipo
docente

GOBIERNO

Temporalizacion

Curso 22-23y
primer trimestre
del curso 23-24

Curso 22-23y
siguientes

Curso 22-23y
siguientes

Curso 22-23y
siguientes

ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
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Objetivos:

2.2.

3.1.

equipo directivo y
el departamento
de orientacion.
Utilizar las
herramientas
coorporativas
(correo
corporativo,
SharePoint,
Teams, Yedra)
entre los
miembros de la
comunidad.
Repetir el X
diagnostico
SELFIE, al menos,
cada dos cursos.

X

DESARROLLO PROFESIONAL

Plataforma
Teams
SharePoint
Office 365
Yedra

SELFIE

1. Mejorar la competencia digital del profesorado.

Equipo
directivo.
Equipo
docente

Responsable
DeCoDe

Curso 22-23y
siguientes

Curso 22-23y
siguientes

2. Utilizar las tecnologias digitales en el aula para hacer que el aprendizaje sea mas efectivo.

3. Facilitar el desarrollo profesional del profesorado

4. Recoger sugerencias y necesidades de formacién del profesorado y promover la participaciéon de
este en su propia formacion.
Objetivo Accién Indicador Recursos Responsables Temporalizacién
N P C

1 1.1.Difundir e informar a X Office 365 Equipo Curso 22-23 vy
todo el claustro sobre Yedra directivo. siguientes
novedades, cursos
ofertados,
metodologias, etc.

1.2.Crear canales de plan X Plataforma Coordinador Curso 23-24
digital en el equipo Teams TIC. (Primer trimestre)
Teams del profesorado Responsable
del  centro, para DeCoDe
informaciones TIC vy
plan digital.

2 2.1.Dar a conocer todas las X Pantallas Consejeria de Curso 23-24 vy
posibilidades que digitales Educacion siguientes
ofrecen las nuevas Formacion
pantallas digitales especifica

QA v Resiliencia

Plan de
Recuperacién,
Transformacion

CANTABRIA
NEXT
GEN

T TSIONAL
¥ UNIVERSIDADES

GOBIERNO

UCACION,
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2.2.Promover el uso de las X
pantallas digitales en el

aula.

.Formar  grupos de X
trabajo y/o seminarios

en el centro en los que

se trabajen aspectos

relacionados con
metodologias

innovadoras y/o se
fomente el uso de

herramientas digitales.
3.2.Impartir seminarios en X
los que un “profesor
experto” muestre
cémo utilizar
herramientas
educativas o comparta
experiencias en el aula
con metodologias
innovadoras.
3.3.Difundir toda la oferta
formativa existente (en

el CEP 'y otras
entidades) sobre TIC al
claustro.

3.4.Dotar al profesorado
de medios tecnologicos

para su labor
educativa.

4 4.1.Recoger informacion X
de los recursos
digitales en el proceso
de

ensefianza/aprendizaje
utilizados usados por
los miembros del
equipo docente.

Plan de
Recuperacion,
Transformacion

QA v Resiliencia

Pantallas
digitales

Equipo docente

Equipo docente

X  Office 365
Yedra

X Tablets para el
equipo
educativo

Plataforma
Teams.

Office 365.
Programaciones.

CANTABRIA
z NEXT

GOBIERNO

@ CANTABRIA

CONSEJER(A
TORMACI)!
¥ UNIV

Equipo
docente

Equipo
docente.
Equipo
directivo

Equipo
directivo

Equipo
directivo.
Responsable
DeCoDe

Consejeria de
Educacion
Coordinador
TIC

Equipo
directivo.
Responsable
DeCoDe

EDUCACION,
Or TSIONAL

DADES

.%.

Curso 23-24 vy
siguientes

Curso 22-23 y
siguientes

Curso 23-24 y
siguientes

Curso 22-23 y
siguientes

Curso 22-23

Curso 22-23 y
siguientes

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2()23' 2024
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Objetivos:

REDES DE APOYO Y COLABORACION

1. Intercambiar informacién sobre el uso de las tecnologias digitales dentro de la propia comunidad
educativa.

2. Mantener y mejorar las redes de comunicacién del centro como medio difusor de informacién que
sea relevante para el centro, asi como de la difusién de las actividades que se hacen desde el centro.

3. Impulsar el aprendizaje y uso de las herramientas de trabajo colaborativo de los entornos virtuales

de aprendizaje de que dispone el centro (Office365 y Moodle)

4. Informar al alumnado y a sus familias sobre el uso y la gestién responsable y saludable de las
tecnologias y el entorno digital.

Objetivo

1

1.1.

2.1.

2.2.

2.3.

Accion

Intercambiar

informacién sobre
el uso de las
tecnologias

digitales, asi como
los beneficios 'y
desafios de Ia
digitalizacion

Crear nueva web del
centro

Facilitar
informacion
relevante a la
comunidad
educativa como la
oferta educativa del
centro,

preinscripcion y
matriculas,
programaciones,
blogs, etc.
Difundir
informacion y
actividades que se
hacen desde el

Indicador
N P C
X
X
X
X

Plan de
Recuperacién,
Transformacion

QA v Resiliencia

Recursos

Reuniones

de

departamento.

CCP.

Sesiones

coordinacién
del
directivo vy

de

equipo

el

coordinador TIC

Web del centro

Redes
del centro

CANTABRIA
NEXT

sociales

Responsables

Equipo
directivo.
Equipo
educativo.

Coordinador
TIC

Coordinador
TIC

Equipo
directivo
Secretaria

Responsables

de redes del

centro del IES.

GOBIERNO

Temporalizacién

Curso 2022-2023
y siguientes

Curso 2022-2023

Curso 2022-2023

y siguientes

Curso 2022-2023
y siguientes

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
Z()Z}‘ 2024
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centro educativo
con el alumnado.

3 3.1.Difundir X Plataforma Equipo Curso 2022-2023
informacién  sobre Teams directivo. y siguientes
sesiones de Equipo
formacion, aulas del docente

centro, calendarios
(inicio de curso,
evaluaciones,
concursos, etc.) en
los grupos y canales
que se han creado
para ello para todo
el equipo docente.

3.2.Usar herramientas X Plataforma Equipo Curso 2022-2023
colaborativas en los Teams docente y siguientes
departamentos Office 365
para crear y Moodle

compartir recursos
didacticos, asi como
informacion

interdepartamental.

4 4.1.Difundir entre las X Plataforma Equipo de Curso 22-23 vy
familias del Teams Orientacion. siguientes
alumnado Yedra Responsable
materiales € Web del centro  Decode.
informacion sobre Tutores
como hacer un uso TIC
saludable de las .

Equipo
pantallas L
directivo
4.2.Realizar charlas con X Tutorias Equipo de Curso 22-23 y
el alumnado sobre Personal Orientacion. siguientes
el uso de Internet, externo Equipo
de las redes directivo.
sociales, mouviles, Tutores
etc.
nde CANTABRIA | GOBIERNO !
i e, z NEXT de LEBANIEGO
& W v Resiliencia GEN CANTABRIA 20232024
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3.2.

Objetivos:

DIMENSION PEDAGOGICA

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. Impulsar el uso herramientas digitales para la planificacién y la evaluacion competencial del
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

2. Utilizar tecnologias digitales para adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las necesidades

individuales del alumnado

3. Evitar la brecha digital que puede causar la situacién actual entre los estudiantes con recursos y los
que no los tienen

Objetivo

1

Accion

1.1. Transmitir

2.1.

2.2.

2.3.

informacién
sobre sesiones
de formacién y
canales de
difusién de
herramientas
digitales.

Usar las
tecnologias
digitales en el
aula como
elemento
motivacional.
Conocer el
software
educativo

adecuado en el
area o materia
impartida.
Promover la
incorporacién a
las
programaciones
de aula aquellas

actividades TIC
que ayuden al
alumnado al

desarrollo de la
competencia
digital

Indicador
N P F
X
X
X
Plan de .
Recu?eracnof\,,
W Relmacien

Recursos

Plataforma Teams
Office 365
Yedra

Coordinador TIC
Equipo educativo
Equipos
informaticos
Plataformas

educativas, webs,...

Equipo educativo
Equipos
informaticos
Software

adecuado/licencias

Programaciones
didacticas

CANTABRIA
NEXT

Responsables

Equipo
directivo.
Responsable
DeCoDe

Equipo
directivo.
Equipo
educativo

Departamentos
didacticos.
Coordinador
TIC

Equipo
directivo.
Responsable
DeCoDe.
Departamentos
didacticos.

GOBIERNO

Temporalizacion

Curso 22-23 y
siguientes

Curso 22-23 y
siguientes

Curso 22-23 y
siguientes

Curso 22-23 y
siguientes
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3 3.1.Realizar Equipos Equipo Curso 22-23 y
préstamo de informaticos directivo siguientes
dispositivos
después de
valorar y N
contrastar la

informacion
aportada por el
alumnado y su
entorno.

Respecto a como se realiza el préstamo referente a la accidn 3.1: el préstamo de los dispositivos se hace
después de valorar y contrastar la informacion aportada por el alumnado y su entorno a través del
secretario del centro dejando registro de fecha de entrega, nimero y estado del dispositivo y fecha de
devolucién.

CONTENIDOS
Objetivos:

1. Utilizar entornos virtuales de aprendizaje
2. Fomentar la creacion y el uso recursos digitales para el alumnado.

3. Ensefiar, por parte del profesorado de cada materia, el uso adecuado de las fuentes de informacién
al alumnado.
Objetiv Accion Indicado Recursos Responsables Temporalizacié
o r n

N P F

1 1.1 Crear equipos en X Plataforma Teams  Equipo Curso 22-23 y
Teams o Moodle con el Moodle educativo siguientes
alumnado en cada
curso y en cada
materia para
intercambio de
informacion entre
profesorado/alumnad
o, asi como recoger
contenidos, apuntes,
recursos,  ejercicios,
etc. de la materia.

2 2.1 Conocer y utilizar X Equipo educativo.  Equipo Curso 22-23 vy
diferentes  recursos Equipos educativo. siguientes
digitales Creative informaticos.

Commons en el area
impartida.

GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
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2.2 Conocer y utilizar

diferentes
herramientas de
Teams (cuestionarios,
videos,...)

2.3 Crear contenidos

digitales tanto por el
profesorado como por
el alumnado.

Usar adecuadamente,
por parte del
alumnado, las fuentes
evitando el plagio

Plan de
Recuperacion,

Hiii
S G e Transformacion
QA v Resiliencia

Software
adecuado/licencia

S.

Equipo educativo.  Equipo
Equipos

informaticos.

educativo

Plataforma Teams

Equipo educativo.  Equipo
Equipos

informaticos.

Software
adecuado/licencia

S.

educativo

Equipo educativo Departamento

CANTABRIA

z NEXT

s educativos

GOBIERNO
§ de
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Objetivos:

1.

2.

1

EVALUACION

Promover el uso de cuaderno digital para la evaluacion competencial.

Fomentar el uso de tecnologias digitales en el proceso de evaluacién por parte del alumnado y el
profesorado
Objetivo Accion

1.1

1.2

2.1

Proporcionar
cuaderno digital

del profesor
(Additio).
Fomentar la
realizacién  de
cursos de
formacién de
uso del
cuaderno digital
(Additio)

Utilizar
tecnologias

digitales con el
alumnado para
evaluar sus
competencias

¥ mnsiiao
o Dribucay
3 Vot oo

Indicador Recursos
N P F
X Cuaderno  digital
Additio
X Formacién
especifica.
X Plataforma Teamsy
Moodle.
Software
adecuado/licencias.
Plands CANTABRIA
resetomcatiin z NEXT
‘ ¥ Reslllencla GEN

22€

Responsables Temporalizacion

Responsable
DeCoDe

Consejeria de
Educacion.

Responsable
DeCoDe

Equipo
educativo

GOBIERNO
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Curso 22-23
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3.3.  DIMENSION TECNOLOGICA
INFRAESTRUCTURA
Objetivos:

1. Actualizar periodamente el software (sistemas operativos y aplicaciones) de los equipos
informaticos del centro

2. Utilizacion de la Wifi “Escuelas conectadas” por parte de alumnos y profesores

Eliminar la posibilidad de imprimir por error en impresoras no asignadas.

4. Reserva de recursos compartidos de manera telematica.

2

Objetivo Accibn Indicador Recursos Responsables Temporalizacién
N P F
1 X Servidor Coordinador Curso 22-23 vy
1.1. Utilizacién de un TIC siguientes

servidor FOG para
actualizar y formatear
periddicamente

equipos informaticos

2 2.1. Generacion de X Red  “Escuelas Coordinador Curso 22-23 vy
usuarios y conectadas” TIC siguientes
contrasefas a

alumnos y profesores
para acceder a la red

WIECAN
3 3.1. Creaciéon de una X Técnico de una Coordinador Curso 22-23
VLAN oculta empresa TIC
especifica para las externa
impresoras Empresa
externa
4 4.1. Creacion de X Teams Coordinador Curso 22-23 vy
canales en el Teams TIC siguientes
del claustro con
calendarios de
reserva de los
distintos recursos
compartidos del
centro (aulas de
informatica,

biblioteca, carritos de
ordenadores....)

GOBIERNO

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2()23‘ 2024
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4. EVALUACION DEL PLAN

Como se ha indicado en el primer punto de este documento, el Plan Digital de Centro (PDC) esta
sometido a continua revisidn, pudiéndose concretar o modificar algunas actuaciones u objetivos.

En las tablas anteriores en las que se han relacionado los objetivos y actuaciones del PDC se han
sefialado unos indicadores del grado de consecucién de los objetivos (no iniciado, en proceso o
conseguido).

A final de cada curso, se elaborard una memoria en la que se reflejaran:

e Las modificaciones que se hayan realizado en el Plan Digital de Centro (en caso de que las
haya).

e Las actuaciones que se hayan llevado a cabo durante el curso.

e En caso de que durante ese curso se haga un nuevo un SELFIE, se hard una comparativa de
los datos reflejados en dicho SELFIE con los anteriores.

e Previsiones para el siguiente curso y propuestas de mejora y/o sugerencia.
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