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Introduccion

Contexto: datos basicos del centro.

El IES Vega de Toranzo radica en la localidad
cantabra de Alceda, perteneciente al
municipio de Corvera de Toranzo. Es una
localidad situada en un valle fluvial,
flanqueado por montafias, en cuya cabecera
nace el rio Pas, que es quien le ha dado forma
y nombre a la comarca.

La comarca es eminentemente rural vy
ganadera, abundando las pequefias explotaciones. Sus habitantes tienen un nivel socio-
econdmico medio-bajo.

Las comunicaciones son, en gran medida, por una Unica carretera que vertebra el valle, la N-623.
En cuanto a las comunicaciones tecnoldgicas, la cobertura de telefonia e internet ha sido escasa
hasta hace uno o dos afos, debido a la orografia y a la escasez de poblacion. No olvidar que nos
encontramos en una de las zonas de Cantabria que mds decrecimiento de poblacidon esta
sufriendo en los Ultimos afos. Una de las actuaciones que estdn realizando las instituciones para
paliar este despoblamiento es la mejora de la cobertura de red y los servicios de internet de alta
velocidad, actualmente en desarrollo.

En el IES Vega de Toranzo se imparte la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y un Ciclo de
Grado Medio de Formacion Profesional, de Sistemas Microinformaticos y Redes, de reciente
implantacién. El capital humano del centro lo forman 28 docentes, 8 personal no docente y 120
alumnos/as. Gran parte del profesorado tiene destino definitivo lo que facilita la instauracion de
planes y su pervivencia; es muy frecuente que el personal interino que llega al instituto repita
durante varios cursos. Todos compartimos un compromiso con la educacién rural, un compromiso
con la comarca, basado en la creencia de la igualdad de oportunidades para el alumnado de las
zonas no favorecidas, en comparacion con el alumnado de otras zonas mas urbanas. Para ello
gueremos un centro avanzado y participativo, donde el uso de las nuevas tecnologias forme parte
de una columna vertebral que esté en consonancia con la ensefianza tradicional. Pero “uno no
nace aprendido”. Las situaciones vividas provocadas por la pandemia han puesto de manifiesto
tanto las verdaderas capacidades de cada uno, como las nuevas necesidades del sistema
educativo.

Infraestructura
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El centro dispone de dos aulas informaticas (una de ellas es el taller de Tecnologia) y, ademas,
cada aula cuenta con el tdndem ordenador-proyector. Los departamentos del profesorado
también cuentan con equipos informaticos. Tanto la conectividad como el estado de los equipos
es bueno. El centro cuenta con conexion de banda ancha, una LAN para toda la edificacién y dos
redes wifi con puntos de acceso en las aulas.

El mantenimiento de estos equipos y redes lo realizan tanto diversas empresas contratadas por el
centro como servicios de mantenimiento dispuestos por la Consejeria de Educacién.

El centro no estd suscrito a ninguna plataforma de contenidos o similar y el personal del mismo,
tanto alumnado como profesorado cuenta con los servicios del Microsoft 365, suministrado por la
Consejeria de Educacidn, implantando su utilizacidn en el centro en el curso 20/21.

Justificacion del plan

Ya sabiamos que el desarrollo y difusiéon de las nuevas tecnologias era muy importante, asi lo
contemplan también las administraciones, pero a ello debemos afadir como objetivo la
recuperacion de las zonas rurales, con el fin de que sigan siendo una opcién de vida. La pandemia
ha hecho acuciante la necesidad de este recurso, tanto a nivel socio-econémico como a nivel
educativo. Las nuevas tecnologias consolidan una serie de recursos, herramientas y servicios que
permiten mejorar los procesos educativos, asi como los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Los centros educativos se colocan, pues, como un referente en
esa transformacién educativa y social, y que asegure, ademas de
la educacién, la igualdad, la promocién y la mejora de las
condiciones de vida de las personas. Deben dar respuesta a esas
necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para
poder formar ciudadanos del futuro con las competencias
necesarias para desenvolverse en un entorno digitalizado. Somos
conscientes de que el uso de la tecnologia en las diversas
practicas que tienen lugar en una organizacion escolar, desde las
relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las propias
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, es ya ineludible.

Las dotaciones de material tecnolégico que van a recibir los centros por parte de la
Administracidn, colocan a los centros educativos en la
responsabilidad de cumplir con la funciéon formativa
que el alumnado y la futura sociedad necesita. Para
desarrollar esta funcidn resulta necesario disefiar un
plan de actuacién. Un plan que siga unas estrategias

concretas, con el objetivo de mejorar la capacidad de
actuacién y que nos permita sacar el maximo provecho
de los recursos que tengamos a nuestra disposicion.
Un plan que esté impulsado por el equipo directivo y
orquestado por todo el profesorado.

Pero como deciamos en la introduccién “uno no nace aprendido...”.
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Proceso de elaboracion y equipo

El Marco de Competencia para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
(DigCompOrg) nos permite hacer este andlisis de la realidad de nuestro centro y disefiar el plan de
accién desde esa perspectiva. La herramienta SELFIE, basada en este marco, se postula como un
buen punto de inicio.

El Plan Digital de Centro (P.D.C.) nos debe permitir saber
ddnde esta el instituto, déonde queremos hacerle llegar y
como hemos de trazar ese camino. El P.D.C. ha de
establecer las prioridades, las estrategias y las acciones
que han de marcar esta transformacién. En esto, tanto la
implicacion del equipo directivo, desde su posicion de
liderazgo y de organizacion de recursos, que es condicion
indispensable, como la del resto del profesorado para
articular cada una de las estrategias y acciones del Plan,
serda esencial. Y para ello no solamente hay que querer, también hay que poder.

En nuestro centro el P.D.C. ha sido desarrollado por un Equipo Clave, compuesto por:

— Un profesor responsable del Programa DeCoDe en el centro
— La coordinadora TIC del centro
— El Secretario del mismo

Contribucion del Plan Digital al Proyecto Educativo del Centro

El Plan Digital de Centro debe formar parte de esa columna vertebral que forma el Proyecto
Educativo de Centro. Estara integrado en la Programacién General Anual que desarrolla cada area,
que materializa la manera en que pretendemos alcanzar los objetivos educativos planteados.

Para ello, el profesorado debe tener los conocimientos tic suficientes para introducir, desarrollar y
utilizar de manera acertada las herramientas digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Deberd programar estrategias, asi como actuaciones que le lleven a desarrollar, en consonancia
con el resto de su metodologia los objetivos planteados.
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Autorreflexion

A. LIDERAZGO

Al.- En nuestro centro contamos con una estrategia digital.

El centro tiene herramientas y desarrolla estrategias segln vienen los acontecimientos, pero no
tiene una estrategia comun y desarrollada que contemple cada escenario y cada situacién. Hasta
ahora, no se ha tenido un Plan Digital de Centro.

A2.- El equipo directivo desarrolla la estrategia digital en colaboracion con el profesorado.

En la pandemia nos hemos vistos obligados a la toma de decisiones a este respecto. El aislamiento
fue un “hagamos lo que podamos”. Es ahora cuando disponemos de herramientas unificadas
(365) y de muchas posibilidades que nos aportan gracias a su manejo. El desarrollo de estrategias
en comun se esta llevando a cabo con el debate de este informe y el desarrollo de este Plan.

A3.- El equipo directivo apoya al profesorado con el desarrollo de nuevas formas de ensefianza
utilizando tecnologias digitales.

El equipo directivo apoya la utilizacidn de tecnologias digitales en los procesos de ensefanza, pero
quiza la normativa existente en el centro respecto a la prohibicion del mévil pueda confundir al
profesorado. Actualmente se prohibe la utilizacion del mévil por parte del alumnado salvo que
sea en clase, formando parte de una actividad establecida por el profesorado.

B. COLABORACION Y REDES

B1.- En el centro se evaltuan los progresos en materia de ensefianza-aprendizaje con tecnologias
digitales.

No existe un protocolo comun establecido. Eso no quita que cada docente esté tratando de
evolucionar, o que personalmente valore o evalle su capacidad, pero el centro no lo hace como
tal.

Nos estamos planteando el desafio de que cada docente tenga al menos una actividad preparada
para ser impartida con tecnologias digitales para romper el hielo y que, al menos, lo haya
probado. Para poder llegar a la totalidad, debemos apoyarles en su desarrollo y en |la operatividad
en el aula. Se ird llevando a cabo por grupos de profesores, empezando por los que han asistido al
seminario de digitalizacidn y continuando gradualmente con los demas.
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B2.- En el centro se debate, entre el profesorado y también con el alumnado, sobre las ventajas y
desventajas de utilizar las tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Existe este curso un Seminario Digital en el que participa una buena parte del profesorado
debatiendo estos temas. De ahi la sorpresa de las respuestas del profesorado, donde una buena
parte (43%) lo ignora. Con respecto al alumnado, puede no haber criterio unificado porque no
todo el profesorado debata con ellos este tema.

B3.- En el centro utilizamos las tecnologias digitales al colaborar con otras organizaciones.

Una buena parte del Claustro (69%) ignora, por ejemplo, las colaboraciones de diversas entidades
en las sesiones de tutoria a través de charlas on-line. Quiza haya habido un mal entendimiento de
la pregunta.

B4.- El centro colabora con otros centros o entidades para apoyar el uso de tecnologias digitales.

Se da una diversidad de respuestas incluso en el equipo directivo. Gran parte del profesorado
(75%) estd en desacuerdo. Se pone de manifiesto una falta de informacién, debate y puesta en
comun del personal que pudiera estar haciéndolo.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Cl.- En nuestro centro la infraestructura digital respalda la enseiflanza y el aprendizaje con
tecnologias digitales.

Una buena parte del Claustro (43%) esta en desacuerdo. Quiza el disponer de solo un aula de
informatica, porque la segunda aula estd en el taller de Tecnologia, que casi siempre esta
ocupada, haya provocado esa respuesta. En cada clase hay un ordenador y un cafién al servicio
del profesorado, pero no equipos para el alumnado en todas las aulas. Con las nuevas dotaciones
gue estan por venir proximamente esperamos que esto cambie.

Tengamos en cuenta que el modelo BYOD (‘traiga su propio dispositivo’) soslaya todas las
dificultades técnicas y econdmicas de proveer y mantener equipos personales, permitiendo
centrar los recursos del centro en la infraestructura de red y en dotar de equipamiento a los
alumnos con menos recursos econdémicos.

C2.- En el centro hay dispositivos digitales para utilizar en la labor docente.

Los hay en cada clase: ordenador, proyector y altavoces. No se comparte el desacuerdo del 21%
del profesorado. Quiza se entienda porque requieran equipos para el alumnado. De nuevo resulta
necesario el debate y la puesta en comun.
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C3.- El centro facilita el acceso a internet para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El centro dispone de una red de area local (LAN) con buena conexién al exterior, asi como una red
wifi destinada a uso de profesorado. Posterior a la realizacién del SELFIE, se ha instalado otra red
wifi de Ultima generacién para uso del alumnado durante las actividades docentes.

C5.- El centro dispone de asistencia técnica cuando surgen problemas con las tecnologias
digitales.

El centro dispone del servicio de mantenimiento de la Administracién y también el de empresas
especializadas con este fin. Otra cosa es que los problemas se resuelvan con la inmediatez que
nos gustaria...

Ademas, uno de los profesores de FP tiene asignada una hora de mantenimiento informatico y los
alumnos del médulo hacen practicas de mantenimiento con los equipos del centro. El hecho de
priorizar esta simulacién en su proceso formativo, da como resultado un servicio técnico de una
calidad bastante aceptable, pues el tiempo de respuesta es inmejorable y la calidad de las
reparaciones esta supervisada por el profesorado. Un punto de mejora a tener en cuenta es el
canal de comunicacion de las incidencias, pues no todos los usuarios hacen uso del cédigo QR vy
las incidencias comunicadas no localizan la averia, ni entran en la cola que atienden los técnicos.
AUn se registran incidencias mas motivadas por el desconocimiento del usuario que por
problemas técnicos reales.

C7.- En nuestro centro existen sistemas de proteccion de datos.

El profesorado y el alumnado cuenta con la herramienta Microsoft 365 que asegura una
proteccion de datos de acuerdo con la normativa vigente al tratar los temas digitales. La
diversidad de opiniones en las respuestas pone de nuevo de manifiesto la necesidad de hablar,
debatir y poner en comun todos estos aspectos.

Estamos trabajando en concienciar sobre la importancia de proteger las sesiones de trabajo,
utilizando cuentas personalizadas protegidas con contrasefia e implantando el habito de bloquear
las sesiones abiertas en equipos de los que temporalmente no se hard uso.

C8.- En el centro hay ordenadores o tablets que el alumnado puede utilizar cuando los necesita.

El centro pone a disposicidon del alumnado, durante los recreos, los ordenadores de la segunda
aula de informatica para cubrir sus necesidades.

C10.- El centro posee y administra dispositivos portatiles que el alumnado pueda llevarse a casa
en caso de que sea necesario.

Existe diversidad de opiniones ente profesorado y alumnado. Quizd desconocen que hay
actualmente un servicio de préstamo de ordenadores portatiles con conexion a internet, que se
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pueden llevar a casa, para el alumnado que lo necesite. Varios alumnos/as estan haciendo uso de
este servicio.

Se ha detectado el caso de varios alumnos que, aunque tengan un equipo en la familia, no lo
tienen realmente disponible porque estd compartido con padres o hermanos.

C11.- En el centro existen medidas para identificar la brecha digital del alumnado.

Existen diversidad de opiniones. Durante el curso, el didlogo que mantienen tutores con las
familias sirve para identificar estos casos. Quiza también se desconozca que las familias rellenan
un cuestionario con las matriculas en el que informan del tipo de conexién o dispositivos de los
gue disponen.

C13.- En nuestro centro el alumnado puede traer sus propios dispositivos portatiles y utilizarlos
durante las clases.

Pues el centro nunca lo ha contemplado. Si bien la wifi existente hasta ahora era para uso de los
dispositivos propios que si que trae buena parte del profesorado, la nueva wifi instalada permitira
al alumnado que pueda traer sus propios dispositivos. Tampoco hasta ahora se ha contemplado
que el alumnado pudiera disponer de dispositivos portatiles en las clases que no fueran los
ordenadores fijos de las aulas de informatica. Este punto requiere una puesta en comun por parte
del Claustro.

Cl14.- En el centro los espacios fisicos facilitan la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias
digitales.

Existen dos aulas de informatica en las que se trabaja con tecnologias digitales.

Aun asi, cierto es que, sin una conexién wifi para uso del alumnado y sin mas dispositivos que los
fijos de las aulas de informatica, lo que hay son clases normales. Son estas clases las que se
pretenden adaptar con la nueva conexion wifi y con un armario especial en el que ordenadores
portatiles o tablets estén almacenados, dispuestos a ser usados en el desarrollo de las clases.

C15.- En nuestro centro el alumnado con necesidades educativas especiales tiene acceso a
tecnologias asistenciales.

En el centro determinado alumnado con necesidades educativas especiales ha tenido y tiene
segln necesidades tecnologia asistencial. No existe un protocolo ni un material dedicado a este
fin. Son situaciones que se solventan cuando surgen.

C16.- En el centro hay repositorios o bibliotecas en linea con materiales de ensefianza y/o
aprendizaje.

No como tal. Existen los materiales que una parte del profesorado pueda desarrollar o adjuntar y
gue comparta con su alumnado a través de almacenamientos on-line (One Drive, Teams..) Es por
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ello que buena parte del alumnado si lo admite, mientras que otra buena parte del profesorado
no lo hace. Pero no hay como tal este servicio contratado por el centro.

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (DPC)

D1.- El equipo directivo debate con el profesorado sobre las necesidades de DPC en lo relativo a la
ensefianza con tecnologias digitales.

Entre el profesorado existe diversidad de opiniones, incluso entre el equipo directivo. Todo el
Claustro, desde hace dos cursos, se junta en unas sesiones a principio de curso para tratar el
tema. Este mismo curso hay, ademds, un seminario, el Seminario de Digitalizacién, en el que
participa buena parte del Claustro, asi como integrantes del equipo directivo en el que se debate
sobre nuevas tecnologias, necesidades, etc. De nuevo la necesidad de poner en conocimiento,
puestas en comun, debates y charlas dentro del Claustro queda patente.

D2.- El profesorado del centro tiene acceso a posibilidades de DPC en lo relativo a la ensefianza y
aprendizaje con tecnologias digitales.

El equipo directivo informa al Claustro puntualmente de todas las actividades de formacion, en
estos temas y en otros, que las administraciones (INTEF), plataformas (Microsoft Education) o el
centro de profesores (CEP) organizan, y cabe decir que son numerosas. Y aunque el equipo
directivo no informara, el profesorado tiene acceso a numerosas posibilidades de formacién, de
ahi que no se entienda la diversidad de opiniones en las respuestas.

D3.- El equipo directivo ayuda al profesorado al intercambio de experiencias en el centro sobre la
ensefianza con tecnologias digitales.

El equipo directivo ha favorecido y participa en este curso en el Seminario de Digitalizacidon que se
esta llevando a cabo con este fin. Aun asi, de nuevo diversidad de opiniones.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

El.- El profesorado busca recursos digitales en internet.

Una buena parte del profesorado utiliza internet como fuente de recursos.

E2.- El profesorado del centro crea sus propios recursos digitales para reforzar su método de
ensefanza.

El 57% del profesorado admite que en algin momento se ha creado sus propios recursos digitales.
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Un 50% del profesorado utiliza estos recursos con el alumnado que da clase.

Son varios los medios de los que dispone el profesorado para comunicarse digitalmente (Yedra,
Teams, email, whatshap...), aunque un 21% admita no hacerlo. Este mismo profesorado ha
participado de las reuniones de evaluacién o Claustro realizadas on-line durante los dos ultimos
CUrsos.

Hay diversidad de opiniones, tanto en el equipo directivo como en Claustro. La realidad puede ser
gue cada uno/a utilice las herramientas que considere. Una puesta en comun para conocer mas
sobre el tema y qué herramientas utiliza cada uno resultaria interesante.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1.- El profesorado utiliza tecnologias digitales para adaptar su método de ensefianza a las
necesidades individuales del alumnado.

En este punto, pese a que hay diversidad de opiniones en cada grupo, la media sale similar en los
tres. Una buena parte del profesorado manifiesta que si las utiliza. La cantidad de aplicaciones
gue nos permiten adaptarnos a las necesidades puede requerir la puesta en conocimiento por
parte de ese profesorado de esas aplicaciones al resto.

F3.- El profesorado utiliza las tecnologias digitales para fomentar la creatividad del alumnado.

Actualmente solo se dispone de un aula de informatica que tiene bastante ocupacién por una
parte del profesorado, que es bastante asiduo. En el momento en el que en todas las aulas se
pueda disponer de dispositivos, puede que el resto del profesorado que no hace tanto uso de este
tipo de aplicaciones “se lance”. También es cierto que hay profesorado mds dado a probar cosas
nuevas, a los que las nuevas tecnologias les dan un plus en sus areas o que, simplemente, son mas
asiduos al uso de este tipo de herramienta (la falta de competencia digital puede lastrar
determinadas iniciativas)
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F4.- El profesorado realiza actividades de aprendizaje digital que implican al alumnado.

Que al alumnado le llame la atencidn los entornos digitales suele ser lo mas normal, asi lo
atestiguan sus opiniones, por ello buena parte del profesorado aprovecha ese interés para hacer
actividades de aprendizaje digitales con el alumnado; es una buena medida. Dependemos, como
en el item anterior, del conocimiento de aplicaciones y de la competencia digital del/la docente.

F5.- El profesorado utiliza en su practica docente las tecnologias digitales para favorecer la
colaboracién entre el alumnado.

Este punto, como los anteriores esta en proceso. La pandemia ha puesto de manifiesto muchas
herramientas digitales realmente interesantes, muy Utiles en los casos de ensefianza a distancia,
gue antes eran desconocidas para la gran mayoria. El reconocer estas valiosas herramientas y
ponerlas en practica va ligado al conocimiento digital del profesorado, a la casuistica de éstey a la
infraestructura de que se disponga.

F6.- El profesorado fomenta la participacion del alumnado en proyectos interdisciplinares
utilizando las tecnologias digitales.

De nuevo este punto estd ligado a la competencia digital y al conocimiento al respecto del
profesorado, asi como a los recursos disponibles. Es un tema que se debe ir paliando poco a poco,
en el que el Plan Digital de Centro deben articularse las estrategias y actuaciones necesarias para
conseguir que todo el profesorado tenga el grado de competencia digital necesario.

G. PRACTICAS DE EVALUACION

G1.- El profesorado utiliza las tecnologias digitales para evaluar las habilidades del alumnado.

Hay diversidad de opiniones. La dotacidn hasta el momento es escasa y la puesta en practica
durante el desarrollo de las clases es, en muchos casos, puntual. La competencia del profesorado
estd en crecimiento pero no es la misma en todo el claustro. Es por ello que, aunque esté en
crecimiento, la utilizacién de las tecnologias digitales para la evaluacion sea variable en funcién
del/la docente.

G3.- El profesorado utiliza tecnologias digitales para facilitar el feedback al alumnado.

Estan en consonancia las respuestas de equipo directivo, profesorado y alumnado. El profesorado
gue pone en practica estas tecnologias utiliza las que favorecen el proceso de ensefianza-
aprendizaje, contemplando aqui el feedback al alumnado.
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G5.- El profesorado utiliza tecnologias digitales para que el alumnado reflexione sobre su
aprendizaje.

Estd en consonancia con la pregunta anterior. En buena medida habria que preguntar al
alumnado si en el resto de tareas reflexionan sobre las correcciones que obtienen.

G6.- El profesorado utiliza tecnologias digitales para que el alumnado pueda realizar
observaciones sobre el trabajo de sus compafieros.

En la respuesta de todos los grupos prima la carencia de este tipo de estrategias. Es un punto para
la reflexion de cara al planteamiento de acciones futuras.

G7.- El equipo directivo ayuda al profesorado a utilizar tecnologias digitales para fines de
evaluacion.

La ayuda del equipo directivo pasa por establecer una infraestructura que favorezca la utilizacién
de estas tecnologias, gestiona los recursos de que dispone, los aumenta en la medida de sus
posibilidades y anima al profesorado al profesorado a utilizar las tecnologias en toda su priactica
docente. En este punto, en las respuestas del claustro hay una equitativa variedad de opiniones.
Seria interesante conocer el fundamento de tan variados argumentos.

G8.- El profesorado facilita que el alumnado utilice las tecnologias digitales para documentar su
aprendizaje.

Quiza a la vista del profesorado no lo sea, pero el alumnado es mas consciente de que dispone, de
herramientas suministradas por la administracidon (365) en las que puede establecer sus apuntes,
contenidos o reflexiones que documenten su proceso de aprendizaje. Habria que saber por qué el
profesorado no lo contempla (tampoco el equipo directivo).

G9.- El profesorado utiliza datos concretos sobre el alumnado para mejorar su experiencia de
aprendizaje.

Es normal que el profesorado utilice la idiosincrasia del alumnado en su experiencia de
aprendizaje. De ahi a que pueda sacar provecho utilizando los recursos digitales que encuentra,
hay un trecho. En ese trecho se pone de manifiesto de nuevo la capacidad de controlar todas las
herramientas de las que dispone, incluida la digital.
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H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1.- En el centro el alumnado aprende a actuar de manera segura en internet.

Pese a que un 36% del profesorado esté en desacuerdo, no asi el alumnado, que recibe formacién
al respecto como contempla el curriculo de Tecnologia en el manejo con seguridad de internet.
Otra cosa es que los impulsos de la adolescencia de algunos/as ponga en entredicho la formacién
recibida.

H3.- En el centro el alumnado aprende a actuar de manera responsable en internet.

Sirve la explicacidon del item anterior. También afiadimos las charlas que especialistas de los
cuerpos y seguridad del estado dan en el centro relacionado con la seguridad y el uso responsable
de internet. Si bien es cierto que mas del 90% de los incidentes que surgen entre el alumnado
viene derivado de una mala utilizacién de las redes sociales.

H6.- El nuestro centro el alumnado aprende a dar crédito al trabajo de otras personas encontrado
en internet.

Esta formacién, como se ha comentado esta presente en ciertos curriculos. Quizd un uso mas
asiduo de las tecnologias digitales en diferentes areas propicie el que se traten estos temas desde
un punto de vista interdisciplinar.

H7.- En nuestro centro el alumnado aprende a crear contenidos digitales.

Es en 22 de ESO cuando se contempla en el curriculo la formacién del alumnado en la creacion de
contenidos. Hay variedad de opiniones en los tres grupos, pero la realidad que los alumnos
generan documentos escritos, documentos de célculo, presentaciones...

H8.- En nuestro centro el alumnado aprende a comunicarse utilizando tecnologias digitales.

También estd dentro del curriculo. Los alumnos aprenden a comunicase utilizando nuevas
tecnologias, aunque en la recogida de datos haya diversidad de opiniones. Quizd se deberia
debatir sobre el significado de los enunciados de Selfie.

H10.- En nuestro centro el equipo directivo se asegura que se desarrollen habilidades digitales
para diferentes materias.

Quiza la expresién mas correcta no sea que “se asegura” que se desarrollen habilidades. En todo
caso forma los mimbres, en cuanto a infraestructura se refiere para que se puedan llegar a
conseguir habilidades desde diferentes areas. Esta en proceso.
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H11.- En el centro el alumnado aprende a programar o codificar.

En este aspecto si hay consenso. Salvo alguna excepcidn en el centro no se estd dando
programacion.

H13.- En nuestro centro, el alumnado aprende a resolver problemas técnicos derivados del uso de
la tecnologia.

Bueno, aunque parte del alumnado esté de acuerdo, la realidad es que aprenden a saber si todo
esta bien o algo falla...

Preguntas realizadas por el centro

Para el equipo directivo

— El Equipo directivo fomenta la participacion en actividades de formacion en la
competencia digital para el profesorado.

— El centro cuenta con el equipamiento necesario de dispositivos digitales (ordenadores y
tablets) para el desarrollo de la competencia digital por parte del profesorado.

— El centro pone a disposicion del alumnado el equipamiento necesario para desarrollar
plenamente la competencia digital.

El Equipo directivo es el sector mas conformista. Fomenta y participa en las actividades de
formacién digital y es cierto que el centro cuenta con buen equipamiento para profesorado en sus
departamentos y para el alumnado en las aulas de informatica, pero nos estamos asomando a
unas realidades en las que habria que ir un punto mas alla en equipamiento. Como es habitual, el
factor econémico es un gran condicionante.

Para el profesorado

— En el centro se desarrollan actividades de formacion del profesorado para desarrollar la
competencia digital.

— El profesorado cuenta con el equipamiento necesario de dispositivos digitales
(ordenadores y tablets) para el desarrollo de la competencia digital. del propio

profesorado.
— Considero que el alumnado dispone del equipamiento necesario para desarrollar
plenamente la competencia digital.

El profesorado es el sector mas critico, y eso que sus valoraciones no son malas. Considera que
todo es mejorable.
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Para el alumnado

— El profesorado deberia dedicar tiempo a formarse en las competencias digitales.

— El alumnado considera que el profesorado dispone de los dispositivos digitales
(ordenadores y tablets) necesarios para el desarrollo de la competencia digital.

— El alumnado tiene a su disposicion el equipamiento necesario digital (ordenadores y/o
tablets) para el desarrollo de la competencia digital.

El alumnado aporta la vision de que el profesorado deberia formarse, al menos en cierto grado.
Hay que tener en cuenta que la soltura que demuestra el alumnado con el uso de las nuevas
tecnologias puede llegar a contrastar con la rigidez de un profesorado que, en cierto modo, se
aventura en una experiencia nueva en su trabajo.

Otras Areas

Utilidad de las actividades de desarrollo profesional continuo (DPC)

— ¢Cudl es la opinion de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que
ha participado en el ultimo afio?

El profesorado destaca sobre todo la formacion online. Este tipo de formacién le permite
amoldarse y gestionar su tiempo de manera satisfactoria. Asi todo sigue valorando positivamente
la formacidn presencial y el asesoramiento tic den el centro.

Seguridad en el manejo de la tecnologia

— ¢En qué medida el profesorado de su centro maneja con seqguridad las tecnologias para
realizar las siguientes tareas?

Maneja las tecnologias, sobre todo, de cara a la comunicacidn. En la preparacidn e imparticion de
clases se defiende y donde mas inseguridades tiene es en el feedback con el alumno.

Porcentaje de tiempo para enseiar utilizando tecnologias digitales

— En los ultimos 3 meses, su & Profesores/as

.
Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza. . Profesoresias @’

e vl D
porcentaje del tiempo de su

13 de 14 profesores/as contestaron a esta pregunta

practica docente en el aula
ha usado las tecnologias
digitales?
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Adopcion de tecnologia

— ¢Cudl es la mejor descripcion del enfoque que aplican el profesorado y los equipos
directivos de su centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el

aprendizaje?

&’ Miembros del equipo directivo

.-
Miembros del equipo directivo @’

Adopcion de |a tecnologia

3 de 3 miembros del equipo directiva contestaron a esta pregunta

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales
después que la mayoria de mis comparieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecncloglas digitales al 2

mismo tiempo que la mayorfa de mis compafieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes 3.
que mis comparieros/as si veo beneficios clares

Normalmente soy de losflas innovadores/as que exploran .
nuevas tecnologias

AE
@’ Profesores/as

o:

Profesoresias @’

14 de 14 profesores/as contestaron a esta pregunta

Adopcion de la tecnologia

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales [E
después que la mayoria de mis comparieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al 2
mismo tiempo que la mayoria de mis comparieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes 3
que mis comparieros/as si veo beneficios claros

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran |4
nuevas tecnologias

Factores que limitan el uso de las tecnologias

— En su centro, éla docencia y el aprendizaje con tecnologias digitales se ven afectados
negativamente por los siguientes factores?

Se ven afectados, fundamentalmente, por la falta de tiempo en el horario de trabajo. Cabe
sefialar que toda formacién, grupos de trabajo, seminarios, se desarrolla en el tiempo personal

del profesorado, fuera de su horario de trabajo.

También se aportan la falta de competencia digital, tanto del profesorado como en muchos casos

del alumnado, la falta de espacios, etc.

Factores negativos para el uso de las tecnologias digitales en casa (Aprendizaje mixto)
— (¢El aprendizaje mixto estd negativamente condicionada por los siguientes factores?
Tanto el equipo directivo como el profesorado destacan el acceso limitado del alumnado a una

conexion fiable y a dispositivos adecuados, sumado a la baja competencia de las familias y a la
falta de tiempo para desarrollar contenidos de calidad y dar retroalimentacién al alumnado.
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Factores positivos para el uso de la tecnologia en casa (Aprendizaje mixto)
— (¢El aprendizaje mixto estd positivamente condicionada por los siguientes factores?
El profesorado no ve demasiados factores positivos, al menos hasta ahora. El equipo directivo

destaca la profesionalidad del profesorado y en su capacidad colaborativa y para sobreponerse a
las dificultades

Uso de la tecnologia
— ¢Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?
El alumnado reconoce utilizar la tecnologia de casa para el ocio y también para hacer las tareas

escolares. También se trata de un alumnado que realiza actividades fuera del centro en las que no
utiliza la tecnologia, aunque reconoce usarla mas de una hora al dia.

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

— (¢En casa, tiene el alumnado de su centro educativo acceso a dispositivos (ordenador,
portdtil, tableta, teléfono mavil)?

Alumnosi/as

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del c... Alumnos/as
45 | 2 23% 68%

97 de 100 alumnos/as contestaron a esta pregunta

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo E
(escolar)

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para 2
mi trabajo (escolar)

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar 3
para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible
cuando lo necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar 4
para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para n
realizar mi trabajo escolar

El confinamiento supuso un antes y un después. Ademas de la adquisiciéon por parte de las
familias de dispositivos adecuados, cuando antes no tenian para la realizacidon de las tareas,
gracias a las administraciones, varias localidades se vieron beneficiadas de la instalacion de
internet de alta velocidad donde ni siquiera habia.
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Conocimiento técnico del alumnado

— Cuando las lecciones tienen lugar en casa con tecnologias digitales...

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
Alumnosfas 599,

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
20%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
16%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software [ apli...
14%

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software [ aplicaciones
No pido ayuda aunque la necesite

Encuentro ayuda en internet
30%

Tengo problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto ...
19%

Me han dado informacion sobre como debo usar los dispositivos digit...
26%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositiv...

A menudo me distraigo cuande uso dispositivos digitales para estudiar
23%

Otros
15%

100 Alumnosfas
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Andlisis DAFO

Una vez obtenida la situacidn en que se encuentra el centro gracias a la herramienta SELFIE, toca
hacer un analisis desde una perspectiva interna y también externa y asi poder hacer un
diagnodstico que nos lleve a tomar las decisiones adecuadas.

Desde un punto de vista interno destacamos las siguientes:

Fortalezas

v Medios que estan por llegar al centro,
dotacion tecnoldgica (Tablets, portatiles,
pantallas).

v" Instalacién de una nueva red wifi para uso
con el alumnado.

v" Conocimiento de las situaciones personales
del alumnado.

v Como equipo humano, el profesorado
dispuesto a abordar la educacion desde una
vertiente digital.

v' Ser conscientes de herramienta digital

afrontar

como potenciadora del proceso de fortalezas poortinicesssy
ensefianza-aprendizaje.
v' Flexibilidad organizativa y colaborativa del mantener a orolotor
profesorado.
Debilidades

v" Falta de conocimiento (lo que puede llevar a una falta de motivacién en un sector del
profesorado a cambiar su inercia y utilizar nuevas metodologias).

v Falta de experiencia en el proceso de ensefianza digital.

Falta (hasta el momento) de una estrategia digital unificada.

Escasez de tiempo en la jornada laboral del profesorado para abordar el desarrollo de la

competencia digital.

ANERN

Desde un punto de vista externo podemos destacar:

Amenazas

Coste de nueva infraestructura.

Mantenimiento de los equipos informaticos.

Dotaciodn insuficiente para todo el alumnado.

Diferencias entre la competencia digital del alumnado.

Problemas de conexién en los domicilios del alumnado (brecha digital de las familias).

ANANANEAY
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Oportunidades

Desarrollar nuevas metodologias atractivas para el alumnado.

Aprovechamiento de recursos ya creados.

Plataformas de herramientas (Microsoft 365) a disposicién de profesorado y alumnado.
Diversas ocasiones de puesta en practica (no solo situacidn generada por pandemia,
también cualquier situacién de ausencia de alumnado o profesorado que permita la
ensefianza online).

ANRNENRN

Una vez hecho el andlisis y, basdandonos en las conclusiones, barajamos las diferentes estrategias
gue se nos presentan a partir del analisis DAFO.

— Estrategia ofensiva (FORTALEZAS + OPORTUNIDADES)

— Estrategia defensiva (FORTALEZAS + AMENAZAS)

— Estrategia de reorientacion (DEBILIDADES + OPORTUNIDADES)
— Estrategia de supervivencia (DEBILIDADES + AMENAZAS)

Una vez analizadas las debilidades y fortalezas, asi como las amenazas y oportunidades, una
estrategia en la que tratemos de corregir las debilidades y convertirlas paulatinamente en
fortalezas nos llevard a reorientar este proceso incipiente de la ensefianza digital.

Es sobre las debilidades comentadas sobre las que tenemos que trabajar, que tienen puesto el
foco, principalmente, en el profesorado, que, al fin y al cabo, es quien va a desarrollar y llevar a
cabo el proceso de ensefianza. Una reduccion paulatina de esa “brecha digital” del profesorado
conllevarad un aumento de la confianza, que repercutird en la metodologia usada en el proceso de
educativo.

Objetivos del plan

Todo este tema lo estd llevando a cabo en el centro una
“Comision TIC”, que es el Equipo CLAVE. En nuestro centro esta
comisidn estd formada por la Coordinadora TIC, un profesor de
Informatica (responsable del programa DeCoDe en el centro) y un
miembro del equipo directivo, el Secretario. Pero no solo estan
ellos, también se estd llevando a cabo un seminario en el que
participan buena parte del Claustro y otros miembros del equipo
directivo. Entre todos colaboran, analizan (SELFIE), consensuan y
desarrollan un Plan de Accion con el que nos planteamos los
siguientes objetivos:
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Infraestructura tecnolégica

1.
2.
3.
4.

Que el alumnado utilice dispositivos digitales personales durante las clases.

Que se utilicen entornos de aprendizaje digitales.

Que haya disponibilidad de tecnologias de soporte.

Que el alumnado aprenda a comportarse de forma saludable y responsable con la
tecnologia.

Que la informacidn digital del centro educativo se mantenga protegida.

Liderazgo y Gobernanza

6.
7.
8.
9.

Que el centro educativo tenga una estrategia digital.

Que se revisen los resultados del uso de la tecnologia digital en el centro.

Que se comenten abiertamente los beneficios y desafios de la digitalizacion.

Que se utilicen las tecnologias la ensefianza para hacer que el aprendizaje sea mas

efectivo.

Ensefianza y Aprendizaje

10.
11.

Que el profesorado desarrolle sus cuadernos digitales.
Utilizacién por profesorado y alumnado de los recursos digitales definidos por la

Administracion

Desarrollo Profesional

12,

13.
14.
15.
16.

Que se utilicen las tecnologias la ensefianza para hacer que el aprendizaje sea mas
efectivo.

Promover el Entorno Personal de Aprendizaje de los miembros de la organizacion.
Mejorar el Entorno Organizativo de Aprendizaje de la organizacion.

Posibilitar el desarrollo profesional en el propio centro.

Posibilitar el desarrollo profesional fuera del propio centro.

Evaluacion

17.
18.
19.

Llevar a cabo la evaluacion desde un enfoque competencial.
Utilizar las tecnologias digitales para la autoevaluacién y la evaluacion entre pares.

Que el alumnado utilice las tecnologias digitales para documentar su aprendizaje.
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20. Que sea valorada la competencia digital que el alumnado adquiere fuera del propio
centro.

21. Que la informacién digital sea analizada para mejorar las experiencias de aprendizaje.

Contenidos y curriculo

22. Que los docentes creen contenido digital.

23. Que se tengan en cuenta las licencias de uso y, en la medida de lo posible, se utilice
contenido digital libre, con licencias abiertas.

24. Que el alumnado aprenda aspectos relativos al uso adecuado de las fuentes (evitando
plagio).

25. Que las tecnologias digitales se utilicen teniendo en cuenta su caracter transversal e
integral.

26. Que el alumnado cree contenido digital.

27. Que el alumnado desarrolle su competencia digital desde todas las areas o materias.

Redes de Apoyo y Colaboracion

28. Que haya intercambio de informacién sobre el uso de las tecnologias digitales dentro de
la propia organizacién.

29. Que el profesorado participe en redes de desarrollo profesional.

30. Que se utilicen diversas herramientas de comunicacidn dentro y mas alla de la propia

comunidad educativa.

A modo resumen, todos estos objetivos los podriamos resumir en:

v" Reducir la brecha digital del profesorado.
v" Incorporar las nuevas dotaciones a la actividad diaria dentro de las aulas.
v" Realizar un Plan de Estrategias digitales para el centro.
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Actuaciones

Valoracion

Hagamos previamente una valoracion de las
actuaciones que pretendemos llevar a cabo.

Infraestructura tecnoldgica

A.

Esta en proceso que el alumnado disponga de dispositivos digitales personales durante las
clases. Estaran disponibles por curso y almacenados en armarios digitales dentro de las aulas.
Habrd cursos que tengan que compartir dispositivos (12A y 19B, por ejemplo), pues no se
dispone de equipos suficientes. En el futuro se considera que lo ideal es que no hubiera que
compartir, es decir, que cada alumno/a tuviera a su disposicion su propio dispositivo.
También se va a apoyar y promocionar el modelo BYOD (traiga su propio dispositivo) ya
seguido por parte del profesorado, pero no contemplado hasta ahora por el alumnado.

La dotacion actualmente es de 25 tablets para 12 ESO (12A+19B) y otras 25 para 22ESO
(22A+29B). Pronto sera una realidad disponer de un ordenador portatil para cada alumno de
32y 42 de ESO (solo hay un grupo por curso).

Como servicios digitales contamos con Microsoft 365 suministrado por la Consejeria de
Educacién para alumnado y profesorado. El curso 20/21 fue la primera toma de contacto con
este servicio. Durante el presente curso y el siguiente se pretende sacar verdadero partido de
este servicio y que el profesorado disponga en esta plataforma sus recursos, contenidos
(también de creacidon propia) y unidades didacticas, pudiendo planificar y evaluar el
aprendizaje.

Durante este curso se han llevado a cabo préstamo de dispositivos, portatiles y dispositivos
Mifi, tratando de paliar la brecha digital que existe en algunas familias. Se pretende seguir
manteniendo este servicio y suministrar apoyo técnico por medio de un protocolo de apoyo y
reparacion incluso para los dispositivos personales de profesorado y alumnado.

Desde algunas areas se trata el tema de la salud digital y los principios éticos asociados al uso
de las nuevas tecnologias, pero si es cierto que no esta contemplado como protocolo, como
estrategia a nivel de centro.

Establecer y recoger las medidas de seguridad necesarias para la proteccion vy
confidencialidad de datos de cardcter académico y educativo asegurando el acceso a los
recursos tecnoldgicos disponibles. Para ello se creardn cuentas de usuario en los dispositivos
al servicio de profesorado y alumnado, tantas como sea necesario, de manera que el acceso
se haga de acuerdo a los requerimientos legales de seguridad y proteccién de datos.
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Liderazgo y gobernanza

A. El centro no tiene una estrategia digital como tal vy, si ==
bien existen acciones que se llevan a cabo desde ] e
diferentes areas o departamentos (contenidos 8
curriculares, coordinaciones tic, seminario digital, /
ayudas digitales al alumnado con necesidades @

\
-~

N

educativas especiales, disposiciéon, organizacién vy
gestion de recursos, espacios y equipamiento,
integraciéon de aplicaciones diddcticas para Ia

7/ N

‘)\
personalizacion del aprendizaje, conocimiento de , O\
principios legales y éticos asociados al uso critico de la ~ / |-
informaciéon digital y derechos de propiedad

intelectual, unificar criterios de programacién docente en desarrollo de la competencia
digital...) no estdn coordinados o contemplados desde un mismo enfoque, no estan

reflejados y recogidos en un Plan de Accidn Digital. Una actuacién, pues, seria elaborar dicho
plan o estrategia digital.

B. El centro no cuenta con un protocolo que revise, recoja aportaciones y rinda periédicamente
informes de resultados, de la calidad y del impacto de la integracién de las tecnologias
digitales. Este protocolo puede formar parte del Plan de Accién Digital, de modo que este sea
un documento vivo.

C. En las programaciones de los departamentos se debe hacer referencia a cdmo sus nuevas
metodologias, actividades, contenidos, espacios o recursos digitales, si los hubiere,
contribuyen al desarrollo de la competencia digital.

Ensefianza y aprendizaje

La herramienta que la Consejeria de Educacidn y Formacion Profesional de Cantabria ha puesto a
disposicion del profesorado, Microsoft 365, ha marcado un antes y un después. Y no por las
virtudes de esta herramienta, que las tiene, sino porque se unifica un medio con en el que todos,
profesorado y alumnado, llevamos adelante el proceso de ensefianza aprendizaje a través de la
competencia digital.

El curso 2020/21 supuso una toma de contacto; también supuso un
soplo de aire fresco después de haber encajado un golpe que casi
nos echa a la lona. Las posibilidades que esta herramienta nos brinda
son muchas y no se aprenden de la noche a la mafiana. Cursos,
grupos de trabajo, ensefianzas “de tu a tu” nos han llevado a
vislumbrar lo poco que sabemos, aunque este poco sea muy valioso.

Queda por delante un largo camino que, en muchos casos, resulta
interesante. Nuestro propdsito es el siguiente:

v" Que el profesorado desarrolle sus cuadernos digitales. Nos referimos a la elaboracién de
Bloc de Notas de clase, que podemos implementar a través de equipos Teams, que
permitan la viabilidad de una ensefianza a distancia de calidad, en la que alumnado y
profesorado puedan desarrollar sus funciones con garantias.
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v' Desarrollar en la medida de lo posible los conocimientos de la herramienta Teams como
motor de gestidon y comunicacidn entre profesorado, y de este para con el alumnado, a
través de canales en los que las aportaciones y la participacién enriquezcan nuestro
modelo educativo.

v Participar en el intercambio de contenidos e ideas, dentro y fuera del centro mediante las
herramientas que la aplicacion dispone (Stream, Yammer...)

Desarrollo profesional

Las posibilidades que aportan las tecnologias digitales para el desarrollo profesional de los
docentes y de las instituciones educativas es enorme. El reto que suponen es del mismo tamaiio,
0 mayor.

Pongdmonos antes de la pandemia. Teniamos la certeza de que las nuevas tecnologias tenian
mucho que decir, pero los meses siguientes, con la pandemia y todos en nuestros hogares, llegd
el gran cambio: las nuevas tecnologias eran ahora una necesidad para poder comunicarse e
intercambiar conocimientos, producciones, sensaciones...

El profesorado es consciente de su PLE, pero si es necesario que
a veces, en cierto modo, tenga “una guia”. Crear una comision
de personal con una competencia digital mas avanzada que
seleccione, filtre o localice contenidos o formaciones
interesantes para el resto de los compafieros/as, puede ser un
punto de partida.

Debemos continuar desarrollando seminarios como el que se
desarrolla en este curso 2021/22, en los que se compartan
experiencias, aplicaciones o formacidn con personal externo.

Es necesario disponer de tiempo para que el personal con unos mayores conocimientos genere
encuentros de trabajo con el profesorado, de manera individual, para avanzar en aspectos
determinados de su competencia digital. Si bien en este curso 2021/22 existen posibilidades de
desarrollo profesional en el centro, se considera indispensable instaurarlas y que perduren, a
modo de estrategia que sea contemplada en un Plan de Accidn Digital o incluso como ampliacién
de un Plan TIC.

De igual modo, y esto no se lleva a cabo actualmente, el organizar acciones que dinamicen y
difundan las acciones formativas que se desarrollen en el centro, asi como la participacion en
actividades de intercambio de conocimiento a nivel de centro, pueden ser acciones que impulsen
y enriquezcan la innovacidén educativa.
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Evaluacion

A. Como institucién, admite y valora la utilizaciéon de instrumentos de evaluacién variados,
también los que son a través de la red, pero no es algo que haya sido promovido por el
centro. Tenemos a disposicion del profesorado ciertas herramientas con las que estamos
en proceso de conocimiento de su operatividad. El centro debe valorarlo, exponerlo y
mostrar a través de sus modelos estos procedimientos tecnoldgicos que seguro resultaran
de interés en muchos casos.

Las materias que desarrollen procesos de aprendizaje por medios digitales deberan incluir
criterios para la evaluacidn de la competencia digital del alumnado.

B. Se pretende desarrollar como estrategia digital, en la medida del tiempo disponible, el
acompafiamiento y asesoramiento entre iguales (mentorizacién) para el desarrollo de la
competencia digital.

C. Aunque si tiene recursos y herramientas disponibles y si se haga desde ciertas areas, no
se promueve a nivel de centro la utilizaciéon por parte del alumnado, como estrategia
digital, la utilizacién de los medios digitales para documentar su propio aprendizaje.
También es cierto que actualmente todavia no tiene equipos en las aulas para poder
hacerlo. Todo esta en proceso.

Contenidos y curriculo

A. Los docentes si crean contenido digital. Ya lo hacian, también como contenidos
especificos o para atender a la diversidad del alumnado. Pero quizd en muchos casos no
del modo que ahora contemplamos, aunque ya se hacia.

B. La organizacién no tiene nada establecido en cuanto a las licencias de contenido o la
utilizacion de recursos abiertos. Ahora mismo se utilizan recursos que nos aporta la
Administracion que si permiten el compartir contenidos, hacer aportaciones o la
participacion.

C. No hay ningln procedimiento establecido a nivel de centro en el que se informe al
alumnado de las normas de propiedad intelectual, copyright o que atafie a la creacién de
contenido digital. Y no quiere decir que no se haga, simplemente que no hay una politica
recogida a nivel de centro al respecto.

D. Evy F. El alumnado utiliza tecnologias digitales para el aprendizaje, tanto de la materia
como transversalmente, crea contenido digital y desarrolla esta competencia, pero no
desde todas las dreas de una manera total. Esta en proceso el poder llevar a cabo estas
actuaciones desde todas las areas. Para ello hay que disponer de la competencia digital
suficiente del profesorado, asi como de equipamiento para el alumnado o una estrategia
que permita el BYOD (traiga su propio dispositivo).
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Redes de Apoyo y Colaboracion

A. El centro cuenta con coordinadora TIC, asi como una
comision encargada en este curso de llevar a cabo entre otras
cosas este Plan Digital de Centro. El profesorado ya realizaba
intercambio digital de conocimiento e informacién de manera
rutinaria o asesorado por la Coordinadora TIC, pero no existe
un plan como tal a nivel de centro ni tampoco una
mentorizacién para el profesorado que necesite una mejora
en su competencia digital. Durante este curso si se estd
llevando a cabo un Seminario de Digitalizacién con esto fines.

B. El profesorado participa en mayor o menor medida en
redes, portales, comunidades educativas y el centro anima y
comunica acciones encaminadas a la innovacion
metodoldgica a través de las TIC. También organiza actividades de intercambio de
conocimiento que impulsan la innovacién docente. Queda pendiente una dinamizacidn de
la comisién TIC en una labor de implementacién de proyectos y planes en el centro que
hasta ahora se cargaba sobre una sola persona, la figura del coordinador/a TIC.

C. La organizacién proporciona entornos de interaccidon a través de redes sociales de
caracter institucional y dispone de infraestructura tecnoldgica para la comunicacion e
interaccion con la comunidad educativa, especialmente con el alumnado contemplando
tanto la situacién presencial como la no presencial. Si bien es cierto que el caracter
obsoleto y poco atractivo de las redes institucionales (en proceso de reforma) no
animaban a la interaccidn, si queda pendiente el generar unos servicios de
documentacién (desde la pag web institucional) a los que puedan acceder alumnado vy
familias.

El centro no plantea ningun tipo de accion formativa para el desarrollo de la competencia digital
de las familias o usuarios de los servicios educativos. Podria ser para poder desarrollar una
comunicacién extra, por ejemplo, a través de la cuenta educativa de sus hijos/as.

El centro si pone a disposicion del alumnado que lo necesite recursos con acceso a internet.

A partir de aqui determinamos las acciones a llevar a cabo. Para ello hemos desarrollado una
aplicacion a partir de una base de datos, siguiendo la recomendacion del formato, en el que se
plasman los indicadores de logro, asi como la temporalizacién. Se trata de un documento “vivo”.
Las siguientes tablas son una captura de dicha aplicacién en el momento de la realizacion de este
documento.
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PLAN DE ACCION (31%)

DIMENSION TECNOLOGICA (52%)

Objetivos:

1. (100%) d. Normas : Que el alumnado aprenda a comportarse de forma saludable y responsable con la tecnologia

2. (40%) b. Entornos digitales : Que se utilicen entornos de aprendizaje digitales

3. (33%) a. BYOD : Que el alumnado utilice dispositivos digitales personales durante las clases

4. (72%) c. Soporte : Que haya disponibilidad de tecnologias de soporte

5. (33%) e. Seguridad : Que la informacién digital del centro educativo se mantenga protegida

Objetivo Accion Indicador Recursos Responsables Temporalizacion
N P | C
" Aulas " Profesorado

Normas : Que el Formar alumnos : Formar a los alumnos en las X 2021-09-01
alumnado aprenda a normas de utilizacién de los dispositivos en el

comportarse de centro: los dispositivos electrénicos se utilizaran 2021-09-30
forma saludable y unicamente cuando indique el profesor

responsable con la conforme a su programacién didactica y, en los 0.97 meses
tecnologia recreos, nada de pantallas.
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® orientacion

Carta a las familias sobre méviles: Comunicado X . ) . 2021-12-15
recomendando cémo los alumnos deben utilizar Rocio Ruiz
el movil fuera del centro: nada de pantallas 2021-12-23
antes de dormir, ... 027
.27 meses
" Aulas ® Profesorado
Entornos digitales : Formar alumnos: Formar a los alumnos en las X 2021-09-01
Que se utilicen normas de utilizacion de los dispositivos en el
entornos de centro: los dispositivos electrénicos se utilizaran 2021-09-30
aprendizaje digitales unicamente cuando indique el profesor
conforme a su programacion didactica y, en los 0.97 meses
recreos, nada de pantallas.
" ) " Discos duros SSD " David J. P. Blanco
Dotacidn aulas: Dotar a las aulas de un equipo X 2022-01-12
para el profesor que responda de forma agil. En
el Seminario se manifestdé que el principal 2022-01-30
escollo que encuentran los docentes es que los
equipos de las aulas tardan mucho en 0.6 meses
responder.
® Rocio Ruiz
Dotacién alumnos : Decidir si comprar 21 tablets X . . 2022-02-25
més para evitar tener que compartir dispositivos David J. P. Blanco
entre diferentes grupos y tener que organizar un ®  Pablo Blanco 2022-02-28
sistemas de reservas que obligue a tener en
cuenta la disponibilidad para organizar las 0.1 meses
actividades. Realmente Unicamente se necesitan
medios digitales en los grupos en los que alguno dentro de
de sus docentes tenga previsto utilizar medios
digitales este curso. USElEses
® 10 Prolongadores enrollables de " Pablo Blanco
Montar puntos de carga en las aulas: Instalar X cable de 25 m. 2022-03-01
cableado eléctrico en las aulas que permita la
carga de dispositivos moviles cuando se queden 2022-03-15
sin bateria. Como es wuna situaciéon que
esperamos suceda en situaciones puntuales, 0.47 meses
estd previsto dotar a cada aula de una bobina
alargadora con cuatro tomas. dentro de
0.71 meses
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yreriti o s B I I p - ® Portédtiles y tablets facilitados por la ® DavidJ. P. Blanco PGB
otacién alumnado : Dotar a los alumnos de L : -03-
S Consejeria y financiados por " pablo Blanco
fondos europeos 2022-04-01
1.03 meses
dentro de
0.71 meses
" Aulas ® Profesorado
BYOD : Que el Formar alumnos: Formar a los alumnos en las X 2021-09-01
alumnado utilice normas de utilizacion de los dispositivos en el
dispositivos digitales centro: los dispositivos electrénicos se utilizaran 2021-09-30
personales durante unicamente cuando indique el profesor
las clases conforme a su programacion didactica y, en los 0.97 meses
recreos, nada de pantallas.
® 10 Prolongadores enrollables de ®  Ppablo Blanco
Montar puntos de carga en las aulas: Instalar X cable de 25 m 2022-03-01
cableado eléctrico en las aulas que permita la '
carga de dispositivos méviles cuando se queden 2022-03-15
sin bateria. Como es una situacion que
esperamos suceda en situaciones puntuales, 0.47 meses
estd previsto dotar a cada aula de una bobina
dentro de
alargadora con cuatro tomas.
0.71 meses
. - i ®  Correo electrdnico, écopias en " Direccion
Notificar a las familias BYOD: Enviar un X 2 i 2022-03-28
RaREE ®  Rocio Ruiz

comunicado a las familias informandolas de la
posibilidad de que los alumnos puedan traer sus 2022-04-04
propios dispositivos al Centro

0.23 meses
dentro de
1.61 meses
. _ ’ ) . ® Base de datos ® Rocio Ruiz
Soporte : Que haya Inventario Consejeria: Actualizar inventario de X - . 2021-09-01
disponibilidad de todo el equipamiento del centro para poder David J. P. Blanco
tecnologias de recurrir al servicio técnico de Infortec. Falta ®  Ppablo Blanco 2022-06-30

cruzar los datos con el inventario interno (el que
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soporte se usa para el mantenimiento) para actualizar 10.07 meses
todas las discrepancias.

- . . ® 1 horasemanal de Cristina ® Mantenimiento
Mantenimiento: Mantenimiento técnico del X 2021-09-15
centro. La hora de mantenimiento semanal que
tiene asignada Cristina. 2022-06-30
9.6 meses
o o " Inventario actualizado " David J. P. Blanco
Crear Servicio Técnico: Crear un servicio técnico X - 2021-10-01
en el centro que permita atender las incidencias Repuestos del taller de FP: fuentes
presentadas por los equipos informéticos, tanto de allment?uon, ratones, 2022-01-31
a nivel técnico como formativo. tecla'dos, discos duros,
monitores, ... 4.07 meses
®  Cada afio habra que formar a los
alumnos en el funcionamiento
interno de este servicio y las
particularidades del centro
- . " Etiquetas ® DavidJ. P. Blanco
Inventario interno: Inventario interno del centro X 2021-10-01
volcado a la plataforma de gestion de
incidencias. Falta inventariar equipos de 2022-03-15
departamentos tablets y portatiles, asi como
vincular dispositivo a cada alumno con el PIN 5.5 meses
que le corresponda.
- - X e (et G [ X " Inventario de todo el equipamiento " Pablo Blanco PPGELE
n ortgc.l acer uso ”e servicio tecmco e la del centro Convenio de la A Bl B EEres -03-
Consejeria de Educacién para reparaciones que Consejeria
no podamos acometer en el propio centro. 2022-03-30
0.5 meses
dentro de
1.18 meses
., , L ®  Hosting para alojar la aplicacién del ®  David J. P. Blanco
QR: Formacioén sobre cémo hacer uso del cédigo X 2022-04-01

X . . - inventario e incidencias
QR para informar sobre incidencias al servicio
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técnico. ® |nventario

®  Acceso a los equipos del centro

‘Seguridafj 3 Ql:le. la Contrasefias I‘\ulas: Dotar de contrasefias a X para poder crear los usuarios

informacion digital todos los equipos de las aulas que todas las personales.

del centro educativo sesiones queden  protegidas frente a . o

se mantenga suplantaciones de identidad. Cada profesor " Disponibilidad del software de

protegida dispondra de su propia cuenta de acceso. inventario (produccion propia),
con el censo de alumnos y
profesores para generar y
mantener las cuentas
actualizadas mediante un script

Contrasefias Informatica: Dotar de contrasefias X

a todos los equipos del aula de informatica para
que todas las sesiones queden protegidas frente
a suplantaciones de identidad, no se compartan
escritorios y no sea necesario cerrar las sesiones
abiertas en cada plataforma. Cada alumno
dispondrd de su propia cuenta de acceso.

' . o " Aula de informatica. Profesorado
Ciberseguridad profesorado: Dar formacion al X

profesorado y concienciar sobre la necesidad de
proteger las sesiones de usuario.

® Inventario interno

PIN Tablets: A partir del censo de alumnos, X
asignar un PIN a cada tablet para evitar el
bloqueo por parte del usuario. El alumno el
profesor podran consultar el PIN en la web del

ZPT % GOBERNO  MINSTERO Plande.Recuperacion;. .. Financiado por la Unién Europea
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® DavidJ. P. Blanco

® DavidJ. P. Blanco

Rocio Ruiz
® DavidJ. P. Blanco

®  Pablo Blanco

® DavidJ. P. Blanco

ino
Lebaniego

2022-04-16
0.5 meses
dentro de

1.74 meses

2022-01-15
2022-02-01

0.57 meses

2022-01-20
2022-02-01

0.4 meses

2022-02-28
2022-03-04
0.13 meses
dentro de

0.68 meses

2022-03-01
2022-03-15

0.47 meses
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inventario interno

" o " Pablo Blanco
Contrasefias Tecno: Dotar de contrasefias a X

todos los equipos del aula de informatica para
que todas las sesiones queden protegidas frente
a suplantaciones de identidad, no se compartan
escritorios y no sea necesario cerrar las sesiones
abiertas en cada plataforma. Cada alumno
dispondrd de su propia cuenta de acceso.

o o ® DavidJ. P. Blanco
Contraseiias Dptos.: Dotar de contrasefias a X

todos los equipos de los departamentos para
que todas las sesiones queden protegidas frente
a suplantaciones de identidad y no sea necesario
cerrar las sesiones de las plataformas que se
hayan abierto. Cada profesor dispondra de su
propia cuenta de acceso en los ordenadores de
los que pueda hacer uso.

GOBIERNO Cantabria.._
LT st

dentro de

0.71 meses

2022-09-01

2022-09-15

0.47 meses

dentro de

6.84 meses

2022-09-01

2022-09-15

0.47 meses

dentro de

6.84 meses

DIMENSION PEDAGOGICA (21%)

Objetivos:

1. (100%). Dialogos profundos: Abrir didlogos profundos que nos ayuden a hacer cambios que vayan mas alld del nombre que ponemos a las cosas, con el fin de adaptar el curriculum a la digitalizacion
2. (50%). Publicidad de contenidos: Crear espacios para visualizar los contenidos en red, acciones para promover su uso y la accién de compartirlos dentro y fuera del centro

3. (0%). Ciberseguridad: El alumnado debe ser capaz de trabajar como usuario final sin estar expuesto a suplantaciones de identidad.

4. (0%). Produccién de contenidos: Articular dindmicas y mecanismos que incluyan la produccién y utilizacién de contenidos en red, preferiblemente abiertos

Plan de Recuperacién, i i 16
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Objetivo

Accion

Temporalizacién

. . . o ® Eltiempo de los docentes ® David J. P. Blanco
Dialogos profundos: Abrir Seminario de Digitalizacion: Poner en marcha 2021-10-06
didlogos profundos que nos un Seminario con el objetivo de debatir como
ayuden a hacer cambios que llevar a cabo la digitalizacién del centro, analizar 2022-02-02
vayan mas alla del nombre que las principales dificultades encontradas, asi
ponemos a las cosas, con el fin como compartir recursos que faciliten la labor a 3.97 meses
de adaptar el curriculum a la todos los docentes.
digitalizacion
. 3 . o ® Eltiempo de los docentes ® David J. P. Blanco
Publicidad de contenidos: Crear Seminario de Digitalizacion: Poner en marcha 2021-10-06
espacios para visualizar los un Seminario con el objetivo de debatir cémo
contenidos en red, acciones para llevar a cabo la digitalizacién del centro, analizar 2022-02-02
promover su uso y la accion de las principales dificultades encontradas, asi
compartirlos dentro y fuera del como compartir recursos que faciliten la labor a 3.97 meses
centro todos los docentes.
i ) " Tiempo y espacios ® DavidJ. P. Blanco
Intercambiar contenidos exCentro: Establecer X 2022-11-01
L . . ® Pablo Blanco
programa institucional de intercambio de
contenidos: - Colegios adscritos. 2023-06-30
8.03 meses
dentro de
8.88 meses
cib idad: El al 4 cib idad . do: Dar f o &l . ® Aula de informatica. ® Rocio Ruiz PR
iberseguridad: El alumnado iberseguridad profesorado: Dar formacion a -02-
; oyt ; Profesorado ® David J. P. Blanco
debe ser capaz de trabajar como profesorado y concienciar sobre la necesidad de
usuario final sin estar expuesto a proteger las sesiones de usuario. " Pablo Blanco 2022-03-04
suplantaciones de identidad.
0.13 meses
dentro de
0.68 meses
EPT & GOBERNO  MINITERO Plande.Recuperacion;. .. Financiado por la Unién Europea
" DEESPANA DE EDUCACION W Transformacién y Resiliencia
: : Y FORMACION PROFESIONAL 8 - NextGenerationEU

39



GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Produccién de contenidos:
Articular dinamicas y
mecanismos que incluyan la
produccion y utilizacion de
contenidos en red,
preferiblemente abiertos

Objetivos:

1. (100%) b. Licencias: Que se tengan en cuenta las licencias de uso y, en la medida de lo posible, se utilice contenido digital libre, con licencias abiertas
2. (25%) f. Competencia digital transversal: Que el alumnado desarrolle su competencia digital desde todas las areas o materias

3. (0%) d. Utilizacion transversal: Que las tecnologias digitales se utilicen teniendo en cuenta su caracter transversal e integral

od ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
b 'y DEESPANA DE EDUCACION
2 Y FORMACION PROFESIONAL

Ciberseguridad alumnos: El profesorado tiene
que formar al alumnado en cuestiones de
seguridad, cuentas de usuario, bloqueo de
sesiones, uso de pendrives, contrasefias...

Desarrollo de cuadernos: Utilizar el bloc de
notas a través de Teams (EVA: entorno virtual de
aprendizaje) para el desarrollo del cuaderno
digital de al menos una unidad didactica de la
programacion didactica, incluyendo recursos
digitales de actividades tipo, sitios web vy
plataformas. Se deben incluir criterios de
evaluacion de la competencia digital.

Definir recursos del centro: Las dreas vy
Departamentos utilizardn los recursos digitales
definidos por el centro. Las actividades estaran
relacionadas con los recursos y competencias
que el centro ha secuenciado por niveles. Hacer
uso de repositorios comunes.

Plan de Recuperacién,
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® Aula de informatica.

Profesorado. Alumnado.

" Teams

® Bloc de notas

Programaciones didécticas
= ccp

Cantabria.'
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Lebaniego

Profesorado

Profesorado

Rocio Ruiz

2022-03-07

2022-05-31

2.83 meses

dentro de

0.91 meses

2022-05-01

2022-09-15

4.57 meses

dentro de

2.74 meses

2022-06-01

2022-09-30

4.03 meses

dentro de

3.77 meses
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4. (0%) e. Creacion de contenido por alumnos: Que el alumnado cree contenido digital

5. (0%) c. Citar fuentes: Que el alumnado aprenda aspectos relativos al uso adecuado de las fuentes (evitando plagio)

6. (0%) a. Creacion de contenido por profesor: Que los docentes creen contenido digital

Objetivo

Licencias: Que se tengan
en cuenta las licencias de
uso y, en la medida de lo
posible, se utilice
contenido digital libre, con
licencias abiertas

Competencia digital
transversal: Que el
alumnado desarrolle su
competencia digital desde
todas las dreas o materias

ol *  GOBIERNO MINISTERIO
@ DEESPANA DE EDUCACION

b : Y

a

Accion

Licencias digitales: El centro tiene establecido, por
cuenta de la Administracién software con licencia de
uso. Alumnado y profesorado usa este software. Ya se
ha impartido el curso de formacion para que todo el
centro hiciera uso del Teams.

Bituca: Campeonato regional de informatica. Para dar
respuesta a la pregunta H.11 de SELFIE sobre
programacion, codificacion y pensamiento
computacional.

Dotacion alumnado: Dotar a los alumnos de
terminales.

Plan de Recuperacién,
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Indicador Recursos

®  Microsoft 365

®  Aula de informatica,
portatiles para la
competicion y
Hackerrank

" Portétiles y tablets
facilitados por la
Consejeria y financiados
por fondos europeos

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Cantabria.‘
[T [

ino
Lebaniego

Responsables Temporalizacién

Rocio Ruiz
2021-09-01
David J. P. Blanco
Pablo Blanco 2021-09-30
0.97 meses
David J. P. Blanco
2021-11-12
2022-03-05
3.77 meses
David J. P. Blanco
2022-03-01
Pablo Blanco
2022-04-01
1.03 meses
dentro de
0.71 meses
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Utilizacién transversal:
Que las tecnologias
digitales se utilicen
teniendo en cuenta su
caracter transversal e

integral

Creacion de contenido por
alumnos: Que el alumnado

od ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
@ DEESPANA DE EDUCACION

b : Y

a

Ensefiar programacion en Mate: SELFIE H.11 En la que
se pregunta al alumnado si en el centro aprender a
programar o codificar. La propuesta es empezar por las
clases de matematicas de 12 de la ESO, en donde ya
hay dos alumnos por grupo que participan en Bituca.

Desarrollar una estrategia digital a nivel de centro:
Desarrollar estrategias digitales en cuanto a la
integracion de estas tecnologias (protocolos de
gestion, acompafiamiento, debate, evaluacion,
soporte, salud, seguridad, transversalidad).

Dotacion alumnado: Dotar a los alumnos de
terminales.

Desarrollar una estrategia digital a nivel de centro:
Desarrollar estrategias digitales en cuanto a la
integracion de estas tecnologias (protocolos de
gestion, acompafiamiento, debate, evaluacion,
soporte, salud, seguridad, transversalidad)

Dotacion alumnado: Dotar a los alumnos de

Plan de Recuperacién,
W Transformacién y Resiliencia
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®  Tablets y Hackerrank

®  Tiempo en la jornada

laboral para
desarrollarlo

" Portétiles y tablets

facilitados por la

Consejeria y financiados
por fondos europeos

® Tiempo en la jornada

laboral para
desarrollarlo

®  Portétiles y tablets

facilitados por la

Consejeria y financiados

Cantabria.'
[T [

® DavidJ. P. Blanco

Comision
Rocio Ruiz
David J. P. Blanco

Pablo Blanco

David J. P. Blanco
Pablo Blanco

Comisién
Rocio Ruiz
David J. P. Blanco

Pablo Blanco

David J. P. Blanco

ino
Lebaniego

2022-04-01
2022-06-30
3 meses
dentro de

1.74 meses

2022-09-01
2022-10-31
2 meses
dentro de

6.84 meses

2022-03-01
2022-04-01
1.03 meses
dentro de

0.71 meses

2022-09-01
2022-10-31
2 meses
dentro de

6.84 meses

2022-03-01
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cree contenido digital

Citar fuentes: Que el
alumnado aprenda
aspectos relativos al uso
adecuado de las fuentes
(evitando plagio)

Creacion de contenido por
profesor: Que los docentes
creen contenido digital

ol *  GOBIERNO MINISTERIO
b 'y DEESPANA DE EDUCACION
b4 2 Y FORMACION PROFESIONAL

terminales

Desarrollar una estrategia digital a nivel de centro:
Desarrollar estrategias digitales en cuanto a la
integracion de estas tecnologias (protocolos de
gestion, acompafiamiento, debate, evaluacion,
soporte, salud, seguridad, transversalidad)

Identificar fuentes: Implantar el procedimiento de
identificar la fuente en cada recurso del que se haga
uso

Desarrollo de cuadernos: Utilizar el bloc de notas a
través de Teams (EVA: entorno virtual de aprendizaje)
para el desarrollo del cuaderno digital de al menos una
unidad didactica de la programaciéon didactica,
incluyendo recursos digitales de actividades tipo, sitios
web y plataformas. Se deben incluir criterios de
evaluacion de la competencia digital.

Repositorios: Utilizacion de la aplicacion One Drive
como repositorio de contenidos con la posibilidad de
compartirlos.

Plan de Recuperacién,
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por fondos europeos " paplo Blanco
®  Tiempo en la jornada " Comisién
% laboral para B Rocio Ruiz
desarrollarlo
® DavidJ. P. Blanco
" Pablo Blanco
" Rocio Ruiz
X
. " Teams " Profesorado
® Bloc de notas
. " One Drive " Profesorado
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2022-04-01

1.03 meses

dentro de

0.71 meses

2022-09-01

2022-10-31

2 meses

dentro de

6.84 meses

2022-05-01

2022-05-31

1 meses

dentro de

2.74 meses

2022-05-01

2022-09-15

4.57 meses

dentro de

2.74 meses

2022-09-01

2023-06-30
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Objetivos:

1. (33%) e. Analizar info digital: Que la informacion digital sea analizada para mejorar las experiencias de aprendizaje.

2. (0%) b. Autoevaluacién y coevaluacién: Utilizar las tecnologias digitales para la autoevaluacion y la evaluacion entre pares.

3. (0%) a. Evaluacion competencial: Llevar a cabo la evaluacién desde un enfoque competencial.

4. (67%) c. Documentar aprendizaje: Que el alumnado utilice las tecnologias digitales para documentar su aprendizaje.

5. (0%) d. Competencias exCentro: Que sea valorada la competencia digital que el alumnado adquiere fuera del propio centro.

Objetivo Accion Indicador Recursos

®  Pplataforma Yedra,

Analizar info digital: Que la Digitalizar la gestion académica: Aplicar tecnologias X Microsoft 365
informacion digital sea digitales en los principales procedimientos de gestion
analizada para mejorar las académica, entre otros: boletines de notas, control de
experiencias de aprendizaje asistencia, actas de evaluacién, adaptaciones

curriculares, servicio de orientacion, gestion de
tutorias, gestion de bibliotecas, gestion de actividades
extraescolares.

IR . ) . ® Procedimientos de
Evaluacion digital: Evaluar a través de evidencias, X

herramientas, recursos e instrumentos digitales.

ZPT % GOBERNO  MINSTERO Plande.Recuperacion;. .. Financiado por la Unién Europea
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10.07 meses
dentro de

6.84 meses

Responsables Temporalizacion

® Equipo
. 2021-09-01
" directivo.

2021-09-15

0.47 meses

® Rocio Ruiz AFRGE
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Autoevaluacion y

coevaluacion: Utilizar las
tecnologias digitales para la

autoevaluaciény la

evaluacion entre pares

Evaluacién competencial :
Llevar a cabo la evaluacién

desde un enfoque
competencial

b
a

=

GOBIERNO
DE ESPANA

Proponer un repositorio de calificaciones parciales a
nivel de centro para que los alumnos puedan
consultar su evolucién en todo momento.

Implantar analiticas digitales: Utilizar las analiticas de
aprendizaje con el objeto de optimizar los resultados
del aprendizaje individual y de grupo y el rendimiento
organizativo.

Tutorizacion inter alumnos: Implementar actividades
para desarrollar en el aula que impliquen la ayuda
entre iguales, de forma que los que hayan adquirido
la competencia la afiancen ensefidandosela a los que
aun no la tienen.

Fomentar la autoevaluacién: Incluir la autoevaluacién
de las actividades como una parte mas de cada
actividad, de forma el alumno adelante su estimacion
de la nota, antes de informarle de la obtenida. La
coevaluacion podriamos entenderla como la media
ponderada de ambas calificaciones.

Evaluacion digital: Evaluar a través de evidencias,
herramientas, recursos e instrumentos digitales.
Proponer un repositorio de calificaciones parciales a
nivel de centro para que los alumnos puedan

Plan de Recuperacién,
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evaluacion.

ccp

Cccp

Procedimientos de
evaluacion.

Cantabria.‘
-

® Rocio Ruiz

" profesorado

® Rocio Ruiz

" Rocio Ruiz

ino
. Lebaniego

2022-09-30

0.97 meses

dentro de

6.84 meses

2022-09-01

2023-06-30

10.07 meses

dentro de

6.84 meses

2022-05-15

2022-06-15

1.03 meses

dentro de

3.21 meses

2022-06-01

2022-10-31

5.07 meses

dentro de

3.77 meses

2022-09-01

2022-09-30
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Documentar aprendizaje:
Que el alumnado utilice las
tecnologias digitales para
documentar su aprendizaje

Competencias exCentro:
Que sea valorada la
competencia digital que el
alumnado adquiere fuera
del propio centro

consultar su evolucién en todo momento.

Documentar el aprendizaje: El alumnado desarrolla y
documenta su aprendizaje por medio de cuadernos
digitales o portafolios.

Competencia digital externa: Al igual que con el
profesorado, facilitar al alumnado rutas de formacién
o itinerarios de aprendizaje personal fuera del centro.

" Microsoft 365

®  Microsoft Education, otros
recursos.

Cantabria..
[T [,

®  Profesorado.

" Alumnado.

®  Equipo

" directivo
®  Comisién
" TIC.

0.97 meses

dentro de

6.84 meses

2022-09-01

2022-09-30

0.97 meses

dentro de

6.84 meses

2022-09-03

2023-06-03

9.1 meses

dentro de

6.91 meses

DIMENSION ORGANIZATIVA (22%)

Objetivos:

1. (100%) e. Desarrollo exCentro : Posibilitar el desarrollo profesional fuera del propio centro.

2. (0%) c. Desarrollo inCentro : Posibilitar el desarrollo profesional en el propio centro.

3. (0%) b. EOA : Mejorar el Entorno Organizativo de Aprendizaje de la organizacion.

DagslmNo HNSTENO L
Y FORMACION PROFESIONAL &
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4. (0%) a. EPA : Promover el Entorno Personal de Aprendizaje de los miembros de la organizacion

Objetivo Accion Recursos Responsables Temporalizacién
. . . ., ® Digitales direccién
Desarrollo exCentro: Labor informativa: Desarrollar una labor de divulgacién de i ) 2021-09-01
Posibilitar el actividades de formaciéon a través de diversas entidades Rocio Ruiz
desarrollo profesional (Ministerio, CEP...) Todas estas comunicaciones se reenvian David J. P. Blanco 2021-09-30
fuera del propio desde direccion Pablo Blanco
centro 0.97 meses
5 I T e ey b & N ® Tiempo durante la Rocio Ruiz EPAGELGR
esarrollo inCentro: an Mentorizacién: Implantar un plan de mentorizacién para ) -03-
Posibilitar el docentes r j ¢ el Jornada laboral para David J. P. Blanco
que promueva la mejora de la competencia digital y uso coordinacion TIC
desarrollo profesional de las tecnologias digitales en el centro. Requerira la figura de un Pablo Blanco 2023-06-03
en el propio centro coordinador o comision encargados de dinamizar la
implementacién de proyectos entre el claustro. Basicamente 15.3 meses
consistird en la tutorizacion y seguimiento personalizado del
profesorado que requiera apoyo. dentro de
0.71 meses
®  Tiempo para esta labor. Comision
Apoyo en aula: Apoyo durante el desarrollo de clases con , . 2022-03-01
actividades digitales, resolviendo dudas de los alumnos para no Rocio Ruiz
saturar al docente con esta labor. David J. P. Blanco 2023-06-30
Pablo Blanco
16.2 meses
dentro de
0.71 meses
) . . . " ccp Rocio Ruiz
EOA: Mejorar el Inventario recursos: Hacer un inventario de fuentes de 2022-03-24
Entorno Organizativo informacion relevante de dentro y de fuera de la institucién que
de Aprendizaje de la debamos leer todos. 2022-05-11
organizacion
1.6 meses

ol _', GOBIERNO
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dentro de
1.48 meses
o . . " ccp ® Rocio Ruiz
Aprender en dinamicas habituales: Recrear espacios para X 2022-05-01
aprender en nuestras dindmicas escolares habituales: pueden ser
desde encuentros de corta duracién de trabajo a seminarios para 2023-06-30
compartir experiencias profesionales, talleres con expertos
externos, o programas de formacién que puedan impactar en 14.17 meses
nuestra organizacion. el
entro de
2.74 meses
. . " ccp " Rocio Ruiz
Conseguir tutores: Conseguir los recursos humanos (docentes) X 2022-09-01
necesarios para que cada implicado pueda destinar parte de su
horario laboral a mejorar su PLE y en Entorno de aprendizaje. 2022-06-30
-2.1 meses
dentro de
6.84 meses
- . » " ccp ® Rocio Ruiz
Comisiones de contenidos: Crear comisiones que nos ayuden a X 2022-09-01
crear contenido relevante o a localizar recursos o personas que
puedan ser de interés para la organizaciéon e incorporemos su 2023-06-30
trabajo a alguna forma de comunicacién interna.
10.07 meses
dentro de
6.84 meses
. : . ® Seminario Digitalizacién ® David J. P. Blanco
EPA : Promover el Oportunidades PLE: Ofrecer oportunidades de aprendizaje que X - i 2022-05-01
Entorno Personal de puedan ser incorporadas por los miembros de la organizacién en Tutorias
Aprendizaje de los su PLE, es decir, que, ademas de que puedan estar certificadas y 2022-06-01
miembros de la ser valoradas dentro y fuera de la institucion, pasen a formar
organizacion parte de su PLE y no sean solo experiencias aisladas. 1.03 meses
dentro de
SR ® GOBERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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Objetivos:

Comunicar PLE: Hacer conscientes a las personas de nuestra
organizacion de la existencia de su PLE (entorno personal de
aprendizaje) y de la importancia de conocerlo, enriquecerlo y
sacar verdadero provecho de él.

1. (50%) c. Debate: Que se comenten abiertamente los beneficios y desafios de la digitalizacion.

2. (0%) e. Implicacién alumnado: Que se utilicen las tecnologias digitales para implicar activamente al alumnado.

3. (0%) d. Efectividad: Que se utilicen las tecnologias la ensefianza para hacer que el aprendizaje sea mas efectivo.

4. (0%) a. Estrategia: Que el centro educativo tenga una estrategia digital.

5. (0%) b. Resultados: Que se revisen los resultados del uso de la tecnologia digital en el centro.

Objetivo

Debate: Que se
comenten abiertamente
los beneficios y desafios

ol *  GOBIERNO MINISTERIO
@ DEESPANA DE EDUCACION

b S ¥

a a

EDU N
FORMACION PROFESIONAL

Accion

Seminario de Digitalizacion : Poner en marcha un
Seminario con el objetivo de debatir cémo llevar a
cabo la digitalizacion del centro, analizar las
principales dificultades encontradas, asi como

Plan de Recuperacién,
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Recursos

®  Eltiempo de los docentes
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Cantabria..
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ino
Lebaniego

2.74 meses

® Rocio Ruiz AR

2022-06-02
1.07 meses
dentro de

2.74 meses

Responsables Temporalizacion

® DavidJ. P. Blanco 2021-10-06

2022-02-02


https://digitalizacion.iesvegadetoranzo.es/index.php?op=objetivo&decode=word&id_dimension=1
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de la digitalizacion

Implicacién alumnado:
Que se utilicen las
tecnologias digitales para
implicar activamente al
alumnado

Efectividad: Que se
utilicen las tecnologias la
ensefianza para hacer
que el aprendizaje sea
mas efectivo

Estrategia: Que el centro
educativo tenga una
estrategia digital

MINISTERIO

ol *  GOBIERNO

@ DEESPANA DE EDUCACION
b : Y
a

compartir recursos que faciliten la labor a todos
los docentes.

Dinamizaciéon: La Comision TIC debe dinamizar y
debatir la formacion en el centro de la formacién
digital de los docentes, establecer unas lineas de
trabajo que ayuden a incorporar las tecnologias en
los procesos de ensefianza.

Gamificacion: Desarrollar actividades atractivas
para el alumnado que incentiven la participacion y
colaboracién entre iguales.

Referencia en las programaciones: Reflejar en las
programaciones las metodologias, actividades,
contenidos, espacios o recursos digitales, asi como
la evaluacién de dichas competencias.

Desarrollar una estrategia digital a nivel de
centro: Desarrollar estrategias digitales en cuanto
a la integracion de estas tecnologias (protocolos
de gestion, acompafiamiento, debate, evaluacion,
soporte, salud, seguridad, transversalidad)

Plan de Recuperacién,
W Transformacién y Resiliencia
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®  Plan de Estrategia digital o
Plan de Accidn digital o
renovacion del Plan TIC.

®  Aplicaciones: Kahoot, Quizizz,

fichas interactivas,

" PGA

®  Tiempo en la jornada laboral
para desarrollarlo
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® Rocio Ruiz
® DavidJ. P. Blanco

®  Pablo Blanco

Profesorado
comisién

Rocio Ruiz

David J. P. Blanco
Pablo Blanco

Departamentos

Rocio Ruiz

Comisién
Rocio Ruiz
David J. P. Blanco

Pablo Blanco

ino
Lebaniego

3.97 meses

2022-03-01
2023-06-30
16.2 meses
dentro de

0.71 meses

2022-04-01

2023-06-03

14.27 meses
dentro de

1.74 meses

2022-09-01
2022-09-30
0.97 meses
dentro de

6.84 meses

2022-09-01
2022-10-31
2 meses
dentro de

6.84 meses
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o i ® Tiempo en la jornada laboral ®  Comision
Resultados: Que se Desarrollar una estrategia digital a nivel de X 2022-09-01
i " 20 para desarrollarlo ® Rocio Ruiz
revisen los resultados del centro: Desarrollar estrategias digitales en cuanto
uso de la tecnologia a la integracién de estas tecnologias (protocolos ® DavidJ. P. Blanco 2022-10-31
digital en el centro de gestién, acompafiamiento, debate, evaluacién, = pablo Blanco
soporte, salud, seguridad, transversalidad) 2 meses
dentro de
6.84 meses
Objetivos:
1. (50%) c. Herramientas de comunicacion : Que se utilicen diversas herramientas de comunicacién dentro y mas alld de la propia comunidad educativa
2. (50%) a. Intercambio info : Que haya intercambio de informacién sobre el uso de las tecnologias digitales dentro de la propia organizacion
3.(25%) b. Redes de desarrollo : Que el profesorado participe en redes de desarrollo profesional
Objetivo Accidn Indicador Recursos Responsables Temporalizacién
N P | C
i L . o " Eltiempo de los " DavidJ.P.
Herramientas de Seminario de Digitalizacion: Poner en marcha un Seminario con el X I — Blanco 2021-10-06
comunicacién: Que se objetivo de debatir cémo llevar a cabo la digitalizacién del centro,
utilicen diversas analizar las principales dificultades encontradas, asi como compartir 2022-02-02
herramientas de recursos que faciliten la labor a todos los docentes.
comunicacién dentro y 3.97 meses
mas alla de la propia
comunidad educativa
| . ® Que todo el mundo ® Rocio Ruiz
Consensuar medio de difusion: Elaborar y desarrollar una X N —_—— 2022-09-01
estrategia de comunicacion explicita, a través de redes sociales T —
institucionales. El objetivo es consensuar una plataforma que 2022-09-15
concentre toda la mensajeria, evitando la duplicidad de mensajes
en diferentes plataformas como yedra, WhatsApp, email o Teams, 0.47 meses
TN % GOBERNO  MINISTERO 4 ?"’" ‘:’* “““,‘?“'“id";l_ 2 Financiado por la Unién Europea
b Q DE ESPANA DE EDUCACION ransformacién y Resiliencia X
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Intercambio info: Que
haya intercambio de
informacion sobre el uso
de las tecnologias digitales
dentro de la propia
organizacion

Redes de desarrollo: Que
el profesorado participe
en redes de desarrollo
profesional

FORMACION PROFESIONAL

# % GOBIERNO  MINISTERIO
@ DEESPANA DE EDUC,

b S ¥
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que al final lo que consiguen es que, o publicas en todas, o siempre
habra alguien que una de las plataformas las consulte menos.
Teams puede ser una buena opcién porque, ademds de dejar
constancia de todo lo tratado, enviar copia al email y dejar
notificacion en el movil, ya deja las comunicaciones ordenadas por
las tematicas de los diferentes grupos.

Seminario de Digitalizacion: Poner en marcha un Seminario con el
objetivo de debatir cémo llevar a cabo la digitalizacion del centro,
analizar las principales dificultades encontradas, asi como compartir
recursos que faciliten la labor a todos los docentes.

Plan Mentorizaciéon: Implantar un plan de mentorizacion para
docentes que promueva la mejora de la competencia digital y uso
de las tecnologias digitales en el centro. Requerira la figura de un
coordinador o comision encargados de dinamizar la
implementacién de proyectos entre el claustro. Basicamente
consistirda en la tutorizacion y seguimiento personalizado del
profesorado que requiera apoyo.

Seminario de Digitalizacion: Poner en marcha un Seminario con el
objetivo de debatir cémo llevar a cabo la digitalizacién del centro,
analizar las principales dificultades encontradas, asi como compartir
recursos que faciliten la labor a todos los docentes.

Plan Mentorizacién: Implantar un plan de mentorizacién para
docentes que promueva la mejora de la competencia digital y uso
de las tecnologias digitales en el centro. Requerira la figura de un
coordinador o comisidn encargados de dinamizar la
implementacion de proyectos entre el claustro. Basicamente
consistirda en la tutorizacion y seguimiento personalizado del
profesorado que requiera apoyo.
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®  Eltiempo de los
docentes

®  Tiempo durante la
jornada laboral
para coordinacion
TIC

® El tiempo de los
docentes

®  Tiempo durante la
jornada laboral
para coordinacién
TIC

Cantabria.'
[T [

1IN0
Lebaniego

David J. P.
Blanco

Rocio Ruiz

David J. P.
Blanco

Pablo Blanco

David J. P.
Blanco

Rocio Ruiz

David J. P.
Blanco

Pablo Blanco

dentro de

6.84 meses

2021-10-06

2022-02-02

3.97 meses

2022-03-01

2023-06-03

15.3 meses

dentro de

0.71 meses

2021-10-06

2022-02-02

3.97 meses

2022-03-01

2023-06-03

15.3 meses

dentro de

0.71 meses
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® Rocio Ruiz

Implementar Proyectos Innovadores: Promover la implementacion X . . 2022-05-31

de proyectos innovadores entre el claustro, participando con otras David J. P.

organizaciones (otros centros, instituciones o empresas). Se trata de Blanco 2023-06-30

participar en actividades y eventos de INTERCAMBIO de " Pablo Blanco

conocimiento que impulsen la innovacién docente. 13.17 meses
dentro de
3.74 meses

® Rocio Ruiz

Modificar Planes Anual y de Formacién: En el plan anual del centro X - . 2022-09-01
y/o en el plan de formacién se contemplan acciones encaminadas a David J. P.
la innovacién metodoldgica apoyadas por el uso de las TIC. Blanco 2022-11-30
®  Pablo Blanco
® Rocio Ruiz Bleses
dentro de
6.84 meses

s ¥ GOBIERNO  MINISTERO Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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Propuesta de temporalizacion

La propuesta de temporalizacién de las acciones mencionadas anteriormente y aqui reflejadas,
estan supeditadas a las variaciones de consecucidn de otras actuaciones a las que puedan estar
sujetas.

Accién

Objetivos -
Dimensiones - Tipos
de dimensiones

Descripcion de la accién

%

Digitalizar la gestion Aplicar tecnologias digitales en 100% 01/09/2021 15/09/2021
académica los principales procedimientos
- o de gestion académica, entre
Analizar info digital - otros: boletines de notas,
Evalualeqn - control de asistencia, actas de
Pedagoégica evaluacion, adaptaciones
curriculares, servicio de
orientacion, gestion de tutorias,
gestion de bibliotecas, gestion
de actividades extraescolares.
Labor informativa Desarrollar una labor de 100% 01/09/2021 30/09/2021
divulgacion de actividades de
Desarrollo exCentro - formacion a través de diversas
Desarrollo profesional entidades (Ministerio, CEP...)
- Organizativa Todas estas comunicaciones
se reenvian desde direccion
Licencias digitales El centro tiene establecido, por 100% 01/09/2021 30/09/2021
_ _ _ cuenta de la Administracion,
Licencias - Contenidos software con licencia de uso.
- Pedagdgica Alumnado y profesorado usa
este software. Ya se ha
impartido el curso de formacion
para que todo el centro hiciera
uso del Teams.
Formar alumnos Formar a los alumnos en las 100% 01/09/2021 30/09/2021
normas de utilizaciéon de los
BYOD, Entornos dispositivos en el centro: los
digitales, Normas - dispositivos electronicos se
Infraestructura - utilizaran dnicamente cuando
Tecnoldgica indique el profesor conforme a
su programacion didactica y,
en los recreos, nada de
pantallas.
Inventario Consejeria Actualizar inventario de todo el 67% 01/09/2021 30/06/2022

Soporte -
Infraestructura -

% GOBIERNO
éﬁ DE ESPANA
a

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

equipamiento del centro para
poder recurrir al servicio
técnico de Infortec. Falta
cruzar los datos con el
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Tecnoldgica

Mantenimiento

Soporte -
Infraestructura -
Tecnoldgica

Cantabria ..
. Camino

Lebaniego

inventario interno (el que se
usa para el mantenimiento)
para actualizar todas las
discrepancias.

Mantenimiento técnico del 100% 15/09/2021 30/06/2022
centro. La hora de
mantenimiento semanal que

tiene asignada Cristina.

Crear Servicio Técnico

Soporte -
Infraestructura -
Tecnoldgica

Inventario interno

Soporte -
Infraestructura -
Tecnoldgica

Seminario de
Digitalizacion

Debate, Didlogos
profundos,
Herramientas de
comunicacion,
Intercambio info,
Publicidad de
contenidos, Redes de
desarrollo -
Aprendizaje y
ensefanza, Liderazgo
y gobernanza, Redes
de apoyo y
colaboracion -
Organizativa,
Pedagdgica

Crear un servicio técnico en el 100% 01/10/2021 31/01/2022
centro que permita atender las

incidencias presentadas por

los equipos informaticos, tanto

a nivel técnico como formativo.

Inventario interno del centro 67% 01/10/2021 15/03/2022
volcado a la plataforma de

gestion de incidencias. Falta

inventariar equipos de

departamentos tablets y

portatiles, asi como vincular

dispositivo a cada alumno con

el PIN que le corresponda.

Poner en marcha un Seminario 100% 06/10/2021 02/02/2022
con el objetivo de debatir como

llevar a cabo la digitalizacién

del centro, analizar las

principales dificultades

encontradas, asi como

compartir recursos que faciliten

la labor a todos los docentes.

Bituca

Competencia digital
transversal -
Contenidos -
Pedagdgica

Campeonato regional 67% 12/11/2021 05/03/2022
de informatica. Para dar

respuesta a la pregunta H.11

de SELFIE sobre

programacion, codificacion y

pensamiento computacional

Carta a las familias
sobre moviles

Normas -

% GOBERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DEEDUCACION
b{ Y FORMACION PROFESIONAL

Comunicado recomendando 100% 15/12/2021 23/12/2021
como los alumnos deben
utilizar el movil fuera del
centro: nada de pantallas antes
g Do 3:"3::32?32*:;-““:“ - Financiado por la Union Europea
8| e NextGenerationEU
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Infraestructura -
Tecnoldgica

de dormir, ...

Cantabria .-
. Cami

1IN0
Lebaniego

Dotacion aulas

Entornos digitales -
Infraestructura -
Tecnoldgica

Contrasefnas Aulas

Seguridad -
Infraestructura -
Tecnoldgica

Contrasefas
Informatica

Seguridad -
Infraestructura -
Tecnologica

Dotar a las aulas de un equipo
para el profesor que responda
de forma agil. En el Seminario
se manifestd que el principal
escollo que encuentran los
docentes es que los equipos
de las aulas tardan mucho en
responder.

Dotar de contrasefias a todos
los equipos de las aulas que
todas las sesiones queden
protegidas frente a
suplantaciones de identidad.
Cada profesor dispondra de su
propia cuenta de acceso.

Dotar de contrasefias a todos
los equipos del aula de
informatica para que todas las
sesiones queden protegidas
frente a suplantaciones de
identidad, no se compartan
escritorios y no sea necesario
cerrar las sesiones abiertas en
cada plataforma. Cada alumno
dispondra de su propia cuenta
de acceso.

100%

100%

100%

12/01/2022 30/01/2022
15/01/2022 01/02/2022
20/01/2022 01/02/2022

Dotacién alumnos

Entornos digitales -
Infraestructura -
Tecnoldgica

Ciberseguridad
profesorado

Ciberseguridad,
Seguridad -
Aprendizaje y
ensefianza,
Infraestructura -
Pedagdgica,
Tecnoldgica

EplC ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DEEDUCACION
b{ Y FORMACION PROFESIONAL

Decidir si comprar 21 tablets
mas para evitar tener que
compartir dispositivos entre
diferentes grupos y tener que
organizar un sistema de
reservas que obligue a tener
en cuenta la disponibilidad
para organizar las actividades.
Realmente, Unicamente se
necesitan medios digitales en
los grupos en los que alguno
de sus docentes tenga previsto
utilizar medios digitales este
Curso.

Dar formacion al profesorado y
concienciar sobre la necesidad
de proteger las sesiones de
usuario.
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Cantabria.‘,
Cami

1IN0
. Lebaniego

Montar puntos de
carga en las aulas

BYOD, Entornos
digitales -
Infraestructura -
Tecnoldgica

PIN Tablets

Seguridad -
Infraestructura -
Tecnoldgica

Dotacién alumnado

Competencia digital
transversal, Creacion
de contenido por
alumnos, Entornos
digitales, Utilizacion
transversal -
Contenidos,
Infraestructura -
Pedagdgica,
Tecnoldgica

Plan Mentorizacién

Desarrollo inCentro,
Intercambio info,
Redes de desarrollo -
Desarrollo profesional,
Redes de apoyo y
colaboracién -
Organizativa

Apoyo en aula

Desarrollo inCentro -
Desarrollo profesional
- Organizativa

Dinamizacién

Debate - Liderazgo y
gobernanza -
Organizativa

¥ » ® GOBIERNO  MINISTERIO
o ‘Q DE ESPANA DE EDUCACIO!
a2 2 Y FORMACION PROFESIONAL

Instalar cableado eléctrico en
las aulas que permita la carga
de dispositivos méviles cuando
se queden sin bateria. Como
€s una situacion que
esperamos suceda en
situaciones puntuales, esta
previsto dotar a cada aula de
una bobina alargadora con
cuatro tomas.

A partir del censo de alumnos,
asignar un PIN a cada tablet
para evitar el bloqueo por parte
del usuario. El alumno el
profesor podran consultar el
PIN en la web del inventario
interno.

Dotar a los alumnos de
terminales.

Implantar un plan de
mentorizacion para docentes
que promueva la mejora de la
competencia digital y uso de
las tecnologias digitales en el
centro. Requerira la figura de
un coordinador o comisién
encargados de dinamizar la
implementacion de proyectos
entre el claustro. Basicamente
consistird en la tutorizacion y
seguimiento personalizado del
profesorado que requiera
apoyo.

Apoyo durante el desarrollo de
clases con actividades
digitales, resolviendo dudas de
los alumnos para no saturar al
docente con esta labor.

La Comision TIC debe
dinamizar y debatir la
formacion en el centro de la
formacion digital de los
docentes, establecer unas
lineas de trabajo que ayuden a
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Ciberseguridad
alumnos

Ciberseguridad -
Aprendizaje y
ensefianza -
Pedagdgica

Infortec

Soporte -
Infraestructura -
Tecnoldgica

Inventario recursos

EOA - Desarrollo
profesional -
Organizativa

Notificar a las familias
BYOD

BYOD - Infraestructura
- Tecnoldégica

Cantabria ..
[T [

incorporar las tecnologias en
los procesos de ensefianza.

El profesorado tiene que 0% 07/03/2022
formar al alumnado en

cuestiones de seguridad,

cuentas de usuario, bloqueo de

sesiones, uso de pendrives,

contrasefias...

Hacer uso del servicio técnico 67% 15/03/2022
de la Consejeria de Educacion

para reparaciones que no

podamos acometer en el

propio centro.

Hacer un inventario de fuentes 0% 24/03/2022
de informacion relevante de

dentro y de fuera de la

institucion que debamos leer

todos.

Enviar un comunicado a las 0% 28/03/2022
familias informandolas de la

posibilidad de que los alumnos

puedan traer sus propios

dispositivos al Centro.

ino
Lebaniego

31/05/2022

30/03/2022

11/05/2022

04/04/2022

OR

Soporte -
Infraestructura -
Tecnoldgica

Ensefiar programacion
en Mate

Competencia digital
transversal -
Contenidos -
Pedagdgica

Gamificacién

Implicacién alumnado
- Liderazgo y
gobernanza -
Organizativa

Formacion sobre cémo hacer 33% 01/04/2022
uso del codigo QR para
informar sobre incidencias al

servicio técnico.

SELFIE H.11 En la que se 33% 01/04/2022
pregunta al alumnado si en el

centro aprender a programar o

codificar. La propuesta es

empezar por las clases de

Matematicas de 1° de la ESO,

en donde ya hay dos alumnos

por grupo que participan en

Bituca.

Desarrollar actividades 0% 01/04/2022
atractivas para el alumnado
que incentiven la participacion

y colaboracion entre iguales.

16/04/2022

30/06/2022

03/06/2023

Identificar fuentes

Citar fuentes -
Contenidos -

jud *  GOBIERNO MINISTERIO
o ' DEESPANA DE EDUCACION
2 2 Y FORMACION PROFESIONAL 8 .

Implantar el procedimiento de 0% 01/05/2022
identificar la fuente en cada

recurso del que se haga uso.
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Pedagdgica

Oportunidades PLE

EPA - Desatrrollo
profesional -
Organizativa

Comunicar PLE

EPA - Desarrollo
profesional -
Organizativa

Desarrollo de
cuadernos

Creacion de contenido
por profesor,
Produccion de
contenidos -
Aprendizaje y
ensefianza,
Contenidos -
Pedagdgica

Aprender en
dinamicas habituales

EOA - Desarrollo
profesional -
Organizativa

Tutorizacion inter
alumnos

Autoevaluacion y
coevaluacion -
Evaluacion -
Pedagdgica

Implementar
Proyectos Innovadores

Redes de desarrollo -

MINISTERIO
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Ofrecer oportunidades de
aprendizaje que puedan ser
incorporadas por los miembros
de la organizacion en su PLE,
es decir, que, ademas de que
puedan estar certificadas y ser
valoradas dentro y fuera de la
institucion, pasen a formar
parte de su PLE y no sean solo
experiencias aisladas.

Hacer conscientes a las
personas de nuestra
organizacion de la existencia
de su PLE (entorno personal
de aprendizaje) y de la
importancia de conocerlo,
enriquecerlo y sacar verdadero
provecho de él.

Utilizar el bloc de notas a
través de Teams (EVA:
entorno virtual de aprendizaje)
para el desarrollo del cuaderno
digital de al menos una unidad
didactica de la programacion
didactica, incluyendo recursos
digitales de actividades tipo,
sitios web y plataformas. Se
deben incluir criterios de
evaluacion de la competencia
digital.

Recrear espacios para
aprender en nuestras
dinamicas escolares
habituales: pueden ser desde
encuentros de corta duracion
de trabajo a seminarios para
compartir experiencias
profesionales, talleres con
expertos externos, o
programas de formacion que
puedan impactar en nuestra
organizacion.

Implementar actividades para
desarrollar en el aula que
impliquen la ayuda entre
iguales, de forma que los que
hayan adquirido la
competencia la afiancen
ensefiandosela a los que ain
no la tienen.

Promover la implementacion
de proyectos innovadores
entre el claustro, participando
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0%
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0%

0%

Cantabria..
e
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01/05/2022
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15/05/2022
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Redes de apoyo y
colaboracion -
Organizativa

con otras organizaciones (otros
centros, instituciones o
empresas). Se trata de
participar en actividades y
eventos de INTERCAMBIO de
conocimiento que impulsen la
innovacion docente.

Cantabria .-
[T [

ino
Lebaniego

Definir recursos del
centro

Produccioén de
contenidos -
Aprendizaje y
ensefanza -
Pedagdgica

Fomentar la
autoevaluacion

Autoevaluacion y
coevaluacion -
Evaluacion -
Pedagdgica

Las areas y Departamentos
utilizaran los recursos digitales
definidos por el centro. Las
actividades estaran
relacionadas con los recursos
y competencias que el centro
ha secuenciado por niveles.
Hacer uso de repositorios
comunes.

Incluir la autoevaluacioén de las
actividades como una parte
mas de cada actividad, de
forma el alumno adelante su
estimacion de la nota, antes de
informarle de la obtenida. La
coevaluacion podriamos
entenderla como la media
ponderada de ambas
calificaciones.

0% 01/06/2022 30/09/2022

0% 01/06/2022 31/10/2022

Consequir tutores

EOA - Desarrollo
profesional -
Organizativa

Consensuar medio de
difusion

Herramientas de
comunicacion - Redes
de apoyo y
colaboracién -
Organizativa

jud #®  GOBIERNO MINISTERIO
o ' DEESPANA DE EDUCACION
4 2 Y FORMACION PROFESIONAL "SI,

Conseguir los recursos
humanos (docentes)
necesarios para que cada
implicado pueda destinar parte
de su horario laboral a mejorar
su PLE y en Entorno de
aprendizaje.

Elaborar y desarrollar una
estrategia de comunicacion
explicita, a través de redes
sociales institucionales. El
objetivo es consensuar una
plataforma que concentre toda
la mensajeria, evitando la
duplicidad de mensajes en
diferentes plataformas como
yedra, WhatsApp, email o
Teams, que al final lo que
consiguen es que, o publicas
en todas, o siempre habra
alguien que una de las
plataformas las consulte
menos. Teams puede ser una
buena opcién porque, ademas
de dejar constancia de todo lo
tratado, enviar copia al email y
dejar notificacion en el movil,
ya deja las comunicaciones
ordenadas por las tematicas de
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Contrasenas Dptos.

Seguridad -
Infraestructura -
Tecnoldgica

Contrasenas Tecno

Seguridad -
Infraestructura -
Tecnoldgica

Referencia en las
programaciones

Efectividad - Liderazgo
y gobernanza -
Organizativa

Evaluacién digital

Analizar info digital,
Evaluacion
competencial -
Evaluacion -
Pedagdgica

Documentar el
aprendizaje

Documentar
aprendizaje -
Evaluacién -
Pedagdgica

Desarrollar una
estrategia digital a
nivel de centro

Competencia digital
transversal, Creacion
de contenido por
alumnos, Estrategia,
Resultados, Utilizacion

MINISTERIO
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los diferentes grupos.

Dotar de contrasefias a todos
los equipos de los
departamentos para que todas
las sesiones queden
protegidas frente a
suplantaciones de identidad y
Nno sea necesario cerrar las
sesiones de las plataformas
gue se hayan abierto. Cada
profesor dispondra de su
propia cuenta de acceso en los
ordenadores de los que pueda
hacer uso.

Dotar de contrasefias a todos
los equipos del aula de
informatica para que todas las
sesiones queden protegidas
frente a suplantaciones de
identidad, no se compartan
escritorios y no sea necesario
cerrar las sesiones abiertas en
cada plataforma. Cada alumno
dispondra de su propia cuenta
de acceso.

Reflejar en las programaciones
las metodologias, actividades,
contenidos, espacios 0
recursos digitales, asi como la
evaluacién de dichas
competencias.

Evaluar a través de evidencias,
herramientas, recursos e
instrumentos digitales.
Proponer un repositorio de
calificaciones parciales a nivel
de centro para que los
alumnos puedan consultar su
evolucion en todo momento.

El alumnado desarrolla y
documenta su aprendizaje por
medio de cuadernos digitales o
portafolios.

Desarrollar estrategias
digitales en cuanto a la
integracion de estas
tecnologias (protocolos de
gestion, acompafiamiento,
debate, evaluacion, soporte,
salud, seguridad,
transversalidad)
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transversal -
Contenidos, Liderazgo
y gobernanza -
Organizativa,
Pedagdgica

Modificar Planes Anual

y de Formacion

Redes de desarrollo -
Redes de apoyo y
colaboracién -
Organizativa

Comisiones de
contenidos

EOA - Desatrrollo
profesional -
Organizativa

Repositorios

Creacion de contenido
por profesor -
Contenidos -
Pedagdgica

Implantar analiticas
digitales

Analizar info digital -
Evaluacion -
Pedagdgica

Competencia digital
externa

Competencias
exCentro - Evaluacion
- Pedagogica

En el plan anual del centro y/o
en el plan de formacién se
contemplan acciones
encaminadas a la innovacion
metodoldgica apoyadas por el
uso de las TIC.

Crear comisiones que nos
ayuden a crear contenido
relevante o a localizar recursos
0 personas que puedan ser de
interés para la organizacion e
incorporemos su trabajo a
alguna forma de comunicacion
interna.

Utilizacion de la aplicacién One
Drive como repositorio de
contenidos con la posibilidad
de compartirlos.

Utilizar las analiticas de
aprendizaje con el objeto de
optimizar los resultados del
aprendizaje individual y de
grupo y el rendimiento
organizativo.

Al igual que con el
profesorado, facilitar al
alumnado rutas de formacién o
itinerarios de aprendizaje
personal fuera del centro.

Cantabria ..
. Cam

0% 01/09/2022
0% 01/09/2022
0% 01/09/2022
0% 01/09/2022
0% 03/09/2022

ino
Lebaniego

30/11/2022

30/06/2023

30/06/2023

30/06/2023

03/06/2023

Intercambiar
contenidos exCentro

Publicidad de
contenidos -
Aprendizaje y
ensefanza -
Pedagdgica

Establecer programa
institucional de intercambio de
contenidos: - Colegios
adscritos.
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Evaluacion del Plan

El desarrollo de las actuaciones por medio de una aplicacién informatica a partir de una base de
datos, que ha desarrollado nuestro compafiero David, coautor de este documento y profesor de
Informatica en el centro; nos permite obtener una instantanea en el momento deseado. A medida
gue van variando los indicadores de logro, van cambiando los porcentajes indicados. La siguiente
captura estd hecha en el momento de la elaboracién de este documento. Como se puede ver,
qgueda mucho trabajo por delante.

PLAN DE ACCION (31%)

DIMENSION TECNOLOGICA (52%)

DIMENSION PEDAGOGICA (21%)

DIMENSION ORGANIZATIVA (22%)

Queda previsto en cualquier caso volver hacer sendos analisis SELFIE tanto a principio como a
final del curso 22/23.
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