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INTRODUCCION

JUSTIFICACION DEL PLAN

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad y
mercado laboral cada vez mas digitalizados y, por ello, deben dar respuestas a esas necesidades y
demandas de la sociedad y mercado laboral. Solo asi podran formar ciudadanos del futuro con las
competencias necesarias para desenvolverse en este entorno digitalizado.

El uso de la tecnologia en las diversas practicas que tienen lugar en los centros escolares, desde las
relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las propias de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, es ya ineludible.

Ademas, como organizaciones complejas, los centros escolares tienen la necesidad de revisar sus
estrategias para asi mejorar su capacidad para promover la innovacién y sacar el maximo
rendimiento de las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion), de las TAC (Tecnologias del
Aprendizaje y del Conocimiento) y de los recursos educativos digitales.

Mediante el presente plan, pretendemos:

* Evaluar la situacién del centro con relacién al uso de la innovacion y las TIC en los distintos
elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes.

* Diseflar y emprender un proceso que transforme el centro en una organizacidén que aprende,
siendo sélo posible si es una organizacidn digitalmente competente.

El Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha de ser el instrumento que adecue y facilite el uso de
los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del
desarrollo pleno e integral del alumnado.

Es fundamental dar un enfoque de centro al uso de los recursos pedagdgicos digitales, aprovechando
las posibilidades y recursos disponibles, de modo que se convierta en un proyecto compartido para
los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las tecnologias.

El Plan Digital de Centro debe recoger también las acciones a desarrollar para mejorar la competencia
digital de nuestra comunidad educativa.
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DATOS DEL CENTRO

El Instituto de Educacién Secundaria Valle de Camargo es un centro publico ubicado en las afueras de
Revilla de Camargo, a 8 kildmetros al suroeste de la capital de la Comunidad Auténoma.

Inicio su andadura en 1985 como centro de Formacion Profesional. A lo largo de sus afios de
funcionamiento, ha experimentado multiples cambios integrando en el mismo las ensefianzas de ESO
y Bachillerato, ampliando sus instalaciones y equipamientos y aumentando progresivamente la
complejidad de su labor educativa.

Actualmente se imparten las siguientes ensefianzas:

*  Educacidn Secundaria Obligatoria (ESO), con opcidn a Programa de Educacién Bilinglie (PEB) en
lengua inglesa.

* Bachillerato: modalidad de Ciencias y modalidad de Humanidades y Ciencias
Sociales.

* Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM):
o Técnico en Gestion Administrativa (Familia Profesional de Administraciony
Gestidn) o Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar (Familia Profesional de Imagen

Personal) o Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes (Familia Profesional de
Informatica y Comunicaciones)

* Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS):
o Técnico Superior en Administracion y Finanzas (Familia Profesional de Administracion y
Gestion): con PEB en lengua inglesa.
o Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar (Familia Profesional de Imagen Personal).
o Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos (Familia Profesional de
Electricidad y Electrdnica).
o Técnico Superior en Termalismo y Bienestar (Familia Profesional de Imagen Personal).
*  Cursos de Especializacion de Formacién Profesional:
o Instalacidon y mantenimiento de sistemas conectados a internet (loT).

El alumnado ronda cada curso los 650 alumnos/as. (Datos curso actual: 329 en ESO, 119 en
Bachillerato y 198 en Formacidn Profesional).

El claustro estd compuesto este curso por 94 profesores/as.

El PAS lo componen 13 personas: 2 administrativos, 4 subalternos, 5 empleados de servicios y 2
técnicas sociosanitarias (encargadas de atender al alumnado que tiene discapacidad motorica).



8 GOBIERNO

de ANO JUBILAR T _ "

j Financiado por la Union Europea
CANTABRIA Lesanicco gy . i1 = s . - NextGenerationEU

CONSEJERIA DE EDUCACION anos de autonomia YFoRMACON

Plan de Recuperacidn,
Y FORMACION PROFESIONAL 2023 ' 2024 Transformacién y Resiliencia

Ademas, el centro cuenta con un empleado del Ayuntamiento de Camargo que realiza labores de
mantenimiento general, dos personas que atienden la cafeteria y una persona que gestiona el
servicio de copisteria.

CONTRIBUCION DEL PLAN AL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO Y A LA PROGRAMACION
GENERAL ANUAL

El PDC debe encajar en el contexto institucional mas amplio que viene recogido en el Proyecto
Educativo de Centro y ambos documentos deben estar en total consonancia y ser complementarios.
De la misma forma, el PDC debe también contribuir a alcanzar los objetivos anuales establecidos en la
Programacion General Anual del centro.

A través del PDC se fomentara la formacion del profesorado en recursos digitales y su innovacion
metodoldgica, para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje y reducir la brecha digital que
pueda existir tanto entre el profesorado como entre el alumnado.

Para favorecer la consolidacién de los conocimientos del alumnado, mediante el PDC se impulsaran
procedimientos que garanticen la atencién a la diversidad y estén orientados a la obtencién de éxito
escolar de todo el alumnado.

Mediante el PDC contribuiremos ademads a un implantar un uso ético y educativo de las TIC y las TAC
por parte de nuestro alumnado.
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ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA

AREA ORGANIZATIVA

Las herramientas digitales que se utilizan para la gestidon y administracion del centro, por el equipo
directivo y el personal administrativo, son las que proporciona la Consejeria de Educacion: Yedra,
Puntal, GECE, Office 365 y la web institucional que proporciona Educantabria.

En las relaciones con la comunidad educativa, se utilizan igualmente las herramientas Yedra, Office
365 y la web institucional.

AREA TECNOLOGICA

Equipamiento tecnoldgico

La conectividad por banda ancha de alta velocidad permite tener muy buen acceso a internet en
todas las estancias del centro. El equipamiento necesario para ello esta centralizado en un Centro de
Procesamiento de Datos (CPD) ubicado en la primera planta. Hay conexion wifi en todo el centro.

En el centro hay cuatro aulas TIC, tres de ellas con 24 puestos cada una; la ultima, denominada
Tecno-plastica, cuenta con 12 puestos.

Todas las aulas del centro disponen de cafién proyector y todas cuentan con ordenador de
sobremesa para el profesor.

En varias aulas del centro hay un armario en el que se guardan y cargan tabletas que utilizan algunos
departamentos con su alumnado. Cada uno de estos departamentos es responsable de la gestién y
mantenimiento de las tabletas que tiene asignadas.

En el centro hay aproximadamente 496 ordenadores y 255 tabletas, ademds de una impresora por
departamento mas las utilizadas por el equipo directivo y secretaria.

Conectividad

El centro cuenta con los siguientes accesos de banda ancha:

* 3lineas de Fibra dptica (FTTH) de 1Gbps cada una
* 2lineas de Fibra dptica (FTTH) de 100 Mbps cada una proporcionadas por la Conserjeria
* 1lineade Fibra éptica (FTTH) de 300 Mbps @
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Se dispone de un Sistema de Cableado Estructurado (SCE) que permite la conectividad de todos los
servidores y clientes presentes en la actividad educativa. Con ello, todos los integrantes de la
comunidad educativa tienen la posibilidad de conectarse entre ellos y acceder a Internet.

Para ello se han desplegado 12 Km de cable de red para los dispositivos cableados y 22 puntos de
acceso para difundir dos redes inaldmbricas: IESVC Docentes y IESVC Alumnos.

Asimismo, se dispone de una red inaldmbrica IESVC Invitados adicional de acceso libre por todo el
recinto.

Soporte y mantenimiento.

El soporte, mantenimiento y actualizacion de los recursos tecnoldgicos son competencia de los
coordinadores TIC.

Puntualmente, colaboran en esta tarea el alumnado y profesorado del departamento de Informatica
y Comunicaciones, en virtud de un proyecto que desarrollan desde hace afios denominado PC Clinic.

AREA PEDAGOGICA

Todo el profesorado del centro usa habitualmente medios audiovisuales y las herramientas de Office
365 en su labor docente diaria. Algunos departamentos hacen uso de Moodle y la mayoria utiliza, en
mayor o menor medida, recursos en linea como apoyo para la imparticidén de sus asignaturas.

Algunos departamentos utilizan, ademas, programas especificos de software relacionado con sus
materias. Algunos ejemplos son:

* El departamento de Matematicas utiliza los programas Matex, Geogedra y la web matematica.es.

* El departamento de Electricidad y Electrénica hace uso de software genérico y de ICT necesario
para los contenidos que imparte.

* El departamento de Informatica y Comunicaciones, por su naturaleza, trabaja a diario con
software muy diverso.

Ademads, otros departamentos han creado blogs propios, como los de Francés, Inglés y Lengua
Castellanay Literatura.
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DIAGNOSTICO SELFIE DEL CENTRO

Para conocer la situacion del centro en el &mbito de la innovacion, hemos utilizado la herramienta
SELFIE.

Esta herramienta organiza la informacidn en los siguientes bloques:

- Liderazgo

- Colaboracidn y redes

- Infraestructura y equipos

- Desarrollo profesional continuo

- Pedagogia: Apoyos y recursos

- Pedagogia: Implementacién en el aula
- Practicas de evaluacién

- Competencias digitales del alumnado

El cuestionario se ha realizado durante el tercer trimestre, y se ha pasado en los tres niveles
educativos que se imparten en el centro,

Los resultados obtenidos se exponen en las siguientes pdginas.
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Alumnos/as

Financiado por la Union Europea
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25 abr. 2022 - 4 may. 2022

Alumnos/as

58% (65/113)

25 abr. 2022 - 4 may. 2022

Alumnos/as

98% (61/62)

25 abr. 2022 - 4 may. 2022

124% (110/89)

Donde mayor participacién se ha producido en FP, aunque en las tres etapas hemos superado los

porcentajes minimos exigibles.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU
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LIDERAZGO

* - Miembros del equipo

.2
@® ' Profesores/as
directivo

AY Estrategn diges A3 Nuevas modalidades

Al Nuevas modal dadoes A2 Desarroiko de la estral..

No hay datoa disponibles

A2 Deaarrolio o s estra Al Estraegs dgitsl

DAFO Aspectos positivos:

* A.3Enlos tres niveles analizados, el 50% de los miembros del equipo directivo y en torno al 70 %
del profesorado creen que se apoya al profesorado para que explore en nuevas formas de
ensefanza con tecnologias digitales.

DAFO Aspectos negativos:

* A.1Enlos tres niveles, mas de la mitad del profesorado piensa que la estrategia digital del centro
no se acuerda con el profesorado y que existe de forma parcial una estrategia digital del centro.

* A.2 Enlos tres niveles, el 50% del equipo directivo y en torno al 40% del profesorado piensa que
la estrategia digital del centro no se acuerda con el profesorado.
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DAFO Aspectos positivos:

* B.3 En los tres niveles el 50% del equipo directivo considera que en el centro se utilizan
tecnologias digitales al colaborar con otras organizaciones.

DAFO Aspectos negativos:

* B.2 En los tres niveles, el 55% del profesorado y el 60% del alumnado indican que rara vez se
debate sobre las ventajas y desventajas de la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias
digitales.

* B.1En los tres niveles mas del 50% del profesorado indica que es poco habitual evaluar nuestros
progresos en materia de ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

* . Miembros del equipo .
. ® ' Profesores/as

directivo

CJ. Acceso & miernat C3. Acooso a rdamat Cl Dwspostivos dgtales

CS Asstenca ¥sorca C1 Infrasstructura 3. Acceso a mtermed

1 Iinfnnstirnechan CS5 Asitencia 1henice C5 Asistencd Mo

C7 Protecotn os datos C7T Pootecodn de astos

C2. Dupositvos digtales C2 Depasitivos digitales

CE Daposiivos dhgtaies C8 Dispositivos (Sgitales

DAFO Aspectos positivos:

* C.3 Enlos tres niveles la comunidad educativa considera que en nuestro centro se facilita acceso
a internet para la ensefianza y el aprendizaje.

* C.1 En los tres niveles tanto equipo directivo como profesorado considera que nuestro centro
tiene una buena infraestructura digital que respalda la ensefianza y el aprendizaje con
tecnologias digitales.

* C.7 En los tres niveles tanto equipo directivo como profesorado considera que existen sistemas
de proteccion de datos.

* C.5Enlos tres niveles mas del 50% del profesorado, alumnado y equipo directivo considera que
en nuestro centro se dispone de asistencia técnica cuando surgen problemas con las tecnologias
digitales.

* C.2 En los tres niveles mas del 50% del profesorado considera que en nuestro centro existen
dispositivos digitales que pueden utilizar en su labor como docente.

* C.8 En los tres niveles en torno al 80% del alumnado considera que en nuestro centro hay
dispositivos digitales (ordenadores o tabletas) que pueden utilizar.

DAFO Aspectos negativos:

* C.2 En los tres niveles el 50% del equipo directivo consideran que es necesario aumentar el
numero de dispositivos digitales para su uso en la ensefianza.

numero de dispositivos digitales que son propiedad del centro o gestionados por este y que el

* C. 8 En los tres niveles el 50% del equipo directivo considera que es necesario aumentar el @
alumnado lo puede utilizar cuando lo necesite.
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No hay datos disponibles

* D.2 En los tres niveles mas del 50% considera que tiene acceso a posibilidades de DPC en lo

relativo a la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales.

* D.3 Enlos tres niveles el equipo directivo considera que ayuda al profesorado a que intercambien
experiencias dentro de la comunidad educativa sobre la ensefianza con tecnologia digitales.

DAFO Aspectos negativos:

* D.3 Enlos tres niveles mas del 50% del profesorado considera que el equipo directivo no ayuda lo
suficiente a intercambiar experiencias dentro del centro sobre la ensefianza con tecnologias

digitales.

* D.1 en los tres niveles tanto el profesorado como el equipo directivo considera que no se
reflexiona ni debate sobre las necesidades de DPC en lo relativo a las ensefianzas con tecnologias

digitales.

13
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PEDAGOGIA: APOYQS Y RECURSOS
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£1 Meacurson oducativos E1. Reocursos ecucaivos EX Mo Jo wrorn
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DAFO Aspectos positivos:

* E1. Enlos tres niveles mas del 70 % del profesorado y la totalidad del equipo directivo considera
gue se buscan recursos educativos digitales en internet.

* E.4 En los tres niveles mas del 60% del profesorado y la totalidad del equipo directivo considera
que se utilizan tecnologias digitales para la comunicacidn relativa al centro educativo.

* E.2 En los tres niveles mas del 70% del profesorado y la totalidad del equipo directivo considera
qgue nuestro profesorado crea recursos virtuales para reforzar su método de ensefianza.

* E.3Enlos tres niveles mas del 77% del alumnado y la totalidad del equipo directivo considera que
nuestro profesorado utiliza entornos virtuales de aprendizaje con el alumnado.

DAFO Aspectos negativos:

* E.3 En los tres niveles en torno al 61% del profesorado considera que no utiliza adecuadamente
los entornos virtuales de aprendizaje con los alumnos.

14
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F.4 En los tres niveles, mas del 50% del equipo directivo, profesorado y alumnado considera que
en nuestro centro se realizan actividades de aprendizaje digitales que motivan al alumnado.

F.1 En los tres niveles, mas del 50% del equipo directivo y profesorado considera que se utilizan
técnicas digitales para adaptar el método de ensefianza a las necesidades individuales del
alumnado

F.5 En los tres niveles, mas del 50% del alumnado considera que en nuestro centro se utiliza muy
adecuadamente la tecnologia para trabajar en grupo.

DAFO Aspectos negativos:

F.1 En los tres niveles, mas del 60% del alumnado considera que el profesorado no asigna
adecuadamente las distintas actividades que deben realizar utilizando tecnologias acordes con
sus necesidades.

F.3 En los tres niveles mas del 60% del alumnado considera que en nuestro centro no se utiliza la
tecnologia para realizar actividades creativas.

F.5 En los tres niveles, mas del 50% del profesorado considera que no utiliza las tecnologias
digitales para facilitar la colaboracién entre el alumnado

F.6 En los tres niveles, mds del 50% del alumnado considera que en nuestros centros no
utilizamos la tecnologia para proyectos que combinan diferentes asignaturas.

O
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PRACTICAS DE EVALUACION
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DAFO Aspectos positivos:

* G.5 En los tres niveles, en torno al 50% del profesorado y alumnado considera que se utilizan
tecnologias digitales para que el alumnado reflexione sobre su aprendizaje.

DAFO Aspectos negativos:

* G.1Enlos tres niveles, mas del 60% del profesorado y el 50% del equipo directivo considera que
no se utilizan adecuadamente las tecnologias digitales para evaluar las habilidades de los
alumnos.

* G.3 En los tres niveles, mas del 60% del profesorado y alumnado considera que no se utiliza las
tecnologias digitales para facilitar retroalimentacién adecuada al alumnado.

* G.6 Enlos tres niveles, el 80% del alumnado considera que no se utiliza la tecnologia para realizar
observaciones sobre el trabajo de sus companieros.
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COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
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H8. En los tres niveles, el 60% del profesorado y del alumnado considera que el alumnado puede
comunicarse utilizando tecnologias digitales.

H1. En los tres niveles, mas del 60% del alumnado y el 50% del profesorado considera que el
alumnado aprende a actuar de manera segura en internet.

H3. En los tres niveles, mas del 50% del profesorado y del alumnado considera que el alumnado
aprende a actuar de manera responsable en internet.

H7. En los tres niveles, el 66% del alumnado considera que aprende a crear contenidos digitales

DAFO Aspectos negativos:

H4. En los tres niveles, en torno al 50% del profesorado considera que el alumnado no aprende
adecuadamente a comprobar si la informacion que encuentra en internet es fiable y precisa.

H6. En los tres niveles, en torno al 60% del profesorado considera que el alumnado no aprende a
dar crédito al trabajo de otras personas que ha encontrado en internet.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU
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OTRAS AREAS

éCual es la opinién de su profesorado
sobre la utilidad de las actividades DPC
en las que ha participado en el ultimo
afo ?

@’ Profesores/as

Desarrollo profesional a través de la colaboraci...

Otra formacion interna

ol
~

Desarrollo profesional a través de redes profesi...

Orientacion/asesoramiento internos

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional presencial

Programas acreditados

Visitas de estudio

7

I

Plan de Recuperacidn,
Transfermacién y Resiliencia

¢En qué medida el profesorado de su centro
maneja con seguridad las tecnologias para
realizar las siguientes tareas?

@ Profesores/as

Comunicacion

Preparacion de clases

Imparticién de clases

Retroalimentacion y apoyo
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Enlos dltimos tres meses, su profesorado,
équé porcentaje del tiempo de su practica
docente en el aula ha usado las tecnologias
digitales?

e
®’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza...

e >

¢Cudl es la mejor descripcion del enfoque
gue aplican el profesorado y los equipos
directivos de su centro en cuanto al uso de
las tecnologias digitales para la docencia y
el aprendizaje?

®’ Miembros del equipo directivo

Adopcion de la tecnologia

-~
@’ Profesores/as

Adopcidn de la tecnologia

>
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En su centro, ¢la docencia y el aprendizaje
con las tecnologias  digitales se
afectados negativamente por
siguientes factores?

Falta de fondos

Equipo digital insuficiente

. E—

Miembros del equipo 84
directivo

Profesores/as

'y 33.3%

Conexion a internet poco fiable o lenta
6ﬁ
PY11.1%
Limitaciones del espacio escolar
¥

'y 61.1%

Apoyo técnico limitado o inexistente
‘i
PYd11.1%

Falta de tiempo para los profesores

3
¢

Profesores con competencias digitales insuficientes
o
ol

Alumnos con competencias digitales insuficientes

.’1

+ I
Otros

iﬁ

Iy 167%

ven
los

o [a=
afos de autonomia i :

:T\
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éEl aprendizaje mixto esta negativamente
condicionada por los siguientes factores?

Miembros del equipo
directivo

Profesores/as

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales
i
o 55.6%
Acceso limitado del alumnado a una conexion estable de...
‘ﬁ
3
Baja competencia digital de las familias
iﬁ
o 27.8%
El profesorado carece de tiempo para desarrollar materia...
'y 100%
'y 12.2%
El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentaci...
'3 50%

'y 66.7%

Dificultades para implicar al alumnado
iﬁ
'y 33.3%

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en ...

'

5
¥

+ I
Otros
‘5

T

2 Miembros del equipo directivo
18 Profesores/as

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU
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¢El aprendizaje mixto esta positivamente
condicionada por los factores de la tabla?

Miembros del equipo
directivo

Profesores/as

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entorn...

o 100%

'y 33.3%

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en |...

o I
i)

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispo...

El profesorado participa en redes profesionales
3

I

El profesorado participa en programas de desarrollo prof...

o I

¢ 21.8%

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso ...

e
4
.

'y 38.9%

El centro educativo colabora con otros centros y organiz...

iﬁ
] |
El centro educativo tiene una estrategia digital
i
Iy 2%

El centro educativo tiene una comunicacion regular y bie...

0

+ T
Otros

&

Il 2%

T\
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¢Cémo utiliza el alumnado las tecnologias

dentro y fuera del centro?

Alumnos/as
La tecnologia en el hogar para el ocio

44

Ausencia de tecnologia fuera del centro

3.9

La tecnologia en el hogar para las tareas escol...

3.6

La tecnologia en el centro

3

La tecnologia fuera del centro con fines de apr...

28
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En casa, itiene el alumnado de su centro Cuando las lecciones tienen lugar en casa con

educativo acceso a estos dispositivos: | tecnologias digitales.
ordenador, portatil, tableta, teléfono maovil?

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda

76.9%
Acceso del alumnado a dispositivos fuera del c... Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
45 =3 18.5%
Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
16.9%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / apli...

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones

No pido ayuda aunque la necesite

Encuentro ayuda en internet
63.1%

Tengo problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto ..,
21.7%

Me han dado informacion sobre como debo usar los dispositivos digit...
43.1%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositiv...

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
32.3%

Otros
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OBJETIVOS

Dimension organizativa

1. Impulsar desde el Equipo directivo, el equipo de coordinacion TIC y el equipo de coordinacién
DECODE un plan de impulso digital del centro

2. Fomentar en el profesorado la mejora de la competencia digital docente.

3. Proporcionar espacios, tiempos y herramientas TIC que ayuden a trabajar de manera colaborativa
y al intercambio de buenas practicas y experiencias de éxito entre el profesorado.

4. Realizar un plan de comunicacién que nos ayude a establecer los medios y herramientas TIC para
comunicarnos e intercambiar tanto de manera interna como externa.

Dimensién tecnolbgica

5. Realizar un informe sobre los recursos tecnoldgicos existentes en el centro, estableciendo medidas
para su optimizacidon y mantenimiento en el uso diario de los mismos y determinando estrategias
para su renovacion y posibles inversiones al respecto.

Dimensién pedagdgica

6. Transformar nuestra practica de aula de manera que los docentes favorezcan el transito de las
TICalas TACy las TEP.

7. Impulsar la creacién y reutilizacién de recursos y materiales didacticos en formato digital por
parte de los docentes.

8. Mejorar la evaluacién, autoevaluacién y coevaluacién, mediante herramientas TIC que ayuden a
diversificar este proceso y a llevarlo a cabo de una manera mas consciente, transparente y
reflexiva
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PLAN DE ACCION

DIMENSION ORGANIZATIVA

OBJETIVO

1. Impulsar desde el Equipo directivo, el equipo de coordinacion TIC y el equipo de coordinacién
DECODE, un plan de impulso digital del centro.

Objetivo  Accidn Indicador Recursos Responsables Temporalizacién
N P I C
1 1. Realizacion del curso x Teams Equipo Segundo
Disefio del plan digital de directivo trimestre
centro Il +
Coordinador
TIC +
Coordinador
DECODE
2. Disefiar un plan digital X Teams Equipo Segundo y tercer
de centro directivo Trimestre
+
Coordinador
TIC +
Coordinador
DECODE
3. Implicar al profesorado X Espacios a Equipo Curso 2022 -
en esta transformacion virtuales de directivo 2023
digital. través +todo
Teams el
claustro

LEYENDA: N (no iniciado) / P (en proceso) / | (iniciado) / C (Conseguido)
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OBJETIVO

2. Fomentar en el profesorado la mejora de la competencia digital docente.

Objetivo  Accion Indicador Recursos
N P I C
2 1. Animar al profesorado a X Correo
realizar formacidn reglada electrénico

para mejorar su
competencia digital
docente e informar de la
oferta formativa al respecto
(CEP,
UNED,..presencial,online,..)

2. Ofrecer espacios digitales X Espacios
y herramientas TIC para dar virtuales a
forma a los entornos través de

personales de aprendizaje Teams

(PLE) del profesorado,
fomentar el
autoaprendizaje y la
formacion no reglada

Responsables

Equipo
directivo

Coordinador
TIC
"Coordinador
DECODE

Temporalizacién

Todo el curso

Todo el curso

LEYENDA: N (no iniciado) / P (en proceso) / | (iniciado) / C (Conseguido)

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU
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OBIJETIVOS

3. Proporcionar espacios, tiempos y herramientas TIC que ayuden a trabajar de manera colaborativa y
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al intercambio de buenas précticas y experiencias de éxito entre el profesorado.

4. 2. Realizar un plan de comunicacidn que nos ayude a establecer los medios y herramientas TIC para

comunicarnos e intercambiar tanto de manera interna como externa.

Objetivo

Accidn

1. Impulsar un nuevo
enfoque a las reuniones
de departamento, como
espacios de colaboracion
el trabajo en equipo e
intercambio de
experiencias entre los
miembros de un mismo
departamento

2. Establecer espacios
digitales y herramientas
TIC para fomentar el
intercambio de
experiencias y buenas
practicas entre el
profesorado

1. Definir las
herramientas y
plataformas para la
comunicacion y el
intercambio de
informacion tanto
interna como externa

Indicador Recursos

X Reuniones de

departamento

X Espacios
virtuales a
través de
Teams

X Existen unas
herramientas
TIC vy
plataformas
digitales,
Telegram,
Yedra, etc

Responsables

Todo el Todo el curso

claustro

Equipo de Todo el curso
coordinacién
TIC + todo el

claustro

Equipo Todo el curso
directivo
+
Equipo de
coordinacion
TIC + todo el

claustro

LEYENDA: N (no iniciado) / P (en proceso) / | (iniciado) / C (Conseguido)

Temporalizacion

T‘ - Financiado por la Union Europea

NextGenerationEU
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DIMENSION TECNOLOGICA

OBJETIVO

LEBANIEGO i : 5% somme e T\
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Plan de Recuperacidn,
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Transfermacién y Resiliencia

5. Realizar un informe sobre los recursos tecnoldgicos existentes en el centro, estableciendo medidas
para su optimizacidon y mantenimiento en el uso diario de los mismos y determinando estrategias
para su renovacion y posibles inversiones al respecto.

Objetivo  Accién

5 1. Realizar un inventario
para detallar el estado
del equipamiento
tecnoldgico del centro.

2. Decidir qué recursos y
medios siguen siendo de
utilidad y cudles de ellos
deben ser renovados y/o
actualizados

3. Optimizar el uso de los
recursos TIC disponibles
en el centro, cuadrantes
de ocupacion y uso,
puesta a punto de las
aulas de informatica,
armarios de portatiles,
revision de los puntos
wifi, cableado...

Recursos

Listado de
piezasy
equipamiento
tecnoldgico.
Email

Piezas de
equipos.
Herramientas
para
ensamblado.

Teams

Email,
Armarios de
portatiles y
tabletas.

Herramientas.

Piezas

Responsables

Equipo de
coordinacion
TIC

Equipo de
coordinacion
TICy Equipo
Directivo

Equipo de
coordinacion
TIC

Temporalizacién

Segundo
trimestre curso
2022-2023

Segundo y tercer
trimestre curso

2022 - 2023
Curso 2022 -
2023

LEYENDA: N (no iniciado) / P (en proceso) / | (iniciado) / C (Conseguido)

27



B GOBIERNO

de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL 2023 2024

DIMENSION PEDAGOGICA
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6. Transformar nuestra practica de aula de manera que los docentes favorezcan el transito de las TIC a las

TACy las TEP.
Objetivo  Accion
6 1. Incorporar las TIC a

nuestra practica
docente, utilizando los
medios digitales
disponibles en el aula
(ordenador, cafidn,
materiales web y otros
recursos didacticos)

2. Ofrecer al alumnado
repositorios y espacios
en internet donde
acceder a los recursos y
materiales en formato
digital seleccionados por
los docentes /
departamentos (blog de
aula, paginas web,
Moodle, Teams..)

3. Disenar propuestas
metodoldgicas que
fomenten la innovacién y
la puesta en practica de
nuevas experiencias de
aula; gamificacion,
flipped, teams...

Indicador
N P |
X
X
X

Recursos

La mayoria del
profesorado usa
diariamente los
recursos TIC
disponibles en
el aula

Todos los
departamentos
cuentan con
algun espacio
web en el que
alojar
contenidos y
materiales TIC
recopilados o
elaborados por
el profesorado
y relacionados
con su materia

Enla
programacion
de cada
departamento
se recogera el
impulso a
nuevas
experiencias de
aulay
metodologias
innovadoras

Responsables

Todo el claustro

Equipo de
coordinacion

TIC.

Todo el claustro.
Departamentos

Equipo de
coordinacién
TIC.

Todo el claustro.

Temporalizacion

Todo el curso

Todo el curso

Primer trimestre

28
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4. Prever la posibilidad
de un paso a ensefianza
no presencial o mixta por
circunstancias
sobrevenidas

5. Prever la posibilidad
de que existan alumnos
sin posibilidad de usar
dispositivos electrénicos
en sus casas

anos de autonomia

Todos los
departamentos
cuentan con
equipos Teamns
con sus clases
de alumnos
para colgar
contenidos
tareas, o hacer
examenes.

El centro
dispone de
tablets y
portatiles para
prestar a
alumnos que los
necesiten y/o
soliciten

T\

Plan de Recuperacidn,
Transfermacién y Resiliencia

Todo el claustro

Tutores,
Departamentos,

Departamento
de orientacion,
detecta alumnos
de recursos
especificos

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

Todo el curso

Todo el curso

LEYENDA: N (no iniciado) / P (en proceso) / | (iniciado) / C (Conseguido)

29
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7. Impulsar la creacién y reutilizacion de recursos y materiales didacticos en formato digital por parte
de los docentes.

Objetivo

Accion

1. Seleccionar recursos
y materiales didacticos
digitales con licencia CC
como apoyo a las clases

2. Elaborar nuevos
recursos en funcién de
cada materia
aprovechando el
trabajo colaborativo
del profesorado.

3. Ofrecer materiales
adaptados para
atender a la diversidad
del alumnado

Indicador
N P |
X
X
X

Recursos

Profesorado
de cada
departamento
se coordina
para creacion
de materiales

Profesorado
de cada
departamento
se

coordin
apara la
creacion

de
material
didactico
En el
departamento
de orientacion
se disponen

de
recursos

y
materiales
para atender a

la
diversidad

Responsables Temporalizacion

Todo el Todo el curso

claustro

Todo el Todo el curso
claustro.

Departamentos

Todo el Todo el curso
claustro+
Departamento

de orientacion

LEYENDA: N (no iniciado) / P (en proceso) / | (iniciado) / C (Conseguido)
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8. Mejorar la evaluacion, autoevaluacion y coevaluacidon, mediante herramientas TIC que ayuden a

diversificar este proceso y a llevarlo a cabo de una manera mas consciente, transparente y

reflexiva.
Objetivo  Accidn Indicador
N P |
8 1. Diversificar la X
evaluacion teniendo
en cuenta el
enfoque
competencial de la
educacién y
las
posibilidades que
las herramientas
TIC nos ofrecen
2. Incluir X

aplicaciones web y
herramientas web
2.0 que faciliten la
evaluacion, la
participacion del
alumnado enla
misma y fomentar la
transparencia en
dicho proceso

Recursos

En las
programaciones
se recogen los
distintos
instrumentos y
procedimientos
para la
evaluacion de las
materias,
incluidas las

TIC

Cuadernos del
profesorado,
grupo de clase,
blogs de aula,
portafolios de
aula, del
alumnado, e-
Rubricas,
formularios,
cuestionarios y
preguntas online

Responsables Temporalizacidon

Departamentos, Primer
Equipo de trimestre 2022
coordinacion 2023

TIC

Departamentos, Todo el curso
Equipo de

coordinacion
TIC, Todo el
claustro

LEYENDA: N (no iniciado) / P (en proceso) / | (iniciado) / C (Conseguido)
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EVALUACION DEL PLAN

La evaluacién del presente plan se realizara durante el mes de junio de cada curso,
Para realizar la evaluacion del plan, se comprobara lo siguiente:

* El cumplimiento de las acciones programadas, a través de los indicadores de logro establecidos
para cada accidn, al principio y al final del curso.

* La idoneidad de los recursos empleados y su correspondencia con los que estuvieran
programados a principio de curso.

* Que cada accidon haya sido realizada por los responsables determinados en el mes de septiembre.

* La concordancia de las fechas de realizacion de las distintas acciones con la temporalizacién
programada.

Una vez hechas las anteriores comprobaciones, se ajustara lo que sea preciso y se modificara, si
procede, en la redaccidn del plan del curso siguiente.









