PLAN DIGITAL
DE CENTRO

|IES Marqués de Manzanedo

Santona (Cantabria)

ands CANTABRIA IOBIERNC AFO JUBIL
s e e z NEXT e LEDANIGOD
W v Resilioncla GEN CANTABRIA 20232024

ONSEER(A DE EDUCACION,
i (CIEN PROICSIGHAL
ui ES



Plan Digital de Centro 2023/2024 IES Marqués de Manzanedo

gy Plande CANTABRIA GOBIERNO AFO JUBILAR
% R AT ooy : NEXT de RRES
- & CANTABRIA 20273-2024

‘ ¥ Reslliencla GEN
F o por R el CONSEJER/ADE EDUCACION,

la Unin Eurapea w226 TURKACION PROTTSIORAL
HexlBeneralionEV  UNIVERSIDADES




Plan Digital de Centro 2023/2024 IES Marqués de Manzanedo

Contenido
INEFOAUCCION.........eiiiiiiiiii it e e s s e s e e e e e e e s s s s nnrrrr e e e e e e e e e eennnnnnrees 5
SItUACION INICIAL..........ooiiiiiiiie e 7
Caracteristicas del centro €dUCALIVO.........urrreiiiiiiiisiirirrrrre e e s 7
Caracteristicas referentes a las tecnologias digitales ............uceviiriiieeeeriiiiin e, 9
0T =Tl o] o ORI 9
= 6 1T | = 10
R0 10T PP PPPPPPPI 11
Herramienta SELFIE.........ooiiiiiiii s 13
Plan d@ @CCION ........ccoviiiiiiiiiiiiiiiee e e s s s e e e s s s s s s nnrr e e e e e e e e e e e s annnnrrnes 13
(@] 0] 110 Yo PP PP 13
X0 = oo 1= 16
Liderazgo Y gODEINANZA. .....ccuiiuiii i 17
Desarrollo profeSional. ........cuuiiuiiii 18
[TTe [ [T 0 Yo} V{0 IV AR ol ] =1 oo =T T o 18
] =T (o = T 19
Aprendizaje Y ENSEMAANZA. ....ciiierriieieeitiie e e ettt e et e e e e e e r e ra 19
(00} 1 =131 [0 P 20
V- (U=l o o [PPSO PPPPPPP 21
Temporalizacion Y €VAlUCION .........iiieiieieeeeeiiiiie e e e s e e eeer e e e e s e s eess s e e e e e eeeeasaanaanes 23

GOBIERNO ARO JUDILAR
e LEBANIEGO
CANTABRIA 202732024

Zal E EDUCACION,
T RO CSIDNAL
f UNIVERZIDADES

P o : GANTABRIA
) Qo GEN




Plan Digital de Centro 2023/2024 IES Marqués de Manzanedo

gy Plande CANTABRIA GOBIERNO AFO JUBILAR
% R AT ooy : NEXT de RRES
- & CANTABRIA 20273-2024

‘ ¥ Reslliencla GEN
F o por R el CONSEJER/ADE EDUCACION,

la Unin Eurapea w226 TURKACION PROTTSIORAL
HexlBeneralionEV  UNIVERSIDADES




Plan Digital de Centro 2023/2024 IES Marqués de Manzanedo

Introduccion

El Plan Digital de Centro se enmarca dentro del Proyecto DeCoDE promovido por la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de
Cantabria. Su principal funcién consiste en que sirva de instrumento que tienda a
favorecer e implantar el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos, asi como favorecer las estructuras de organizacion y
colaboracion dentro de la comunidad educativa. Por ello, ser4 considerado como una
estructura clave dentro del Proyecto Educativo de Centro, de los objetivos del
Proyecto de Direccion y, en general, de la Programacion General Anual, siendo el

principal elemento de impulso y control para alcanzar los objetivos deseados.

Desde el IES Marqués de Manzanedo, y de la mano de nuestro Plan Educativo de
Centro (PEC) y de nuestra Programacion General Anual (PGA) que garantizan una
coherencia necesaria, pretendemos que el uso de las tecnologias pase a ser,
definitivamente, parte de un modelo pedagdégico constructivo y realista con los
tiempos en los que nos encontramos, integrando los conocimientos de los
profesionales educativos junto con las necesidades que el alumnado requiere hoy en
dia. Para ello, basaremos este Programa como continuacion del anterior Plan Digital
establecido en nuestro instituto, siendo una continuidad para aquellas actuaciones

que quedaron pendientes sin finalizar.

Ademas, cabe resefiar que dentro de este Plan los miembros de la comunidad
educativa deben contar con la garantia de que se respetara el derecho a la
desconexion digital fuera del centro. Para ello, se reconocera siempre que:

o existe el derecho de todos los miembros de la comunidad educativa a la
desconexion digital.

e el uso de los medios digitales no exigirda como norma general la conectividad
fuera del horario laboral.

e la enseflanza publica tiene un caracter principalmente es presencial. El
empleo de medios digitales y la digitalizacion de los procesos no cambia el
caracter presencial de la ensefianza. Las posibilidades que ofrece este plan
digital sobre educacién no presencial no convierten a esta en un elemento
estructural de nuestra labor. La no presencialidad serd solo contemplada en
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casos concretos y por necesidades coyunturales.

e el centro educativo sigue siendo el lugar de referencia para el desarrollo de
todas las actividades lectivas.

Este documento que se presenta no es cerrado, pues se pretende sea un primer
paso dentro de una estructura viva, evolutiva y moldeable a las necesidades que del
sistema educativo, en su mas amplia vision, vayan surgiendo, asi como abierto a
nuevas miradas de mejora que, actuales o futuras personas, puedan aportar a su

desarrollo.
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Situacion inicial
Caracteristicas del centro educativo

El Centro esta situado en la zona oriental de Cantabria, en la comarca de
Trasmiera, dentro del municipio de Santofia. La mayoria del alumnado perteneciente
al instituto procede de los municipios de Santofia, Argofios, Escalante y Barcena de
Cicero, entre los cuales suman una poblacidbn aproximada de unos 13.500

habitantes.

El medio de vida en el que se desenvuelven la mayoria de las familias corresponde
con el maritimo-pesquero, convirtiendo a Santofia en uno de los puertos mas activos
del Cantabrico y, desde luego, en el nucleo urbano mas importante de su entorno.
Actualmente, la actividad econdmica se basa en sectores como la transformacion

industrial (conserveras), los servicios (hosteleria) y la construccion.

En lo referente a su alumnado, en el centro hay actualmente matriculados unos 369
alumnos, pertenecientes a los niveles educativos de ensefianza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato (Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales), Ciclo
Formativo de Grado Basico de Peluqueria y Estética, y Ciclo Formativo de Grado

Medio de Peluqueria y Cosmética Capilar.

Como ya se cité en anteriores Planes, en un alto porcentaje (mayor del deseado) el
alumnado se muestra poco incentivado para el estudio y con poco interés hacia el
aprendizaje, constatando un fracaso escolar mayor de lo esperado, sobre todo en los
niveles de ESO. Este hecho se agudiza, mas aun, en los alumnos de 14 y 15 afios
pertenecientes a los grupos de 1° y 2° de ESO que deben permanecer escolarizados
hasta los 16. Este retraso académico tan grande puede producir desmotivacion
escolar: son incapaces de adecuarse con el ritmo del grupo, se muestran
apaticos y mantienen una actitud negativa, rebelde y disruptiva en el desempeiio

habitual de las clases.

Aln con todo, y por no destacar siempre los aspectos menos favorables, también

cabe resefiar que hay otros grupos de alumnos con buena actitud en lo referente con
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su aprendizaje, motivados y con familias preocupadas en la formacion de los

estudiantes.

La heterogeneidad en nuestro Centro también se manifiesta no sélo en cuanto a la
edad e intereses de los alumnos, sino en la presencia notable de personas de
diversas procedencias, que hace que algunos problemas de integracion a nivel
local se trasladen a las aulas. Chicos y chicas de diversos paises de la comunidad
hispanohablante, otros procedentes de paises de la Europa del este, algunos
asidticos e incluso, de origen africano, se han integrado dentro de nuestra

comunidad educativa formando parte sustancial de la misma.

En los ultimos tiempos se percibe la idea de que algunas familias parecen valorar
poco tanto los estudios como la asistencia al Centro de sus hijos o no dando
respuesta a las comunicaciones que las diferentes personas del entramado
educativo pueden hacerles llegar en relacién con la estancia, actitud o el desempefio
de sus tutorados en el centro educativo. Esto, en algunos casos, también alimenta la
problematica tanto pedagdgica como organizativa del centro, asi como genera un

mayor nimero de problemas en la convivencia.

En relacién con el contexto socioecondmico, nuestro alumnado en conjunto puede
situarse en un estrato medio-bajo, procediendo los ingresos de una “familia tipo”
de la actividad laboral desarrollada por el padre en la pesca, la industria o la
construccion, a lo que se afiadirian los ingresos recibidos por la madre de su
trabajo en las industrias conserveras o en puestos de baja-media cualificacion del
sector servicios. Ademas, son significativos los datos referidos a:
¢ el nivel educativo de las familias del entorno, los cuales se sitian en cifras
sensiblemente inferiores a la media regional, sobre todo en la obtencion de
estudios superiores.
e el incremento de alumnos que realizan estudios de Formacion
Profesional una vez acabada la ensefianza obligatoria.
e el escaso dominio linguistico en el alumnado, debido fundamentalmente a la
escasa importancia que en el entorno se da a la cultura y al

enriguecimiento intelectual, lo que deriva en graves problemas de
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comprension y expresion.

¢ el significativo numero de familias desestructuradas o en las que no existen
pautas educativas apropiadas, lo que requiere la intervencibn mas o menos
frecuente de los Servicios Sociales de los Ayuntamientos en cuestion,
creando comportamientos pasivos 0 agresivos en los alumnos y en faltas de

respeto a comparfieros y profesores.

Caracteristicas referentes a las tecnologias digitales

En este apartado presentaremos una descripcion de nuestro centro en relacion con
el uso de las tecnologias digitales. La informacion nos la aporta especialmente la
encuesta SELFIE, asi como la observacion cotidiana que se aprecia en el Centro y

los indices de uso de las plataformas de que disponemos.

Formacion

En el centro educativo no se encuentran demasiados itinerarios de formacion activos
para los docentes. Unicamente se presentan propuestas a final de curso para
posibles planes de formacién los cuales no llegan a cuajar en ningun planteamiento
determinado, en muchos casos debido a la baja participacion del propio personal en
dichas actividades. Actualmente, soélo existe formacion dentro de los planes
establecidos dentro del programa PROA+ o de cursos orientados a la Convivencia,
pero que apenas tienen desempefio dentro del ambito digital o de sus competencias.
Por contra, desde la propia Administracion a través de los Centros de Profesorado
(CEP) si se favorecen numerosos cursos de formacion en temas digitales en el
ambito pedagdgico orientado a los docentes que quieran formacién, si bien suelen
tener la contrapartida de pocas plazas disponibles en relacion con la demanda

existente.

Por otra parte, se pretende reforzar la formacion del alumnado en las tecnologias
digitales disefiando un plan que cubra sus necesidades basicas para mejorar el
trabajo académico, la comunicacion con la comunidad educativa, el trabajo en equipo

y el uso responsable de Internet. En principio, parece que los alumnos si son
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proclives a este tipo de enfoques, con unas bases minimas a la hora de moverse en
estos espacios digitales pero sin un claro manejo formal en estas situaciones, en

contra de lo que se pudiera pensar de antemano.

Hardware

Todos los docentes tienen a su disposicion en las aulas dispositivos digitales como
ordenadores sobremesa/ portétiles y cafiones de proyeccion, los cuales utilizan en su
amplia mayoria, complementandose con el uso habitual de las clésicas pizarras.
Desde este curso, van a contar también con dispositivos portatiles individuales para
Su uso personal, asi como la ppronta instalaciéon de pantallas digitales interactivas

(PDI) en una cantidad significativa de aulas.

Los ordenadores en las aulas son basicamente la herramienta del profesor para
utilizar sus propios materiales didacticos con sus alumnos, a través de la proyeccion
en la pared, o para interactuar con la plataforma educativa Yedra en lo referente,
sobre todo, con las faltas de asistencia. En general, no son la herramienta usada
para elaborar contenidos con sus aplicaciones. Esa circunstancia si podra llevarse a
cabo con la entrega de los dispositivos personales de los docentes, asi como con el
uso de los ordenadores colocados en el resto de instancias: Sala de Profesores,
Biblioteca, Departamentos, etc) para estos fines. Con ellos también también podran

desarrollarse otras labores como las de gestion o burocraticas.

El uso del pendrive sigue siendo mayoritario, aun contando con herramientas
institucionales que favorecen el almacenamiento en la nube como, por ejemplo,
Onedrive o0 los repositorios de las aplicaciones de Microsoft Teams o plataformas

como Moodle.

El uso de las maquinas de reprografia, asi como pequefios dispositivos con este
desempefio distribuidos por el centro, si son del uso habitual por parte de los
trabajadores y del alumnado del centro debido a las tareas pedagdgicas, lo cual

supone un uso importante de suministros a lo largo del curso.
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Software

Libros y lugares digitales de referencia.

Varios son los departamentos pedagdgicos que tienen acceso a libros digitales en el
desempeiio de sus materias, si bien sigue siendo el libro de texto el elemento
fundamental dentro de las metodologias del aula. Ademas, los propios docentes a
nivel individual utilizan ciertas aplicaciones o paginas web como referencia para
utilizar en sus clases sin que exista una bibliografia o recopilatorio comun de estos

lugares a nivel organizativo dentro del centro.

Plataformas y uso de aplicaciones.

La utilizacion por parte del profesorado en sus actividades docentes de herramientas
como plataformas digitales se ha generalizado mucho en los dltimos afios. A ello
también ha contribuido la necesidad de comunicacion telematica con el alumnado en
la pandemia. En cambio, se detecta que no existe una estructura homogénea y
coordinada de todas estas actividades a nivel de centro, lo que supone que muchos
de los docentes trabajen con aplicaciones elegidas por ellos mismos sin que exista
un plan de actuacion global alrededor de todas ellas. En muchos casos, ni siquiera
se tiene constancia de cuales se estan utilizando o de como acceder a ellas a través

de las propias plataformas de las que el centro dispone.

De manera oficial, existen unas herramientas institucionales con el respaldo de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de Cantabria: Office
365 con todas sus aplicaciones del paquete basico educativo y la plataforma Moodle.
Se estima que un numero significativo de docentes utiliza otro tipo de herramientas
analogas a las anteriores, pero de un uso autdbnomo y sin que conste un respaldo
burocratico, sobre todo en los temas relacionados con seguridad y privacidad de

datos.

Yedra y Additio.

La plataforma educativa oficial (Yedra) es de uso comun y habitual entre los

integrantes de la comunidad educativa, en especial dentro del colectivo docente.
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Esto se debe en gran parte a la necesidad de introducir las faltas de asistencia
dentro de esta aplicacion para su apropiada gestion. La introduccién de las
calificaciones finales en cada una de las evaluaciones o la disponibilidad de un
medio de comunicacién entre los propios profesores dentro de este sistema también
favorecen su uso cotidiano. En cambio, esta evolucion no se ha visto reflejada en los
alumnos y en las familias, reacias a utilizar la plataforma de manera habitual, bien

por entenderla incbmoda en su manejo o bien por mero desintereés.

En relacion con la plataforma Additio, de reciente implantacién en el centro como
plataforma institucional, podemos destacar que cuenta con un no generalizado entre
los docentes, si bien parece que puede ser una cuestion de tiempo que sea aceptada
por la totalidad de los componentes del Claustro, sobre todo debido al nuevo modelo
impulsado por la Ley Educativa LOMLOE en cuanto a la evaluacion especifica de

competencias.

Vias de comunicacion e informacion.

La interaccion mediante mensajeria en el centro se basa principalmente en dos vias:
las cuentas de correo @educantabria de las cuales todos los integrantes del
colectivo de profesores y alumnos disponen de forma oficial (pueden integrarse
dentro de la aplicacién Outlook de Office 365) y la mensajeria instantanea de Yedra.
En los dltimos tiempos se han incorporado otras como, por ejemplo, los canales de

los equipos de Microsoft Teams.

Estas vias garantizan la adecuada comunicacion entre todos los miembros de la
comunidad educativa (equipo directivo, profesores, familias, alumnos y personal de
administracion), si bien no parece existir una estructura clara y concisa de cuando

utilizar cada una de ellas, en qué contextos y de qué manera.

También, existen otra vias de comunicacion e informacion mas generales, como el

caso de nuestra pagina web (https://www.educantabria.es/web/ies-marques-de-
manzanedo) donde se intenta recoger toda la informacion de interés para la
comunidad educativa. Esta constituida por contenidos fijos que son actualizados a

principios de curso o durante el desarrollo del mismo, asi como otros contenidos

GOBIERNO ARO JUDILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 202732024

CONSEJER(4 DE EDUCACION,
RIANCIC S0

TORKACION PROI TSI
f UNIVERZIDADES

P o : GANTABRIA
) Qo GEN



https://www.educantabria.es/web/ies-marques-de-manzanedo
https://www.educantabria.es/web/ies-marques-de-manzanedo

Plan Digital de Centro 2023/2024 IES Marqués de Manzanedo

referidos a las actividades complementarias y extraescolares, o de planes en los que
el centro se encuentra inmerso y que se estan llevando a cabo en la actualidad. Por
su infraestructura y falta de atractivo visual, en ocasiones se convierte en un entorno

farragoso y dificil de transitar, hecho que complica su manejo y funcionabilidad.

Las redes sociales también tienen su lugar en el entramado de informacion del
instituto, si bien ocupan un lugar muy poco relevante, mas alla del de hacer visibles o
publicos algunos temas de actualidad para la comunidad educativa y sus integrantes.
Ademas, no existe una estructura concisa de como debe ser su manejo o las reglas

en base a las cuales deben ser usadas.

Herramienta SELFIE

Para recabar aun mas informacion de manera directa por los integrantes de la
comunidad educativa en el Centro, se recurrio al uso de la herramienta SELFIE,
asentada en una serie de cuestionarios que aportan informacion sobre el contexto de
partida del centro segun la vision de sus integrantes. Esta herramienta fue orientada
a recabar informaciéon de las personas que forman parte del Equipo Directivo,
Claustro y Alumnado, en la fechas situadas sobre las ultimas semanas del mes de
abril de 2023. Estos datos fueron recibidos, analizados e interpretados para la
realizacion de este proyecto, como ya quedd asi reflejado en la memoria final del
curso 2023/2024.

Plan de accion

Con el siguiente plan de accion que se presenta, se pretende conformar una lista de
verificacion de los pasos o tareas a completar para lograr las metas que deseen fijar.
Sera la parte esencial del proceso de planificacién estratégica y ayudara a la mejora

del trabajo a realizar.

Objetivos
Los objetivos generales que establecen seran a partir de la situacion actual del
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centro, teniendo en cuenta los resultados de los procesos de diagnostico o
evaluacion que se hayan desarrollado en el mismo a través de la herramienta
SELFIE y de las propias experiencias recogidas en el dia a dia de la institucién, con

una perspectiva temporal de cumplimiento de apenas afo y medio.

Los objetivos que se establecen en este plan se intenta que sean :

v Especificos: es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender
exactamente qué se pretende hacer y a qué necesidad o necesidades intenta
dar respuesta.

v' Medibles: deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido.

v Alcanzables: es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

v' Realistas: debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacion para

lograrlos).

Dichos objetivos los desglosaremos en tres grandes ndcleos que, entre todos ellos,
albergaran los siete elementos clave que propone el marco de referencia para
Organizaciones Educativas Digitalmente (DigCompOrg), y que quedaran
establecidos de la siguiente manera:
» Dimension organizativa:
o Liderazgo y gobernanza.
= Crear una estrategia comun dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, con un modelo basado en la implantacion y el uso
generalizado de los entornos virtuales de aprendizaje.
= Conocer las necesidades TIC del profesorado para su desarrollo
en los modelos de ensefianza-aprendizaje.
= Gestionar el adecuado uso y conservacion de los recursos
tecnolégicos del centro y de modo particular, regular las
condiciones en que se pueden usar los dispositivos moviles y
otros recursos en actividades educativas.
o Desarrollo profesional.

= Favorecer la acogida para el profesorado de nueva

GOBIERNO ARO JUDILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 202732024

CONSEJER(4 DE EDUCACION,
RIANCIC S0

TORKACION PROI TSI
f UNIVERZIDADES

P o : GANTABRIA
) Qo GEN




Plan Digital de Centro 2023/2024 IES Marqués de Manzanedo

incorporacion.
= Promover la formacién en TIC del profesorado.
= Difundir al resto de la comunidad educativa las buenas practicas
desarrolladas por el personal.
= Mejorar la comunicacion con los nexos de interés dentro y fuera
del centro educativo.
o Red de apoyo y colaboracion.
» Establecer de manera eficaz y clara un Plan de Comunicacion
adecuado con las familias.
= Crear cultura de trabajo colaborativo eficaz y eficiente.
= Crear una base de datos de empresas que puedan ofrecer
practicas externas, aprendizajes profesionales y otras opciones
de formacion.
» Dimension tecnoldgica:
o Infraestructura.
»= Creacidn y mejora de los espacios digitales en el centro.
» Reducir la brecha digital en el alumnado.
= Disponer de una asistencia técnica eficaz para resolver los
problemas con los equipos digitales del centro.
» Dimension pedagodgica:
o Aprendizaje y ensefanza.
* Inclusion en las programaciones de aula de las formaciones en
nuevas tecnologias.
o Contenidos.
= Crear y ampliar el uso de recursos educativos abiertos.
= Generar aprendizajes con modelos mas integrados.
» Desarrollo de la competencia digital a lo largo de todo el
curriculo.
= Desarrollar en el alumnado la igualdad y garantizar la inclusion
de la perspectiva de género.
o Evaluacion.
= Crear una estructura de evaluacion formativa, que promueva la

autoevaluacion y el aprendizaje entre iguales.
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Actuaciones

Cada una de las acciones propuestas tendra asociado un objetivo mesurable, real,
planificado y ajustado a las necesidades del centro. Se determinaran una serie de

indicadores para medir su consecucion durante su implantacién y al final del curso.

Para poder trabajar cada uno de los objetivos, se muestra la informacion en tablas
gue recogen los siguientes aspectos:
e Objetivo: cada una de las metas que se pretenden conseguir en este plan.
e Accion: recoge las acciones que planificamos para conseguir nuestro objetivo.
¢ Indicador: estima en qué momento de implantacién se encuentra la accion a
realizar. Se encuentra en uno de los siguientes estados:
o N: noiniciado.
o I iniciado.
o P:enprogreso.
o C: conseguido.
e Recursos: indica aquellas cosas que seran necesarias para poder acometer la
accion.
e Responsables: persona o departamento responsable de que se lleve a cabo la
accion.

e Temporalizacion: plazo de tiempo para realizar la accion.
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Liderazgo y gobernanza.

Objetivos

1. Crear una estrategia comun dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, con un modelo basado en la implantacién y el uso generalizado de los entornos

virtuales de aprendizaje.

2. Conocer las necesidades TIC del profesorado para su desarrollo en los modelos de ensefianza-aprendizaje.

3. Gestionar el adecuado uso y conservacion de los recursos tecnoldgicos del centro y de modo particular, regular las condiciones en que se pueden usar los

dispositivos moviles y otros recursos en actividades educativas.

4. Crear unaseguridad juridica para los miembros de la comunidad educativa que garantice el derecho ala desconexién digital fuera del centro educativo.

__ _' Indicador e
Objetivo Accidn Recursos Responsables Temporalizacion

Formacion al profesorado en los entornos L o
1 ) ) ] Coordinacion TIC Hasta junio de 2024
virtuales implantados por el centro educativo

Creacion de un formulario donde se pueda
2 conocer las necesidades del profesorado en el Equipo Directivo Hasta junio de 2024

aspecto individual

Creacién de una normativa de buen uso en la

red, donde se informe de las praxis correctas y ) o
) Equipo Directivo o
3 de las amenazas que pueden surgir de su no o Hasta junio de 2024
o i L Coordinacion TIC
cumplimiento, asi como de su comunicacion a

la comunidad educativa

» ) Equipo Directivo
Elaboracion de una normativa de uso de los o o
3 ] - o Coordinacién TIC Hasta junio de 2024

dispositivos digitales en el centro

Claustro
Elaboracion de unas buenas praxis dentro del Equipo Directivo o
4 » ) ) o Hasta junio de 2024
protocolo de Educacion a distancia Departamentos Didacticos
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Desarrollo profesional.

Objetivos ‘

1. Difundir al resto de la comunidad educativa las buenas practicas desarrolladas por el personal

o _, Indicador o
Objetivo Accién Recursos Responsables Temporalizacion

Creacion de un calendario de actividades con

metodologias atractivas por parte de los ) o
Equipo Directivo o
1 profesores del centro para que otros o Hasta junio de 2024

. Coordinacion TIC
compafieros se puedan formarse de manera

colaborativa.

Redes de apoyo y colaboracién

Objetivos

1. Crear cultura de trabajo colaborativo, eficaz y eficiente

2. Crear unabase de datos de empresas que puedan ofrecer practicas externas, aprendizajes profesionales y otras opciones de formacion.

__ _' Indicador e
Objetivo Accion Recursos Responsables Temporalizacion

Consolidacion del uso de unidades de

almacenamiento compartidas, creando ) N Coordinacion TIC o
1 o ] o Plataformas educativas oficiales o Hasta junio de 2024
repositorios de material tanto pedagdgico Departamentos didacticos

como organizativo

Disefio de una base de datos actualizada y ) o
) ) . . Equipo Directivo o
2 pormenorizada con la informacion mas - ) » Hasta junio de 2024
Departamento de Orientacion

significativa de las empresas externas que han
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colaborado o colaboran con el centro tanto en
practicas externas del alumnado como en los

desarrollos de los aprendizajes profesionales

Infraestructura.

1. Creaciony mejora de los espacios digitales en el centro

__ _' Indicador
Objetivo Accidn Recursos Responsables

. - o Consejeria de Educacion
Instalacion de nuevos puestos digitales para el Pantallas tactiles donadas por la

) ) Equipo Directivo
profesor en el aula Consejeria de Educacion

Coordinacién TIC

Temporalizacion

Hasta junio de 2024

Aprendizaje y ensenanza.

Objetivos

1. Inclusién en las programaciones de aula de las formaciones en nuevas tecnologias

2. Favorecer el uso de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje

__ _' Indicador
Objetivo Accion Recursos Responsables

NPl
Aplicaciones facilitadas por la

1 competencia digital como elemento trasversal, o » Departamentos didacticos
Consejeria de Educacién

Crear unidades didacticas basadas en la

y aplicarlas en las programaciones de aula

Temporalizacion

Hasta junio de 2024

Crear material didactico en formato digital,

. L . Departamentos didacticos
usando herramientas y aplicaciones oficiales

Hasta junio de 2024

1 Creacioén de rubricas o escalas de valoracion Equipo Directivo

Hasta junio de 2024
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en un entorno compartido y colaborativo para Departamentos didacticos
que puedan ser analizadas y usadas por los
diversos depertamentos dentro de las

diferentes materias que se imparten

Informar y fomentar entre los alumnos, sobre

todo de niveles educativos avanzados, acerca Equipo Directivo
2 del modelo “Bring Your Own Device” para que Coordinacion TIC Hasta junio de 2024
trabajen en el centro con sus propios Departamentos Didacticos

dispositivos digitales

Contenidos

Objetivos ‘

1. Crear y ampliar el uso de recursos educativos abiertos.

2. Generar aprendizajes con modelos mas integrados.

3. Desarrollo de la competencia digital a lo largo de todo el curriculo.

e _, Indicador e
Objetivo Accibn Recursos Responsables Temporalizacion

(NP C
Creacioén de repositorios abiertos al alumnado Coordinacion TIC

1 ) ) Plataformas educativas oficiales o Hasta junio de 2024
dentro de las diferentes materias Departamentos Didacticos

Creacion de plataformas de acceso libre, ya

no solo para los miembros de la comunidad L
] ) ] ) ) o Coordinacion TIC o
1 sino para cualquier persona que tenga interés Plataformas educativas oficiales o Hasta junio de 2024
» ] Departamentos Didacticos
por la formacién en los niveles en los que se

trabaja en el centro

2 Informar y promover la formacién en proyectos - Equipo Directivo Hasta junio de 2024
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transversales a diferentes materias, ademas Departamentos Didacticos
de comunicar sobre cursos y formaciones en

este ambito

Creacion de aprendizajes que estimulen el
2 aprendizaje no formal, con actividades - Departamentos Didacticos Hasta junio de 2024

experimentales y tareas abiertas

Implementacion en las programaciones de
aula de herramientas que permitan trabajar los
conceptos propios de cada materia a través de . o
2 i - Departamentos Didacticos Hasta junio de 2024
las nuevas tecnologias, generando un
aprendizaje transversal de la competencia

digital

Creacién en las programaciones de aula de
actividades y proyectos que favorezcan en el
alumno tratar la igualdad entre personas, asi o o
3 . Departamentos Didacticos Hasta junio de 2024
como fomentar el papel de la mujer en los
diferentes entornos sociales, como por

ejemplo en el ambito cientifico

Evaluacion

Objetivos ‘

1. Crear unaestructura de evaluacion formativa, que promueva la autoevaluacion y el aprendizaje entre iguales.

_ _, Indicador L
Objetivo Accion Recursos Responsables Temporalizacion

Generacion de estructuras digitales dentro de
1 las plataformas que favorezcan la evaluacién Plataformas educativas oficiales | Departamentos Didacticos Hasta junio de 2024

formativa de los alumnos a lo largo del curso,
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permitiendo un flujo de informacién constante

entre el docente y el alumno

Creacion de tareas o portfolios que estimulen
la evaluacion formativa continuada, y que
1 permitan a los alumnos aprender unos de
otros mediante metodologias que promuevan

la autoevaluacion y el aprendizaje colaborativo

Plataformas educativas oficiales

Departamentos Didacticos

Hasta junio de 2024
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Temporalizacién y evaluacion

Se pretende que la evaluacion del Plan Digital de Centro sea valorada directamente
en funcién de la consecuciéon de los objetivos que se han planteado anteriormente,
tanto desde un punto de vista de las acciones a ejecutar como desde el punto de
vista temporal. Por ello, se valorard en su momento si la consecucion de cada uno de
dichos objetivos ha sido materializada de forma completa o parcial, a través de los

indicadores que pautan cada una de las acciones que se pretenden acometer.

Firmado: Jesus Viana Sevillano

Coordinador DeCoDE del Centro
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