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1. ¢QUE ES EL PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC)?

El Plan Digital de Centro es un instrumento de planificacion que debe estar integrado
en el Proyecto Educativo, seglin se recoge en la LOMLOE en su Articulo Unico:
Modificacién de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, punto 62, apartado
1: “El proyecto educativo del centro recogerd asimismo la estrategia digital del centro,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis.5.”, con el fin de desarrollar la
competencia digital de la comunidad educativa, promover la innovacién y sacar el
maximo partido de las tecnologias de la informacion y comunicacién, y de los recursos
educativos digitales.

Este plan debe construirse con la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa, de forma que se convierta en un proyecto compartido, asi como debe facilitar
una vision de la situacion de partida del centro, permitir a la comunidad educativa
definir dénde quiere llegar y trazar el camino que lleve de un estado al otro.

El PDC se revisara anualmente y sus actualizaciones y evaluaciones se incluiran en los
documentos del centro (PGA y Memoria final), asi como en la préactica docente a través
de las programaciones de aula del profesorado.

2. INTRODUCCION

La vuelta tras el confinamiento que vivimos en marzo de 2020 debido al COVID-19
implica una situacion compleja a todos los niveles y uno, que es bastante decisivo e
importante a la hora del acceso a la educacién de todo el alumnado, es |la necesidad de
un mayor uso de las TICs por parte de la Comunidad Educativa.

Por lo tanto, en este nuevo escenario es fundamental:

e Que el centro disponga de los recursos necesarios.

Que las familias dispongan de los recursos necesarios.

Que tanto profesores, alumnos y familias desarrollen las habilidades
necesarias para afrontar una ensefianza online.

e Que se maximice el aprovechamiento de las TIC no sélo como medio, sino
como parte integrante del proceso educativo en esta nueva etapa de nuestra
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sociedad y como parte de una mejora permanente y un cambio necesario en
el concepto de ensefanza.

3. SITUACION INICIAL
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3.1. Area organizativa

Con la llegada de la pandemia y la necesaria ensefianza telemdtica se nos presentaron
situaciones que mostraron las enormes carencias con que contdbamos en materia
digital:

e Alumnado que no contaba con recursos tecnoldgicos en sus casas (ordenador,
conexion a internet, etc.).

e Alumnado que no se manejaba bien en el manejo de tareas cotidianas en la
ensefianza online: abrir/enviar correos electrénicos, adjuntar archivos en
correos electrénicos, manejo de archivos en distintos formatos, etc.

e Falta de uniformidad en las herramientas a utilizar a la hora de conectarnos
en la ensefianza online.

e Desconocimiento, por parte del profesorado, del manejo de herramientas
necesarias para desarrollar la ensefianza online (bdsicamente plataformas de
conexion telematica y plataformas educativas).

Esta situacion provocd que desde el equipo directivo, con el apoyo del claustro de
profesores, se tomaran decisiones que nos permitieran reforzar y potenciar el uso de las
TIC en nuestro centro asi como reforzar también nuestra posicién ante el nuevo reto
gue se nos planteaba con la llegada de la ensefianza online.

Fruto de todas aquellas decisiones, fueron las medidas adoptadas entre las que
destacamos:

1. Selecciéon de la plataforma GSUITE for Education como espacio de trabajo virtual
para toda nuestra comunidad educativa.

2. Adquisicion de aulas TIC portatiles; se trata de dos carros dotados, cada uno de
ellos, de 25 Chromebooks que nos permiten trasladar las herramientas TIC al
aula y evitar la dependencia de aulas de informatica.

3. Formacion del profesorado en el manejo de las herramientas y aplicaciones de
la plataforma GSUITE for Education.

4. Realizacién, a comienzos de curso, de una auditoria de la competencia digital de
nuestro alumnado que nos permite saber cual es la situacion de partida en lo
gue se refiere a las destrezas basicas, de nuestro alumnado, a la hora de utilizar
las TIC.

5. Disposicion de un servicio de préstamo de equipos portatiles a disposicion de
alumnado que carezca de este recurso en su domicilio.
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6. Informaciéon y formacion a las familias para que aprendan a manejar las
diferentes herramientas telemdticas que nos garantizan una comunicacion
fluida: Gmail y plataforma educativa Yedra.

7. Informacién general y formacidn inicial en la plataforma para nuevos profesores
al comienzo de curso.

3.2. Areatecnoldgica: Infraestructura.

Espacio Numero de Dispositivos existentes Actuaciones de mejora curso

alumnos 23-24
actualmente

Todo el centro | >900 Proyecto Escuelas Conectadas: e Asegurarnos de que la
WIFI cubra todo el

® 57 Puntos de Acceso Huawei .
centro en cualquier

— WIFI.

. momento
e Rack con cuatro switches en . .
o independientemente
Conserjeria conectados al .
del numero de

CISCO de Telefénica en el
aula de informatica 1.

e Linea de Consejeria de 100
Mbps que reparte WIFI vy
Ethernet en las aulas de
informatica tanto de
Secundaria, Bachillerato
como Artes Gréficas.

e Router de telefénica en el
aula 2 para repetir WIFI
(antigua) en el centro.

e Linea ONO secretaria,
direccion, jefatura,
departamentos y punto WIFI
en sala de profesores.

Planta 0 ‘

alumnos conectados.

e Renovar el punto de
acceso de la sala de
profesores con un
punto 5G (reutilizado
de nuestros puntos de
acceso).

® Renovacion del
cableado de red en
todo el centro. (Se
hard por fases)

Entrada N/A o TV e Poner portatil por uno
e PC/Pantalla/Teclado/Ratén reacondicionado
e Instalacién Sonido (2023) e Instalar pizarra digital
Hall de entrada | N/A ° Proyector ® Proyector nuevo que
Pantalla proyector se vea perfectamente
° Sonido en dia de sol
SRR, Financiado por la Union Europea
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(condicionado a la
implantacion de las
pizarras en las aulas)
e Revisar sonido cada
inicio de curso
Aula <10 e Portétil reacondicionado e Licencia Auto CAD
Carpinteria e Proyector/Pantalla education
proyector. ® Renovar portatil
Aula <15 e Portatil H2A1 e Disponer de portatiles
Diversificacion e Impresora. préstamo en caso de
e Pantalla proyector. necesidad o carencia
e Proyector. de medios del
e Altavoces. alumnado
e Tabletas (9). (Chromebook o
portatil)

Planta 0 Pasillo Ciclos Formativos Actividades Fisicas/Tecnologia/Musica

Departamento | <15 e 2 Ordenadores de mesa. e 10 Pulsémetros.
EF e 3 Portatiles. e 5 Chalecos GPS.
e 1lmpresora. e Software de gestion
e Proyector portatil. para gimnasios
¢ C?mara de V!deo' o Training Gym, como
e (Camara de video acuatica. .. .
- L . actuacion asociada a la
e Micréfono inaldmbrico. ioitalizacis de |
e Encoder. D.lglta izacion . e los
ciclos formativos del
instituto.
** Comprado por el departamento.
Gimnasio. e 8 Altavoces Pequefios** e Pizarra digital con
e 5 Tabletas (alumnos)** estructura movil
e 1 Tableta (Profesor)** e Cimara Full HD vy
e Plataforma de carga micréfonos de
* 3k
(Tabletas) ambiente para
e 2 Altavoces. (Grandes)** . .
e videoconferencias
e Televisor.
® 6 Tripodes**
e 4 Soportes tabletas**
e Portatil nuevo 20212021

(fondos europeos)
** Comprado por el departamento

& —— R Financiado por la Union Europea
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Centro e Proyector portétil. Electromiografo.

Deportivo e Altavoz portatil grande. Cono o polea

Move & Go isoinercial

Suscripcion a las APP
para el uso de los

(Centro de anteriores

practicas del dispositivos.

Ciclo de de 2 tabletas para

Acondicionamie realizar filmaciones e

nto Fisico) instalacion de

aplicaciones.

Aula ASD e Proyector 2022. Cidmara Full HD vy
Portatil nuevo 2021 (fondos micréfonos de
europeos) ambiente para

* Pantalla. videoconferencias.
e Altavoces.
Aula AFD e Proyector 2022. Revisar ruido en los
e Portatil nuevo 2021 (fondos altavoces.
europeos) Camara Full HD vy
Pantalla. micréfonos de
e Altavoces. ambiente para
videoconferencias.
Aula Musica e Proyector 2022. Portatil nuevo
e Portatil 2018 Instalacién pendiente
e Pantalla. pizarra digital
* Altavoces. Adquirir soporte
e Amplificador ruedas pizarra
Aula Tecnologia 2 | <=30 e Pantalla. Impresora 3D
e Proyector.
e Pantalla Proyector.
e Portatil TTL 2021 (fondos
europeos)
e 2 Portatil practicas robdtica
(reacondicionado)
e Pantalla digital con OPS

Aula Tecnologia 1 | <=30 e Pantalla e Impresora 3D.

Proyector

Pantalla Proyector portatil

[l o=
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Dpto. 6
Tecnologia

Céamara Full HD (Proyecto
Erasmus+)

Portatil TTL 2021 (fondos
europeos)

4 Portatil practicas robdtica

Planta 0 Zona Salén de Actos Lorenzo Bolado/Sala Reunio

All-in-one 2011.
Impresora laser HP.
Impresora 3D.

Portatil Toshiba
Windows Vista.
Cdmara CANON Reflex 2022
Proyector portatil mini LG
2022

Webcam LOGITECH
videoconferencias 2020

2010

nes/Secretaria

e Renovar All-in-one.

e Pantalla proyector portatil
2x2
Salén de Actos | <100 e Portatil TTL 2021 e Poner conexion
Lorenzo Bolado e Pizarra digital junio 2022 HDMI al proyector.
(Aula de e Sonido.
Emprendimiento) e Pantalla.
e Proyector.
e Conexion por cable a linea
ONO.
Secretaria 3 e 3 CPUs. e Proyecto intranet
e 3 pantallas. Gobierno de
e Konica Minolta en leasing. Cantabria, sustituye
e |Impresora. CPUs, Pantallas e
e (Cdmara fotos. impresora (sélo
e 3 CPUs + 3 pantallas pendiente la
(Gobierno Cantabria) impresora)
Despacho 1 e All-in-One con SSD. e Mueble con todos
Secretaria Router de ONO. los portatiles a
Switch para departamentos prestar etiquetado y
y WIFI sala de Profesores. libro de
Portatiles para préstamo seguimiento.
Equipo puesto directo H2A9 Pendiente el lugar
de almacenamiento.
Despacho 1 e Equipo puesto directo H2A9 e Impresora con
Direccién escaner

—tt
Ei‘im s
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Planta O Pasillo Departamento de Orientacidn/Aulas de informatica 1y 2/Biblioteca

Departamento e 3 PCs.
de Orientacion e Impresora.
e Switch conexidn Ethernet.
e Portatil Servicios a la
Comunidad.
Sala usos <15 e Proyector.
multiples e Pantalla.
Biblioteca <60 e CPU. e Impresora Laser.
e Proyector. e Camara full HD PC
e Pantalla. profesor y
e Altavoces. micréfono de
e Portdtil TTL 2021 (fondos ambiente para
europeos) videoconferencias.
Aula 24+ Profesor e Proyector. e Disponer delicencias
Informatica 1 e Pantalla. de Auto CAD
e Splitter. Education
e Altavoces. e Camara full HD PC
e Impresora laser. profesor y
e 25 torres aula 2022. micréfono de
ambiente para
videoconferencias.
e Renovar pantallas
Aula 24+ Profesor e Proyector. e Disponer de licencias
Informatica 2 e Pantalla. de Auto CAD
e Splitter. Education
e Altavoces. e Camara full HD PC
® Impresora laser. profesor Vi
e 25 torres aula 2020. micréfono de
ambiente para
videoconferencias.
e Renovar pantallas
Conserjeria 10 e 10 Chromebooks (AMPA)
Sala de <20 e PAONO. e 3PCs que renueven
Profesores e Konica Minolta en leasing. los que hay, porque
e 1 Macy?2PCs. se estropean
e Conexiéon de tablets habitualmente y que
profesores a Konica Minolta conecten a la
a demanda impresora.
e PASG
I - R Bl e
Pagina 9 de 47 Trontormacion  Resiiuste

= we



Cantabria .-

(ij()BII;’RN() .
amino
CANTABRIA .'L‘g‘q'th
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL
Aula 2ESO 4 <15 e Portdatil H2A1 2022 e Revisar proyector
e Proyector. instalado para
e Pantalla. posible reemplazo
e Altavoces. en aulas sin pizarra
e Pizarra digital digital
Aula 30+1 e 31PCs e Camara full HD PC
informatica 3 Profesor e 31 Pantallas. profesor y
e Pantalla proyector. micréfono de
e Splitter ambiente para
e Altavoces provisionales. videoconferencias.
e Impresora Laser. e Arreglar Altavoces
e 25 puntos de Acceso Huawei ® Renovar pantallas
de banda ancha (en caso de
no disponer de internet en el
hogar en el caso de préstamo
de portdtil de Redes.es).
Actualmente ya sin servicio.
Aula 20 +1 e 21PCsH2A11 e Renovar proyector
informatica 4 Profesor e 21 Pantallas H2A11.
e Splitter.
e Altavoces.
e |Impresora Laser.
Salén de Actos | <100 e Proyector. e Conexion HDMI
e Pantalla. e Controlar que
e Altavoces + sonido. siempre esté
e Portatil H2A1 2022 (fondos conectado
europeos) correctamente.
Alumnado AG Todo el e Licencias Office365. e Renovar licencias
alumnado y e Licencias Adobe. nhuevo alumnado
el e Cuenta Educantabria. inicio curso / Dar de
profesorado ® Licencias alumnado nuevo baja antiguos al
inicio curso
Aula FP Basica 15+1 e 15iMac+ 1 PCs. e Renovar el aula
profesor e Conexiéon HDMI. entera.
Polivalente 1 e 12iMacs+1PC.
Altavoces +sonido.
Proyector.
Lo moe R | [esedet
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tehatego

Polivalente 2

12 iMacs + 1 PC.
Altavoces + sonido.
Proyector.

Aula Disefio

19 Mac Mini actualizados
4 iMac actualizados
Altavoces + sonido.
Proyector.

e Renovacion equipos

Aula Montaje
(MULTIMEDIA)

23 iMac actualizados
Impresora.
Altavoces + sonido.
Proyector.

Plotter.

Micréfonos.

Mesa de mezclas.
Escaner.

Aula Pre
impresion

24 iMac actualizados.
Switch.

4 escaneres.
Altavoces + sonido.
Proyector.

20 tabletas graficas
Plegadora de cartas.
Router 600Mbps

Departamento
de AG

Switch

Servidor

3 iMac con SSD (2023)

3 ipad normales, 1 mini y un
kindle reader

Iphone 6

3 camaras réflex

1 cdmara de video

Conexiéon de red exclusiva
para Artes Graficas
mediante fibra de 1000
megas

e Pendiente revisidn
Telefénica e Infortec
del ancho banda
linea institucional
para todo el drea

Sala Fotocopias

8 iMac.
Plotter de corte plano.
Plotter de corte vinilo.

e Necesidad de mayor
espacio fisico para
trabajar con
comodidad con los
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e Impresora multifuncidn equipos de
Konica Minolta en Leasing. impresion. Aula muy
e 2 plotters de corte de reducida.
escritorio.
AccurioPrint C2060L
Ordenador 16GB, 1TB, i7
para el Accurio
Laboratorio e 1iMac. e SSD para el equipo.
e Proyector.
e Altavoces.
Taller basica e Ordenador, monitor y e Renovacion PC vy
altavoces. pantalla
Primera Planta ESO
Jefatura 4 e Switch.
Estudios e 4 All-in-one.
e Impresora.
e Actuacion H2A9 (3 puestos)
+ 1 pantalla
e 1 tablet 2021
2ESO1 e Portatil . e Revisar proyector
e Proyector. instalado para
e Pantalla. posible reemplazo
e Altavoces. en aulas sin pizarra
e Pizarra digital digital
1ESO1 e Portatil . e Revisar proyector
e Proyector. instalado para
e Pantalla. posible reemplazo
e Altavoces. en aulas sin pizarra
e Pizarra digital digital
1ESO2 e Portatil . e Revisar  proyector
e Proyector. instalado para
e Pantalla. posible reemplazo
e Altavoces. en aulas sin pizarra
e Pizarra digital digital
1ESO3 e Portatil . e Revisar proyector
e Proyector. instalado para
e Pantalla. posible reemplazo
e Altavoces. en aulas sin pizarra
e Pizarra digital digital
1ESO4 e Portatil . e Revisar proyector
e Proyector. instalado para

L &=
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e Pantalla. posible reemplazo
e Altavoces. en aulas sin pizarra
e Pizarra digital digital
1ESO5 e Portatil . e Revisar  proyector
e Proyector. instalado para
e Pantalla. posible reemplazo
e Altavoces en aulas sin pizarra
e Pizarra digital digital
1ESO COMPE e Portatil TTL 2021. e Actualizar proyector
e Proyector.
e Pantalla.
e Altavoces.
Dpto. GH e 2 PCs. e Renovar PCs
e 1 impresora (sin funcionar).
e 1 portatil antiguo.
e 1 portatil TTL 2021
Aula Pedagogia e 2 PCs. e Renovar PCs
terapedtica
Dpto. 2 PCs All-in-one 2011 e Renovar PCs
Economia/FOL Portatil DELL antiguo
Dpto. 2 PCs. e 1 portatil nuevo.
Matematicas 1 portatil de 2017-
Dpto. LLEE e 2 PCssobremesa.
e Portatil TTL 2021 (fondos
europeos)
e Portatil antiguo
e Portatil TTL 2021 (fondos
europeos)
Dpto. Filosofia / e 1 PCsobremesa.
Latin / Griego/ e 1 portatil nuevo.
Religién
Aula 1 All-in-one 2011 e Solucionar problema
Convivencia Carro 3 25 portatiles TTL carga automaticos
(Enero 2023) e Carro 6 de 25 tablets
e Carro 5 25 portatiles TTL cada uno
(Enero 2023)
e Carros 4 de 24 tablets cada

uno

Dpto. Lengua

1 PC sobremesa.
1 Impresora que no funciona
bien.

e 1 impresora laser

nueva.

[l o=
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e Portatil TTL 2021 (fondos
europeos)
Carro e 25 Chromebooks 2021. e Mantenimiento y
Chromebooks 1 control.
Segunda Planta ‘
2BACH 5 <=30 e Portatil HP 2021. e Cambiar conexion a
e Proyector. HDMI.
e Pantalla. e Revisar proyector
e Altavoces. instalado para
e Pizarra digital posible reemplazo
en aulas sin pizarra
digital
4ESO2 <=30 e Portatil HP 2021 (fondos e Cambiar conexion a
europeos) HDMI.
e Proyector. e Revisar proyector
e Pantalla. para sustitucion
e Altavoces.
4ESO1 <=30 e Portatil HP 2021 (fondos e Cambiar conexién a
europeos) HDMI.
e Proyector. e Revisar proyector
e Pantalla. para sustitucién
e Altavoces.
1BACH 1 <=30 e Portatil HP 2021 (fondos e Cambiar conexion a
europeos) HDMLI.
® Proyector. e Revisar proyector
e Pantalla. instalado para
e Altavoces. posible reemplazo
e Pizarra digital en aulas sin pizarra
digital
1BACH 4 <=30 e Portatil TTL 2021 (fondos e Cambiar conexion a
europeos) HDMLI.
e Proyector. Revisar  proyector
e Pantalla. instalado para
e Altavoces. posible reemplazo
e Pizarra digital en aulas sin pizarra
digital
1BACH 3 <=30 e Portatil. e Cambiar conexidn a
e Proyector. HDMLI.
e Pantalla. Revisar  proyector
e Altavoces. instalado para
e Pizarra digital posible reemplazo

.
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en aulas sin pizarra
digital
1BACH 2 <=30 e Portdtil HP 2021 (fondos Cambiar conexion a
europeos) HDMI.
® Proyector. Revisar proyector
e Pantalla. instalado para
e Altavoces. posible reemplazo
e Pizarra digital en aulas sin pizarra
digital
1BACH5 <=30 e Portatil HP 2021 (fondos e Revisar  proyector
europeos) instalado para
e Proyector. posible reemplazo
e Pantalla. en aulas sin pizarra
e Pizarra digital digital
e Altavoces.
AL <3 e CPU 2020.
e Pantalla.
4ESO4 <=30 e Portatil HP 2021 (fondos o Revisar proyector
europeos) para posible
e Proyector. sustitucion
e Pantalla.
e Altavoces.
4ESO3 <=30 e Portdtil HP 2021 (fondos e Revisar proyector
europeos) para posible
e Proyector. sustitucion
e Pantalla.
e Altavoces.
2ESO2 <=30 e Portdtil HP 2021 (fondos e Revisar proyector
europeos) instalado para
e Proyector. posible reemplazo
e Pantalla. en aulas sin pizarra
e Altavoces. digital
e Pizarra digital
2ESO3 <=30 e Portdtil HP 2021 (fondos e Revisar proyector
europeos) instalado para
e Proyector. posible reemplazo
e Pantalla. en aulas sin pizarra
e Altavoces. digital
e Pizarra digital
3ESO1 <=30 e Portdtil HP 2021 (fondos e Revisar proyector
europeos) para posible
e Proyector. sustitucion
Pantalla.
Altavoces.
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3ESO2 <=30 e Portdtil HP 2021 (fondos e Revisar proyector
europeos) para posible
e Proyector. sustitucion
e Pantalla.
e Altavoces.
3ESO3 <=30 e Portatil HP 2021 (fondos e Revisar proyector
europeos) para posible
e Proyector. sustitucion
e Pantalla.
e Altavoces.
3ESO4 <=30 e Portdtil HP 2021 (fondos ® Revisar proyector
europeos) para posible
e Proyector. sustitucion
e Pantalla.
e Altavoces.
3ESO DIVER e Portatil TTL 2021. e Revisar proyector
e Proyector 2022. para posible
e Pantalla. sustitucion
e Altavoces.
Laboratorio e Proyector.
Fisica e Portatil 2019.
e Portatil TTL 2021
e Pizarra digital
Laboratorio e Proyector.
Quimica e Portatil TTL 2021
e Pizarra digital
Laboratorio e Proyector.
Biologia e Portatil TTL 2021
e Pizarra digital
Departamento e 1 All-in-one 2011
Biologia
Departamento e 1 All-in-one 2011
Fisica y Quimica
Dpto. Musica e 1 All-in-one 2011
Dpto. Religion e 1 All-in-one 2011
Carro e 25 Chromebooks 2021 e Mantenimiento y
Chromebooks 2 control.
Dpto. Plastica <=30 e 1 All-in-One 2011.
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1 impresora.

Portatil.

Dibujo Técnico | <=30 Portatil TTL 2021 Revisar proyector
Proyector 2022. para posible
Pantalla. sustitucion
Altavoces.

Pizarra digital

Aula de Plastica | <=30

Portatil TTL 2021.

1 portatil nuevo.

Pizarra digital

[ J
[ J
[ J
[ J
[ J
[ ]
[ ]
[ ]
e Proyector. Revisar proyector
e Pantalla. para posible
e Altavoces. sustitucion
e Pizarra digital

2 Bachiller 1 <=30 e Portatil. Revisar proyector
e Proyector. instalado para
e Pantalla. posible reemplazo
e Altavoces. en aulas sin pizarra
e Pizarra digital digital

2 Bachiller 2 <=30 e Portatil. Revisar proyector
e Proyector. instalado para
e Pantalla. posible reemplazo
e Altavoces. en aulas sin pizarra
e Pizarra digital digital

2 Bachiller 3 <=30 e Portatil. Revisar proyector
e Proyector. instalado para
e Pantalla. posible reemplazo
e Altavoces. en aulas sin pizarra
e Pizarra digital digital

2 Bachillera <=30 e Portatil. Revisar  proyector
e Proyector. instalado para
e Pantalla. posible reemplazo
e Altavoces. en aulas sin pizarra
[ J

digital

Recursos recibidos fondos europeos por la pandemia, con ellos se han renovado las

aulas y conexiones wifi durante el curso 21-22 con la siguiente dotacion:

Escuelas conectadas: 52 puntos de acceso WIFI. Pendiente inventariar.
25 portatil proyecto Redes.es + 25 terminales Huawei para dar conexién a

internet.

e 47 portatiles 2022 14 pulgadas. Pendiente de distribuir (Aula moévil 3 con 25

portatiles, aulas ordinarias y departamentos) e inventariar.
50 tabletas 2022. Pendiente de distribuir e inventariar.

[ J
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e Creacion y gestion de una bolsa de empleo digital a través de una app web.
Durante el curso 22-23 se han llevado a cabo las siguientes mejoras:

- Armarios de carga - ref. proyecto transformacion digital H2A5 (4 entregados) y
de ref. proyecto Educa en digital ACT2 (3 entregados)

- Renovacién completa aula informatica 4 — ref. proyecto transformacion digital
H2A7

- Proporcionar un portatil para cada docente (H2A8 - pendiente)

- 4 puestos de equipo directivo mas dos escaneres (H2A9 - escdneres recibidos)

- 47 portatiles para uso del alumnado (ACT1 - recibido en Mayo 23)

Durante el curso 23-24 se prevé realizar las siguientes mejoras:

- 24 pantallas 75” y 3 de 86” (ACT2)

- Proporcionar un portatil para cada docente (H2A8)

- 31 puestos para las aulas ordinarias sustituyendo los portatiles actuales (H2A12
- pendiente de recibir)

- Renovacion de la red de cableado del centro

- Actualizacién de la centralita

3.3. Area pedagdgica: PCE, PGA, Programaciones de Aula

A modo introductorio, la situacién inicial al comienzo de la pandemia partia de un
desconocimiento previo por parte del profesorado de las herramientas educativas
necesarias para poder desarrollar la ensefianza online; como plataformas de conexién
telematica y plataformas educativas por la mayor parte del profesorado, como se indica
anteriormente en el epigrafe 3.1.

PEC establece como finalidades del centro, en el ambito institucional:

e Favorecer lareflexién y mejora permanente en todos los dmbitos de la actividad
del centro, con el fin de lograr un funcionamiento, una gestidon y una ensefianza
de calidad.

e Gestionar de manera efectiva y eficiente todos los recursos humanos,
materiales y econédmicos puestos a disposicién del centro.

e Facilitar los medios necesarios para una eficaz comunicacién con las familias,
alumnos y el entorno en los ambitos académicos y de orientacién profesional.

e Facilitar y articular la participacién de todos los miembros de la comunidad
educativa en programas y proyectos que les permitan mejorar su formacién y
potenciar su actividad.

;ﬁ. gpme e Tj Financiado por la Union Europea
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La PGA para el curso 2023/24 establece, entre otros, como objetivos generales:
Introducir en las programaciones el modo de realizar la atencién no presencial
para aquel alumnado que no pueda acudir al centro por motivos
extraordinarios. Se recogen los medios de informacién y comunicacién, recursos
educativos, herramientas digitales y plataformas y procesos de evaluacién y
calificacion adaptados a la atencidn no presencial.

e Detectar las necesidades de equipamiento y/o conexion a internet para poder
facilitar los recursos necesarios al alumnado en caso de requerir docencia no
presencial

e Formar al profesorado y al alumnado en el manejo de los distintos instrumentos
y programas y sistemas de comunicacion, introduciéndose su uso habitual en la
ensefianza presencial

e Intensificar la comunicacion de las familias en el caso de desmotivacion, riesgo
de abandono o procesos que requieran que determinados alumnos o docentes
deban permanecer en cuarentena.

e Formar al profesorado en las competencias digitales necesarias para poder la
evaluacidn por competencias a través de la plataforma Additio.

Las programaciones diddcticas de los departamentos incluyen, como uno de los
contenidos necesarios, los medios de informaciéon y comunicacion, herramientas
digitales y plataformas, procesos de evaluacion y calificacién que seran utilizados por el
profesorado en caso de que fuera necesaria la atencion no presencial.

Actualmente el modelo educativo en nuestro centro es presencial y online. El
profesorado trabaja con la plataforma Google Suite y algunos profesores, ademas, con
la plataforma Moodle. El uso de la plataforma Educantabria, se limita a los casos en los
que se utiliza el Office y Adobe.

, : Financiado por la Union Europea
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3.4. Diagnéstico del centro (SELFIE)

o Leadership

School lesders (5 Duestions) 245

Teachars (5 Questions) 23 37

o Collaboration and Networking

Schaol leaders (4 Questions)

.
Taachers (4 Questions) 25

o Infrastructure and Equipment

Scheaol leaders (13 Questions) 6—“

Teachers (13 Questions) 83

D’ Continuing Professional Development

School leaders (3 Questians) %%

=

Teachers (3 Questions) 25 e
. %

E Pedagogy: Supports and Resources
School [aders (5 Questions) 6‘7 | 35
Teachers (5 Questions) ‘:, “

° Pedagogy: Implementation in the classroom

School leaders 15 O

w
N

Teachers (5 Questions) &3

.1

G Assessment Practices

School leaders (8 Questions)

.2
Teachers (B Questions) &3

.‘3

o Student Digital Competence

School leadars (9 Questions) 6-]
* 2
L J

Taachers (9 Duestions)
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3.5. Analisis de los resultados de SELFIE

SELFIE se postula como una herramienta de gran utilidad con la que podemos llevar a
cabo un analisis sobre el modo y el uso que hacemos de las nuevas tecnologias en los
centros educativos. De esta manera, mediante SELFIE, podremos detectar aspectos en
los que podemos mejorar, para de manera consecuente, poder fomentar un aprendizaje
de mayor calidad mediante el uso de las tecnologias educativas.

En el caso de SELFIE, esta herramienta arroja sus resultados (ver epigrafe anterior)
separandolos en 8 grandes areas o bloques distribuidos mediante letras (A-H) en la que
participan profesores (Teachers), estudiantes (Students) y equipo directivo (School
Leaders), mediante un sistema de puntuacién de 0 a 5; siendo 0 la nota mds bajay 5 la
nota mas alta que se puede conseguir.

Para realizar el analisis de los resultados se desglosara cada bloque que mide SELFIE y
los resultados obtenidos. Los bloques o dreas para analizar son los siguientes:

Area A (Liderazgo)

Area B (Colaboracion e interconexion)

Area C (Infraestructura y equipamiento)

Area D (Desarrollo profesional continuo o DPC)

Area E (Pedagogia: apoyo y recursos)

Area F (Pedagogia: Implementacion de tecnologias digitales en el aula)
Area G (Practicas de evaluacién)

Area H (Competencias digitales del alumnado)

Una vez establecidas las dreas de analisis realizaremos una lectura de los resultados
prestando especial atencién a las areas que presentan los resultados mas bajos, los
resultados mas altos o las diferencias existentes entre los 3 grupos de usuarios que
realizaron el cuestionario SELFIE.

Realizando una lectura inicial de los resultados obtenidos mediante SELFIE podemos
observar que es en el drea E (pedagogia: apoyo y recursos) donde, en lineas generales,
se obtiene la mayor calificacion en los 3 grupos de usuarios, superando la barrera de los
4 puntos para profesores y estudiantes. Esta drea o bloque mide la preparacion para el
uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacidn
de las practicas de ensefanza y aprendizaje.
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Del mismo modo, ocurre que las calificaciones mds altas (en este caso cercanas a los 4
puntos) también se concentran en el drea C, que en este caso mide la existencia de una
infraestructura y un equipamiento adecuado, fiable y seguro en el centro.

Por tanto, los buenos resultados obtenidos en ambas areas demuestran que el IES La
Albericia es un centro comprometido con el uso de las nuevas tecnologias en educacion.
El centro cuenta con un equipamiento solvente, que, si bien es mejorable en muchos
aspectos, cumple con muy buena calificacidn, al igual que el uso que se hace del mismo
por parte del profesorado segun los datos arrojados por SELFIE.

Estos buenos resultados pueden venir determinados por, entre otros muchos factores,
la existencia de un abundante material informdtico que estd a disposicion tanto de
alumnado, como equipo directivo, como estudiantes. Contar con un material y con una
estructura de calidad y operativa facilita mucho las tareas en todos los aspectos e incita
al docente y al alumnado a hacer uso de esos equipos, para poder sacarle el maximo
rendimiento en el aula. Si el equipo es deficiente o inexistente las calificaciones en C
serian muy bajas y, al no poder hacer uso de las mismas, ocurriria lo mismo con las
calificaciones del area E, puesto que el docente no podria hacer uso de herramientas
digitales ni apoyarse en ellas si el equipo esta inoperativo.

Para continuar en esta misma linea de buenos resultados seria conveniente mantener
siempre el equipo actualizado en el centro. Contar con una estructura de calidad tanto
para alumnado, profesorado y equipo directivo. Esto pasa por una revisiéon anual de
todos los equipos para asegurarnos de que el funcionamiento sea éptimo y tengamos
los menores fallos posibles durante el desarrollo del curso, mantener el control
mediante un inventario, hacer una puesta a punto del equipo, etc.

Asimismo, para mantener las buenas calificaciones que demuestran que los docentes en
el IES La Albericia se apoyan en recursos digitales, es conveniente tener una formacién
continua y que desde el centro siempre se le apoye con una oferta formativa sobre la
disponibilidad de nuevas herramientas, puesto que muchas veces es el desconocimiento
de las nuevas herramientas lo que hace no hagamos uso de ellas.
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Continuando con el andlisis, el IES La Albericia también obtiene buenos resultados en las
areas A (liderazgo), F (pedagogia: implementacion en el aula) y D (desarrollo personal
continuo) en las que las calificaciones obtenidas siempre superan la barrera del 3.5 de
puntuacion, salvo en el caso del equipo directivo que presenta unas medias ligeramente
inferiores al resto de grupos.

Finalmente, como contraposicién, los datos mas bajos obtenidos en SELFIE los
encontramos en las areas B (colaboracion e interconexién) y G (practicas de evaluacion)
y, por tanto, analizaremos con mayor detalle los resultados obtenidos.

En el caso del area B, esta area se relaciona con las medidas que las escuelas pueden
considerar para apoyar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites de la
organizacién, segun se subraya desde SELFIE.

Los resultados mas bajos se obtienen en el item B1 en el que se plantea si, por parte del
centro educativo evaluamos nuestros progresos en materia de ensefianza con
tecnologias digitales, con una calificacién de 2.3 puntos sobre 5, siendo la mds baja en
todo el cuestionario SELFIE. La misma situacién ocurre en el item B2 (2,7 puntos) en el
gue la pregunta reflexiona sobre si en el centro se debate sobre las ventajas vy
desventajas de la ensefianza con tecnologias digitales. Los items B1 y B2 evidencian que,
si bien el centro cuenta con un personal que obtiene muy buena calificacién en la
mayoria de las areas, también encontramos puntos en los que tenemos que mejorar.

Por un lado, del item B1 subyace que no estamos haciendo un uso eficiente de la
tecnologia como instrumento de evaluacidon. Un aspecto que se puede mejorar si
conocemos los recursos que tenemos. Esto quiere decir que el hecho de que el centro
cuente con equipamiento y con una infraestructura de calidad no necesariamente hace
gue todos hagamos uso de tecnologias digitales para apoyarnos en las diferentes tareas
como pueda ser evaluar nuestro propio progreso o el del alumnado.
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Por tanto, resulta necesario, en primer lugar, conocer las herramientas que nos pueden
ayudar en estas tareas; principalmente mediante cursos de formacion previa y, en
segundo lugar, establecer una estrategia unificada a nivel de departamentos vy
continuada en el tiempo y atenderlo a ello en la programacidon general e ir
implementando, curso a curso, las diferentes herramientas y hacerlo de una manera
progresiva.

Por otro lado, del item B2 subyace que no hemos planteado como centro un debate
sobre el uso de las ventajas y desventajas de la ensefianza con tecnologias digitales. Es
un aspecto que podriamos subsanar y mejorar haciendo jornadas de reflexion o talleres
en los que se podria involucrar al profesorado en general, equipo directivo y estudiantes
para debatir sobre estos aspectos y obtener un mayor conocimiento sobre los “pros y
contras” de su uso, para asi poder siempre sacar un mayor rendimiento de todas las
herramientas y conocer mejor nuestras debilidades y fortalezas.

Por otro lado, en el drea G (practicas de evaluacion), SELFIE mide y se refiere a las
medidas que podrian considerar los centros para sustituir gradualmente la evaluacidn
tradicional por un conjunto de practicas mds amplio. En este caso, los items G5 y G6
concentran las calificaciones mas bajas con 2.8 puntos y 2.4 respectivamente. En el
primer item se plantea si se hace uso de las nuevas tecnologias para que el alumnado
reflexione sobre su aprendizaje, mientras que en el segundo item se reflexiona sobre si
se hace uso de tecnologias digitales para poder tener un feedback entre alumnos sobre
los trabajos que ellos realizan.

Para mejorar este area y estos items seria beneficioso hacer uso de la cultura de la
colaboracién y fomentar proyectos en los que los alumnos también sean participes de
nuevas practicas que permitan aumentar un feedback positivo con los compafieros y
companferas, como puedan ser pequefias encuestas online para opinar sobre otros
trabajos realizados en clase o aprovechar las nuevas tecnologias para realizar proyectos
transversales entre departamentos y diferentes grupos y que sea el propio alumnado el
gue pueda establecer ese feedback con los companeros mediante comentarios.

4, OBJETIVOS

e Todo el profesorado serd capaz de disefiar su clase online para cada grupo.
e Todo el alumnado serda capaz de trabajar online a través de la plataforma
utilizada por el centro.
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e Fomentar el uso responsable y respetuoso del material informatico por parte de
todos.

e Incluir en las NOF las medidas disciplinarias aplicables en caso de uso inadecuado
de las plataformas digitales en uso.

e Todos los espacios educativos dispondran de medios para poder realizar las
clases adecuadamente, asi como poder impartir clase online a la vez que
presencial.

Conexiodn a internet fiable y continua en todo el centro.

Poder recibir conocimientos digitales, no sélo de la coordinacién TIC o de la
formacién tipo CEP, MOOC... sino entre compaferos, tanto dentro de un
departamento como entre departamentos.

e Familias preparadas para comprender como funciona la plataforma Classroom
que utilizan sus hijos, asi como ser capaces de recibir y o transmitir informacion
a través de yedra, Educantabria.

e Reducir la brecha digital en nuestro centro educativo.

e Utilizar con soltura las herramientas de evaluacién por competencias

5. ACTUACIONES

5. 1. Dimensidn Organizativa:

5. 1. 1. Liderazgo y gobernanza.
Liderazgo y gobernanza: medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y

coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccidn y seguridad en la red, gestiones
internas...), aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los
miembros de la comunidad escolar), entre otros.

DIMENSION ORGANIZATIVA

Objetivos:

1.- Disefiar un protocolo de atencion telematica al alumnado que no pueda asistir al aula por motivos
extraordinarios.

2.- Poner en marcha un sistema de préstamo de equipos/conexion que nos permita reducir la Brecha
Digital.

3.- Disefar un protocolo de uso y mantenimiento de los recursos TIC presentes en las aulas genéricas.
4.- Disefiar un protocolo de uso, reserva y mantenimiento de aulas de informaticas (fijas y maviles).
5.- Disefar un protocolo de informacion y formacidn en el uso de la plataforma educativa.
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6.-Diseiar un protocolo de gestion de Biblioteca y de banco de libros.

Objetivo

E,ﬁnm
- -

Accidn

1.1 Redaccion de los pasos a
seguir para atender al
alumnado que no pueda
asistir al aula por motivos
extraordinarios.

1.2 Incluir en las
programaciones de los
departamentos didacticos,

para cada materia/mddulo,
el protocolo de atencién al
alumnado en esta situacion
extraordinaria.

2.1 Encuesta sobre las
necesidades de los alumnos
al comienzo de curso para
detectar casos de brecha
digital.

2.2 Informacion por parte el
tutor/a al alumno/a en caso
de que se dé la necesidad
de préstamo.

2.3 Firma de compromiso
del alumno/a para el
préstamo del material.

3.1 Redactar
de uso del ordenador, video
proyector, altavoces de las
aulas.

instrucciones

RN
” -
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Indicador

Recursos Responsables

X Direccion

X Departamentos

didacticos.

X Direcciény
tutores.

X Tutores.

X Secretaria.

X Coordinador
TIC.

R
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Temporalizacién

Principio de
curso 2023/24
Principio de
curso 2023/24.
Principio de
cada curso vy
durante el
curso, en el caso
de nuevos
alumnos.
Principio de
cada curso vy

durante el curso
escolar.

Cuando sea
necesario

Principio de
curso.
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3.2 Programar el apagado
automatico de los equipos
de las aulas.

4.1 Distribucién al comienzo
del curso con los horarios
establecidos.

4.2 Muestra de horario en
la Sala de profesores.

4.3 Horario de tarde:

BTy PREC

4.4. Reserva de carros a
través de Google Calendar
siguiendo las normas
enviadas a todos los
profesores a comienzo de
curso.

4.5. Profesores encargados
de supervisar carros.

4.6. Explicaciéon a comienzo
de curso a los profesores
nuevos sobre el uso de las
aulas de informatica

4.7 Registro en el libro de
incidencias diario en la hora
que se imparta clase y se
indique en observaciones si
hay algo que solventar.

5.1. Restringir la
comunicacion del alumnado
sélo dentro de nuestra
plataforma.

L A e - —
B3 STNE e
g D i
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Coordinador
TIC

Jefaturay
Coordinador
TIC

Jefatura

Coordinador
es de los
programas

Jefaturay
profesorado.

Jefatura

Coordinacion
TIC.

Coordinacion
TIC,
cualquier
profesor que
vaya al aula.

Direcciény
administrador
GSuite.

Principio de
curso.

Comienzo de
curso. Y posibles
cambios
durante.

Cada mes.

Comienzo de
curso.

Durante el
curso.

Inicio de curso.

Principio de
cursoyalo
largo del curso
con las
sustituciones.

Curso Escolar.

Curso Escolar.

T_) Financiado por la Union Europea
- NextGenerationEl
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5.2. Aplicaciones de X Direccidony Curso Escolar.
terceros, como Youtube, administrador
sélo habilitadas en cuentas GSuite.
de los profesores.
5.3. Informacién en tutoria X Tutores. Curso Escolar.
del uso responsable de las Todos los
cuentas y la importancia de profesores,
la privacidad y las en general.
consecuencias de un mal
uso.
5.4. Incluir en las NOF el X Direcciony el Curso 2023/24
régimen disciplinario a claustro de
aplicar en caso de faltas del profesores.
alumnado relacionadas con
el uso de las diversas
aplicaciones utilizadas en el
proceso educativo.

6 6.1. Gestion con ABIES WEB X AbiesWeb Departamento  Durante el curso
de los recursos de la de Lenguay escolar.
Biblioteca. Literatura.

6.2. Gestion del Banco de X AbiesWeb Secretaria y Principio y final
Libros. colaboracién de curso.
de Durante el
profesores curso.
de diversos
departamentos.
Leyenda: N (no iniciado) P (en proceso) | (iniciado) C

(Conseguido)

5. 1. 2. Desarrollo profesional.

Desarrollo profesional: desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de
directivos, docentes, profesionales de la orientacidén y personal de administracién y servicios,
para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivos:
1. Fomento de la formacion permanente del profesorado y del alumnado

v Financiado por la Union Europea
. (' "o - T)
[ 2‘3 i - - NextGenerationEU
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2. Inclusidn software demandado por profesorado (Genially, AutoCAD, Additio/Idoceo,...)

(Conseguido)

R

Indicador
Objetivo Accion Recursos Responsables Temporalizacién
N P I C
1.1. Informacidn por parte X CEP, UNED... Jefaturay Curso Escolar
de Jefatura de Estudios de secretaria
los cursos del CEP, UNED...
1.2 Informacién para la X Organismos Jefatura, Curso Escolar
participacién en talleres publicos/priva Coordinador
impartidos por organismos dos que TICy
publicos que desarrollen la oferten este departament
competencia digital tanto tipo de os didacticos.
para alumnos como formacion.
profesores.
1.3. Talleres impartidos por X Material del Coordinador  Curso Escolar.
el Coordinador TIC, centro. TIC / DeCoDe
Responsable DeCoDe o
incluso por algun docente a
lo largo del curso escolar.
2.1  Inclusién  software X Direccion Curso 2023/24
demandado por el (ultimo
profesorado en la encuesta trimestre,
SELFIE. pruebas con
Additio mdédulo
evaluacion)
2.2 Dotacidn de licencias de X Direccién Durante el curso
software especificos para General FPy  escolar.
maddulos de Centros.
profesionales/materias que
lo requieran.
Leyenda: N (no iniciado) P (en proceso) | (iniciado) C

v Financiado por la Union Europea
LT, A -
E 2‘3 = - NextGenerationEU

Pagina 29 de 47

Man e Recuparacion,
Transtormacion y Reslliencis

§=we



Cantabria .-
.’ e

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

5. 1. 3. Redes de apoyo y colaboracion.

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos, alfabetizacion digital y
apoyo a familias, cooperacién con entidades del entorno, entre otras.

Objetivos:

1. Implantar una hora complementaria para formacion digital del profesorado.
2. Compartir conocimiento dentro del departamento.

3. Proyectos Erasmus, Etwinning.

4. Protocolo comunicacién familia/alumnado/profesores.

Indicador
Objetivo Accién Recursos Responsables Temporalizacién
N P I C

1 1.1. Asignar una hora del X Direccidn Curso 2023/24
horario no lectivo, para la
autoformacién digital, a
través de MOOCs...

2 2.1 Compartir en una X Plataforma Claustro A lo largo del
carpeta de drive por GSuite. curso escolar.
departamento
conocimientos sencillos vy
utiles para los docentes de
esa materia y/u otras, como
links, aplicaciones...

3 3.1. Desarrollar capacidades X Plataformas Profesores A lo largo del
de comunicacién a partir de etwinning, participantes curso escolar.
experiencias de otros educantabria, enlos
centros. GSuite, proyectos.

Zoom...

4 4.1 Desarrollar un protocolo X Direcciéon y Durante todo el

de actuacion para formar a Técnico de curso escolar.
Lo s R Bl e
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las familias en el manejo de Servicios a la
Yedra como canal de Comunidad.
comunicacion directa con el
Responsable
profesorado.
DeCoDe
4.2 Proporcionar X Tutores. Comienzo de
informacién/formacién a las Coordinador  cada curso
familias sobre el TIC. escolar.

funcionamiento de la

plataforma GSUITE, en Respeizlblz

especial GOOGLE DeCoDe
CLASSROOM
Leyenda: N (noiniciado) P (en proceso) | (iniciado) €

(Conseguido)

5. 2. Dimensidn pedagogica.

5. 2. 1. Aprendizaje y enseianza.
Metodologias y estrategias didacticas; planificacidon del desarrollo de la competencia digital del
alumnado y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

DIMENSION PEDAGOGICA

Objetivos:

1. Establecer un protocolo de imparticion clase online y/o presencial.
2. Potenciar las destrezas digitales de alumnado y profesorado.

Indicador
Objetivo Accidn Recursos Responsables Temporalizacién
N P I C
1 1.1. Conseguir que todo el X Plataforma El propio Comienzo de
profesorado utilice la GSUite. docente y curso.
plataforma Classroom para » apoyado en
. . Formacion
poner a disposiciéon el o todo
. Inicial para el
material a su alumnado. momento
profesorado
por el
nuevo.

coordinador

& - R Financiado por la Union Europea
B NextGeneratonElU
Plan e Recuparacidn,
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2.1. Asegurarse de que todo
el alumnado/profesorado
sepa mandar/reenviar/abrir
correos con archivos
adjuntos.

2.2. Asegurarse de que todo
el alumnado es capaz de
entregar tareas de manera
correcta a través de
Classroom.

2.3. Asegurarse de que todo
el alumnado/profesorado
sea consciente de que es
muy importante el uso de
navegacion privada y no
olvidar deslogearse de su
cuenta.

2.4 Asegurarse de que todo
el alumnado/profesorado
entienda que las cuentas
son personales y que nadie
puede entrar y/o manipular
ninguna cuenta ajena.

2.5 Proporcionar al
alumnado/ profesorado
nuevo en el centro, durante

la primera semana, su

R

Mlan oe Recuperacion,

Transtormacion y Resiliencis

[} e

Plataforma
GSUite.

Formacidn
Inicial en una
o dos
tutorias.

Cantabria .U'

Qg i,
TICy/o

compaferos

gue estén

habituados a
su utilizacion.

Tutoria, si es
posible junto
con el
coordinador
TICy
profesores
en general,
para explicar
su clase.

Profesorado,
mandandoles
hacer una
pruebay
explicarlo
con los fallos
gue se
observen.

Todo el
profesorado
que trabaja
con ellosy
hace uso de
los
ordenadores.

Todo el
profesorado
gue trabaja
con ellosy
hace uso de
los
ordenadores.

Jefatura a
través de los
tutores.

Principio de
curso y dirigido

fundamentalme

nte a alumnos
de 12ESOy
alumnos
nuevos.

Principio de

curso. Para todo

el alumnado.

Recordarlo todo

el curso.

Recordarlo todo

el curso.

Principio de
curso.

Financiado por la Union Europea
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usuario/contrasefia de las
plataformas que utiliza.

2.6. Ensefar por parte del X
profesor de cada materia
correspondiente del wuso
adecuado de las fuentes de
informacién al alumnado.

2.7 Definir en las X Programacion
programaciones de los

departamentos las normas

de las clases online y las

clases presenciales.

2.8 Elaboracién de una X
situacién de aprendizaje con

el alumnado de 22BACH de

Programacion y sistemas de

control para que den una

formacién inicial al

profesorado sobre el uso

basico de las pizarras

digitales.

Cantabria 'U

Profesorado

Profesorado

Coordinador
aTIC

Leyenda: N (noiniciado) P (en proceso) | (iniciado) C

(Conseguido)

5. 2. 2. Contenidos.

Hacer hincapié
durante el
curso.

Comienzo del
curso escolar.

Comienzo del
curso escolar.

Accesibilidad y criterios de calidad, recursos educativos abiertos (REA), niveles de aprendizaje,

entre otros.

Objetivos:
1. Uso de libros electrénicos.
2. Uso de recursos online.

3. Creacion de banco de recursos digitales.

Objetivo Accién Indicador Recursos

E ;ﬁ; NS WE.. "2
o R
Plan o Recuparacion,
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1.1 Explicacién de la materia
a través de libros
electrénicos como
complemento a los libros en

papel.

1.2 Uso de recursos
electrénicos para realizacion
de actividades evaluables.

2.1 Ensefianza de busqueda
segura de recursos en la red
de los temas que se tratan,
como complemento a los
libros y para realizacién de
proyectos.

2.2 Utilizacién de materiales
Creative Commons.

2.3. Responsabilidad en el
uso de sus contrasefas:
Classroom, Educantabria y
cualquier otra aplicacion
que utilicen en asignaturas
(Genially, Moodle...).

2.4. Uso de software libre.

3.1. Implantar el proyecto
del Departamento  de
Geografia e Historia para la
creacion de un banco de
recursos digitales. Web
Comisidn de Igualdad, web
Aula Emprendimiento)

N (no iniciado)

Cantabria .m

*g o,
N P I C
X Profesorado. A lo largo del
curso.
X Plataformas Profesorado. A lolargo del
de idiomas curso.
online,
tecnol1218...
X Internet. Profesorado. A lo largo del
curso.
X Internet Profesorado. A lo largo del
curso escolar.
X Plataformas Profesorado A lo largo del
utilizadas. curso escolar.
X
X Departamento A lo largo del
de Geografia  curso escolar.
e Historiay
FOL
P (en proceso) | (iniciado) C

Financiado por la Union Europea
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5. 2. 3. Evaluacion.

Cantabria .U

*ag i,

Aspectos para evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacidn, entre

otros.

Objetivos:

1. Uso de las tecnologias para evaluar habilidades, facilitar feedback al alumnado y reflexionar sobre su
aprendizaje.

2. Uso de las tecnologias para que el alumnado sea capaz de reflexionar, mejorar su aprendizaje y el de
sus compaiieros.

Objetivo

Accion

1.1. Utilizar plataformas
educativas para realizar la
evaluacion de la materia y/o
herramientas como
Office365.

1.2. Dar la posibilidad de
proporcionar un cuaderno
electronico del profesor
(Additio / Idoceo),
demandadas por los
docentes para el
seguimiento de su practica
docente y en especial para la
evaluacidon competencial.

1.3. Disponer de licencias
para la utilizacion de otras
herramientas para
complementar la practica
docente como Genially,
Canvas, Epuzzle...

1.2 Retroalimentar
aprendizajes a través de la

[ ;ﬁ,‘, IS RERS.
et o
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Profesorado Durante el curso

escolar.
Consejeria Finales curso
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plataforma con actividades y
tests de los alumnos
mediante comentarios /
tablén / mail.

2 2.1 Saber llevar al dia X Plataforma Alumnadoy  Curso Escolar
Classroom en todas las profesorado.
materias y ser capaces de
realizar, entregar en plazo y
correctamente
tareas/examenes.

2.2 Aprender a trabajar en X Plataforma Alumnadoy  Curso Escolar
grupo para poder aprender profesorado.

con y de sus compaiieros,

ademads de ser conscientes

de la importancia de su

participacién para el

resultado como conjunto.

2.3. Acostumbrase a X Plataforma Alumnadoy  Curso Escolar
conocer en todo momento profesorado.

las fechas de entrega, de

examenes a través de la

plataforma.

Leyenda: N (noiniciado) P (en proceso) | (iniciado) C
(Conseguido)

5. 3. Dimension Tecnolégica: Infraestructura.

Infraestructura: dotacidon tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y
mantenimiento necesarios, entre otros. El plan incluird un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
incorporando no solo los de la propia institucién, sino también un analisis de situacidn de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para
el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Este andlisis sera realizado por el centro
educativo con los apoyos necesarios (servicios de Inspecciéon, equipos psicopedagogicos de
zona...) y le servird para definir el resto de las actuaciones.

DIMENSION TECNOLOGICA

m — I 2 Financiado por la Union Europea
RS Emiew NextGenerationElU
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Objetivos:

1. Disponer de aulas ordinarias preparadas para clase online/presencial.

2. Disponer de aulas materia preparadas para clase online/presencial.

w

H

. Disponer de aulas de informatica actualizadas.

. Disponer de WIFI en todo el centro y con buena conexion.

5. Dotar a los departamentos de los recursos digitales solicitados.

6. Contar con un inventario del centro actualizado.

7. Relacion de dispositivos destinados al servicio de préstamo.

Objetivo

Accién

1.1 Conseguir proyeccidn y
sonido correcto para clases
ordinarias y posibles clases
combinadas.

1.2 Cuidar el material para
que no se deteriore y apagar
todo al final de la jornada
escolar.

2.1 Conseguir proyeccion y
sonido correcto para
posibles clases combinadas.

2.2 Cuidar el material para
gue no se deteriore y apagar
todo al final de la jornada
escolar.

3.1. Sistema de sonido vy
cdmara para todas las aulas
para la ensefianza
presencial/online.

3.2. Actualizar Aula INF1

l ;ﬁ' e mErt..
‘ 3 TG M TR b
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Recursos

Infraestructura
disponible.

Material del
aula.

Infraestructur
a disponible.

Material del
aula.

Material del
aula.

Cantabria '-
.' e

Responsables

Mantenimien
toy
coordinacion
TIC.

Profesorado

Mantenimien
toy
coordinacion
TIC.

Profesorado

Temporalizacién

Principio de
curso.

Curso escolar

Principio de
curso.

Curso escolar

Curso escolar
2021/22.

Financiado por la Union Europea
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3.3. Actualizar Aula INF4

3.4. Actualizar Aula FPB

4.1. Mantener en uso la
linea WIFI del centro para
garantizar una conexién a
internet fiable y continua en
todo el centro.

4.2 Disponer de una linea
exclusiva para la zona Artes
Graficas.

4.3 Incrementar el ancho de
banda para el resto de las
aulas y la WIIECAN

5.1. Atender y valorar las
solicitudes de recursos de
los diferentes
departamentos.

5.2 Establecer un orden de
prioridades para que exista
un reparto coherente de las
inversiones a realizar.

5.3 Informar a los
departamentos de las
familias profesionales de los
periodos que habilita Ia
Direccion. Gral. De FP parala
adquisicion de
equipamiento.

6.1. Actualizacion anual del
inventario.

Cantabria .U

Lineade 100  Consejeria.
Megas para

WIFl y las

aulas

actualmente.

Consejeria.

Consejeria.

Direccidny la
Coordinador
aTIC

Direccion

Secretaria
del centro

Coordinador
TIC.

Curso escolar
2023/24.

Futuros cursos

Mejorarla en el
presente curso
escolar.

Durante el curso
escolar pagado
por el centro
hasta recibir
incremento de
ancho banda
institucional

Durante el curso
escolar.

Durante el curso
escolar.

Durante el curso
escolar.

Durante el curso
escolar.

Conseguir
tenerlo
actualizado en

;ﬁ' e —— T_) Financiado por la Union Europea
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6.2 Protocolo para retirada X
de equipos obsoletos.

Cantabria '-
.’ e

Coordinador
TIC.

7 7.1 Hacer un listado de X Secretaria/C
dispositivos que se pueden oordinador
prestar TIC.

Leyenda: N (no iniciado) P (en proceso) | (iniciado) C
(Conseguido)
Leyenda: N (noiniciado) P (en proceso) | (iniciado) C

(Conseguido)

5.3.1. Contenidos.

mas de un 95%
en cada curso.

Durante todo el
curso escolar.

Curso escolar.

Accesibilidad y criterios de calidad, recursos educativos abiertos (REA), niveles de aprendizaje,

entre otros.

Objetivos:
1. Uso de libros electronicos.
2. Uso de recursos online.

3. Creacion de banco de recursos digitales.

Objetiv - Indicador
Accion Recursos
° NP I C
1 1.1 Explicacion de la materia X
a través de libros
electrénicos como
complemento a los libros en
papel.
1.2 Uso de recursos X Plataformas
electrénicos para de idiomas
realizacion de actividades online,
evaluables. tecnol1218...

. Mlan de Recuparacion,
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s

Profesorado.

Profesorado.

Temporalizacié
n

A lo largo del
curso.

A lo largo del
curso.
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2 2.1 Ensefianza de busqueda X Internet. Profesorado. A lo largo del
segura de recursos en la red curso.
de los temas que se tratan,
como complemento a los
libros y para realizacidon de
proyectos.
2.2 Utilizacién de X Internet Profesorado. A lolargo del
materiales Creative curso escolar.
Commons.
2.3. Responsabilidad en el X Plataformas Profesorado  Alo largo del
uso de sus contrasefias: utilizadas. curso escolar.
Classroom, Educantabria vy
cualquier otra aplicacién
que utilicen en asignaturas
(Genially, Moodle...).
2.4. Uso de software libre. X
3 3.1. Implantar el proyecto X Departamento A lo largo del
del  Departamento  de de Geografia  curso escolar.
Geografia e Historia para la e Historia.
creacion de un banco de
recursos digitales.
Leyenda: N (noiniciado) P (en proceso) | (iniciado) C

(Conseguido)

5. 3.2. Evaluacion.
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién, entre otros.

Objetivos:

1. Uso de las tecnologias para evaluar habilidades, facilitar feedback al alumnado y reflexionar sobre su
aprendizaje.

2. Uso de las tecnologias para que el alumnado sea capaz de reflexionar, mejorar su aprendizaje y el de
sus compaiieros.

Financiado por la Union Europea
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Indicador
Accidn Recursos
N P I C S

Responsable  Temporalizacio
n

1.2. Dar la posibilidad de X Consejeria Final curso
proporcionar un cuaderno 2022-2023.
del profesor (Additio /

Idoceo), demandadas por

los docentes para el

seguimiento de su prdctica

docente.

1.3. Disponer de licencias x Consejeria Principio curso
para la utilizacién de otras Escolar
herramientas para

complementar la préctica

docente como Genially,

Canvas, Epuzzle...

1.2 Retroalimentar X Plataforma Profesorado  Curso escolar
aprendizajes a través de la

plataforma con actividades

y tests de los alumnos

mediante comentarios /

tabldon / mail.

2.1 Saber llevar al dia X Plataforma Alumnadoy  Curso Escolar
Classroom en todas las profesorado.

materias y ser capaces de

realizar, entregar en plazo y

correctamente

tareas/examenes.

2.2 Aprender a trabajar en X Plataforma Alumnadoy  Curso Escolar
grupo para poder aprender profesorado.

con y de sus compafieros,

ademas de ser conscientes

de la importancia de su

participacién para el

resultado como conjunto.

2.3. Acostumbrase a X X Plataforma Alumnadoy  Curso Escolar
conocer en todo momento profesorado.
las fechas de entrega, de
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examenes a través de la
plataforma.

Leyenda: N (noiniciado) P (en proceso) | (iniciado) C
(Conseguido)
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6. PROPUESTA DE TEMPORALIZACION

En la tabla del punto 7 se incluyen los agentes implicados, el marco temporal y el
plazo de ejecucion para cada una de las acciones previstas, asi como los recursos
necesarios para su desarrollo.

7. EVALUACION

e Se contemplardn indicadores del grado de consecucion de los objetivos.

e Se realizard una evaluacion al finalizar cada curso escolar que se incluird en la
Memoria anual del centro.

e Una vez consolidadas las actuaciones, al menos de forma bienal, se volvera a
evaluar globalmente la competencia digital del centro utilizando la herramienta
SELFIE. Esto se hard durante el curso 23-24. Tras analizar los resultados, se
remitird un informe a los servicios correspondientes de la Consejeria de
Educacién y Formacién Profesional.

Financiado por la Union Europea
. m e s
E g? R S Te - NextGenerationEU

Plan ecuparacion,
Pégina 43 de 47 *r.,‘:un:‘v,vv'a‘r.mn : Reslliencis

= e



8.

GOBIERNO
de
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CONSEJERIA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL
A
Accion
Seleccion del responsable de #DeCoDE Cantabria en el

centro.

Constitucion del equipo clave en cada centro: estard
integrado por un representante del equipo directivo, el
responsable de #DeCoDE vy el responsable de TIC (se
podrd reducir a 2 personas en centros de menos de 9
unidades asi como aumentar hasta 5 integrantes en los
centros que lo consideren necesario).

Creacion del espacio #DeCoDE Cantabria en Educantabria.

Formacion del equipo clave de los centros en aspectos
relacionados con la puesta en marcha del PDC.

Diagndstico de la situacion de partida del centro (SELFIE)
y del profesorado (S4T). Andlisis de los resultados.

Disefio del Plan Digital de Centro

Implementacion. Formacion del profesorado en general.

Evaluacion.

Pagina 44 de 47
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DESARROLLO DE LAS FASES Y MARCO TEMPORAL DE APLICACION

Responsables/
implicados

Equipo directivo

Equipo clave

Equipo coordinador de la
Consejeria de Educacién

Equipo coordinacion, CEP

Equipo clave, Comunidad
Educativa

Equipo clave, claustro

Comunidad Educativa. CEP

Equipo clave, Comunidad
Educativa

R Financiado por la Union Europea
NextGenerationElU
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Fecha

Primer trimestre

Primer trimestre

Primer trimestre

Primer trimestre

Primer trimestre

Primer y segundo
trimestres (hasta
28 enero 2023)
Cursos 21-22, 22-
23y 23-24

Tercer trimestre
curso 22-23 y

Mas informacion

Los datos de los miembros del equipo
clave deben ser remitidos a través del
siguiente formulario, antes del 8 de
noviembre.

Plataforma Temas

https://ec.europa.eu/education/schools-
go-digital es

Plantilla
Enviar a pdc@educantabria.es



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=jjRh99YRPEOb0ISzuHgbyiTVycDqPlVKiLoHoJAB9kVUQU1IWjhXWDVWSVFPUEQwNzVWMzQxRU00NS4u
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
https://educantabria.sharepoint.com/sites/PlanDigitaldeCentro400/_layouts/15/Doc.aspx?OR=teams&action=edit&sourcedoc=%7bDAB5E6A3-ABE1-4249-A168-B84B381FF039%7d
mailto:pdc@educantabria.es

i Cantabria.-
de
CANTABRIA LT fa
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

primer trimestre
del curso 23-24
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WEBGRAFIA
Normativa aplicable

LOMLOE: https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3

LOE: https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales:

https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3/dof/spa/pdf

Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacidn
sobre el marco de referencia de la competencia digital docente.

Enlaces de interés
- Marco referencia competencia digital docente:

http://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-05/2017 1020 Marco-Com%C3%BAn-
de-Competencia-Digital-Docente.pdf

- Comision Europea: Plan de Accién de Educacién Digital (2022-2027):

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan es

- Gobierno de Espafia. Espaina Digital 2025:

https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2020/230720-
Espa%C3%B1laDigital 2025.pdf

- Espafia. Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital. Plan
Nacional de Competencias Digitales:

https://portal.mineco.gob.es/RecursosNoticia/mineco/prensa/noticias/2022/210127
np digital.pdf

- Promociéon de un aprendizaje eficaz en la era digital. Un marco europeo para
organizaciones educativas digitalmente competentes

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-

era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-

competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199

s . . j Financiado por la Union Europea
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https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3/dof/spa/pdf
http://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-05/2017_1020_Marco-Com%C3%BAn-de-Competencia-Digital-Docente.pdf
http://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-05/2017_1020_Marco-Com%C3%BAn-de-Competencia-Digital-Docente.pdf
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_es
https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2020/230720-Espa%C3%B1aDigital_2025.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2020/230720-Espa%C3%B1aDigital_2025.pdf
https://portal.mineco.gob.es/RecursosNoticia/mineco/prensa/noticias/2021/210127_np_digital.pdf
https://portal.mineco.gob.es/RecursosNoticia/mineco/prensa/noticias/2021/210127_np_digital.pdf
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199

