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Nombre: IES Foramontanos

Direccion: Avda. Constitucion 51 39500

Municipio: Cabezén de la Sal

Localidad: Cabezon de la Sal

Teléfono/Fax: 942 701838/Sin definir

Correo electronico: ies.foramontanos@educantabria.es
Pagina web: www.iesforamontanos.com

Cadigo de centro: 39011441

Coordenadas GPS: 43.2986723607841, -4.239294588945567

INTRODUCCION

Contextualizacion:

El IES Foramontanos nacié en el curso 88/89 por la necesidad de trasladar las ensefianzas de la rama
de Mantenimiento que se impartian en el actual edificio del Centro de Educacidn de Personas Adul-
tas (CEPA), buscando que en este pueblo hubiese una oferta educativa variada, lo que llevé a im-
pulsar la construccidn de este instituto y, posteriormente, las instalaciones del Centro de Capacita-
cion Agricola (CECA) que hoy estan integradas en el Foramontanos.

Se inicié como un pequefio instituto de FP modesto con un claustro de 18 profesores hasta conver-
tirse en lo que es hoy, 34 afios después en un centro de referencia en la comarca tanto por sus
ensefianzas de ESO y Bachillerato como por la amplia oferta educativa en FP.

La evolucién del conjunto de la sociedad durante los ultimos afios ha ido pareja a la propia vivida
en el centro, especialmente en aquello referido a las competencias digitales donde se pasé desde
apenas una modesta sala de informatica con 10 ordenadores en afio 2006/07 a las dotaciones con
las que contamos ahora (que seguidamente detallamos en este plan), y que, si bien son manifies-
tamente mejorables, hacen que podamos ofertar a nuestro alumnado unas ensefianzas de calidad
y acordes con los medios tecnolégicos que demanda la sociedad.

Una caracteristica que define al IES Foramontanos es la heterogeneidad de su alumnado, justificada
por los niveles educativos que se ofertan a un nimero cercano a los/las 800 alumnos/as, distribui-
dos en un total de 40 grupos de tutorias. Estos niveles son:

- Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

- Bachillerato

- Programa de Diversificacién

- Ciclo de Formacidn Profesional Basica
Aprovechamientos Forestales / 2.000 h.
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- Ciclos Formativos de Grado Medio
Aprovechamiento y Conservaciéon del Medio Natural / 2.000 h.
Gestion Administrativa / 2.000 h.
Inst. y Mant. Electromec. de Maquinas y Conduccion de Lineas
Confeccion y moda /2000 h

- Ciclos Formativos de Grado Superior
Gestidn Forestal y del Medio Natural / 2.000 h.
Administracion y Finanzas / 2.000 h
Mantenimiento de Equipo Industrial / 2.000 h.
Educacién y Control Ambiental / 2.000 h.

En nuestro centro se cuenta con: Orientador permanente (1), profesorado PT y AL (2), asi como
Coordinador de Interculturalidad (1).

Infraestructura: equipamiento, espacios y servicios relacionados con el plan.
A continuacidn se enumeran los equipos instalados en cada uno de los edificios del centro.
En el edificio principal:

- 46 CPU de aula con sus respectivos monitores (incluidos equipos de Departamentos, Jefa-
tura de Estudios y Sala de Profesores)

- 18 CPU en el aula de tecnologia con sus respectivos monitores.

- 16 CPU en el aula de informdtica con sus respectivos monitores.

- 28 CPU en el aula de TIC con sus respectivos monitores.

- 10 impresoras Kyocera + 2 Impresoras Canon.

- 30 proyectores de aula (renting) y sus respectivas pantallas.

- 107 portatiles.

- 50 tabletas.

- 126 portatiles convertibles 2 en 1.

- 6 armarios de carga para portatiles y tabletas.

- 2redes Wifi externas + 4 redes Wifi de la Consejeria.

- 3 escaneres.

En el edificio de Mantenimiento:

- 56 CPU de aula con sus respectivos monitores (incluidos equipos de Departamentos, Jefa-
tura y Sala de Profesores)

- 5 proyectores de aula y sus respectivas pantallas.

- limpresora Kyocera.

- 2redes Wifi externa + 4 redes Wifi de la Consejeria

Finalmente, en los edificios de Administracién y Agraria:

- 146 cpu de aula con sus respectivos monitores (incluidos equipos de Dptos, Aulas de In-
formatica y Jefatura)

- 12 proyectores de aula y sus respectivas pantallas

- 3impresoras Kyocera + 4 Impresoras Canon

- 1 redes Wifii externa + 4 redes Wifii de la Consejeria
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Relacidn del plan con el Proyecto Educativo de Centro y la Programaciéon General Anual

Tanto el PEC, pendiente de actualizacién, como la PGA del presente afio no hacen especial inciden-
cia en la utilizacién de herramientas digitales en el centro. Esto no es ébice para que se utilicen, asi
si repasamos las programaciones generales de los departamentos, practicamente todas ellas hacen
mencidn expresa al uso de aulas TIC de forma habitual, en diferentes formas en funcién de cada
etapa educativa impartida y especialmente después de la pandemia donde en todas ellas se ha
establecido dentro de la metodologia un protocolo de actuacidn en casos de confinamiento (nueva
normalidad), tanto de alumnos individualmente como colectivos, todo ello con la misiéon de que
ningun alumno pueda sufrir merma alguna en su proceso de ensefianza aprendizaje y donde tienen
una especial relevancia todas las herramientas digitales.

La utilizacidn de las herramientas digitales se concreta en numerosos dmbitos de actuacidn:

1. Como medio de comunicacién con el alumnado, el profesorado, familias y entorno.

La Plataforma Yedra perteneciente a la Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria
permite transmitir y recibir informacion académica y personal pertinente para el desarrollo
de las actividades de ensefanza-aprendizaje.

e La web del Centro ofrece informacidn general y académica que complementa Yedra.

e Laplataforma educativa Moodle Educantabria y/o Teams donde los profesores pueden col-
gar todas las actividades y contenidos vistos y pueden interactuar con los alumnos practi-
camente en tiempo real.

e Las redes sociales difunden la vida cotidiana, informacion académica y los valores educati-
vos del Centro.

e Cuenta de correo @educantabria.es disponible para el profesorado y el alumnado.

2. Como recurso fundamental para el desarrollo de una metodologia inclusiva, motivadora y
favorecedora de la atencidn a la diversidad y el trabajo colaborativo entre el profesorado y
el alumnado, detallados en las programaciones curriculares de cada materia.

e El alumnado dispone en el entorno digital de su plataforma virtual de aprendizaje de la
mayoria de los materiales necesarios para el desarrollo de su aprendizaje y realiza activida-
des personalizadas utilizando herramientas TIC, especialmente a través de la aplicacion de
una plataforma virtual de aprendizaje (Moodle educantabria y/o Teams), pudiendo ser es-
tas evaluables en dicho entorno fundamentalmente en el escenario 3: clases online (sus-
pension de la docencia presencial).

e El profesorado usa actividades TIC para diferentes necesidades del alumnado.

e Elprofesorado utiliza las posibilidades de la aplicacion de videoconferencia para implemen-
tar un tipo de ensefianza-aprendizaje mixto y/o contacto con agentes externos al centro
(empresas, otros docentes...).

e El profesorado utiliza las posibilidades de Drive/Teams/Moodle del dominio institucional
para acceder a los documentos y materiales del centro y para fomentar el trabajo colabo-
rativo entre los miembros del equipo docente.

e Mediante la utilizacién de aplicaciones para elaborar videos y podcast el alumnado poten-
cia sus habilidades y competencias comunicativas.

3. Como herramienta para optimizar la organizacion del funcionamiento del centro y de las
TIC.

e Las figuras de Coordinador TIC, encargado de mantenimiento y webmaster, disponen de
horas especificas para desarrollar su funcion.

e Algunos de los tramites habituales de secretaria estan telematizados via web.
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e lLasreuniones institucionales y de trabajo de los diferentes érganos del centro pueden desa-
rrollarse en un entorno digital, fundamentalmente en Teams, cuando lo requieren las cir-
cunstancias.

4. Como instrumentos digitales de evaluacién y seguimiento del alumnado.

e El profesorado utiliza digitalmente rubricas, escalas, formularios web, etc.

e El profesorado realiza seguimiento web del progreso académico del alumnado, fundamen-
talmente por medio de la plataforma virtual de aprendizaje.

e Elalumnado tiene acceso digital a criterios de calificacién, calificaciones, etc.

e El profesorado utiliza herramientas que permiten al alumnado hacer una autoevaluacién
de su progreso académico.

5. Como recurso para la formacion en el uso pedagdgico de recursos TIC.
Se forman seminarios sobre recursos TIC y sus posibilidades didacticas en el inicio de cada
curso.

e El profesorado proporciona una formacion inicial al alumnado nuevo para el uso de las he-
rramientas TIC del centro.

e AMPA/familias participan en la vida cotidiana del Centro mediante uso de TIC.

El Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg) opera
en tres dimensiones, que seran las analizadas en este apartado:

e La dimensidon organizativa, que engloba los elementos clave de liderazgo y gobernanza,
desarrollo profesional y redes de apoyo y colaboracién.
e Ladimension pedagdgica, que incluye los elementos clave de ensefianza y aprendizaje, los
contenidos y las practicas de evaluacion.
e Ladimensién tecnoldgica, vinculada al elemento clave de infraestructura (tanto fisica como
digital).
Es importante resaltar que los siete elementos clave, agrupados en las tres dimensiones anteriores,
se encuentran intimamente interconectados e interrelacionados y por lo tanto deben verse como
distintas partes de un todo.

Para realizar un diagnéstico inicial de la implementacién de las tecnologias digitales en el centro se
ha utilizado la herramienta SELFIE, desarrollada por el Joint Research Centre (JRC) de Sevilla y que
recoge las opiniones del equipo directivo, del profesorado y del alumnado. Tras configurar el cues-
tionario para adaptarlo a las caracteristicas y necesidades del centro, se ha implementado durante
el mes de abril (en las semanas previas al periodo no lectivo de Semana Santa) en tres niveles: ESO,
Bachillerato y Formacion Profesional. Se han generado unos informes con los resultados a partir de
los cuales se ha llevado a cabo un andlisis en busca de los puntos fuertes y débiles, que se detalla a
continuacién. Dicho andlisis se estructura en las tres dimensiones anteriormente comentadas.

En primer lugar, respecto a la participacion en las encuestas cabe comentar que ha sido desigual en
los distintos niveles. En la ESO ha sido elevada en general: ha contestado el 100 % de los miembros
del equipo directivo, el 90 % del profesorado y el 74 % del alumnado. En Bachillerato la participacion
ha sido alta entre el alumnado (91 %) y el equipo directivo, pero baja en el profesorado (44 %). Sin
embargo, cabe resaltar que muchos de las conclusiones extraidas en la ESO son aplicables también
a Bachillerato. Finalmente, en FP la participacidn ha sido solo moderada entre el profesorado (54 %)
y muy baja entre el alumnado (18 %), por lo que deben tomarse los resultados con cautela.
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Comenzando con el andlisis de la dimension organizativa, las areas del SELFIE vinculadas a ella son:

A.

Liderazgo. De los resultados obtenidos se hace evidente la falta de una estrategia digital en
el centro y el poco tiempo invertido en la mejora del uso de las tecnologias digitales. En FP
destaca ademas la baja participacion de las empresas en el desarrollo de la estrategia digital
del centro. Finalmente, en los tres niveles se refleja como aspecto de mejora el respeto por
los derechos de autor y las licencias de uso.

Colaboracion y redes. Se hace patente la falta generalizada de debate sobre el uso de las
tecnologias, la escasa colaboracién con otras organizaciones y la ausencia de un método
para evaluar los progresos en materia de ensefanza y aprendizaje con tecnologias digitales.
Desarrollo profesional continuo. Se refleja una ausencia de debate sobre el desarrollo pro-
fesional en relacidn con el uso de las tecnologias digitales y la falta de un espacio en el que
intercambiar experiencias. Aunque hay oportunidades para el DPC, estas son insuficientes.

En cuanto a la dimensién pedagdgica, estd vinculada con cuatro areas analizadas en SELFIE:

B.

Pedagogia: apoyos y recursos. Es el area mejor valorada por los tres perfiles y en los tres
niveles, destacando como aspectos positivos el uso de tecnologias para lacomunicacién con
la comunidad educativa (posiblemente porque las plataformas empleadas son obligatorias
y su uso ha sido normalizado), la utilizacién de recursos educativos en linea y la creacion de
recursos digitales. Hay aspectos con valoracidon menos positiva como el empleo de entornos
virtuales de aprendizaje (sobre todo en ESO) y el uso de recursos educativos abiertos (sobre
todo en Bachillerato).

Pedagogia: implementacion en el aula. Entre los aspectos de mejora estan la utilizacién de
tecnologias en los proyectos interdisciplinares, en la colaboracidn entre el alumnado, en el
fomento de la creatividad y en la adaptacion a las necesidades del alumnado. En FP los
resultados son mejores que en ESO y Bachillerato, aunque destaca como punto a mejorar
el uso de tecnologias con fines de orientacién profesional.

Practicas de evaluacidn. Esta area es la que recibe las peores valoraciones en la ESO en los
tres perfiles y una de las peores también en Bachillerato y FP. Se refleja un bajo uso de las
tecnologias digitales para que el alumnado pueda documentar su propio aprendizaje y re-
flexionar sobre él (autoevaluacion) asi como para poder valorar el trabajo de sus compafie-
ros (coevaluacion). También reciben una valoracidn negativa el uso de las tecnologias para
la evaluacidn de las capacidades del alumnado y para dar retroalimentacion al mismo. Cabe
destacar que los resultados son algo mejores en Bachillerato y especialmente en FP.
Competencias digitales del alumnado. Se evidencia que en general el alumnado tiene una
percepcidn sobre sus capacidades digitales superior a la valorada por el profesorado. Los
principales aspectos de mejorar serian la resolucién de problemas técnicos, la creacién de
contenidos digitales, las habilidades digitales para diferentes materias, el comportamiento
seguro, el reconocimiento al trabajo de otras personas, el comportamiento responsable, la
verificacion de la calidad de la informacidn y el uso de tecnologias para comunicarse. Debe
resaltarse que los resultados en FP son en general mejores que en ESO y Bachillerato.

Con respecto a la dimensidn tecnoldgica, el area relacionada con ella en SELFIE es:

C.

Infraestructura y equipos. Las valoraciones en esta area son bastante negativas en los tres
niveles, destacando como aspectos mejorables la infraestructura, el acceso a internet y los
espacios fisicos. También se desprende que aunque se dispone de dispositivos digitales para
la ensefianza y el aprendizaje, estos son insuficientes. En FP destaca como aspecto positivo
el uso por parte del alumnado de su propio dispositivo, pero no asi en la ESO y Bachillerato.
Otro punto que se considera mejorable (sobre todo por parte del profesorado) es la exis-
tencia de bibliotecas y repositorios en linea. Por Ultimo, se consideran mejorables en gene-
ral la asistencia técnica (sobre todo por parte del equipo directivo), los sistemas de protec-
cion de datos y las medidas para combatir la brecha digital.
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Finalmente, en SELFIE se pregunta acerca de otras areas que estan estrechamente relacionadas con
las anteriores y aportan informacidn valiosa para ayudar a identificar las necesidades del centro:

e Utilidad de las actividades de desarrollo profesional continuo. Los aspectos mejor valora-
dos son los cursos impartidos por personal externo al centro (tanto en linea como presen-
cial), la colaboracién entre profesores y otros talleres internos.

e Seguridad en el manejo de la tecnologia. El aspecto mejor valorado es el uso de tecnologias
para la comunicacién y el peor para dar retroalimentacidn y apoyo, en linea con los resul-
tados analizados anteriormente en las areas correspondientes. En la preparacién e impar-
ticidon de las clases las valoraciones son bastante positivas, especialmente en Bachillerato.

e Porcentaje de tiempo para enseiar utilizando tecnologias digitales. En ESO se refleja que
un 60 % del profesorado utiliza poco las tecnologias digitales (menos del 25 % del tiempo
dedicado a la ensefianza) frente a un 17 % que las usa mucho (mas del 75 % del tiempo).
En cambio, en Bachillerato un 63 % del profesorado las usa mas del 50 % del tiempo. En FP
este porcentaje es todavia mayor, un 66 %. Ademas, un 25 % las usa mucho (mas del 75 %
del tiempo) y solo un 8 % las utiliza muy poco (entre 0-10 % del tiempo).

e Adopcidn de la tecnologia. En linea con el apartado anterior, se refleja una polarizacién en
el profesorado inclinada hacia el poco de las tecnologias en la ESO y a su mayor utilizacion
en FP y especialmente en Bachillerato.

e Factores que limitan el uso de las tecnologias. Destacan aspectos como la conexién lenta
o poco fiable a Internet, el equipo digital insuficiente, las limitaciones del espacio escolar,
el apoyo técnico limitado o inexistente, la falta de tiempo para los profesores y las compe-
tencias digitales insuficientes del profesorado y del alumnado.

e Factores negativos para el uso de las tecnologias digitales en casa. Los mas influyentes son
el acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales o a una conexién estable a Internet,
la baja competencia de las familias, la falta del tiempo por parte del profesorado y las difi-
cultades para implicar al alumnado.

e Factores positivos para el uso de la tecnologia digital en casa. Su efecto es valorado como
menos influyente que los negativos, destacandose la participacion del profesorado en pro-
gramas de desarrollo profesional, la colaboracidn dentro del centro escolar y con otros cen-
tros y organizaciones y la comunicacidon regular y bien establecida en el centro educativo.
Como aspecto negativo destaca la poca influencia de la estrategia digital del centro.

e Uso de la tecnologia. Llama la atencidn la diferencia entre el uso frecuente de la tecnologia
fuera del centro para el ocio y su poco uso para tareas escolares y menor aun con fines de
aprendizaje no relacionados con el centro. Ademas, la valoracion mas baja se corresponde
al uso de la tecnologia en el propio centro educativo.

e Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro. Se refleja que en la ESO un 60 % del
alumnado tiene acceso a un dispositivo digital propio adecuado, porcentaje que asciende al
72 % en Bachillerato y al 74 % en FP. hay un pequefio porcentaje del alumnado que no tiene
acceso a ningun dispositivo y por lo tanto esta en riesgo de exclusion por brecha digital.

e Conocimiento técnico del alumnado. Mas de la mitad del alumnado considera saber usar
las aplicaciones por ellos mismos. Para buscar ayuda acuden principalmente a Internet o a
su familia (solo en ESO), a sus amistades y en ultimo lugar a los docentes.

Una vez realizado el analisis de la situacién de partida, en este apartado se concretan las acciones
gue se pretende poner en marcha para dar respuesta a las debilidades potenciando las fortalezas.
Se han organizado en las dimensiones (y estas a su vez en elementos) comentadas en el apartado
anterior. En primer lugar, se han definido los objetivos de acuerdo con los criterios SMART:
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e Especificos, es decir, que sean lo mas concretos posibles.

e Medibles, debiendo responder a metas cuantificables.

e Alcanzables, siendo ambiciosos pero a la vez posibles de conseguir.

e Realistas, procurando que estén dentro de las posibilidades del centro.

e Temporales, es decir, definidos en un periodo concreto.
En el disefio de las actuaciones se han tenido en cuenta los destinatarios (alumnado, profesorado,
etc.), la prioridad (alta, media o baja), la temporalizacién (primer, segundo o tercer trimestre), los
recursos (humanos, fisicos, digitales, etc.) y el responsable de ejecucién. A continuacion se recoge
una tabla resumen con todas las acciones, detallandose posteriormente cada una de ellas. Cabe
destacar que se han seleccionado aquellas que tras analizar la situacion del centro se consideran
mas prioritarias, dejando para cursos proximos otras actuaciones propuestas por el equipo clave.

DIMENSION ORGANIZATIVA

Objetivos:
1. Mejorar la asistencia técnica y el seguimiento de los equipos TIC de los edificios de Formacién
Profesional en las otras instalaciones (“Agraria”).

Periodo de  Recursos Heganeslls
Ob. Accidn Destinatarios Prioridad . g de ejecucion
ejecucion
1.1 Redistribuciéon de las Profesorado Jefatura de Es-
horas de coordinacién TIC acreditado Rl Gt plee | s TIE tudios

Objetivos:
2. Mejorar las competencias digitales del profesorado y fomentar un uso responsable de los ma-
teriales existentes.

Periodo de  Recursos FCERIEEL G
Ob. Accidn Destinatarios Prioridad . g de ejecucidn
ejecucion

2.1 . i
Charla spbre .derechos Profesorado Media Corto plazo  AulaTIC el it
de autory licencias TIC

Objetivos:
3. Potenciar una mayor diversidad de herramientas digitales en el aula.

Periodode  Recursos Responsable
Ob. Accidn Destinatarios Prioridad . g de ejecucion
ejecucion
3.1 Seminario sobre me- . CEP Responsable
todologias digitales HEEELOE IS YIRS Office 365 #DeCoDE

DIMENSION PEDAGOGICA

Objetivos:

4. Fomentar un comportamiento seguro y responsable del alumnado en el uso de las tecnologias
digitales.

5. Mejorar la competencia digital del alumnado mediante el uso de dispositivos digitales en las
actividades de ensefianza-aprendizaje del aula.
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. Responsable
Periodo de Recursos P

Ob. Accidn Destinatarios Prioridad = . de ejecucion
ejecucion
4.1 Charla sobre seguri- Polidepor-
dad en Internet y redes . tivo Coordinador
. y Alumnado  Media Corto plazo .,
sociales Policia Na- TIC
cional
Dispositivos

5.1 Potenciacidn del uso -
portatiles  Responsable

5 de dispositivos portatiles Alumnado Alta Largo plazo .
en el aula
fesorado
Objetivos:

6. Crear un espacio para compartir recursos digitales de los departamentos.
7. Tomar las medidas oportunas para dar continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje du-
rante periodos en los que esta no pueda llevarse a cabo de forma presencial.

Periodo de Recursos Heganeslls

Ob. Accidn Destinatarios Prioridad . g de ejecucion
ejecucion

6.1 Banco de recursos . . ShareP.omt, Jefes de de-
. Profesorado Media Medio plazo materiales

compartido e partamento
didacticos
7.1. Protocol . Office 365

ro NOCO . pa§ar Segun . |ce. . Jefatura de

7 de ensefianza presencial  Alumnado Alta . Dispositivos .
. necesidad " Estudios
a no presencial portatiles
Objetivos:

8. Ofrecer al alumnado una herramienta que les permita realizar una autoevaluacidn utilizando las
TIC y les ayude a mejorar en su proceso de aprendizaje.

Periodo de Recursos Heganislols

Ob. Accidn Destinatarios Prioridad . g de ejecucidn
ejecucion
8.1 Autoevaluacién for- Microsoft Jefes de de-
8 mativa del alumnado Alumnado Alta Corto plazo Forms,
" partamento
portatiles
DIMENSION TECNOLOGICA

Objetivos:

9. Facilitar la labor docente en el centro y mejorar la calidad educativa de las clases presenciales y
a distancia.

10. Mejorar las competencias digitales del alumnado en el ambito educativo.

11. Reducir la brecha digital facilitando la inclusidn del alumnado con pocos recursos.

12. Facilitar la labor de gestién y resolucion de incidencias del Coordinador TIC.

13. Mejorar el mantenimiento de las instalaciones e infraestructuras del centro.

14. Mejorar las instalaciones y las competencias digitales del alumnado de FP
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, . . . Peri Recur R nsabl
Ob. Accion Destinatarios Prioridad SEE 6l ecursos CEpEnEEiEs

ejecucion de ejecucion
Profesorado,
9.1 Mejora de la conecti- alumnado Coordinador
! Al I Red WIECAM
? vidad del centro personal del ta LI [PEHR ] ¢ TIC
centro

1.0,'1 Aum.ento.d.e la dota- Alumnado, Medio DISpO'?It.NOS Jefatura de Es-

10 cién de dispositivos por- Alta portatiles .
" profesorado plazo . tudios
tatiles Carritos

11.1 Suministro de porta-

11 tiles a familias con pocos  Alumnado Media Segun LTS L ECI

necesidad  portatiles tudios
recursos
Software de
. . la Conseje- .
12.1 Actualizacion del in- . , Coordinador
12 . uatizact I Equipo TIC Alta Largo plazo  ria. Excel :
ventario . TIC
propio del
centro
Profesorado, Asistencia
13.1 Mejora del soporte  alumnado, . . Coordinador
13 ., . Media Corto plazo técnica ex-
técnico personal del TIC
terna
centro
25 ordena-
14 14.1 Renovacion digital Alumnado Alta Medio dzrrzsmdei:o- Coordinador
de la biblioteca de Agraria plazo ! TIC

proyector y
pantalla.

DIMENSION ORGANIZATIVA

ACCION 1.1. Redistribucién de las horas de coordinacién TIC

1. Mejorar la asistencia técnica y seguimiento de los equipos TIC de los edificios de

Formacidn Profesional en las otras instalaciones (“Agraria”)

Actualmente las horas de coordinacidn TIC se distribuyen entre tres profesores;

no obstante, los tres ejercen su actividad en las instalaciones principales. Este he-

cho dificulta la deteccidn de las necesidades y asistencia técnica en el resto de los

edificios. Por ello, se propone que al menos uno de ellos tenga su actividad en los

edificios donde se pretende tener mayor presencia en el dia a dia.

Cabe destacar que para poder ejercer esa funcidn la Consejeria de Educacién es-

tablece una serie de requisitos.

Jefatura de estudios Coordinadores TIC
Profesorado que cumple
requisitos necesarios

1.1.1 N2 de horas destinadas a 1.1.1 N2 horas: 3 horas
profesorado con actividad en

edificios no principales 1.1.2 Valoracién de 3,5
1.1.2 Mejora en la valoracién de en SELFIE

la asistencia técnica por parte del
profesorado de FP

Corto plazo No iniciado
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ACCION 2.1. Charla sobre derechos de autor y licencias

2. Fomentar un uso responsable de los materiales existentes

Charla de una duracién aproximada de 3 horas sobre la legalidad vinculada a los
derechos de autor y las licencias de uso de los materiales. El formato de la charla
(presencial y online) dependera del nimero de inscritos. Informar también sobre
la existencia de repositorios de materiales e imagenes de uso compartido.
Coordinador TIC Profesorado
Coordinador TIC
Responsable DECODE

2.1.1 Ejecucidn de la actividad 2.1.1. Ejecutada

2.1.2. Porcentaje del profesorado 2.1.2 Participacién de al

participante menos el 40%

2.1.3. Valoracién general del 2.1.3. Valoracién del

curso curso (del 1 al 5): 3,5
Corto plazo No iniciado

ACCION 3.1. Seminario sobre metodologias digitales

3. Potenciar una mayor diversidad de herramientas digitales en el aula

De los resultados de la encuesta SELFIE se refleja una falta de debate sobre el uso
de tecnologias digitales con fines educativos, asi como falta de tiempo por parte
del profesorado para explorar la utilizaciéon de herramientas. Por este motivo se
propone la creacién de un seminario que servird de espacio para que el profeso-
rado interesado pueda intercambiar ideas y experiencias en este sentido: meto-
dologias, herramientas, resultados, etc. Su organizacion se llevara a cabo a través
del CEP de Torrelavega de manera que las horas sean tenidas en cuenta dentro de
la formacién permanente del profesorado.

De forma paralela, se creard un espacio especifico online (en el que estara pre-
sente todo el claustro, no solo el profesorado participante en el seminario) donde
compartir las experiencias exitosas en el uso de las TIC por parte del profesorado,
recogiéndose la informacidn a compartir a partir de un cuestionario o plantilla co-
mun. En este espacio se compartiran comentarios y dudas-respuestas, etc.

Si tras la exposicion de alguna de las experiencias se considerara interesante u
oportuno ampliar la informacién, se realizaria una actividad formativa de corta
duracidn sobre el aspecto de interés.

Responsable #DeCoDE Profesorado
Responsable #DeCoDE

3.1.1. Porcentaje de profesorado 3.1.1. Almenos el 10 %

participante.

3.1.2. Valoracién general del 3.1.2. Puntuacion de 3,5

curso 0 mas

3.1.3. Valoracién del tiempo para 3.1.3. Puntuaciéon de 3 o

explorar la ensefianza digital mas en SELFIE

3.1.4.Valoracion del debate sobre 3.1.4. Puntuaciénde 3 o

el uso de la tecnologia mas en SELFIE

3.1.5. N2 de experiencias com- 3.1.5: N2 experiencias: 5

partidas

Medio plazo No iniciado
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DIMENSION PEDAGOGICA

ACCION 4.1. Charla sobre seguridad en Internet y redes sociales

4. Fomentar un comportamiento seguro y responsable del alumnado en el uso de
las tecnologias digitales.

Los resultados de la encuesta SELFIE muestran que uno de los aspectos mejorables
en lo que a la competencia digital del alumnado se refiere es el comportamiento
seguro y responsable en la red.

La actividad consiste en la realizacion de una charla en el centro por parte de per-
sonal externo (por ejemplo, policia nacional) sobre la seguridad en Internet y redes
sociales. Se podria realizar por niveles educativos en el polideportivo y tendria una
duracién estimada de 1-2 horas.

Coordinador TIC Alumnado, profesorado.

4.1.1. Ejecucién de la actividad 4.1.1. Ejecutada

4.1.2. Valoracion de la actividad 4.1.2. Igual o mayor a 3

4.1.3. Valoracion del comporta- (del 1 al 5).

miento seguro y responsable en 4.1.3 Igual o mayor a 3

Internet en SELFIE (del 1 al 5).
Corto plazo No iniciado

ACCION 5.1. Potenciacion del uso de dispositivos portatiles en el aula

5. Mejorar la competencia digital del alumnado mediante el uso de dispositivos
digitales en las actividades de ensefianza-aprendizaje del aula.

Esta actuacion da respuesta a multiples debilidades detectadas tras la realizacion
del formulario SELFIE como las bajas competencias digitales del alumnado, la in-
suficiencia de dispositivos portatiles para poder usarse en clase (estrechamente
relacionada con la actuacién de la dimension tecnoldgica) y el uso de tecnologias
digitales en distintos aspectos pedagdgicos (fomento de la creatividad, colabora-
cion entre el alumnado...).

Se trata de convertir el uso de dispositivos portatiles (ordenadores y tabletas) en
una practica habitual en el dia a dia del aula como parte de una metodologia ac-
tiva, de tal forma que el alumnado pueda llevar a cabo diferentes tipos de activi-
dades tales como formularios, resolucidon de problemas, proyectos, etc. Para ello
es necesario poner en marcha las siguientes actuaciones:

e Impartir una formacién inicial al alumnado acerca de aspectos basicos: ini-
ciar sesidn en la cuenta de Office 365, manejarse en el uso de Teams, en-
viar un correo electrénico, etc. Se pueden dedicar las primeras sesiones
de tutoria a dicha formacion.

e Habilitar un sistema de reserva de los dispositivos portatiles, de tal forma
que el profesorado pueda apuntar el grupo y la hora a la que tiene previsto
hacer uso de ellos (seria conveniente establecer un maximo para asegu-
rarse de que todos los profesores pueden utilizar este recurso).

e Elaborar unade registro de posibles incidencias para que puedan ser pues-
tas en conocimiento del coordinador TIC.

e Informar al profesado sobre la existencia del recurso y fomentar su uso.
Esta labor corresponderia al responsable #DeCoDE y al equipo directivo.

e Elaborar un listado por departamentos de los programas o software nece-
sarios para ponerlos en conocimiento del coordinador TIC.
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Responsable #DeCoDE Profesorado, alumnado,
responsable #DeCoDE,
coordinador TIC

5.1.1. Profesorado participante 5.1.1. Mayor al 50 %.

5.1.2. Numero de horas utiliza- 5.1.2. Tres o mas.

das por cada profesor.

Largo plazo En proceso

ACCION 6.1. Banco de recursos compartido

6. Crear un espacio para compartir recursos digitales de los departamentos.

Ante la valoraciéon mejorable de la existencia de recursos digitales compartidos, se
propone la creacion de un repositorio digital en la que cada departamento didac-
tico subird material de diversa indole (apuntes, fichas de ejercicios, exdmenes,
etc.) para consulta y uso por el profesorado de la especialidad. Para ello se usara
la herramienta SharePoint, que se podrd vincular a un grupo de Outlook (una parte
del curso inicial de formacién al profesorado ird destinada a este aspecto). Esta
accion ya estd siendo llevada a cabo por algunos departamentos para compartir
material. Lo ideal es que se puede organizar por carpetas relativas a los diferentes
grupos. Es importante destacar que cada profesor decidira de manera voluntaria
los materiales que desea compartir con sus companeros. Esta medida puede re-
sultar especialmente beneficiosa para el profesorado nuevo que se incorpora al
centro, ya sea al principio o durante el curso.

Jefes de departamento Profesorado, jefes de
departamento

6.1.1. Departamentos participan- 6.1.1. Mayor al 50 %.

tes

6.1.2. N© de documentos com- 6.1.2. Mas de 10.

partidos por departamento.

6.1.3 Valoracion de existencia de 6.1.3. Mayor a 3 en SEL-

bibliotecas/repositorios en linea FIE (del 1 al 5).

Medio plazo En proceso

ACCION 7.1. Protocolo para pasar de ensefianza presencial a no presencial

7. Tomar las medidas oportunas para dar continuidad al proceso de ensefanza-
aprendizaje durante periodos en los que esta no pueda llevarse a cabo de forma
presencial.
Estd accidon estd encaminada a prever el modo de actuacién en los momentos que
sea necesario llevar a cabo una docencia no presencial, ya sea para todo el alum-
nado derivada de una situacion excepcional (ej.: una emergencia sanitaria) o bien
para un alumno o una alumna que por algun motivo justificado no pueda asistir al
centro de forma temporal (pudiendo ser necesaria una coordinacién con el servicio
de atencidén domiciliaria).
En los casos anteriormente sefialados se pasara a una ensefianza telematica, para
lo cual se hara uso de las plataformas institucionales (Office 365, Yedra y Moodle):
- Parala comunicacidn entre el profesorado y el alumnado se empleard pre-
ferentemente el correo corporativo de Educantabria (Outlook) asi como el
chat de Microsoft Teams.
- Para la comunicacién entre el profesorado y las familias se usard Yedra.
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- Para proporcionar materiales didacticos al alumnado y asignarles tareas se
utilizara el equipo de Teams de la materia o bien Moodle.

- En caso de que se decida llevar a cabo clases telematicas en directo, se
realizard mediante videoconferencias a través de Teams. También se po-
dran grabar videos para que el alumnado visualice usando Stream.

- Para la evaluacién del alumnado se empleard la entrega de tareas en el
equipo de Teams o bien de Moodle, asi como Forms para la elaboracién de
cuestionarios.

Finalmente, cabe destacar que para las familias con pocos recursos se valorara la
cesion de los dispositivos portatiles necesarios (tabletas u ordenadores), que son
propiedad del centro o de la Consejeria de Educacién (ver accion 11.1).

Jefatura de estudios Profesorado, alumnado,
familias
7.1.1.Porcentaje de profesorado 7.1.1. Superior al 90 %

que cumple el protocolo

Segun necesidad Programado

ACCION 8.1. Autoevaluacion formativa del alumnado

8. Ofrecer al alumnado una herramienta que les permita realizar una autoevalua-
cion utilizando las TIC y les ayude a mejorar en su proceso de aprendizaje.
Dentro del programa PROA+, en nuestro centro se han seleccionado dos activida-
des palanca a desarrollar durante los préximos cursos. Una de ella estd relacionada
con la autoevaluacién del alumnado, estrategia de gran importancia tal y como se
recoge en la nueva ley educativa. Por otro lado, los resultados de SELFIE han refle-
jado que el uso de tecnologias digitales en las practicas de autoevaluacidn es uno
de los aspectos con mayor margen de mejora.
Esta actuacidn consiste fundamentalmente en la digitalizacién de los cuestionarios
de autoevaluacién que los departamentos didacticos han disefiado durante el pre-
sente curso escolar dentro del programa PROA+. Se encuentra intimamente rela-
cionada con la actuacion dedicada a impulsar el uso de dispositivos digitales en el
aula por parte del alumnado. Los cuestionarios de autoevaluacién se deben reali-
zar en cada materia como minimo antes de las sesiones de evaluacidn, aunque el
profesorado es libre de implementarlos con mayor frecuencia si lo considera util.
El analisis de los resultados de las encuestas serd utilizado como una herramienta
de reflexién y debate por parte de los departamentos didacticos y el equipo do-
cente en las sesiones de evaluacion.
Para la elaboracidn y realizacion de los cuestionarios se utilizard Microsoft Forms
por ser la aplicacién destinada a este fin dentro del paquete de Office 365. Para
ayudar al profesorado a utilizarla se dedicara un tiempo a la misma en el curso de
formacidn al profesorado de inicio de curso.
Responsable #DeCoDE. Profesorado, alumnado,
equipo directivo, coordi-
nador TIC, responsable

#DeCoDE.
8.1.1. Departamentos participan- 8.1.1. Mayor al 60 %.
tes.
8.1.2. Valoracidon de autorrefle- 8.1.2. Igual o mayor a 3
xion sobre el aprendizaje en SELFIE (del 1 al 5).
Corto plazo En proceso
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DIMENSION TECNOLOGICA

9. Facilitar la labor docente en el centro y mejorar la calidad educativa de las clases
presenciales
Esta actuacidn esta encaminada a la mejora de la conectividad a través de dos
propuestas.
La primera es mediante el cableado y la incorporacién de tomas de red ethernet
en todas las aulas y dependencias del centro. De esta manera, la mayoria de los
dispositivos que se utilizan con mas frecuencia, como son los ordenadores y pro-
yectores de aula, dejarian de estar sélo conectados de forma inaldambrica, mejo-
rando asi la fiabilidad de las conexiones.
La segunda propuesta busca la interconexién entre las redes WIECAN con las redes
propias del centro.
Coordinador TIC Coordinador TIC

Servicio Técnico

9.1.1. Valoracién de la conexién 9.1.1. Igual o mayor a 3
a internet en SELFIE en SELFIE (del 1 al 5).
Corto plazo Completado

ACCION 10.1. Aumento de la dotacién de dispositivos portatiles

10. Mejorar las competencias digitales del alumnado en el ambito educativo.

Esta actuacion pretende la integracion completa de las competencias TIC entre el
alumnado de Secundaria. Actualmente, el desarrollo de actividades de caracter di-
gital dirigidas hacia el alumnado se limita al uso del Aula de Informatica y el Aula
TIC, ambas con poca disponibilidad y prestaciones media/bajas. Esto supone un
desinterés por parte del profesorado para su uso y un handicap para conseguir el
objetivo del presente apartado.

Aunque actualmente el centro ya dispone de algunos ordenadores portatiles, es-
tos son insuficientes para cubrir toda la demanda. La dotacién de portatiles de ca-
lidad busca dar servicio a esa demanda, y sustituir parte de las actividades presen-
ciales convencionales por actividades con ordenador. Esta actuacidn se encuentra
estrechamente relacionada con la relativa a la potenciacion del uso de dispositivos
portatiles en las aulas.

Su adquisicion implica dos aspectos clave.

e Un sistema de transporte cdmodo y seguro para el transito de los disposi-
tivos entre los distintos espacios del centro (por ejemplo, armarios con
capacidad para al menos 20 portatiles y con un sistema de alimentacion
para cargar los mismos cuando no sean utilizados).

e Disponer de lugares seguros y de facil acceso para el profesorado para el
almacenaje de los armarios mencionados con anterioridad.

Equipo directivo Coordinador TIC
Profesorado, alumnado
Servicio Técnico

10.1.1. Valoracion de los disposi- 10.1.1. Igual o mayor a 3
tivos para el alumnado en SELFIE
10.1.2. N2 de portatiles nuevos 10.1.2. 25 o mas.

Medio plazo En proceso
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ACCION 11.1. Suministro de portatiles a familias con pocos recursos

11. Reducir la brecha digital facilitando la inclusion del alumnado con pocos recur-
sos.

Actualmente, siguen existiendo familias con pocos recursos y con dificultad para
acceder a equipos informaticos con conexidn a internet en sus hogares, tal y como
se refleja en los resultados de la encuesta SELFIE.

Con esta accion lo que se pretende es reducir esta brecha digital, mediante la do-
tacion al principio del curso de ordenadores portatiles a aquel alumnado que lo
necesite, con los correspondientes tramites para su adquisicion.

Para conocer el alumnado que puede encontrarse en esta situacion al principio de
curso se pasara un cuestionario que refleje los recursos digitales de los que dis-
pone cada familia.

Jefatura de Estudios Dpto. de Orientacién
Tutores
Coordinador TIC
11.1.1. Valoracion de la brecha 11.1.1. Igual o mayor a
digital en SELFIE 3,5 en SELFIE
Segun necesidad No iniciada

ACCION 12.1. Actualizacién del inventario

12. Facilitar la labor de gestidn y resolucion de incidencias del Coordinador TIC.

Debido a los constantes cambios en el puesto de Coordinador TIC del centro en los
ultimos afios, el inventario es una tarea que se ha ido posponiendo, llegando a
resultar del todo obsoleto. A esto se le afiade la gran cantidad de datos a recopilar
dada la amplitud de las infraestructuras que posee el centro (cuatro edificios y una
oferta educativa muy amplia).

La necesidad de un Inventario actualizado de todos los dispositivos propios y aje-
nos (renting) es crucial para una resolucion de incidencias eficiente por parte del
Coordinador TIC, asi como una comunicacién fluida entre éste y los agentes invo-
lucrados en la adquisicion de equipamiento (Equipo directivo, Consejeria, etc.). Por
ello, esta accidn pretende actualizar de forma paulatina la totalidad del inventario

del centro.
Coordinador TIC Coordinador TIC
Consejeria de Educacién
Secretaria
12.1.1. Porcentaje de dispositivos 12.1.1. Mayor o igual al
inventariados 50%
Largo plazo En proceso

ACCION 13.1. Mejora del soporte técnico

13. Mejorar el mantenimiento de las instalaciones e infraestructuras del centro.

Esta accion busca una mejora en el proceso de resolucién de incidencias, para un
correcto funcionamiento de las instalaciones e infraestructuras del centro.

Entre las funciones del Coordinador TIC estd el mantenimiento de equipos, pero
la realidad es que en ocasiones las capacidades del mismo se ven limitadas ante
incidencias complejas. De aqui la existencia de un Servicio Técnico y un Soporte
para la comunicacion de incidencias, donde el Coordinador TIC se transforma en
un mero intermediario en una cadena en la que intervienen distintos agentes.
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Entre estos agentes podemos encontrar desde el operativo que acude al centro,
hasta el Secretario (y en ocasiones los Conserjes), muchas veces encargados de
guiar al técnico por las instalaciones, facilitar su acceso a las aulas, recopilar los
informes de reparacién y almacenar de manera temporal los equipos reparados,
ante la ausencia del Coordinador TIC.

Esta tesitura provoca que dichos informes y equipos reparados en ocasiones pasan
desapercibidos por parte del Coordinador TIC, (ante un claro vacio de competen-
cias en el proceso de transferir informacidn), encargado final de que los equipos
reparados sean reubicados en sus respectivos espacios.

La manera de solventar esta problematica se plantea mediante varias actuaciones:

e Peticidn hacia los distintos Servicios Técnicos de que el técnico encargado
de acudir al centro sea siempre, en la medida de lo posible, la misma per-
sona, para que esté familiarizada con el centro y sus instalaciones.

e Establecer un protocolo en la cadena de resolucidn de incidencias y esta-
blecer de manera clara y concisa las obligaciones de cada parte de la
misma, sobremanera en la comunicacion de informes de reparacion y re-
ubicacién del equipo reparado.

e Habilitar un espacio de trabajo cémodo para el Coordinador TIC y ajeno al
alumnado, y que permita el almacenaje de aquellos equipos arreglados, o
aquellos que estan en proceso de recogida para su reparacion.

Coordinador TIC Servicio Técnico
Coordinador TIC
Equipo Directivo

13.1.1. Valoracion de la asisten- 13.1.1. Igual o mayor a
cia técnica en SELFIE 3,5 (del 1 al 5)
Corto plazo No iniciado

ACCION 14.1. Renovacién digital de la biblioteca de Agraria

14. Mejorar las instalaciones y las competencias digitales del alumnado de FP.

A lo largo de los afios, el aula de informatica del edificio de Agraria ha quedado
practicamente obsoleta, con equipos que no cubren las necesidades actuales del
alumnado.
Por ello es necesario la renovacién completa de este espacio con dispositivos ac-
tualizados, a través de la adquisicidon de 25 ordenadores de sobremesa con cone-
Xién a internet via cable ethernet, asi como un proyector y una pantalla acordes
con la necesidad del aula.
Coordinador TIC Servicio Técnico
Coordinador TIC
Equipo Directivo
14.1.1. N2 de dispositivos instala- 14.1.1. 25
dos

Corto plazo No iniciado
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EVALUACION

Para evaluar la consecucién o no de los objetivos asociados a cada actividad se han definido una
serie de indicadores acompafiados de un valor objetivo. A continuacidn se presenta una tabla con
la evaluaciéon de cada accién en la que se recoge ademas la persona responsable de la recogida de
la informacion y los recursos que se emplearan para su verificacion.

En complementacion con la evaluacién de cada actividad individual, para hacer un analisis global
de la evolucién de nuestro centro en relacidn a las tecnologias digitales se realizara la encuesta
SELFIE a finales del cada curso, de cuya puesta en marcha y analisis se encargara el equipo clave.

La informacidon obtenida en el proceso de evaluacidon sera recogida en la Memorial Final del centro
de cada curso.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU @
(
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N Y e 2 i
canzado gida mformacwn
Mejora de la asistencial.1.1. N© de horas desti-1.1.1. 3 horas Horario individual
técnica y seguimientonadas a profesorado con del profesor/a
de los equipos TIC deactividad en edificios no
En e L .
T~ 1.1 I?‘f‘ edIfICIOS‘ de Forma—prmcnpalgs , Jefatura de estudios
cion Profesional en las1.1.2. Mejora en la valo-1.1.2. > 3,5 Si (3,6) Encuesta SELFIE
otras instalacionesracion de asistencia téc-
(“Agraria”). nica por profesorado FP
Charla sobre derechos2.1.1 Ejecucidn de la acti-2.1.1. Ejecutada No Hoja de asistencia
No de autor y licencias  vidad
iniciado 2.1.2. Porcentaje del pro-2.1.2. > 40% No Coordinador TIC Hoja de asistencia
fesorado participante
2.1.3. Valoracién curso 2.1.3. > 3,5 No Formulario
Seminario sobre meto-3.1.1. Porcentaje de pro-3.1.1. > 10 % No Hoja de asistencia
dologias digitales fesorado participante.
3.1.2. Valoracion general3.1.2. > 3,5 No Formulario
del curso
3.1.3. Valoracién del3.1.3.>3 No (2,5) Encuesta SELFIE
No 31 tiempo para explorar la Responsable
iniciado ensefianza digital #DeCoDE
3.1.4. Valoracién del de-3.1.4. >3 No (2,7) Encuesta SELFIE
bate sobre el uso de la
tecnologia
3.1.5. N2 de experiencias3.1.5: > 5 No Espacio de cola-
compartidas boracidn virtual
Charla sobre seguridad4.1.1. Ejecucidn actividad 4.1.1. Ejecutada No Hoja de asistencia
\ en Internet y redes so-4.1.2. Valoracion delaac-4.1.2. > 3 No Formulario
o ciales tividad .
iniciado 4.1.3. Valoracién de com-4.1.3. > 3 Si (3,2) Coordinador TIC Encuesta SELFIE

portamiento seguro Yy
responsable en Internet
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Potenciacion del uso5.1.1. Profesorado parti-5.1.1.
de dispositivos portati- cipante

les en el aula 5.1.2. N2 de horas utiliza-5.1.2.
das por profesor
Banco de recursos6.1.1. Departamentos 6.1.1.
compartido participantes
6.1.2. Documentos com-6.1.2.

partidos por dpto.
6.1.3. Valoracién de la
existencia de bibliotecas/6.1.3.
repositorios en linea
Protocolo para pasar7.1.1. Porcentaje de pro-7.1.1.
de ensefianza presen-fesorado que cumple el
cial a no presencial protocolo

Autoevaluacion forma-8.1.1. Departamentos  8.1.1.
tiva del alumnado participantes
8.1.2. Valoracién de auto-8.1.2.
rreflexion sobre el apren-

dizaje
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=50 %

=3

=50 %

=10

=3

=90 %

=60 %

=3

Si (63 %) Hoja de registro
, Hoi .
Si R oja de registro
#DeCoDE
No SharePoint
(33%)
S Jefes de
departamento
No (2,5) Encuesta SELFIE
é? Formulario

Jefatura de estudios

No Formulario
(44 %)
Si (3) Encuesta SELFIE

Responsable
#DeCoDE
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Mejora de la conectivi- 9.1.1 Valoracién de laco-9.1.1 > 3 Si (3,8) Encuesta SELFIE
; dad del t ionai
tada #DeCoDE
Aumentar la dotacion10.1.1 Valoracién de los10.1.1 > 3 Si (3,9) Responsable Encuesta SELFIE
En de dispositivos portati- dispositivos para el alum- P
#DeCoDE
proceso 10.1les nado
10.1.2. N¢ itiles 10.1.2 > 2 i F i -
0 de portatiles10 =25 Si Coordinador TIC ac‘turas e inven
nuevos tario
Suministro de portati-11.1.1 Valoracién de la 11.1.1 > 3,5 Si (3,5) Encuesta SELFIE
_ .N_O les a familias con pocos brecha digital Responsable
iniciada recursos #DeCoDE
Actualizacién del in-12.1.1 Porcentaje de dis-12.1.1 > 50% Si Inventario
En ventario positivos inventariados

proceso 12.1 Coordinador TIC

Mejora del soporte13.1.1 Valoraciéon de la13.1.1 > 3,5 Si (3,5) Encuesta SELFIE
No técnico asistencia técnica en SEL- Responsable
Iniciado " FIE #DeCoDE
Renovacion digital de14.1.1. N2 de dispositivos 14.1.1. 25 No Facturas e inven-
la biblioteca de Agrariainstalados tario
N
. .O 14.1 Coordinador TIC
iniciado
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