GOBIERNO

de ANO JUBILAR = ;
g CANTABRIA LE l?\Lll['('O IR coseno  revo % B Financiado por la Union Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION 2()23 Z(‘)Z4 anos de autonomia > R L lan de Recuperacién, NextGenerationE! U

Y FORMACION PROFESIONAL Transformacién y Resiliencia

PLAN DIGITAL
DE CENTRO
#DeCoDe Cantabria

Datos del Centro:

IES BESAYA (39009456)

Av. Oviedo, n92

39300 - TORRELAVEGA
ies.besaya@educantabria.es

Pagina 1 de 55



GOBI[R\O

( \NT\BRI A

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

INDICE

ANO JUBILAR T
LEBANIEGO I E %ﬁ? =R EE N
Z()Z,; 2()24 > L GURDHTTE Plan de Recuperacién,

Transformacién y Resiliencia

INDICE
1. Justificacion
2. Introduccion
3. Contextualizacion
3.1. Caracteristicas del centro, oferta educativa y espacios
3.Infraestructura
4. Relacién con PEC y PGA
4. Acreditacion digital docente
5. Situacion de partida (Diagndstico del centro SELFIE)
5.1. Andlisis de los resultados:
5.2. Conclusiones:
6. PLAN DE ACCION
6.1. Lineas estratégicas curso 21-22:
6.2. Lineas estratégicas curso 22-23:
6.2. Lineas estratégica a largo plazo:
7. EVALUACION

1. Justificacion

Pagina 2 de 55

Financiado por la Union Europea

NextGenerationEU

o o1~ W NDN

10
29
30
31
39
39
40
51
53
53



GOBI[ RNO

ANOI[ BILAR T Financiado por la Union Ei
por la Union turopea
(\\T\“R“ LEBANIEGO S, s s g A
CONSEJERIA DE EDUCACION anos de autonor LN T Plan da Recuporacién, NextGenerationEU
Y FORMACION PROFESIONAL 2023 Z()24 ,

El presente Plan Digital se desarrolla en el IES Besaya, situado en Torres,
Cantabria. Surge como una necesidad para abordar las necesidades y problemas
digitales que surgen en el centro educativo, desde todas las perspectivas posibles:
organizativa, pedagodgica y tecnologica. Se trata de un documento vivo, en
constante desarrollo y en el que han participado los siguientes docentes, que
componen el equipo DeCoDe:

e |vana Diego Gutiérrez (Coordinadora y profesora de Tecnologia)

e Alfredo Minguez Gomez (Coordinador TIC y profesor de Informatica)

e Pablo Teran (Jefe de estudios y profesor de Tecnologia)

e Angela Benito (Jefa de estudios y profesora de Lengua y Literatura)

e David Santamaria (Profesor de Matematicas)

2. Introduccion

Una de las caracteristicas principales de nuestro Centro Educativo, desde el
gue apostamos por una educacion de calidad y basada en valores, es la atencion
personalizada a todo el alumnado segun sus caracteristicas personales como
servicio de todos y para todos.Nuestro compromiso por la innovacion es firme y
responde a un proceso de formacion del profesorado que da respuesta a las
necesidades actuales y proporciona en todo momento una educacion de calidad

para ofrecer o mejor a nuestros alumnos y nuestras familias.

El IES Besaya realiza un constante esfuerzo por dotar de los mas modernos
medios tecnoldgicos a las nuevas generaciones para que puedan enfrentarse en
condiciones oOptimas a los retos del siglo XXI.Apostamos por capacitar a nuestro
alumnado en la competencia digital y en el dominio de otras lenguas como

herramientas fundamentales para su futuro.

Al mismo tiempo, fomentamos la sensibilidad por la belleza, el arte y la

cultura, a la vez que cuidamos y alentamos la creatividad y la imaginacion.

Orientamos a nuestro alumnado hacia un estilo de vida saludable, donde el

deporte y la buena alimentacion vayan de la mano a diario, por este motivo somos
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sede del Programa ESPADE para el alumnado con buenas marcas tanto en
natacion como balonmano logrando que nuestros estudiantes tengan un alto

rendimiento deportivo y académico.

Apostamos por mirar a Europa participando en varios programas Erasmus+, y
tenemos un Programa de Educacion Bilingie Integrado en toda la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, y nuestro alumnado puede continuar en Francés

en Bachillerato.

Para nuestro alumnado mas desmotivado académico ponemos en marcha
dos Ciclos de Formacion Profesional Basica en Cocina y Restauracion y Tapiceria y

Cortinaje ayudando a la insercién laboral.

En Grado Superior formamos en Logistica y Transporte, un sector de gran
crecimiento y generacion de actividad econémica y empleo donde los alumnos
seran profesionales con una mayor cualificacion en todos los procesos de

planificacion y organizacion.

También la familia profesional de Servicios a la Comunidad forma a nuestro
alumnado para trabajar en el &mbito social tan necesario para nuestra calidad de

vida.

Y lo mas importante, es que entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa del IES Besaya conseguimos que el ambiente dentro del propio centro
sea lo mas agradable para conseguir nuestro objetivo, que es el desarrollo personal

y académico de todo el alumnado del Centro.

3. Contextualizacion

El IES Besaya esta situado en Torrelavega, en el barrio de Torres, a las
afueras de la ciudad, junto al rio Besaya y la Escuela de Idiomas; muy proximo esta

el pueblo de Ganzo y el barrio Covadonga. ElI Centro recibe alumnos
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fundamentalmente del Ayuntamiento de Polanco y Miengo, aunque también cuenta

con alumnado procedente de Santillana del Mar, Alfoz de Lloredo y Torrelavega.

Se trata de un Instituto de Educacion Secundaria situado en una zona
principalmente industrial. Desde el punto de vista socioeconomico y cultural, la
situacion de las familias es muy diversa: predomina la clase media y baja, acorde
con su nivel cultural. La composicion familiar, en general, es poco numerosa: suele
ser de tres, cuatro miembros en la mayoria de los casos. En mas de la mitad de las

familias, trabajan ambos progenitores.

Cada vez es mayor el numero de familias con matrimonios separados y en
muchas ocasiones, reconstituidas de nuevo. Menos de un cincuenta por ciento de
las familias colaboran con el centro en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
hijos-as. Casi el 95% del alumnado de la ESO participan en el programa del Banco

de Recursos ofertado por el Centro.

3.1. Caracteristicas del centro, oferta educativa y espacios

El IES "Besaya” es un centro publico en el que se imparten las siguientes
ensefianzas:
e Ensefanza Secundaria Obligatoria.
e Bachillerato en dos de sus modalidades:
o Bachillerato de Ciencias
o Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
e Formacioén Profesional Basica
o Cocinay Restauracion
o Tapiceria y Cortinaje
e Ciclos Formativos de Grado Medio
o Comercializacion de Productos Alimentarios
¢ Ciclos formativos de Grado Superior
o Educacion Infantil
o Integracion Social

o Transporte y Logistica.
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El horario de clases es tanto matutino, de 8,30 a 14,25 h. como vespertino,
de 14:40 a 20:00. La mayor parte del alumnado utiliza transporte escolar o se

desplaza en el tren de cercanias desde las poblaciones limitrofes.

La oferta educativa del IES Besaya se completa con los proyectos educativos
gue se realizan en el centro y con un variado plan de actividades extraescolares y
complementarias que curso a curso organizan los distintos departamentos
didacticos. Nuestro centro, desde el curso 2005-2006, desarrolla el Proyecto de
Apertura de Centros por las tardes (Proyecto de Innovacion Pedagdgica
Organizativa — PIPO), con la apertura de la biblioteca, de 15:30 a 17:30 horas y la
realizacion de actividades deportivas y culturales. Ademas, el centro desarrolla un
Plan de Refuerzo Educativo en horario vespertino (de 15:30 a 17:10) en el que los
alumnos pueden trabajar las 4reas de matematicas, inglés y lengua. Todo esto ha

guedado suspendido desde el Plan de Contingencia Covid19.

La comunidad educativa esta formada por 86 docentes; 10 trabajadores del
personal de administracion y servicios (4 conserjes, 2 de personal de
administracion, 4 personas de la limpieza); y 687 alumnos repartidos de la siguiente

manera.

CURSO GRUPO NUMERO DE ALUMNOS

1°A 19

1°B 18

1°E

= 1°C 17

1°D 21

20A 20

2°B 23

2°ESO 2°C 21

2°D 22

2°E 26

3°A 25

3°B 23

3°C 24

(o]

3°ESO Eoh >

3°E 13

Diversificacion 8

4°A 24

(o]
A3 4°B 27
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En cuanto a los espacios, el IES Besaya cuenta con un area de 4000 mz,

tiene cuatro plantas de unos 1500 m2 cada una, con 2500 m2 de patio exterior y un

patio interior de 1000 m2. Dispone de un Pabellén Deportivo, un salén de actos con

un aforo de 420 butacas, una Biblioteca de 200 m?, dos pistas polideportivas y una

amplia cafeteria. Las aulas de las que dispone el centro son:

4 Aulas de informéatica con conexién a internet ADSL

1 Aula de Mdusica

2 Aulas de Dibujo / Educacion Plastica
1 Aula-Taller de Tecnologia

1 Aula de Robdtica

1 Aula de Pedagogia Terapéutica
1 Aula de Audicién y Lenguaje

1 Aula con Cocina

1 Aula Comedor para restauracion
1 Aula Taller de Tapiceria

1 Aula Taller de Cortinaje

Aula de Interculturalidad

Aula de Pedagogia Terapéutica
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e Laboratorio de Ciencias Naturales

e Laboratorio de Fisica y Quimica

e Un Aula Taller Tienda de Comercializacion de Productos Alimentarios
¢ Biblioteca

e Salon de actos

e 1 Aulas para el Ciclo Formativo de Grado Medio

e 4 Aulas para los Ciclos Formativos de Grado Superior

e 1 Aula Taller de Educacioén Infantil

e Aula de emprendimiento

En su dia el instituto acogié de forma voluntaria alumnado de integracion,
preferentemente con discapacidades motrices. La actualidad sigue disponiendo de
personal especifico para su atencién (fisioterapeuta y auxiliar educativo), consta de
bafios adaptados, ascensor, rampas de acceso para el polideportivo, puertas

anchas, pasamanos, mobiliario especifico en las aulas, etc.)

3.Infraestructura

A lo largo del curso 2021-2022 y en el marco de distintos proyectos y
programas, el centro ha recibido una dotacion de recursos consistente en 25
portatiles en el “Programa Educa en Digital”’, 50 tabletas y 35 portatiles en el
“Proyecto Transformacion digital de la Educacion en Cantabria y también, en el
“Programa Escuelas Conectadas”, dispositivos y acceso a redes WiFi para
profesorado y administracion, alumnado, invitados y conexion en red de dispositivos
(el llamado 10T o Internet de las cosas). Esto ha permitido la renovacion de equipos

obsoletos y la eliminacion de la red WiFi anterior.
En el presente curso 2022-2023 hemos recibido el siguiente material digital:
e 2 armarios de carga por el proyecto “Educa en digital”.

e 4 portatiles 2 en 1 por el proyecto “Educa en digital”.
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4 armarios de carga por el proyecto “Proyecto transformacion digital”.
25 PC del proyecto de “transformacioén digital (Aulas TIC)”

4 equipos para el puesto directivo por el proyecto “Transformacion
digital”.

2 equipos con escaner para puesto directivo por el proyecto

“Transformacion digital”.

30 portatiles por el proyecto “#ecodigedu”

Existe una red cableada que, mediante varios proveedores, da servicio a

todos los equipos fijos del centro, si bien estos podrian utilizar la red WiFi puesto

gue cubre todo el centro.El equipamiento del centro agrupado en funcién de si es fijo

0 de préstamo para el alumnado es el siguiente:

Caracter N° de equipos

Fijo

— Administracion

Equipo directivo
Reprografia

Sala profesores

Personal de administracion

NOoEF O

Fijo —

45 Alumnado
Aulas / departamentos 72 Profesorado
46 Proyectores

Fijo

— Aula 310 1 Profesorado

25 Alumnado (PC)

1 Proyectores

Fijo —

25 Alumnado (PC)
Aula 311 1 Profesorado
1 Proyectores

Fijo

— Aula 209 1 Profesorado

10 Alumnado (PC)

1 Proyectores

Fijo

— Aula 206 1 Profesorado

30Alumnado (24 PC + 6 portétiles)

1 Proyectores
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30Alumnado (portatiles)
Fijo — Aula 412 (ciclo formativo) 1 Profesorado
1 Proyectores

22 Alumnado (portétiles)
Fijo — Aula 038 (robotica) 1 Profesorado (PC)
1 Proyector

Mévil —Armario portétiles 30 Alumnado (portatiles)
Moévil — Caja portatiles 4 Alumnado (portétiles)
Préstamo 4Alumnado

A este equipamiento deben afiadirse 8 equipos portétiles que utilizamos

‘como reserva” cuando algun equipo se averia, asi como un “carro” con las tabletas.

Se utiliza la plataforma Yedra para la comunicacion con las familias y

Microsoft Teamspara la docencia.

4. Relacion con PECy PGA

Entendemos que la educacién tiene que ser holistica y debe fomentar el
desarrollo integral del alumno en todas sus facetas: emocional, social, fisica,
creativa, intelectual y critico. Consideramos, pues, que la educacién tiene como
mision la adquisicion de habitos y técnicas de trabajo intelectual, asi como de
conocimientos técnicos, humanisticos e historicos y la formacion en valores éticos.
No podemos pasar por alto la necesidad de formar a nuestro alumnado en las
nuevas tecnologias, ya que se han convertido en una herramienta indispensable en

nuestra sociedad.

Es por ello que los objetivos que se plantean en el Proyecto Educativo de
Centro deben tenerse en cuenta a la hora de establecer relaciones con nuestro Plan
Digital. Las relaciones que se establecen entre ambos son las siguientes:
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El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, bajo un
ambiente de convivencia que facilite, a todos los miembros de la
Comunidad Educativa, la consecucién de su propia felicidad
personal.

A partir de lo dispuesto en la Programacion General Anual, teniendo en

cuenta un enfoque digital.

La formacion en el respeto de los derechos vy libertades
fundamentales y en el ejercicio de la toleranciay de la libertad, dentro
de los principios democraticos de convivencia.

Las nuevas tecnologias se han convertido en un canal de comunicacion e
intercambio de ideas en nuestra sociedad. Es por ello que nos vemos en la
necesidad de ensefar distintas estrategias que fomenten una

comunicacion basada en el respeto.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi
como de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos histéricos
y estéticos, estimulando del pensamiento creativo como estrategia de
solucion de problemas.

Las distintas herramientas digitales, bajo una ensefianza responsable y
ética, contribuyen a mejorar las técnicas de busqueda de seleccion de la
informacion. Es por ello la necesidad de ensefiar distintos recursos

digitales de busqueda que se adapten a las necesidades del alumnado.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales,
fomentando la utilizacion de las TIC como medio para optimizar el
rendimiento en la formacion continua y en el propio puesto de
trabajo.

Para ello es necesario la alfabetizacion digital basica entre nuestro

alumnado que contribuya al desarrollo del trabajo autonomao.
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Capacitar a los alumnos para que se comuniquen correctamente en
espafiol y en al menos un idioma extranjero de la Unién Europea.

Las herramientas digitales contribuyen al desarrollo y a la consolidacion de
la competencia linguistica en la lengua materna, asi como en la lengua

extranjera.

La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural
de nuestro alumnado.

Las redes sociales son una herramienta eficaz que conectan a nuestro
alumnado con el mundo que les rodea. Por ello, es necesaria la ensefianza

responsable de estas a nuestros estudiantes.

La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y pueblos, con especial atencién a la integracién de las
diversas culturas y a la igualdad efectiva entre los sexos.

La comunicacion y el aprendizaje responsable para el uso de las redes
sociales, asi como el acceso a infinidad de recursos digitales que

promueven este tipo de valores en el alumnado.

La conexiéon del alumno con la realidad de su entorno, fomentando el
cuidado de la salud y el entorno.
Las nuevas tecnologias conectan al alumnado de manera mas rapida con

la realidad de su entorno.

La formacion continua y personalizada que prepare al alumnado para
aprender de manera auténoma, trabajando, asi, la competencia
aprender a aprender.

Para ello es necesario poner a disposicion del alumnado el conocimiento
de las distintas herramientas digitales que optimicen su trabajo diario,

ayudandole a seleccionar las TIC que mejor encajen con sus necesidades.
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En cuanto a la Programacion General Anual, a continuacion se detallan las
aportaciones a la competencia digital y al desarrollo de las TIC desde los distintos

departamentos did4cticos plasmadas en las programaciones:

Departamento de Biologia y Geologia

¢ Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio
de una metodologia que incorpora lo digital, ya que no se puede obviar ni
el componente de motivacion que aportan las TIC al alumno ni su potencial
didactico. Se llevaran a cabo actividades interactivas asi como trabajo
basado en enlaces web, videos, animaciones y simulaciones.

e Tarea en formato digital para promover el aprendizaje activo a través del
uso de las nuevas tecnologias. Contiene actividades, simulaciones y
videos que ayudan a comprender mejor los contenidos y su aplicabilidad.
Esta tarea gira en torno a la tarea de investigacién que se propone en cada
unidad.

e Se utilizaran distintos recursos en formato digital, tales como:

o Oxford investigacion: formato digital (HTML). Las tareas (una por
unidad) engloban simulaciones, interactividades, busquedas en internet
y actividades de respuesta cerrada.

o Animaciones: formato digital.

o Fichas de comprensién lectora (incluyen actividades para su explotacion
didactica): documentos imprimibles y formato digital.

o Videos (incluyen actividades para su explotacion didactica): documentos
imprimibles y formato digital.

o Paginas web (incluyen actividades para su explotacion didactica):

documentos imprimibles y formato digital.

Departamento de Comercio

El Departamento de Comercio y Marketing utiliza diversas herramientas TIC
tanto para su gestion interna como para la actividad docente:

e Correo electronico basado en Gmail (iesbesaya.com) y en Outlook

(educantabria.es).
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Buscador Google. Se fomenta que el alumnado busque informacion en
Internet y aprenda a contrastarla con fuentes fiables y oficiales.

Google Drive para almacenar y compartir documentos en la nube.

Google Classroom: cada moédulo cuenta con un grupo en el que los
docentes comparten material y tareas con el alumnado. Asimismo,
tenemos dos grupos internos para el Departamento y para la Tienda.
Blogger: el departamento publica sus actividades en el blog
https://comerciobesaya.blogspot.com/

Redes sociales: la Tienda foodlIES mantiene una pagina de Facebook y un
perfil de empresa en Instagram. Algunos profesores tienen perfil personal
en Linkedin.

Documentos y Hojas de Calculo: nos permiten crear y compartir
documentos de texto y tablas con informacion econémica.

Herramientas para disefiar presentaciones: Canva, Genially, Prezi,
Powtoons, Power Point, Presentaciones de Google.

Software de gestion comercial: Factusol, TPVSol y Contasol son
herramientas de uso frecuente en los dos ciclos formativos que impartimos.
Aplicaciones de transporte: ACOTRAM y ACOTRAVI son dos aplicaciones
disponibles en la web del Ministerio de Transporte, nos permiten calcular
costes directos e indirectos en el sector del transporte de mercancias y de

viajeros.

Departamento de Economia

Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio

de una metodologia que incorpora lo digital por medio de las siguientes

herramientas:

o Se utiliza la herramienta de Google drive para compartir el temario,
actividades, practicas y videos de repaso.

o Se emplean presentaciones (Powerpoint) para la explicacion de los

contenidos.

Departamento de Educacion Fisica
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¢ Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio
de una metodologia que incorpora lo digital por medio de las siguientes
actividades:

o Busqueday el procesamiento de la informacion para ampliar contenidos,
elaborar trabajos de distinto tipo (texto, presentacion, imagen, video,
sonido...) o compartir dicha informacion.

o Uso de aplicaciones informaticas relacionadas con la actividad fisica que
posibilitan la utilizacion de las mismas en la elaboracion y puesta en
practica de actividades.

o Utilizacion de plataformas web como soporte o ayuda del proceso de
enseflanza-aprendizaje, concretamente, Moodle, para cada uno de los
niveles en los que se imparte nuestra asignatura.

o Uso las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para elaborar
documentos digitales propios (texto, presentacion, imagen, video,
sonido...), como resultado del proceso de busqueda, analisis y seleccion
de informacion relevante.

o Uso de herramientas digitales y web (gps, mapas, previsiones...) que
ayudan a la organizacién y realizacion de actividades en el medio

natural.

Departamento de Filosofia

¢ Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio
de una metodologia que incorpora lo digital que ayudar4d a manejar
herramientas que posibiliten el acceso al conocimiento de hechos sociales,
de documentos historicos y de tratados internacionales que pongan de
relieve la contribucion de los valores éticos a la sociedad. A su vez,
proporcionara al alumnado la oportunidad de entender la relacién que
existe entre la tecnologia y los valores éticos, para que aprenda a hacer un
buen uso de ella en su tiempo libre.

e Todos los contenidos de la materia de los distintos cursos estaran en

formato digital.
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e Uso de distintas herramientas digitales para llevar a cabo las siguientes

actividades:

o Emplear distintas fuentes digitales para la busqueda de informacion.

o Seleccionar el uso de las distintas fuentes segun su fiabilidad.

o Elaborar informacién propia derivada de informacion obtenida a través
de medios tecnolégicos.

o Manejar herramientas digitales para la construccién de conocimiento.

o Comprender los mensajes en soportes digitales elaborados en cédigos
diversos.

o Actualizar el uso de las nuevas tecnologias para mejorar el trabajo y
facilitar la vida diaria.

o Aplicar criterios éticos en el uso de las tecnologias.

Departamento de Fisicay Quimica

¢ Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio
de una metodologia que incorpora lo digital en la realizacién de practicas
de laboratorio, asi como en la busqueda, analisis y elaboracion de la
informacion.

e También, se hace imprescindible el uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion como herramienta para obtener datos,
elaborar la informacion, analizar resultados y exponer conclusiones. Como
alternativa y complemento a las practicas de laboratorio, el uso de
aplicaciones informaticas de simulacion y la busqueda en Internet de
informacion relacionada fomentan la competencia digital del alumnado, y
les hace mas participes de su propio proceso de aprendizaje.

e Uso de distintas herramientas digitales para llevar a cabo las siguientes
actividades:

o Presentaciones orales y escritas a partir de soportes digitales.
o Informes monograficos o trabajos escritos distinguiendo datos,

evidencias y opiniones citando las fuentes y los autores, empleando la
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terminologia adecuada, aprovechando los recursos de las tecnologias

de la informacion.

Departamento de FOL
¢ Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio
de una metodologia que incorpora lo digital por medio de las siguientes
herramientas:
o Uso de la plataforma Classroom para proporcionar los materiales de
trabajo al alumnado.
o Los contenidos de la materia se proyectan a través de la herramienta
Powerpoint.
o Se proyectan los contenidos por medio de materiales audiovisuales que
permiten la aplicacion de una metodologia invertida (flippedclassroom).
o Utilizacion de herramientas, como Kahoot, que permiten el uso de
metodologias activas.
e La asignatura esta enfocada de tal manera que el alumnado desarrolla la
competencia digital tanto en la asimilacion de los contenidos y la
comunicacion con el docente, como en la creacion y exposicion de

contenidos digitales.

Departamento de Franceés

¢ Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio
de una metodologia que incorpora de una manera creativa, critica y segura
para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el
aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y participaciéon en la
sociedad.

e Enlo que respecta a la incorporacion y tratamiento de las TIC en el aula en
el ambito de nuestro Departamento, nos hemos propuesto unos objetivos:
todos deben adquirir las competencias basicas en el uso de las TIC en los
siguientes aspectos que destacamos a continuacion, ya que Internet es
una fuente de recursos para la explotacion de las cuatro destrezas

linguisticas:
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o Aprovechar las nuevas posibilidades didacticas que ofrece las TIC para
lograr que los estudiantes realicen mejores aprendizajes y reducir el
fracaso escolar.
o Fomentar el uso de los recursos informaticos y medios audiovisuales
como fuente de informacion y como plataforma de comunicacién e
interaccioén, algo esencial en el caso de los idiomas.
o Desarrollar estrategias colaborativas y cooperativas entre el profesorado
y los estudiantes para la busqueda, localizacion, procesamiento vy
analisis critico de informacion a través de Internet.
o Tratamiento de las TIC como recurso didactico para la siguiente
aplicacion practica:
= Actividades y tareas que se proponen a los alumnos utilizando
Internet, dentro o fuera de clase, preferentemente en el aula virtual de
Google Classroom.

= Ejercicios gramaticales en linea: sitios de auto-aprendizaje.

» Actividades gramaticales o de civilizacion en linea (chanson, cinéma,
bandedessinée).

= Novela interactiva adaptada a los diferentes centros de interés de
nuestros alumnos.

» Busqueda en linea de correspondants.

= Web del IES Besaya: aula virtual. Apuntes y comunicaciones.

Departamento de Geografia e Historia
e La contribucién de la asignatura de Geografia e Historia al tratamiento de
la informacion y competencia digital es decisiva, pues una de sus metas se
cifra en proporcionar conocimientos y destrezas para la busqueda y
seleccion de informacion relevante de acuerdo con diferentes necesidades,
asi como para su reutilizacion en la produccion de textos orales y escritos
propios. La busqueda y seleccibn de muchas de estas informaciones
requerira, por ejemplo, el uso adecuado de bibliotecas o la utilizacion de
Internet, y la realizacion guiada de estas busquedas constituira un medio

para el desarrollo de la competencia digital.
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recurso a fuentes diversas, accesibles a travées de las nuevas
tecnologias, contribuye a que el alumnado desarrolle progresivamente
estrategias en la gestion de la informacion, siguiendo criterios de
objetividad y pertinencia, que le permitan distinguir los aspectos mas
relevantes, fiables y adecuados en cada contexto. lgualmente, el analisis
critico de la informacién, mediante la comparacién y establecimiento de
relaciones entre las fuentes consultadas, permite que el alumnado
transforme la informacion en conocimiento. Por otra parte, el lenguaje no
verbal utilizado frecuentemente en el andlisis de la realidad social
contribuye al conocimiento e interpretacion de lenguajes icénicos,
simbdlicos y de representacion, como son el lenguaje cartogréfico y el de
la imagen.
Desde el Departamento de Geografia e Historia se trataran las TIC como
un recurso didactico de la siguiente aplicacion practica:
o Buscar informacién en Internet para la realizacion de actividades y
trabajos.
o Realizar trabajos en Word y Power Point.
o Hacer actividades online en mapas en internet.
o Realizar actividades a través del aula virtual de la plataforma de Google

Classroom.

Departamento de Griego y Latin

Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio
de una metodologia que incorpora lo digital por medio de las siguientes
herramientas:

o Ya desde las primeras semanas de clase todos los alumnos del
Departamento son informados y se les familiariza con el uso adecuado
de la plataforma digital y las aulas virtuales de nuestras materias. Estos
primeros dias nos sirve también para detectar las necesidades de
equipamientos y/o conexion a Internet en el alumnado del

Departamento.
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o Ao largo del curso los recursos telematicos son utilizados dependiendo
de los contenidos de la UD de modo variado pero continuo: en
ocasiones, como introduccién al desarrollo de una UD; como ampliacion
de la misma; como resumen o recapitulacion final; cuestionarios finales
gue permiten al alumno conocer su grado de asimilacion de los
contenidos explicados, actividades de recuperacion;...

o En concreto para nuestras materias la web Palladium ofrece a alumnos
y a profesores un campo inmenso de posibilidades: bancos de textos e
imagenes, herramientas para crear hojas de ejercicios y actividades
autoevaluables, mapas interactivos, juegos varios, recursos para la
escritura del griego clasico que automatiza la inclusibn de signos
polifénicos,

o Oftros recursos interesantes para nuestras materias en internet y de uso
frecuente por el Departamento, los podemos encontrar en:
= http://www.chironweb.org/wiki/
= http://www.culturaclasica.com
= http://www.culturaclasica.net

o Parte de las actividades estan disefiadas para que el alumno busque
informacion acudiendo a diversas fuentes y soportes: impreso,
audiovisual, digital o multimedia. Asi los alumnos deben buscar,
recopilar y procesar informacién en la red, haciendo un analisis critico
para seleccionar la informacién valida que se integre en sus esquemas
previos de conocimiento. Esto les permitira también desarrollar las
destrezas consideradas basicas en el manejo diario del ordenador:
acceso a paginas web, utilizacion de Google y otros sitios web para que
aprendan a buscar informacién en Internet, utilizacion de correo
electrénico, contenidos en Drive, presentaciones PowerPoint, etc.

o En este sentido es importante la utilizacion de diversas técnicas y
estrategias en el campo audiovisual: resolucién de cuestionarios on line,
videos en YouTube sobre diversos aspectos de la mitologia, historia,
literatura, vida cotidiana (edpuzzle),... gamificacion (kahoot, “pasa

palabra” en latin /"trade verbum”),...
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Departamento de Hosteleriay Turismo

e Se fomenta la competencia en el tratamiento de la informacion y la
competencia digital, ya que parte del médulo, se imparte en nuestra zona
TIC, con ayuda de los dispositivos informaticos presentes. Se contribuira al
desarrollo de esta competencia mediante el desarrollo los contenidos que
permiten localizar, procesar, elaborar, almacenar y presentar informacion,
relativa al modulo presente, con la ayuda de los ordenadores, tabletas
electronicas, moviles, etc.

e En nuestro departamento se han realizado trabajos de investigacion a

través de internet asi como el trabajo en aula con powerpoint.

Departamento de Inglés

e El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién debe tener
importantes repercusiones en la manera en que las lenguas extranjeras se
ensefan y se aprenden, y las necesarias innovaciones en este campo han
de basarse en un nuevo concepto de la lengua, que no es algo que
meramente se sabe, sino fundamentalmente, algo que la persona hace.

e Gracias a los recursos digitales y multimedia, los alumnos se
acostumbraran a usar las tecnologias de la informacién y comunicacion
como herramientas esenciales para aprender y comunicarse, y mostraran
gue con frecuencia tienen iniciativa para usar los materiales digitales y
para buscar y comunicar informacion de manera independiente. También
se familiarizaran con el vocabulario basico para hablar de informatica en
inglés. La doble pagina de Integratedskills proporciona un modelo de
conversacion interactivo en el curso digital, que permite a los alumnos ver
videos de personas britanicas interactuando en situaciones cotidianas. Una
serie de tareas guiadas paso a paso ofrecen a los alumnos el apoyo
necesario para producir y practicar sus propios dialogos.

e Los siguientes libros de texto y materiales que se emplean en el aula

proponen las siguientes herramientas digitales:
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A los profesores/as, este método nos ofrece la Teacher's Guide con
amplia informacion sociocultural e interdisciplinar y un gran nimero de
actividades opcionales; el Teacher'sResource Book con una amplia
variedad de material fotocopiable para examenes, asi como actividades
extra basadas en trabajos y para practicar la expresion oral; los Digital
Teacher'sResources, incluidos en la  Teacher'sZone de
www.burlingtonbooks.es, donde se ofrece una amplia variedad de
recursos digitales: Interactive Whiteboard Digital Materials con las
versiones interactivas del Student's Book y del Workbook;
presentaciones de diapositivas sobre temas interdisciplinares y
culturales, actividades de expresion oral basadas en fotografias, y
enlaces a webs y videos acompafiados de preguntas de comprension.
Ademas, Burlington ofrece a los profesores/as Everything English, una
serie en cuatro videos que muestra aspectos socioculturales de la
lengua inglesa y contiene actividades para trabajar en clase.

ALL CLEAR trata de una manera transversal la destreza digital. El uso
de herramientas digitales Online e interactivas en las paginas DIGITAL
COMPETENCE del Student’s Book ayuda a conseguir este objetivo que
pueden profundizar y ampliar con las Digital competenceworksheets en
el Teacher'sResource File donde el profesor encontrara la oportunidad
de utilizar websites donde el alumno conseguira aprender mas acerca

del Topic de la unidad.

e Se dispone de los siguientes recursos materiales y digitales:

o

El iPack, con presentaciones y material practico para ser utilizado con la
pizarra digital interactiva o el portatil y el proyector. Incluye el libro
completo del alumno y el libro de actividades con la version interactiva
de las soluciones, el audio y los siguientes extras: grammaranimations,
extra practiceworksheets de vocabulario y gramatica,
skillspreparationtasks, grammarreference, tres videos para cada unidad,
dos documentales y uno interactivo; y los juegos interactivos para las

paginas de repaso.
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o Voc App para practicar el vocabulario del libro del alumno en un
smartphone.

o Transcripciones de las audiciones, referencias a las Competencias clave
y los SelfAssessmentChecklists; el Tests and Resources Multi-ROM
con worksheets para la practica adicional de vocabulario y gramatica
para reforzar y extender el contenido de las worksheets de las unidades
principales, las CLIL extensionworksheets; los video scripts, material
para la evaluacion, los tests de las unidades, y las audiciones y
soluciones para todas las worksheets. Los CDs de audio con todas las
audiciones, los listeningtests y el material para la pronunciacion.

o Los recursos en la web Oxford Online LearningZone para los alumnos
con practica interactiva, para ser utilizados en casa o en el aula; los
recursos en la web Oxford Premium para el profesor con todo el material
online, y los libros digitales disponibles para Spectrum.

o Los recursos multimedia mencionados (iPack, Tests and Resources
Multi-ROM, la web y los libros digitales) integran por completo el uso de
las TIC en el aula, permitiendo a los profesores adaptar las mejores
soluciones digitales de acuerdo al alumnado o al centro en el que se

desarrolla la ensefianza.

Departamento de Lengua Castellanay Literatura
e Esta competencia supone, ademas de la adecuacion a los cambios que
introducen las nuevas tecnologias en la alfabetizacion, la lectura y la
escritura, un conjunto nuevo de conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias hoy en dia para ser competente en un entorno digital. Requiere
de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico basico: textual,
numerico, iconico, visual, grafico y sonoro, asi como sus pautas de
decodificacion y transferencia. Esto conlleva el conocimiento de las
principales aplicaciones informaticas. Supone también el acceso a las
fuentes y el procesamiento de la informacion. Esta competencia supone la
comprension de como se gestiona la informacion y de como se pone a

disposicion de los usuarios, asi como el conocimiento y manejo de
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diferentes motores de busqueda y bases de datos, sabiendo elegir
aquellos que responden mejor a las propias necesidades de informacion.
Igualmente, supone saber analizar e interpretar la informacion que se
obtiene, cotejar y evaluar el contenido de los medios de comunicacién en
funcidn de su validez, fiabilidad y adecuacion entre las fuentes, tanto online
como offline. Y, por dltimo, supone saber transformar la informacion en
conocimiento a través de la seleccion apropiada de diferentes opciones de
almacenamiento y a través de la toma conciencia de los diferentes medios
de comunicacion digital.

e En cuanto a los materiales, se podran utilizar libros en formato digital,
fotocopias, cintas de video y DVD; ordenadores con acceso a Internet,
informacion digital en soporte CD y DVD, ediciones de video, fotografia,
sonido y folletos.

e Desde el Departamento de Lengua Castellana y Literatura se ha elaborado
un documento con los distintos recursos en red con el que alumnado
puede trabajar, profundizar y repasar los distintos contenidos curriculares.
Dicho documento se encuentra habilitado en la web del instituto:
http://portaleducativo.educantabria.es/web/ies-besaya/lengua-
castellana;jsessionid=A652D29746D8206349DBABB82526199A

¢ Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio
de una metodologia activa a través de las siguientes herramientas:
o Socrative.
o Kahoot.
o Canva.
o Genially.

¢ Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio
de una metodologia que incorpora lo digital por medio de la siguiente
aplicacioén practica:
o Planificar, producir y revisar textos orales y escritos (narraciones,

exposiciones, descripciones), en soporte papel o digital, cuidando la

organizacion y la presentacion.
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o Realizar trabajos personales de informacion, de sintesis, de imitacion y
recreacion, en soporte papel o digital, sobre obras leidas o comentadas.

o Manejo de diccionarios y otras fuentes de consulta en papel y formato
digital sobre el uso de la lengua.

o Aprender a obtener informacion, a valorarla y a transmitirla a través de

las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Departamento de Mateméaticas

e Uso de la plataforma googleclassroom con varios fines: compartir diversos
materiales (teoria, problemas, aplicaciones, etc.), diario de las diferentes
sesiones de clase, publicacion y entrega de tareas y trabajos programados,
etc.

e Se plantean actividades en diferentes aplicaciones virtuales de entornos
matematicos (excel, geogebra, symbolab, etc.)

e Busqueda de material: en los niveles de FP se utilizan las redes como
herramienta de busqueda de informacién a la hora de realizar diversos
trabajos. Ademas, se insiste a los alumnos de los niveles superiores
(bachillerato) en tratar de encontrar materiales adecuados para el
desarrollo del curso (ejercicios y actividades para resolver por su cuenta).

e Uso ocasional de la plataforma Kahoot! como método de trabajo informal,
estableciendo concursos previamente preparados sobre los diferentes
temas que se trabajan a lo largo del curso (esta herramienta se utiliza

especialmente en los cursos mas bajos de la secundaria).

Departamento de Mdasica
e La musica también contribuye de manera directa al desarrollo del
Tratamiento de la informacion y competencia digital y al Plan TIC. El uso
de programas y recursos tecnologicos en el campo de la musica posibilita
el conocimiento y dominio basico del hardware y el software musical, los
distintos formatos de sonido y de audio digital o las técnicas de tratamiento
y grabacion del sonido relacionados, entre otros, con la produccion de

mensajes musicales, audiovisuales y multimedia. Favorece, asimismo, su
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aprovechamiento como herramienta para los procesos de autoaprendizaje
y su posible integracion en las actividades de ocio.

¢ Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio
de una metodologia que incorpora lo digital por medio de las siguientes
herramientas:
o Utilizacion de libro digital.
o Utilizacion del programa digital Musescore y Audacity para la

elaboracion, creacion y audicion de partituras y tratamiento del sonido.

Departamento de Educacion Plésticay Visual

e La competencia digital se desarrolla en esta materia a través del uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, como medio de
basqueda y seleccion critica y reflexiva de informacion, asi como para
utilizar diferentes soportes para la realizacion y exhibicion de proyectos.
También proporciona destrezas en el manejo de aplicaciones informéaticas
para la creacion o manipulacion de imagenes Yy audiovisuales,
mostrandoles el panorama creativo mas actual.

e Comprender los fundamentos del lenguaje multimedia, valorar las
aportaciones de las tecnologias digitales y ser capaz de elaborar
documentos mediante el mismo. Este criterio pretende introducir al alumno
en el uso del lenguaje multimedia, por lo que se valora si el alumno
adquiere los fundamentos béasicos de los lenguajes multimedia desde su
aplicacion practica, al exigirle que elabore mensajes multimedia sencillo
empleando las herramientas informaticas y los recursos disponibles en
internet, tales como programas de presentacién, pintura y retoque
fotografio, edicion de video, archivos de sonido, etc.

¢ Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio
de una metodologia que incorpora lo digital por medio de la siguiente
aplicacioén practica:

o Elaborar documentos multimedia para presentar un tema o proyecto,
empleando los recursos digitales de manera adecuada.

o Elaborar una animacién con medios digitales y/o analégicos.
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o Identificar los recursos visuales presentes en mensajes publicitarios
visuales y audiovisuales.

o Disefiar un mensaje publicitario audiovisual utilizando recursos visuales
como las figuras retéricas.

o Reflexionar criticamente sobre una obra de cine, ubicandola en su
contexto y analizando la narrativa cinematografica en relacién con el
mensaje.

o Aprender a manejar el programa CAD para la resolucion de problemas.

Departamento de Religién
¢ Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio
de una metodologia que incorpora lo digital por medio de las siguientes
metodologias:
o Buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y transformarla en
conocimiento.
o Saber acceder a la informacion utilizando técnicas y estrategias diversas
y dominar el uso de las herramientas de las TICs como apoyo de trabajo
constituyen también competencias importantes fomentadas por esta

materia.

Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad
e Se utilizan correos electronicos de educantabria y gmail para la
comunicacion entre alumnado y profesorado.
e Las aulas estan equipadas con ordenador y proyector. Solicitamos renovar
equipos en el departamento y portétiles para el alumnado, por lo menos
20.
e Se usan software para proyectar informacién y presentar contenidos tipo

graficos y mapas, incluidos de programas para proyectar audiovisuales.
Departamento de Tecnologia

e El tratamiento especifico de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion (en adelante TIC), integrado en esta asignatura, proporciona
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una oportunidad especial para desarrollar la competencia digital, y a este
desarrollo estan dirigidos especificamente una parte importante de los
contenidos. Aunque en otras asignaturas se utlicen las TIC como
herramienta de trabajo, es en la asignatura de Tecnologia donde los
alumnos adquieren los conocimientos y destrezas relacionados con el uso
de las TIC que se aplicaran posteriormente.

e Estan asociados a su desarrollo los contenidos que permiten localizar,
procesar, elaborar, almacenar y presentar informacién, asi como
intercambiar informacién y comunicarse a través de Internet de forma
critica y segura. Por otra parte, debe destacarse en relacion con el
desarrollo de esta competencia la importancia del uso de las TIC como
herramienta de simulacion de procesos tecnoldgicos y para la adquisicion
de destrezas con lenguajes especificos con la simbologia adecuada.

¢ Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio
de una metodologia que incorpora lo digital por medio de la siguiente
aplicacion practica:

o Presentaciones digitales y herramientas y aplicaciones béasicas para el
intercambio y publicacion de la informacion.

o Electronica digital. Aplicacion del algebra de Boole a problemas
tecnoldgicos basicos. Puertas légicas.

o Disefio de circuitos electronicos digitales basicos.

o El alumnado debe utilizar medios informaticos y dispositivos electrénicos
para la creacién y presentacion de la documentacion de sus proyectos
técnicos. Para la redaccién de parte de la documentacion técnica
empleara hojas de calculo. A la hora de difundir sus proyectos lo hara
utilizando sistemas de publicacion de contenidos en internet y los
presentara haciendo uso de presentaciones digitales que integren
elementos multimedia y utilizando tecnologias de Realidad Aumentada.

o Acceder a servicios de intercambio y publicacion de informacion digital

con criterios de seguridad y uso responsable.

Departamento de Textil y Confeccion
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e Se fomenta la competencia en el tratamiento de la informacion y la
competencia digital, ya que parte del modulo, se imparte en nuestra zona
TIC, con ayuda de los dispositivos informaticos presentes. Se contribuira al
desarrollo de esta competencia mediante el desarrollo los contenidos que
permiten localizar, procesar, elaborar, almacenar y presentar informacion,
relativa al médulo presente, con la ayuda de los ordenadores, tabletas

electrénicas, moviles, etc.

4. Acreditacion digital docente

Con motivo del plan de digitalizacion a nivel europeo, parece razonable que al
mismo tiempo que se redacta un plan digital en los centros, el profesorado deba tener unos

conocimientos minimos a nivel digital.

Es por ello, que las administraciones han disefiado un plan para acreditar al maximo
namero de docentes. Cabe destacar, que los niveles de acreditacion son Al, A2, B1, B2, C1
y C2. Durante el curso 22-23 se ha dado la posibilidad de acreditarse en Al, A2 y B1, a

través de los CEP de Cantabria.

En nuestro centro, durante abril, mayo y junio de 2023 se han acreditado varios
docentes. Desde el equipo Clave se ha elaborado un formulario en Microsoft forms para
conocer el porcentaje de profesores acreditado digitalmente. De 86 profesores que trabajan
en el centro en la actualidad, han sido 46 los que han completado el formulario. De esto,

aunque la muestra es pequefia (Unicamente del 53%), obtenemos los siguientes resultados:

3 profesores han concluido con éxito el nivel Al.

o 16 profesores el nivel A2.

o 23 profesores el nivel B1.

e 4 profesores no han realizado el curso de acreditacion.

Cabe destacar, que todo el profesorado, que ha realizado la encuesta, ha superado

el nivel en el que se ha matriculado.
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Como conclusion, se puede observar como la gran mayoria han certificado el nivel

mas alto de competencia digital al que se tenia acceso durante este curso.

5. Situacion de partida (Diagndstico del centro
SELFIE)

En abril de 2022 se realizon el primer cuestionario SELFIE para observar la
situacion de partida en materia de competencia digital en el centro. Este afio, al
igual que en el curso pasado, se ha realizado la encuesta Selfie a todos los
miembros de profesorado y equipo directivo, asi como a la totalidad del alumnado
del centro. Las encuestas que se han planteado se encuentran personalizadas para
cada uno de los niveles educativos (secundaria, bachillerato y formacion
profesional), de manera que todos los items observables son especificos para cada
uno de estos niveles. La realizacion de la misma ha sido en enero de 2023.

Los resultados de participacion son los siguientes:

e Secundaria:

e nne . .-
5 Miembros del equipo %)
directivo @’ Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 2 10 ene. 2023 - 30 ene. 2023

e Bachillerato:

=5 Miembros del equipo 25
directivo @’ Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 2 10 ene. 2023 - 30 ene. 2023

e Formacioén Profesional:

R . o
5 Miembros del equipo 5
directivo @’ Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 2 10 ene. 2023 - 30 ene. 2023

neration
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Cabe destacar que, en este caso, la participacion ha sido inferior a la
obtenida en el curso pasado. A pesar de ello, el nUmero de respuestas obtenido es

sido suficiente como para que los resultados sean significativos para su analisis.

5.1. Analisis de los resultados:

Siguiendo las directrices del Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente
Competentes, se procede al analisis de los resultados desde las ocho areas
contempladas en dicho marco. Se refleja en cada éarea, a través de las preguntas
planteadas a la comunidad educativa en SELFIE, las singularidades que se
consideran significativas.

Al mismo tiempo, estas areas se clasifican en tres grandes bloques:

« Dimension organizativa: hace referencia a todos los aspectos relacionados con
las practicas de ensefianza y aprendizaje, con los contenidos y curriculo, y con
las préacticas de evaluacion.

» Dimension pedagogica: incluye las practicas de liderazgo y gobernanza, el
desarrollo profesional y la colaboracion y el networking.

» Dimension tecnoldgica: constituye el elemento marco al que se hace referencia
en las primeras dimensiones, vinculando los diferentes tipos de infraestructuras
fisicas y digitales. Este es, por lo tanto, un elemento transversal que se
incorporara mas adelante en la dimension organizativa.

Las cuestiones planteadas son similares a las que ya se realizaran en su
momento, con el fin de observar las posibles variaciones en cuanto a la opinion de

todos los grupos de control. Se clasifican de la siguiente manera:
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Dimension organizativa
Areas Cuestiones planteadas

Al Contamos con una estrategia digital

A2 Desarrollo de la estrategia digital en colaboracién con el profesorado

Prdcticas de A3 Se apoya al profesorado para probar nuevas formas de ensefianza
liderazgo y digital
gobernanza A4 Se dispone de tiempo para investigar y mejorar la ensefianza digital
A5 Se aplican normativas de derechos de autor y licencias de uso
Las empresas con las que colaboramos participan en nuestra
estrategia digital
B1 Se evalula el proceso de ensefianza-aprendizaje con T.D.
Se debate sobre las ventajas e inconvenientes del uso de la T.D. en el
proceso de ensefianza-aprendizaje
Se emplea la tecnologia digital para colaborar con otras
organizaciones
Se colabora con otros centros u organizaciones con el fin de apoyar
eluso de laT.D.
Se debate entre el profesorado sobre la necesidad del desarrollo
personal continuo sobre el uso de T.D.

’ Se ofrece formacidn para el profesorado en materia de ensefanza y
Desarrollo D aprendizaje a través de la T.D.

A6

B2

Redes y
colaboracion | B3

B4

D1

profesional D3 Se promueve el intercambio de experiencias en la comunidad
educativa sobre la ensefianza con T.D.
D4 Se dispone de formacién en T.D. especifica para las diferentes

materias que se imparten
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Dimension pedagdgica

Areas

Cuestiones planteadas

Pedagogia:
apoyos -
recursos

E1l

El profesorado busca recursos educativos digitales en linea

E2

El profesorado crea sus propios recursos educativos para reforzar su
practica educativa

E3

El profesorado emplea portales de aprendizaje virtual con sus
alumnos

E4

El profesorado utiliza la T.D. para comunicarse con el resto de la
comunidad educativa

ES

El profesorado utiliza recursos educativos abiertos

Pedagogia:
implementacion
en el aula

F1

Se utiliza la T.D. para adaptar los métodos de ensefanza a las
necesidades especificas del alumnado

F3

Se utilizan actividades digitales que fomentan la creatividad del
alumnado

Fa

El profesorado plantea actividades de aprendizaje digitales llamativas
para el alumnado

F5

El profesorado emplea la T.D. para facilitar la colaboracién del
alumnado

F6

El profesorado despierta el interés del alumnado hacia la T.D. a
través de proyectos extracurriculares

F8

Se utiliza la T.D. para la orientacion profesional del alumnado

Competencias
digitales del
alumnado

H1

El alumando aprende a actuar de forma segura en internet

H3

El alumando aprende a actuar demanera responsable en internet

H4

El alumnado aprende a verificar la calidad de la informacidn que
obtiene de las diferentes fuentes de internet

H6

El alumnado aprende a referenciar sus trabajos y dar visibilidad a sus
fuentes

H7

El alumnado aprende a crear su propio contenido digital

H8

El alumnado aprende a comunicarse a través de la T.D.

Nos aseguramos que el alumnado desarrolla su competencia digital a

0
través de las diferentes asignaturas

H11 El alumnado aprende sistemas de cédigo y programacion

El alumnado aprende a resolver problemas técnicos que surgen al
utilizar la T.D.

H15

El alumnado desarrolla habilidades digitales adecuadas orientadas a
su formacién o cualificacidn profesional

Prdcticas de
evaluacion

G1

El profesorado utiliza la tecnologia digital para evaluar para evaluar
las diferentes competencias del alumnado

G3

El profesorado utiliza la T.D. para proporcionar una
retroalimentacion adecuada a sus alumnos

G5

El profesorado utiliza la T.D. para mostrar al alumnado su proceso de
aprendizaje

G6

Se emplea la T.D. para que el alumnado realice observaciones sobre
el trabajo de sus compafieros

G7

Se ayuda al profesorado a emplear la T.D. en el proceso de
evaluacién

G8

El profesorado facilita que los alumnos empleen la T.D. para
documentar sus aprendizajes mas importantes

G9

El profesorado almacena datos individuales de alumnos individuales
para mejorar su proceso de aprendizaje

EI profesorado valora la competencia digital que el alumnado
desarrolla tanto fuera del centro como en los centros de trabajo
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Dimension tecnologica
Areas Cuestiones planteadas

C1 Lainfraestructura digital apoya el aprendizaje con T.D.
C2 Se dispone de dispositivos digitales para su uso en la practica docente
C3 Se facilita el acceso a internet para la ensefianza-aprendizaje
Se dispone de asistencia técnica para cuando surgen problemas
derivados de las T.D. o dispositivos
C7 Existen sistemas para la proteccion de datos
Se dispone de equipos digitales gestionados por el centro para
aquellos alumnos que los necesiten
Se dispone de equipos digitales gestionados por el centro que el
alumno puede llevar a casa cuando lo necesite
Existen medidas para identificar los retos de aprendizaje mixto
Infraestructura |C11 respecto a las necesidades de aprendizaje y contexto
y equipos socioeconémico del alumnado
Existen medidas para enfrentarse a los retos del aprendizaje mixto en

c5

C12 realacion a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
atendiendo a su entorno socio-econdmico
Los alumnos pueden traer sus propios equipos o dispositivos y
utilizarlos en clase

C14 Los espacios fisicos facilitan la ensefianza-aprendizaje con T.D.
Los alumnos con necesidades especificas de apoyo disponen de
distintos tipos de tecnologias asistenciales

C16 Existen bibliotecas o repositorios online con materiales diversos
El alumnado tiene acceso a las bases de datos de las empresas en las

que desarrollan su Formacion en Centros de Trabajo

En primer lugar, desglosaremos por areas los resultados de esta sesion y los
compararemos con los obtenidos en la encuesta realizada en marzo del pasado
curso. Como consideraciones particulares, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

e Una parte tanto del alumnado como del profesorado es de reciente
incorporacion en este curso, por lo que algunas posibles desviaciones
producidas se pueden deber a este motivo.

e Solo se consideraran como realmente significativos aquellos aspectos en los
gue la variacion de la puntuacion obtenida sea de, al menos, + 0,2 (valores
inferiores se consideraran producto de la heterogeneidad de los participantes
en la encuesta).

e Aquellos resultados que hayan disminuido se analizaran detenidamente con
el fin de encontrar el origen de dicha desviacion y ponerle remedio a la mayor
brevedad posible.
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Los resultados obtenidos se muestran a continuacion:

o Liderazgo
girectvo @ 2.7

Aumnasias

9 Colaboracion y redes

G Infrastructura y equipos
2
3.6
34

D Desarrollo profesional continuo
g
@ 29

E ' Pedagogia: Apoyos y recursos
34

37

G Pedagogia: Implementacion en el aula

e Practicas de evaluacién
-'
+ T
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3
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34
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G Pedagogia: Implementacion en el aula
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5.2. Conclusiones:

A la vista de los resultados algunas conclusiones que podemos obtener son

las siguientes:

Las medidas tomadas hasta la fecha estan dando los resultados esperados:
el profesor se halla en un proceso de formacién constante y cada vez lo
aplican mas en las aulas.

Los alumnos también se estan haciendo participes, utilizando cada vez mas
recursos virtuales para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La estrategia digital del centro se ha visibilizado, lo que hace que gran parte
del profesorado esta actualizando sus métodos de trabajo y evaluacion.

Los alumnos se han formado sobre proteccién de datos y seguridad virtual,
gue constituye un aspecto especialmente delicado en los tiempos que corre.
Existen algunos apartados que se han mantenido con un nivel similar o
incluso han descendido en este periodo, previsiblemente debido al cambio de
la plantilla docente. Para poder examinar estos datos de manera mas
significativa, se planteara para cursos posteriores la realizacion de dos
cuestionarios en un mismo afio académico (inicio y final del mismo) para

poder ver asi el grado de mejora obtenido.

6. PLAN DE ACCION

A continuacién, se describirdn las acciones a llevar a cabo en funcién del

analisis establecido. El plan se dividira en diferentes lineas estratégicas a las que se

les asociaran objetivos. A cada objetivo se le asociaran acciones concretas,

realistas y alcanzables con sus recursos, responsables y temporalizacion

pertinentes.

Se estableceran unos indicadores en formato “semaforo” para ver el grado de logro

de cada accion.

“N” No empezado | “P” En proceso |  “C” Conseguido |
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6.1. Lineas estratégicas curso 21-22:
A continuacion, se expondran las lineas estratégicas desarrolladas en el curso 21-

22 y su consecucion durante este curso.

Linea estratégica 1: Plan Digital de Centro

Objetivo - Indicador
: o ccién ecursos |Responsables Temporalizacion
(Dimensio6n) A J =) ‘C ‘ R R bles T li

1. Establecer|1.1 Creacién del -Coordinador
las bases de | Equipo Clave —Erofesorado TIC Febrero 2022
la estrategia X ;jirzlé![?\?o -Equipo ebrero
digital del Directivo
centro. 1.2 Formacién -Formacion
(Organizativa) | #DeCoDe recibida
DeCQDe -Equipo Clave | Febrero-Mayo
X [FEquipo 2022
Clave
-Microsoft
Teams
1% FlE0iEEel -Herramienta | -Equipo Clave
de cuestionarios X Abril 2022
. SELFIE
Selfie.
1.4 -Herramienta
Cumplimentacion SELFIE
y recogida de -Equipo
resultados. Clave “Equipo Cl
X [-Profesorado quipo Liave Abril 2022
-Alumnado
-Tutores
-Equipo
directivo
1.5 Analisis de -Herramienta|-Equipo Clave
resultados X | SELFIE -Equipo  |Abril - Mayo 2022
-PDC Directivo
1.6 Elaborar el - Formacion _Equipo Clave
Plan Digital de X recibida _EqUipo Febrero-Mayo
Centro DeCoDe Directivo 2022
1.7 Presentacion .
del PDC a la -Equipo Clave .
. X -PDC -Equipo Mayo-Junio 2022
comunidad Directivo
educativa
1.8 Aprobacion
del PDC -Claustr_o y .
X -PDC Consejo Mayo-Junio 2022
Escolar
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1.9 Presentacion

del Certificado -Equipo Clave
de Aprobacion X -PDC -Equipo  |Mayo-Junio 2022
del PDC. Directivo

et o Indicador (i
(D?nl'cl)]eentls\:gn) Accion Recursos |Responsables Temporalizacion

N|P C

2. Revision y| 2.1 Revision del

mejoradel | documento. -Equipo Clave | Todos los cursos
Plan Digital X -PDC -Equipo a partir de 2023-
de Centro. Directivo 2024

(Organizativa)

2.2 Andlisis de la

consequqién de “Equino Clave Todos los cursos
las distintas X -PDC quip a partir de 2023-
estrategias. 2024

2.3 Elaboracién

de nuevos . . Todos los cursos
cuestionarios X -Herramienta [ -Equipo Clave a partir de 2023-
Selfie. SELFIE 2024
2.4 -Herramienta
Cumplimentacion SELFIE
y recogida de -Equipo
resultados. Clave . Todos los cursos
X -Profesorado 2GRS CEE a partir de 2023-
-Alumnado 2024
-Tutores
-Equipo
directivo
2.5 Andlisis de
TEEE -Herramienta| -Equipo Clave | Todos los cursos
resultados X SELFIE -Equipo a partir de 2023-
-PDC Directivo 2024

2.6 Creacion de
nuevas

. -Equipo Clave | Todos los cursos
estrategias

A A . X -PDC D:Egg;l?/g a partérogcj1r 2023-
resultados
actuales.
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Objetivo
(Dimension)
3. Cambiar

cuentas
educativas: El
paso de
@iesbesaya a

@educantabria.

(Organizativa)

Objetivo

(Dimensién)

Transformacién y Resiliencia

Linea estratégica 2: Comunicacion

Accibn Indicador Recursos |[Responsables Temporalizacion
N _|P C|
3.1 Creacion de X [Cuenta  |Coordinador  |Abril 2022
cuentas de TIC TIC
educantabria.
3.2 X [Cuenta  |Coordinador [Septiembre 2022
Recuperacion TIC TIC

de contrasefias
de educantabria

a creadas.
3.3 Informacion X [Cuenta  |-Equipo Clave [Junio —
al alumnado v TIC Septiembre 2022

al profesorado.

NOTA: Las cuentas de @iesbesaya no se eliminaran para que la
comunidad educativa no pierda su informacion.

4. Establecer
protocolo de
comunicacion
entre la
comunidad
educativa.
(Organizativa)

Accion Indicador |[Recursos Responsables Temporalizacion
N [P [C|

4.1 Informacion X FYedra -Equipo Clave Punio-Septiembre

al profesorado -Equipo 2022

de los canales directivo.

oficiales de|

comunicacion

4.2 Creacion de -Microsoft -FEquipo Clave [Junio-Septiembre

equipo en x [Teams  [-Equipo 2022

Teams para la Directivo

comunicacion
oficial entre el
equipo directivo
el claustro.

4.3 Creacion de X -Microsoft |-Tutores Junio-Septiembre
equipos de los Teams  [-Equipo Clave [2022

diferentes
equipos
educativos.

NOTA:

-Se utilizaran grupos de Teams para la comunicacién OFICIAL de
equipos educativos.

-Se utilizard Yedra para la comunicacion con las familias.

-Se utilizara el correo de educantabria para la comunicacién entre

rofesorado.

Linea estratégica 3: Plataforma educativa “MICROSOFT TEAMS”

Objetivo
(Dimensién)

Accién Indicador Recursos |Responsables Temporalizacion
[P C|
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en el uso de
la plataforma
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Microsoft
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5.1 Preparar o X |Google Coordinador  |Abril 2022
buscar tutoriales classroom [TIC
para el uso de Cuenta TIC
Microsoft
Teams.
5.2 Subir X Google Coordinador  |Abril 2022
materiales classroom ([TIC
(tutoriales en Cuenta TIC
video o pdf) a la
plataforma
educativa
googleclassroom
que estamas
utilizando
actualmente
5.3 Informar via X |[Cuenta TIC [-Coordinador [Mayo- Junio
Yedra al TIC 2022
profesorado del -Equipo
cambio de Directivo
plataforma -Responsable
educativa. DecoDe
5.4 Preparar un X FCalendario [-Equipo Clave [Mayo-Junio 2022
calendario de curso 2022- [-Equipo
septiembre con 2023 Directivo
sesiones de
formacion
practica y
presencial para
el profesorado.
5.5 Formar al X rAulas -Equipo Clave [Septiembre 2022
profesorado de informética.

forma practica y
presencial en el
uso de la
plataforma
educativa

Teams

Objetivo Accién Indicador Recursos |Responsables Temporalizacion
(Dimensi6n) N |P|c]
6. Implantar (6.1 Reunién con X [-Tutores -Equipo Clave [Septiembre 2022
la plataforma [los tutores de los -Equipo
educativa diferentes orientacion
Microsoft grupos.
Teams en el 6.2 Creacion de X [-Calendario [-Equipo Clave [Septiembre 2022
centro. un calendario de aulas
(Organizativa |las aulas de informatica
y pedagogica) informatica para
formar a los
diferentes
grupos en el uso
de esta
plataforma.
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X FTutores -Equipo Clave [Septiembre 2022

Implementamon -Equipo
de esta orientacion
formacion en el -PAT
Plan de Accion
Tutorial (PAT)
6.4 Informacion X -Yedra -Equipo Clave [Septiembre 2022
a las familias del -Equipo
cambio de Directivo
plataforma a
través de
Yedra.
6.5 Formacion al X [-Aulas -Equipo Clave [Septiembre —
alumnado para informatica. |-Tutores Octubre 2022
el correcto uso -Alumnado
de la plataformal -Tutores
educativa. -Microsoft

Teams

-Cuentas

correo
6.6 Creacion de X [-Microsoft  |-Equipo Clave [Septiembre —
lequipos en cadal Teams -Profesorado  |Octubre 2022
asignatura. -

Profesorado

-Alumnado
6.7 Comienzo de X [-Microsoft  -Equipo Clave |Octubre 2022
trabajo con Teams
Teams -

Profesorado

-Alumnado

Linea estratégica 4: Desarrollo profesional docente

([gi)rgfr:g\i/gn) Accién Ind||csd|%r| Recursos |Responsables Temporalizacién
7. Formar al [7.1 Preparar 0 X [-Microsoft |Coordinador  [Junio 2022
profesorado |buscar tutoriales| Teams TIC
en el uso de [para el uso de -Materiales
documentos |herramientas digitales
colaborativos |colaborativas de| -Cuenta TIC
(Organizativa y Microsoft (Word,
pedagodgica) [Excel V]

presentaciones)
7.2 Subir X Microsoft  |Coordinador  [Junio 2022
materiales Teams TIC
(tutoriales en -Materiales
video o pdf) a la digitales
lataforma -Cuenta TIC
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Accidn

Recursos

Responsables

educativa.

7.3 Preparar un X [-Calendario [-Equipo Clave [Mayo-Junio 2022
calendario con curso 2022- -Equipo

sesiones de 2023 Directivo

formacion -Horarios

practica y aulas

presencial para informética

el profesorado.

7.4 Formar al X [FAulas -Equipo Clave |Septiembre 2022
profesorado de informética

forma practica y -Microsoft

presencial en el Teams

uso de estas -Materiales

herramientas. digitales

Temporalizacion

8. Formar al 8.1 Preparar o - -Equipo Clave |Curso 2022-
profesorado |puscar tutoriales| Cuestionario 2023
en la creacion |para la creacién Forms
de de formularios.
formularios (8.2 Subir - -Equipo Clave [Curso 2022-2023
de Microsoft materiales Cuestionario
(Organizativa y ((tutoriales en Forms
pedagodgica) ideo o pdf) a la -Materiales
plataforma
educativa.
8.3 Preparar un -Calendario -Equipo Clave |Curso 2022-2023
calendario con escolar -Equipo
sesiones de +Horarios  [(directivo
formacion aulas
practica y informatica
presencial para
el profesorado.
8.4 Formacion al FAulas -Equipo Clave [Curso 2022-2023
profesorado de informatica
forma practica y -Forms
presencial en el -Microsoft
uso de Forms. Teams
Profesorado
. Indicador‘
ijet'\./9 Accién Recursos |Responsables Temporalizacion
(Dimensién) ’P ’C‘
9. Formar al 9.1 Creacion de - -Equipo Clave |Curso 2022-2023
profesorado |un cuestionario Cuestionario y posteriores
en eluso de |para ver las Forms
diferentes necesidades 0 -
apps preferencias del Profesorado
educativas. |profesorado.
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(Organizativa y|9.2 Andlisis de| X - -Equipo Clave |Curso 2022-2023
pedagdgica) |os Cuestionario y posteriores
cuestionarios. Forms
9.3 Establecer| x -Apps -Equipo Clave |Curso 2022-2023
un listado de las y posteriores
apps.
9.4 Creacion de| x -Calendarios|-Equipo Clave [Curso 2022-2023
un  calendario escolares  [-Equipo y posteriores
para impartir las -Horarios  |Directivo
sesiones de aulas
formacion. informatica
9.5 Formacion al x -Aulas -Equipo Clave |Curso 2022-2023
profesorado. informatica. y posteriores
Profesorado
-Apps
9.6 Dar de alta a X -Equipo Clave |Curso 2022-2023
centro en las -Equipo y posteriores
apps que asi lo Directivo
requieran.
NOTA:Edpuzzle, Genially, canva, picktochart, kahoot, SOCRATIVE...

*En lo referente a la linea estratégica 4: “Desarrollo profesional docente”, cabe destacar que en el
curso 2022-2023 no se ha llevado a cabo la formacion al profesorado ya que desde los CEP se han
desarrollado los cursos para la ACREDITACION DIGITAL DOCENTE. Ademads, durante este curso se
plantea otro formato para la formacion del profesorado, dando lugar a una linea estratégica que se

desarrollard mas adelante.

Linea estratégica 5: Documentos oficiales

(D?ntijeer;“s\i/gn) Accién Ilr\l1d||cia3d0é | Recursos Responsables Temporalizacion
10. Implantar | Partimos de la formacion ofertada dentro de la comunidad educativa
el uso de (Linea estratégica 4. Objetivo 7)
documentos [10.1 Informacion| x -Equipo Septiembre
colaborativosfal claustro de la directivo 2022
para la elaboracion  de
elaboracion documentos
de los oficiales.
documentos [10.2 Creacion de| x -Word -Equipo Octubre 2022
oficiales del |documento Word online directivo.
centro. colaborativo para
(Organizativa) jas sesiones de

evaluacion  de
cada grupo.
10.3 Creacion de X FWord -Equipo Septiembre
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documento online directivo. 2022
colaborativo de -Equipo
materias orientacion.
endientes.
10.4 Creacion de X FWord -Equipo Septiembre
documento online orientacion. 2022
colaborativo para
los alumnos de
interculturalidad.
10.5 Creacion de -Word -Jefes de Mayo-Junio
documento online departamento. 2022
colaborativo para
la elaboracion de
las memorias
finales dentro de
los
departamentos.
11. Preparar tabletas|11.1 X tTabletas -Responsable |Abril-Junio 2022
digitales parauso |Configurar DeCode
por parte del 50 tabletas. -Coordinador
alumnado del TIC
centro. 11.2 X tTabletas -Responsable [Abril-Junio 2022
(Tecnoldgica) Configurar la -Red wifi DeCode
red Wifi en (WIECAN-  |-Coordinador
las tabletas. EDUCATIVA)[TIC
11.3 Colocar X (Tabletas -Responsable |Abril-Junio 2022
las tabletas -Armarios de [DeCode
en dos carga -Coordinador
carros de TIC
carga (25
tabletas por
carro), para
poder
transportarla
S a las
aulas.
11.4 X +Yedra -Responsable |Abril-Junio 2022
Informacion DeCode
via Yedra al -Coordinador
profesorado TIC
con la
disponibilida
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d de estos
dispositivos.

12. Establecer un 12.1 x |-Portétiles  [FEquipo Clave [-Septiembre
protocolo de Creacion de -Tabletas 2022
préstamo de una hoja de -Excel
dispositivos Excel
digitales(Tecnoldgica [colaborativa
) para el
préstamos
de equipos.
12.2 Hacer| x -Portatiles  [FEquipo Clave |-A partir de
la seleccion -Tabletas Septiembre
del -Excel 2022
alumnado
que precise
el préstamo
de
dispositivos
portatiles
(Alumnado
de
necesidades
educativas
especiales)

Varias de estas tablets se ha destinado al alumnado de interculturalidad. En mayor parte a
aquellos que tienen otro idioma materno y necesitan traducir ciertas actividades o
explicaciones en el aula, para asi, poder mejorar su inclusiébn en el sistema educativo

espafiol.

Durante el curso 22-23 se dejaron 25 tabletas en un grupo de 3°ESO para el trabajo con
ellos, para poder analizar su uso con los dispositivos digitales de forma habitual e intentar
observar la mejora, en cuanto a comportamiento en el uso de los dispositivos, a medida que

se acostumbran a trabajar con ellos.

Proyecto piloto — uso de tablets como herramienta didactica

e Grupo: 3°A
e Hipotesis de partida

Una de las lineas de actuacion dentro del Plan Digital de Centro es mejorar la
competencia digital del alumnado del Centro. Es por ello por lo que se plantea la siguiente
hipotesis de trabajo:

Aprovechar los recursos informaticos que han sido dotados por parte de la Consejeria de
Educacion con la pretension de incorporarlos en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado. Consideramos, pues, que dichos recursos informaticos son herramientas
didacticas que, con ensefianza por parte del profesorado, permitirdn mejorar la
competencia diaital del alumnado.
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Linea estratégica 7: Formacion alumnado

Indicad

Objetivo Accion or  Recursos

(Dimensién)

Responsabl Temporalizac

13.1 Seguimiento de|
la programacion de|

neratior=y

Pagina 49 de 55



g GOBIERNO

de ANO JUBILAR T Financiado i6

AN A . por la Union Europea
GBI LERANIEGO % anos de autonomia E éﬁé R e * - NextGenerationEU

CONSEJERIA DE EDUCACION T ORMACION PROFESONAL

Y FORMACION PROFESIONAL 202’; : 2()24 Tva:lsafgrdr:azico‘c:sc;::ilﬁ:ﬁcia
el alumnado del empleo de Ia tecnologia. [Departamen
(Pedagogica) codificacion/programa - to
cion. Programaci|informatica.
on
departame
nto
informética.
13.2 Participacion en -Recursos | A partir de
campeonatos Yy TIC Departamen icurso 2021-
certamenes to 2022
convocadas por tecnologia.
instituciones. (Bituca, -
Cantarobots...) Departamen
to
informética.
13.3 Fomento de la - - A partir de
participacion en Programaci|Departamen |curso 2021-
sucesivos on to 2022
certamenes.. departame [tecnologia.
nto -
tecnologia. [Departamen
a2 to
Programaci|informatica.
on
departame
nto
informatica.

Linea estratégica 8: Contribucion al desarrollo de otros programas

Il\ln(|i|F():ad8r WResponsables Temporalizacion

Objetivo
(Dimension)

Accioén

14. Digitalizar[14.1 Formar al X -Aulas TIC. |-Responsable |A partir de curso
los profesorado -Plataforma |DeCode 2021-2022
programas |en lal etwinning.

“Erasmus” |plataforma

del centro.  [etwinning.

(Pedagogica)

****En |o referente a la linea estratégica 8, cabe destacar que la plataforma para trabajar el

programa Erasmus+ ha cambiado, siendo sustituida por “Epale”.
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A continuacion, se disefiaran nuevas lineas estratégicas planteadas, en el curso
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22-23 por el equipo Clavey ademas, se desarrollaran algunas de las lineas

estratégicas que quedaron por desarrollar el curso anterior.

Objetivo
(Dimensién)

un proyecto
de seminario
segun el
modelo
elaborado por
el
ceptorrelaveg
a.
(Pedagogicay
Organizativa)

15. Disefio de

Linea estratégica 9: Seminario digital

Recursos

NP C

Responsables Temporalizacio

n

15.1 Disefio del
proyecto de
seminario segun -Profesorado | . .
e Equipo Clave Junio 2023
elaborado por el
ceptorrelavega.
15. 2. -Profesorado
Presentacion al -Equipo -Equipo Clave | Septiembre
profesorado. directivo 2023
15.3. . .
Presentacion en -Proyecto JEqUpE ClEnE | SEEIETine
2023
el cep
L4 Degarrpllo -Profesorado AP CEE Curso 23-24
del seminario
15.5. Aplicacion -Profesorado -
en el aula. L Equipo A partir del
PEESEIEE S directivo curso 23-24
15.6. _CEP Junio 2023
Certificacion.

Linea estratégica 10: Calificacion y Evaluacion

Objetivo Indicador
(Dimensién)  Accion N ‘ p ¢ Recursos Responsables Temporalizacion
16. Additio 16.1.
centros | Recepciony -
(Pedagogica| estudio de Documentacié -Equipo .
y documentacié| n Aditio directivo W) AG2E
Organizativa)| n relativa a centros.
Aditio centros.
16.2. Profesorado _Equipo Clave
Formacion en| x -Equipo Septiembre 2023
Additio al directivo
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profesorado.

Accion

17.1.
Formacion
para calificar
tareas a
través de
Teams.

Indicador
Recursos

N

P C_

ResponsablesRecursos

-Profesorado

-Equipo Clave

Responsables Temporalizacion

Septiembre 2023

17.2.
Formacioén
para enviar
feedback a

través de
Teams.

Profesorado

-Equipo Clave

Septiembre 2023

Objetivo
(Dimension)

18.
Formacion
al alumnado
en
seguridad
informatica
(Tecnoldgica

y
pedagogica)

Linea estratégica 11: Seguridad informatica

Accion

17.1. Eleccion
de contenidos
a desarrollar
por niveles.

Indicador
N PoC

Recursos

-Equipo Clave

Responsables Temporalizacion

Septiembre 2023

17.2.
Elaboracion
de
cuadernillos
de trabajo por
niveles.

-Equipo Clave

Septiembre 2023

17.3. Inclusién
de la
formacién en
el PAT.

-Orientador
-Equipo
directivo

-Orientador

Septiembre 2023

17.4.
Comunicacion
a los tutores.

-Orientador
-Tutores

-Equipo Clave

Septiembre 2023

17.5.
Formacion y/o
apoyo a los
tutores.

-Tutores

-Equipo Clave

A partir de curso
23-24

17.6.
Desarrollo de
la formacion al
alumnado

dentro del

-Alumnado
-Tutores

-Equipo Clave

A partir de curso
23-24
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Linea estratégica 12: Digitalizacion de aulas ordinarias

Objetivo Indicador
(Dimensién)  Accidn N P C Recursos |Responsables Temporalizacion
19. Dotar al 18.1.
aula con | Preparacion
dispositivos de 6
portéatiles | ordenadores 6
ara realizar|portatiles para :
i trabajos psu reseer; y X JIEETECEIEE | 261D SENE mayo 2023
grupales. |uso en el aula reiesees
(Tecnolégica| parala AUILTERE
y realizacion de
pedagdgica) trabajos
grupales.

6.2. Lineas estratégica a largo plazo:

Lineas estratégicas por desarrollar

Objetivo Accién Indicador Recursos |Responsables| Temporalizacién
(Dimensién) N|P C
e Creacion de aula TIC adicional
o Implantacién del uso controlado de smartphones en el aula (Normativa)
e Proyectos STEAM
o Resolucion de problemas técnicos que surgen del uso de las TIC.
o Libros digitales a través de tabletas
e Creacion de un repositorio de documentos.

7. EVALUACION

A continuacion elaboramos un cuadro resumen de todas las lineas
estratégicas y objetivos a desarrollar durante este curso y el siguiente,
estableciendo otra vez los indicadores de logro con el objetivo de hacer balance de
la consecucion de las lineas estratégicas a final de curso.
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Linea estratégica 1. Plan Digital de Centro

Indicadores
N P C

Objetivos

1. Establecer las bases de la estrategia digital del centro.
2. Revision y mejora del Plan Digital de Centro. X

Linea estratégica 2. Comunicacion

Objetivos

3. Cambiar cuentas educativas: El paso de @iesbesaya a @educantabria.
4. Establecer protocolo de comunicacion entre la comunidad educativa.
(Organizativa)

Linea estratégica 3: Plataforma educativa “MICROSOFT TEAMS”

L Indicadores
Objetivos N P
5. Formar al profesorado en el uso de la plataforma educativa Microsoft X
Teams.(Organizativa)
6. Implantar la plataforma educativa Microsoft Teams en el centro. X
(Organizativa y pedagdgica)

Linea estratégica 4: Desarrollo profesional docente

. Indicadores
Objetivos N B c
7. Formar al profesorado en el uso de documentos colaborativos(Organizativa
y pedagogica)
8. Formar al profesorado en la creacion de formularios de Microsoft X
(Organizativa y pedagdgica)
9. Formar al profesorado en el uso de diferentes apps educativas. X
(Organizativa y pedagdgica)
_ Indicadores
Objetivos N > C
10. Implantar el uso de documentos colaborativos para la elaboracion de los X
documentos oficiales del centro.(Organizativa)

Linea estratégica 6: Infraestructura y equipos

Objetivos Indicadores
N P
11. Preparar tabletas digitales para uso por parte del alumnado del centro. X
(Tecnoldgica)
12. Establecer un protocolo de préstamo de dispositivos digitales(Tecnoldgica) X
Linea estratégica 7: Formaciéon alumnado
Indicadores
Objeti
jetivos N > C
13. Adoptar estrategias de ensefianza/aprendizaje de programacion con el X

alumnado (Pedagdgica)

Linea estratégica 8: Contribucion al desarrollo de otros programas
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L Indicadores
Objetivos N P C
14. Digitalizar los programas “Erasmus” del centro.(Pedagogica) X
Linea estratégica 9: Seminario digital
Indicadores
Objeti
jetivos 5 c
15. Disefio de un proyecto de seminario segun el modelo elaborado | x
por el ceptorrelavega.(Pedagogica y Organizativa)

Linea estratégica 10: Calificacion y Evaluacion

. Indicadores
Objetivos b C
16. Additio centros(Pedagogica y Organizativa) X
17. Calificaciones en Teams(Pedagogica) X
L Indicadores
Objetivos N p C
18. Formacién al alumnado en seguridad informética(Tecnolbgicay X
pedagdgica)
Linea estratégica 12: Digitalizacion de aulas ordinarias
Objetivos Indicadores
N P C
19. Dotar al aula con dispositivos portatiles para realizar trabajos X

grupales.(Tecnolbgicay pedagodgica)

Cabe destacar en la elaboracion de este documento, que se trata de un
documento vivo, que sera revisado a lo largo de todos los cursos. Realizando
nuevos cuestionarios SELFIE y sacando conclusiones de los mismos, estableciendo
nuevas lineas estratégicas asi como objetivos y acciones concretas para las
mismas. Completando todos los indicadores y pudiendo observar asi el progreso del

centro en el ambito de digitalizacion.

En Torrelavega, Junio de 2023
Equipo Clave
Plan Digital de Centro
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