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D./Dña………………………………………, Gerente o Representante Legal de la empresa..……………………………………………………………………………………………..
con DNI/NIE. ………………………………………

SE COMPROMETE EN NOMBRE DE LA EMPRESA AL CUMPLIMIENTO DE LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

1. Comunicar al tutor del centro educativo las reducciones de plantilla que se vayan a realizar a efectos de que el centro educativo considere la continuidad de la empresa en los Proyectos de Formación Profesional Dual.

2. Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

3. Aceptar a alumnos que requieran una especial motivación hacia la formación en un Proyecto de Formación Profesional Dual o en algún otro tipo de Programación de Actividades Formativas determinado por la Consejería competente en materia de Educación.

4. Aceptar que sea el equipo docente del ciclo formativo quien decida el alumno que se incorpora a la empresa, oída esta.

5. Aceptar que el Servicio de Inspección de Educación realice en las empresas la supervisión educativa que corresponda.
6. Informar al alumnado de los riesgos generales de la empresa y de los específicos de cada puesto formativo en los que se desarrollará la Programación de Actividades Formativas, recogidos en la evaluación de riesgos, así como formar al alumnado en las medidas preventivas a adoptar previstas en la planificación de la actividad preventiva, de acuerdo con la normativa de prevención de riesgos laborales, y teniendo en cuenta, en su caso, las circunstancias específicas de protección al menor, protección de la maternidad o protección de  discapacitados.

7. Cumplir la normativa vigente en materia laboral y de seguridad social, así como el resto de obligaciones a asumir por las empresas colaboradoras conforme a la normativa que regula la formación profesional dual del sistema educativo.

En …………………………., a ……. de …..………… de ……………..

EL/LA GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
(Firma y sello)
