	PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA (FORMACIÓN PROFESIONAL)
Parrilla de autoevaluación y/o coevaluación



	Centro:
	
	Familia Profesional:
	

	En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenación general de la Formación Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Autónoma de Cantabria se recogen y analizan los aspectos más importantes que debiera incluir una programación didáctica. No se deben entender estos aspectos como un índice a seguir, ya que varios de ellos se pueden abordar simultáneamente atendiendo a la planificación del curso en unidades de trabajo.


	

	

	Nº
	
	ANÁLISIS
(Indicar con x lo que proceda)
	ASPECTOS DESTACABLES
	ASPECTOS MEJORABLES

	0
	Introducción / contextualización.
	· Se tienen en cuenta las propuestas de mejora del curso anterior.
· Se indica normativa de referencia.
· Se concretan las características de los grupos que conforman el curso.
	
	

	1
	Objetivos expresados en resultados de aprendizaje, los criterios de evaluación y los contenidos de cada módulo profesional para cada uno de los cursos del ciclo.
	· Se indican las competencias PPS que se trabajan el módulo.
· Se relacionan las competencias PPS que se trabajan en el módulo, con el resto de las competencias PPS y módulos del ciclo.
· Aparece la conexión entre las competencias PPS y/o los objetivos del ciclo con los RA del módulo.
· Aparecen la totalidad de los RA y criterios de evaluación, tal y como aparecen en la norma, sin especificar cuáles se trabajan en cada Unidad de Trabajo

· Los RA y criterios de evaluación se distribuyen por Unidad de Trabajo.
· Se indican los contenidos del módulo en términos generales, tal y como aparecen en la norma.

· Se concretan los contenidos del módulo y se especifican por Unidad de Trabajo.
	
	

	2
	Distribución temporal de los contenidos en el curso correspondiente
	· Se identifican las Unidades de Trabajo que conforman la programación.

· Se indica la duración y distribución temporal de las Unidades de Trabajo.

· Se distribuyen los contenidos del curso sin enmarcarlos en ninguna unidad de trabajo.

· Se distribuyen los contenidos del curso rela​cionándolos con los criterios de evaluación, pero sin enmarcarlos en ninguna unidad de trabajo

· La distribución de los RA, los criterios de eva​luación y los contenidos se organiza a través de unidades de trabajo.
	
	

	3
	Aspectos curriculares mínimos que se consideren básicos para superar el módulo
	· Se indica expresamente si hay RA que se consideran claves para superar el módulo.

· Se justifica adecuadamente la razón de estos RA clave.
	
	

	4
	Enfoques didácticos y metodológicos
	· Se indican de forma general los métodos pedagógicos y didácticos que se van a em​plear en el curso.
· Se concretan los métodos pedagógicos y didácticos utilizados según la distribución progresiva de criterios de evaluación y conte​nidos.
	
	

	5
	Los materiales y recursos didácticos que se vayan a utilizar.
	· Se indican de forma general los materiales y recursos didácticos que se van a emplear en el curso.
· Se concretan los materiales y recursos didác​ticos según la distribución progresiva de crite​rios de evaluación y contenidos.
	
	

	6
	Planificación del uso de espacios específicos y equi​pamientos
	· Se indican de forma general los espacios y equipamientos que se van a emplear en el curso.
· Se concreta el uso de los espacios y equipa​mientos según la distribución progresiva de criterios de evaluación y contenidos.
	
	

	7
	Los procedimientos, actividades e instrumentos de evaluación y criterios de calificación del aprendizaje del alumnado. 
	· Los criterios de calificación se basan en el grado de consecución (ponderación) de los criterios de evaluación.

· Los criterios de calificación se basan en la superación (ponderación) de actividades de evaluación.
· Se relacionan explícitamente y con coheren​cia los criterios de evaluación con las activi​dades que permiten valorarlos.
· Se especifica el sistema de recuperación a lo largo del curso
	
	

	8
	Las medidas de atención a la diversidad del curso correspondiente. 
	· Se mencionan de forma genérica las medidas de atención a la diversidad contempladas en el Plan de Atención a la Diversidad del centro.

· Se concretan las medidas que se van a adop​tar para atender la necesidad detectada en el alumnado del curso. 
	
	

	9
	Concreción del desarrollo de desdobles, agrupacio​nes flexibles y/o apoyos
	· Se menciona de forma general los desdobles y apoyos.
· Se concreta la organización de los desdobles y apoyos y los aspectos curriculares a trabajar en estas agrupaciones.
	
	

	10
	Concreción de los planes, programas y proyectos
	· Se mencionan de forma genérica los planes, programas y proyectos de la familia profesio​nal o del centro.

· Se concreta la integración de los planes, programas o proyectos en el currículo del módulo y en su evaluación
	
	

	11
	Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar desde el departamento.
	· Las actividades complementarias y extraesco​lares se especifican por curso.

· Se relacionan explícitamente con criterios de evaluación y contenidos.

· Existen actividades realizadas conjuntamente con otros módulos.
	
	

	12
	Los criterios para la evaluación del desarrollo de la programación y de la práctica docente.
	Se incluyen indicadores de logro referidos a:
· Resultados de la evaluación del módulo. 

· Adecuación de los materiales y recursos di​dácticos, y la distribución de espacios y tiempos a los métodos didácticos y pedagó​gicos utilizados. 

· Contribución de los métodos didácticos y pedagógicos a la mejora del clima de aula y de centro. 

· Eficacia de las medidas de atención a la di​versidad que se han implantado en el curso. 
	
	

	
	
	
	

	PROPUESTAS




____________, a _____ de ______________ de ____
El/La jefe/jefa del Departamento de la Familia Profesional de________________
(Nombre del firmante)

