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PROTOCOLO DE ACTUACION
ANTE EL RIESGO DE CONDUCTA SUICIDA

Se pondrd en marcha siempre que un alumno o alumna haya verbalizado ideas de suicidio (hablar, amenazar o
buscar métodos de suicidio) o presente senales de alarma de conducta suicida.

Fase 1. Comunicacion de la sospecha a algun integrante del equipo directivo, al coordinador o coordinadora de
bienestar o al orientador u orientadora.

Esta comunicacién puede partir de cualquier integrante de la comunidad educativa o de agentes externos al
centro. Es necesario identificar al alumno o alumna, asi como recoger informacion relevante.

Fase 2. Constitucién del Equipo de acompaiamiento y actuacion ante riesgo de conducta suicida.

Estard constituido, al menos, por un integrante del equipo directivo, el coordinador o coordinadora de bienestar, el
orientador u orientadora y el tutor o tutora del alumno o alumna.
En esta reunién se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

- Elegir al coordinador o coordinadora del caso, que ademds serd el contacto con la familia y, si fuera preciso,

con la UTEEC y/ el servicio de inspeccion.

- Intercambiar informacién sobre el alumno o alumna que sea relevante.

- Adoptar medidas de proteccion, si se considera necesario

- Levantar acta de esta reunion.

Fase 3. Reunion inicial con la familia.

En esta reunion participardn dos integrantes del Equipo de valoracion y actuacion: el coordinador o coordinadora
del caso y el integrante del equipo directivo. En el supuesto de que el integrante del equipo directivo fuera el
coordinador o coordinadora del caso, se elegird a otro integrante del equipo para participar en esta reunion.

La finalidad de la misma es:

- Intercambiar informacidn sobre la situacién que estd viviendo el alumno o alumna que pueda ayudar a
valorar las sehales de alarma y solicitar su consentimiento para la cesion de datos con otros profesionales del
dmbito sanitario o social. (Anexos IV y V).

- Se levantard acta de esta reunion.

Fase 4. Entrevista inicial con el alumno o alumna.

Esta entrevista serd realizada preferentemente por el orientador u orientadora y, en caso de no ser posible, por el
coordinador o coordinadora de bienestar, y se abordardn los siguientes aspectos:
- Inicialmente, informar al alumno o alumna de la preocupacién del centro por su situacién personal, nuestra
obligacion de actuar y los objetivos de la entrevista en la que analizardn juntos su situacion emocional.
- Realizar la entrevista inicial, para lo que se utilizardn como guia las cuestiones en torno a la conducta suicida
planteadas en el Anexo Il. Es importante recoger literalmente las verbalizaciones que se realicen.
- Determinar de forma conjunta quien va a ser su tutor o tutora personalizado.
- Establecer la proxima entrevista, para la siguiente semana, en la que estard presente el profesional que llevard
a cabo la tutoria personalizada a lo largo de todo el proceso.

Fase 5. Reunidn del Equipo de valoracién y actuacion ante riesgo de conducta suicida.

En esta reunidn se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

- Poner en comun y analizar de forma conjunta la informacion recogida en la entrevista inicial con la familia y
en la entrevista con el alumno o alumna.

- Concretar y valorar las senales de alarma que hayan sido detectadas, e incluir las verbalizaciones literales
expresadas, para lo que se utilizard el Anexo lll.

- Definir la propuesta de actuaciones que se van a llevar a cabo con relacién al alumno o alumna.

- Solicitar asesoramiento, en caso necesario, a la UTEEC, al Equipo de alteraciones de la conducta y las
emociones o al responsable del dmbito sanitario que corresponda que serd quien decida la derivacién a SMIJ.

- Notificacion a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, para lo que se deberd enviar
el documento del Anexo VI, que servird como acta de esta reunion a través del Forms habilitado para ello.
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https://forms.office.com/e/Uub7VPtEic

Fase 6. Segunda entrevista con alumno o alumna (coordinador o coordinadora del caso y tutor o tutora
personalizado).

En esta entrevista se realizardn las siguientes actuaciones:
- Explicar que a partir de ese momento tendrd un tutor o tutora personalizado que serd la persona de referencia
ala que podrd acudir siempre que lo necesite y que estard pendiente de su evolucién emocional.
- Informar de las actuaciones que van a llevarse a cabo en el centro para ayudarle a mejorar su situacién
personal.

Fase 7. Seguimiento del plan de actuacién e informe final.

- El equipo de acompariamiento realizard el sequimiento del desarrollo de las actuaciones incluidas en dicho
plan alo largo del curso con la temporalizacion que estime oportuno el centro educativo. Al finalizar el curso
serd necesario elaborar un informe final del caso de acuerdo al modelo establecido en el anexo VI y se dard
traslado del mismo al SIE y a la UTEEC a través del siguiente enlace de Forms habilitado para ello.
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