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INICIACIÓN DE PROCEDIMIENTO ORDINARIO POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
El/La director/a del [Centro], D./Dª [Nombre del director/a], una vez recogida la necesaria información, ACUERDA incoar procedimiento ordinario por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia al alumno/a:

[Alumno/a]
del grupo [grupo]
por el motivo:

[Motivo]

La instrucción del procedimiento ordinario se encomienda a:

D./Dª [Instructor/a]

Según designación efectuada por el/la director/a en aplicación de lo establecido en el artículo 67.1 del Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Autónoma de Cantabria (BOC de 3 de julio), modificado por Decreto 30/2017, de 11 de mayo (BOC de 19 de mayo).
Lo que traslado a usted para su conocimiento y a los efectos de los artículos 67 y siguientes del citado Decreto.
[Localidad][fecha]
EL/LA  DIRECTOR/A
Fdo.: [Director/a]
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