[image: image1.png]Wl GOBIERNO

de ANO JUBILAR
7Y CANTABRIA LEBANIEGO
CONSEJERIA DE EDUCACION, 2023 o 2024
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Calidad y Equidad
Educativa y Ordenaciéon Académica










PROCEDIMIENTO ORDINARIO

	REGISTRO DE 
	INICIO
	DE PROCEDIMIENTO ORDINARIO


MODELO 0

	CENTRO
	
	LOCALIDAD
	

	NOMBRE Y APELLIDOS:
	

	SEXO:
	□
	HOMBRE
	□
	MUJER
	□
	NO BINARIO

	ETAPA
	
	CURSO 
	

	FECHA DE NACIMIENTO
	
	FECHA DE INICIO DEL EXPEDIENTE
	

	DIRECTOR/A DEL CENTRO
	

	PROFESOR/A INSTRUCTOR/A
	

	DENUNCIA
	□ SI    □ NO

	VIOLENCIA DE GÉNERO
	□ SI    □ NO
	HOMOFOBIA: □ SI    □ NO

	OBSERVACIONES
	


º
La conducta gravemente perjudicial para la convivencia que ha dado lugar a la instrucción del expediente (Artículo 59 del Decreto 53/2009, de 25 de junio, modificado por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo):
	DIRIGIDA A:
	□  Alumno/a
	□ Docentes
	□ PAS
	□ Otros: (Transporte escolar, comedor, etc.)

	SEXO: 
	□ Hombre
	□ Mujer
	□ No binario


	a
	Agresión física, el acoso, las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

	b
	Las injurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

	c
	Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

	d
	El hostigamiento o el acoso contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

	e
	Las manifestaciones de odio tales como la xenofobia, el racismo y la homofobia.

	f
	El uso, la posesión o el comercio de cualquier tipo de objetos o sustancias perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, o la incitación a los mismos.

	g
	La grabación, manipulación, publicidad y difusión, a través de cualquier medio o soporte, de cualquiera de las conductas tipificadas en las letras a), b), c), d) y e) de este artículo, así como de conductas relacionadas con la intimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

	h
	Causar intencionadamente daños graves en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa, así como la sustracción de los mismos.

	i
	La suplantación de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos y material académico.

	j
	El acceso indebido o sin autorización a documentos, ficheros y servidores del centro.

	k
	El incumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas, salvo que se deba a causas justificadas.

	l
	La incitación para cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el centro.

	m 
	La reiteración en un mismo curso escolar de conductas contrarias a la convivencia del centro.





ESCRIBIR LA LETRA QUE CORRESPONDE A LA CONDUCTA QUE ORIGINA EL EXPEDIENTE: 


EN EL CASO DE EXISTIR OTRAS CONDUCTAS PERJUDICIALES, INDICAR LAS LETRAS:

OBSERVACIONES:


FECHA Y FIRMA:
REMITIR AL INSPECTOR/A CORRESPONDIENTE DEL SERVICIO DE INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN
PROCEDIMIENTO ORDINARIO AL ALUMNADO POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DE CANTABRIA
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