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PLAN CANTABRIA ES DIGIT@L

PROLOGO DEL CONSEJERO

Estimados/as miembros de la comunidad educativa de Cantabria,

Es un placer presentar el nuevo Plan
“Cantabria.es Digit@!”, enmarcado dentro del
Plan de Accion 2023-2027 y cuyo objetivo principal
es la mejora de la competencia digital en nuestra
comunidad auténoma.

Este plan representa un compromiso firme del
Gobierno de Cantabria con la innovacion educativa
y la mejora continua del sistema educativo,
respondiendo a las necesidades de la sociedad
actual.

Un sistema educativo de calidad y equidad debe
dar respuesta a las necesidades de la sociedad en
que se inserta y garantizar que todo el alumnado desarrolla plenamente todas sus
competencias y es capaz de integrarse de forma activa y responsable en la vida social,
econdmica y cultural.

Vivimos en una era donde las competencias digitales son mas que una necesidad un
requisito indispensable de esa integracion. Por ello, este plan esta disefiado para ofrecer
a todos los/as miembros de nuestra comunidad educativa—alumnado, profesorado y
familias— un marco de referencia para adaptarse a los retos y oportunidades del entorno
digital.

Nuestro objetivo es proporcionar el entorno educativo en el que todo el alumnado de
Cantabria pueda desarrollar habilidades tecnoldgicas que le prepare para el futuro de
manera ética y responsable, apoyado por un profesorado cualificado y unas familias
gue, con el acompafiamiento adecuado, podran contribuir activamente al proceso
formativo de sus hijos e hijas. Por ello, recursos, formacién y participacion son
elementos fundamentales de este plan.

Este plan no es solo un esfuerzo institucional, sino un trabajo conjunto de toda la
comunidad educativa con el fin de dotar a los centros educativos con las herramientas
necesarias para avanzar en la digitalizacion en el ambito educativo.

Con vuestra participacion, confianza y compromiso, conseguiremos una educacién mas
inclusiva, moderna y alineada con las exigencias del siglo XXI.

Estoy seguro de que, con el esfuerzo de todos y todas lograremos que Cantabria siga
avanzando hacia un futuro mas digital y prometedor, beneficiando tanto a nuestros
jovenes como a la sociedad en su conjunto.

Recibid un cordial saludo,

Sergio Silva Fernandez
Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
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1. INTRODUCCION

El siglo XXI se -caracteriza por ser un periodo de profundas
transformaciones. Los rapidos cambios sociales, politicos, econdmicos,
cientifico-tecnoldgicos y culturales a los que estamos asistiendo estan teniendo

un impacto significativo en la sociedad actual.

En este contexto, las TIC suponen una revolucién en todos los ambitos de
nuestras vidas, ya que han derrumbado las barreras de espacio y tiempo que
existian hace unos afios y han creado (y siguen creando) nuevas formas de
comunicacién que nos ayudan a reducir esfuerzo, asi como a mejorar la calidad
de vida de las personas, crear nuevas oportunidades y transformar las
posibilidades de acceder a la informacion, comunicarse e interactuar con el

mundo.

En el ambito educativo, las tecnologias digitales se han convertido en una
necesidad social para garantizar la educaciéon como un derecho humano basico,
con el fin de que nuestra sociedad esté mejor formada, tenga un buen nivel
competencial y sea mas justa y comprometida. En este sentido, la UNESCO
apoya el uso de la innovacién digital para ampliar el acceso a las oportunidades
educativas y avanzar en la inclusién, mejorar la pertinencia y calidad del
aprendizaje, crear vias de aprendizaje a lo largo de toda la vida mejoradas por
las TIC, reforzar los sistemas de gestion educativa y dar seguimiento a los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Desde esta perspectiva, la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades presenta el Plan Cantabria.es Digit@Il, cuyas

seflas de identidad son:

Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades
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e Prioridad a las personas: Las tecnologias digitales deben proteger los
derechos tanto del profesorado como del alumnado y sus familias,
promover la colaboracion y garantizar que todos los agentes actien con

responsabilidad y seguridad.

e Tecnologia solidaria e inclusiva: La digitalizacion nunca debe servir
para dividir a las personas. Por ello, debe garantizarse que toda la
ciudadania tenga acceso a internet y a las competencias digitales

necesarias para obtener beneficios.

e Desarrollo competencial: Se busca asegurar que las personas puedan
adquirir las habilidades y los conocimientos necesarios para
desenvolverse con las tecnologias digitales, incluyendo aquellas que

estan cobrando importancia creciente como la inteligencia artificial.

e Participacion y colaboracion: El control de los datos personales y la
participacion en todas las gestiones administrativas como ciudadanos y
ciudadanas también deberan estar garantizadas por los derechos y

principios digitales.

. Salud, seguridad, proteccion y bienestar digital: El entorno digital debe
ser seguro en todos los sentidos y para todos los usuarios y usuarias, sin
tener en cuenta su edad ni lugar de origen. Deben ser personas

empoderadas y protegidas.

e Sostenibilidad y eficacia: Todos los productos y servicios digitales
deberan disefarse, producirse y utilizarse con el objetivo de minimizar su

impacto en el medioambiente y promover la economia circular.

En definitiva, Cantabria.es Digit@I| tiene como finalidad contribuir a la
mejora de la calidad de la educacion, optimizar los procesos de ensefanza y
aprendizaje, facilitar metodologias activas, inclusivas y participativas, promover
la experimentacion, la innovacion y la difusion y estimular el intercambio de
informacion y comunicacion del profesorado, alumnado y familias de los centros

educativos de la Comunidad Autébnoma de Cantabria.

Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades
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Prioridad a las
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Sefias de identidad del Plan Cantabria.es Digit@I. Elaboracion propia
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2. MARCO NORMATIVO Y DE REFERENCIA

2.1. Marco normativo educativo

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Texto consolidado)

e Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la

Formacién Profesional (Texto consolidado).

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el gue se establece la ordenacion y

las ensefanzas minimas de la Educacion Infantil.

o Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién

y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria (Texto consolidado).

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién

y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.: corregido

por Correccién de errores del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el

que se establece la ordenacion v las ensefianzas minimas de la Educacion

Secundaria Obligatoria.

o Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y

las ensefianzas minimas del Bachillerato. corregido por Correccién de errores

del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién

y las enseflanzas minimas del Bachillerato.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del

Sistema de Formacidn Profesional (Texto consolidado).

o Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el gue se regulan la evaluacion

v la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promociéon

vy la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la

Formacién Profesional.

e Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria (Texto consolidado).

e Decreto 66/2022, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la

Educacion Infantil y de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de

Cantabria.

e Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el gue se establece el curriculo de la

Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma

de Cantabria

e Orden EDU/30/2022, de 13 de julio, por la que se dictan instrucciones para la

implantacién de la Educacion Infantil en la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades
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https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/02/pdfs/BOE-A-2022-1654.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/02/pdfs/BOE-A-2022-1654.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-3296
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-3296
https://www.boe.es/boe/dias/2022/03/30/pdfs/BOE-A-2022-4975.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/03/30/pdfs/BOE-A-2022-4975.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/09/pdfs/BOE-A-2022-5813.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/09/pdfs/BOE-A-2022-5813.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/09/pdfs/BOE-A-2022-5813.pdf
https://boe.es/boe/dias/2022/04/06/pdfs/BOE-A-2022-5521.pdf
https://boe.es/boe/dias/2022/04/06/pdfs/BOE-A-2022-5521.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/14/pdfs/BOE-A-2022-16754.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/14/pdfs/BOE-A-2022-16754.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/14/pdfs/BOE-A-2022-16754.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-18812-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-18812-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-18812-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-18812-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2009/BOE-A-2009-1174-consolidado.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374267
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374267
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374267
https://www.educantabria.es/informacion-general/PDF%20(BOC-2022-6079
https://www.educantabria.es/informacion-general/PDF%20(BOC-2022-6079
https://www.educantabria.es/informacion-general/PDF%20(BOC-2022-6079
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374422
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374422

PLAN CANTABRIA ES DIGIT@L

Orden EDU/31/2022, de 13 de julio, por la que se dictan instrucciones para la

implantaciéon de la Educacion Primaria en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Orden EDU/40/2022, de 8 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la

implantacion de la Educacion Secundaria Obligatoria _en la Comunidad

Auténoma _de Cantabria. corregido por Correccion de errores de la Orden

EDU/40/2022, de 8 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la

implantaciéon de la Educacion Secundaria Obligatoria _en la Comunidad

Auténoma de Cantabria publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 156,
de fecha 12 de agosto de 2022.
Orden EDU/42/2022, de 8 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la

implantacién del Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

corregido por Correccién de errores de la Orden EDU/42/2022, de 8 de agosto,

por la que se dictan instrucciones para la implantacién del Bachillerato en la

Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo, por la que se regula la evaluacion en la etapa

de Educacién Infantil, la evaluacién y la promocién en la etapa de Educacion

Primaria, la evaluacion, la promocioén v la titulacion en las etapas de Educacion

Secundaria Obligatoria y de Bachillerato y determinados aspectos relacionados

con la evaluacion v titulacion en Formacién Profesional, en la Comunidad

Auténoma de Cantabria.

2.2. Marco normativo digital y tecnolégico

Reglamento de Inteligencia Artificial: Resolucién legislativa del Parlamento

Europeo, de 13 de marzo de 2024, sobre la propuesta de Reglamento del

Parlamento Europeo vy del Consejo por el que se establecen normas

armonizadas en materia de inteligencia artificial (Ley de Inteligencia Atrtificial) y

se modifican determinados actos leqgislativos de la Unién (COM(2021)0206 — C9-
0146/2021 — 2021/0106(COD))

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.

OCDE: Programa digital de Europa 2021- 2027

Plan Nacional de las Competencias Digitales

Espaia digital 2020-2026

Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades


https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374423
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=374423
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=375006
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=375006
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=375006
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=375325
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=375325
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=375325
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=375325
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=375325
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=375009
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=375009
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=375816
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=375816
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=375816
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=386508
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=386508
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=386508
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=386508
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=386508
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=386508
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2024-81079
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2024-81079
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2024-81079
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2024-81079
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2024-81079
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2024-81079
https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3/con
https://digital-strategy.ec.europa.eu/es/activities/digital-programme
https://portal.mineco.gob.es/es-es/digitalizacionIA/Paginas/plan-nacional-competencias-digitales.aspx
https://espanadigital.gob.es/g
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Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion.

Marco de Referencia de la competencia digital docente

Orden EDU/39/2023, de 20 noviembre, por la que se requla el procedimiento

para la acreditacion, certificacion y reqistro de la competencia digital docente en

la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de

Educacioén, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial

de Educaciéon de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta

de distribucién territorial vy los criterios de reparto de los créditos

gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa para

la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el

ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 «Plan

Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de Recuperacion y

Resiliencia.

Resolucion de 21 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de

Educacioén, por la gue se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial

de Educacion de 23 de junio de 2022, por el que se aprueba la propuesta

de distribucién territorial de los créditos destinados al Programa de

cooperacion territorial para la mejora de la competencia digital educativa

#CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2022, en el marco del

componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del

Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Resolucion de 19 de diciembre de 2023, la Secretaria de Estado de

Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial

de Educacion de 13 de diciembre de 2023, por el que se aprueba la

propuesta de ampliacion del plazo de ejecucién de los créditos

gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa de

cooperacion territorial para la mejora de la competencia digital educativa

#CompDigEdu, en el marco del componente 19 «Plan nacional de

capacidades digitales» del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.
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3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL (DAFO)

El disefio y la elaboracion de este plan surge como resultado del analisis,
valoracion y reflexién de los datos de los que dispone la propia Consejeria y de
los resultados obtenidos en una encuesta realizada a todos los centros
educativos de Cantabria durante el curso 2023 — 2024, destacando las siguientes

evidencias:

DEBILIDADES AMENAZAS

* Ausencia de directrices previas claras | * Continuas reestructuraciones del
(hoja de ruta) por parte de la sistema educativo.

Sl el 2R Ui * Cambios sociales y econémicos

* Dificultad para la comunicaciény la vertiginosos.

coordinacion en los claustros. * Evolucion trepidante de

* Disparidad de motivaciony la tecnologia.
compromiso profesional. * Falta de tiempo y recursos.

* Insuficiente tiempo para la Motivacién dispar del profesorado.

actualizacion tecnoldgica.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

* Buena disposicidn por parte de la
administracion educativa.
* Incremento en el niumero de

* Implementaciéon de una nueva ley
de educacion con un curriculo

profesorado acreditado segun el compete,ncial.
MRCDD. * Dotacion de recursos digitales y

* Compromiso profesional docente. dispositivos tecnologicos.
* Intereses y objetivos compartidos. * Integracidn de todos los sectores
* Interés y motivacion intrinseca por de la comunidad educativa.
parte del alumnado. * Disposicién para la coordinacion y
* Deseo de contribuir a la mejora =l FErEEET

educativa.

Partiendo de las anteriores evidencias, se disefia este plan con los
siguientes principios:
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4. PRINCIPIOS DEL PLAN

Los principios de un plan son las condiciones necesarias que deben cumplir
todos los aspectos que lo integran, un conjunto de caracteristicas que deben

cumplirse para que los distintos elementos formen parte del mismo.

Los principios que sustentan el Plan Cantabria.es Digit@| son los

siguientes:

4.1. Progresividad:

El principio de progresividad implica un avance gradual para lograr el
pleno desarrollo de este plan, es decir, que para su implementacion se requiere
que las lineas de actuacion a corto, medio y largo plazo se desplieguen de la

forma més expedita y eficaz posible.

Este principio se relaciona de forma estrecha con la “no regresividad”,
avanzando en la superacion de los indicadores de logro establecidos de manera

creciente y progresiva.

Partimos de este principio de progresividad en cuanto a:

4.1.1. Necesidades psicoevolutivas del alumnado

La evolucién humana es un proceso que permite al individuo desarrollar
su inteligencia y conocer el mundo que le rodea. Comprende todos los cambios
gue se producen en el individuo a lo largo de su vida, debido a:

e Factores madurativos (suma de factores organicos y genéticos).

e Factores ambientales.
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Se configura en etapas sucesivas, en las que vamos a tener en cuenta

las siguientes consideraciones:

X> Se dan de forma discontinua y no uniforme.

X> Existen determinados momentos en los que el aprendizaje se produce de

forma més répida.
> El nivel alcanzado en cada estadio determina y condiciona el siguiente.

x> No todos los individuos se desarrollan igual. Asi, las etapas y estadios los

tomaremos como referencia, pero no como norma.

X> Su objetivo es el desarrollo integral del individuo y abarca los siguientes

ambitos:

o Ambito cognoscitivo (inteligencia, pensamiento, etc.)
o Ambito afectivo (emociones, sentimientos, etc.)
o Ambito social (relaciones).

o Ambito motor (motricidad humana).

Los procesos de crecimiento y desarrollo son fenédmenos simultaneos
pero independientes. Ambos mantienen esquemas universales para todos los
individuos, pero la manifestacion de los signos variara debido a las
caracteristicas individuales de cada persona, lo que se explica por la confluencia
de los patrones fisicos y ambientales. Los patrones ambientales, los estimulos y
las vivencias infantiles pueden condicionar el desarrollo de las personas, pero
los patrones genéticos establecen de forma muy precisa la secuencia y los

tiempos en los que determinadas adquisiciones deben ocurrir.

Por consiguiente, para prestar atencion al desarrollo evolutivo del
alumnado todos los docentes deben conocer cuéles son los patrones generales
de desarrollo del alumnado de su ciclo y/o etapa, asi como las caracteristicas

individuales de su grupo en concreto y de cada alumno o alumna en particular.
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4.1.2. Necesidades curriculares/educativas de la etapa

La primera y mas importante finalidad de cualquier sistema educativo ha
de ser lograr el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del

alumnado, de manera que pueda lograr su maximo desarrollo integral.

Ordenar, por tanto, el sistema educativo para conseguir dicha finalidad, y
hacerlo en un contexto de igualdad de oportunidades para todo el alumnado, se

constituye como la principal exigencia del punto de partida.

El desarrollo legislativo de la actual Ley Organica de Educacion en una
estructura curricular integradora, abierta y flexible se basa en un modelo
competencial que se ajusta en gran medida a esta sociedad cambiante, pues las
competencias comprenden no solo los conocimientos que el alumnado debe
alcanzar, sino también las habilidades, destrezas, actitudes y valores necesarios
para completar el perfil de salida del alumnado al terminar cada una de las etapas

educativas, con el objetivo de formar una ciudadania activa y comprometida.

De este modo, es necesario considerar que la educacién competencial
tiene en cuenta una formacion integral de todos los estudiantes a lo largo de
todas las etapas educativas, y a partir de todas las areas de conocimiento
favoreciendo la equidad y asegurandose de que ningan alumno ni alumna se

quede atras mediante la consecucién de los siguientes fines educativos:

o Proporcionar al alumnado una educacién que posibilite su desarrollo
personal.

o Ayudar a que adquiera las herramientas necesarias para desenvolverse
en su entorno y con la sociedad.

o Atender a la diversidad de cada estudiante, prestando atencion a sus

aptitudes y cualidades particulares.
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o Promover habitos de trabajo para que aprendan a gestionar su propio
tiempo.

o Generar un ambiente de tolerancia, respeto por las diferencias (género,
sexo, raza, religion...) y cooperacion en el aula.

o Facilitar la asimilacién de las diferentes normas de convivencia y los
valores positivos.

o [Fomentar el trabajo en equipo y la relacion entre iguales.

Desde este planteamiento curricular abierto, flexible e integrador resulta
imprescindible respetar y atender al desarrollo psicoevolutivo del alumnado de
cada etapa en la definicion de todos los elementos basicos que integran el
curriculo, que estan organizados y secuenciados de manera continua, uniforme

y gradual para la consecucion del perfil de salida del alumnado.

4.2. Formacion del profesorado:

El mundo digital es el nuevo espacio de interaccion, aprendizaje y desarrollo
de la sociedad actual. Por ello, es fundamental que, como docentes, se conozcan
las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el
aprendizaje permanente, puesto que, para el profesorado, el desarrollo de la
competencia digital no es solo el dominio de los dispositivos y aplicaciones;
también comporta la responsabilidad de hacer un uso pedagogico. Este enfoque
prioriza la inclusién, de modo que las tecnologias digitales faciliten el aprendizaje
y sean accesibles a todo el alumnado. Ademas, fomenta el trabajo colaborativo,
el respeto hacia las personas y el medio ambiente y el uso responsable, critico y
seguro de la tecnologia. Asimismo, vela por la preservaciondela intimidad
personal y sociofamiliar y por la proteccion de datos personales, entre muchos

otros aspectos.

La adquisicion, desarrollo y dominio de la competencia digital del
profesorado implica un proceso de formacién y actualizacion permanente dirigido

hacia dos vertientes en su practica docente:
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4.2.1. Compromiso y desempeio profesional

El compromiso profesional de los docentes se expresa a través de la
proteccion del bienestar del alumnado y su adecuado desarrollo intelectual, fisico
y psicologico, la participacion en el centro, la colaboracion con las familias, la
accion responsable en el entorno y su propio desarrollo profesional. Por lo tanto,
la competencia digital docente no solo se debe referir a la capacidad para utilizar
las tecnologias digitales para mejorar la ensefianza y el aprendizaje, sino
también para el adecuado desempefio de todas las tareas relacionadas con el
ejercicio profesional y su compromiso con la vida del centro en el desempefio de
las funciones que le atribuye el articulo 91 de la LOE.

4.2.2. Adquisicion de la competencia digital del alumnado

Consiste en aplicar las competencias pedagogicas del profesorado, de
forma concreta, al desarrollo de las competencias especificas y la consecucién
de los objetivos de aprendizaje relacionados con el desarrollo de la competencia

digital del alumnado.

Estas competencias pedagodgicas se corresponden con las competencias
que todo educador/a necesita para integrar las tecnologias digitales en

estrategias de ensefianza y aprendizaje eficientes, inclusivas e innovadoras.

on el objetivo de reducir la brecha digital y como respuesta a los nuevos
desafios educativos del siglo XXI, el desarrollo de la competencia digital del
alumnado debe ser progresivo a lo largo de su escolaridad. Esta competencia
implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales, para el aprendizaje y para la participaciéon en la sociedad y
se desarrolla a través de las diferentes areas y materias con un enfoque

transversal.
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En este sentido, el curriculo contempla la promocion en el alumnado de
un uso reflexivo de las tecnologias emergentes con el objetivo de fomentar un
desarrollo tecnoldgico centrado en las personas y en la mejora del bienestar
global, teniendo en cuenta su impacto en la sociedad y el entornoy aplicando
criterios de sostenibilidad, para hacer un uso ético y ecosocialmente responsable

de la tecnologia.

De manera paralela al desarrollo de la competencia digital del alumnado,
se promueve un aprendizaje digital que posibilite la combinacion de entornos de
aprendizaje y colaboracion presenciales y virtuales, asi como el uso de medios
digitales para la diversificacion de actividades y estrategias metodolégicas. Todo
ello, como apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje y a la atencion a la
diversidad, favoreciendo el desarrollo de un disefio universal de aprendizaje con
diferentes formas de acceso al contenido, de expresion de los aprendizajes y de

implicacion del alumnado en su proceso formativo.

En ultimo extremo, para dar respuesta no solo a estas facetas sino a los
constantes retos educativos que plantea la sociedad actual, la formacién
permanente del profesorado constituye un elemento fundamental como factor
clave para conseguir la mejora de la competencia profesional de cada docente,
lo que contribuira, en consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad
y equidad. Desde este punto de vista, resulta indiscutible el papel del profesorado

como elemento determinante de la calidad educativa.

4.3. Suficiencia/Sostenibilidad de recursos:

Se estima que las tecnologias digitales pueden contribuir a reducir en casi un
15% las emisiones globales de CO2 mediante soluciones aplicadas a la energia,
la produccion de bienes, la construccion, los servicios y el transporte, la gestion

del trafico, la agricultura y, en general, el uso del suelo.
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Los usuarios y las usuarias no siempre son conscientes de que la
digitalizacién también tiene su impacto ambiental y no solamente respecto, por
ejemplo, a la produccion y eliminacion de los dispositivos, sino también por las

emisiones asociadas a su uso.

En esta linea, la LOMLOE establece que el sistema educativo garantizara la
plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un
consumo responsable y un uso critico y seguro de los medios digitales y
respetuoso con la dignidad humana, la justicia social y la sostenibilidad
medioambiental, los valores constitucionales, los derechos fundamentales v,
particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad personal y familiar y
la proteccién de datos personales.

Por ello, nuestro objetivo como Administracion educativa, en cuanto a la
sostenibilidad digital, debe dirigirse a la recomendacion de utilizar recursos
digitales de manera eficiente y responsable, minimizando el impacto ambiental y

maximizando los beneficios sociales y econdmicos a largo plazo.
Este principio de sostenibilidad implica:

e Optimizar el consumo de nuestros dispositivos: Una de las formas
mas efectivas de mejorar la sostenibilidad digital es optimizar el consumo
de energia. Algunas practicas sencillas pero efectivas incluyen apagar los
dispositivos cuando no estan en uso, ajustar el brillo de las pantallas a
niveles mas bajos, cerrar las paginas web que no estemos leyendo o

utilizar y escoger software y hardware energéticamente eficientes.

e Fomentar la sostenibilidad en el almacenamiento y la gestién de
datos: El almacenamiento y la gestion de datos también tienen un
impacto ambiental significativo. Los centros de datos consumen grandes
cantidades de energia que se pueden reducir apostando por una fuente
de energia renovable para su funcionamiento o instalando los servicios en
la nube en espacios de climas frios que favorezcan un menor esfuerzo de

refrigeracion en sus servidores.
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Como usuarios y usuarias, podemos contribuir eliminando los emails que
no leemos en nuestra bandeja de correo o darnos de baja de newsletters

gue ya no leemos.

e Promover practicas digitales sostenibles: La educaciéon y la
concienciacion son fundamentales para promover practicas digitales
sostenibles. Las administraciones e instituciones debemos liderar e
Impulsar programas inspirados en la importancia de la sostenibilidad

digital y brindar pautas claras sobre como reducir el impacto ambiental.

e Reducir los desechos electrénicos: La gestibn adecuada de los
desechos electronicos es esencial para la sostenibilidad digital. Fomentar
el reciclaje y la reutilizaciébn de dispositivos electronicos, asi como la
reparacion en lugar del reemplazo, puede ayudar a reducir la generacion

de desechos electronicos y prolongar la vida util de los dispositivos.

Al optimizar nuestras practicas digitales podemos reducir el impacto
ambiental de la tecnologia y contribuir a un futuro mas sostenible. Desde reducir
el consumo de energia hasta promover el reciclaje y la reutilizacion de
dispositivos electronicos, todos podemos desempefiar un papel activo en la
construccion de un mundo digital mas sostenible. Al hacerlo, estaremos
trabajando por un futuro en el que la tecnologia y la sostenibilidad coexistan en

armonia.

4.4. Equidad e Inclusién digital:

La educacion es una prioridad social. Es un derecho humano que actla
como base para impulsar un futuro sostenible, fundamentado en la paz y la
tolerancia. Para garantizar la calidad de la educacion es necesario asegurar que
todas las y los estudiantes sean incluidos en el proceso, garantizando

condiciones y oportunidades igualitarias.
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Muchas veces se tiende a confundir los términos de equidad digital e
inclusion digital y, aunque no son lo mismo, estos dos conceptos estan
estrechamente relacionados. Ambos se enfocan a garantizar que todas las
personas tengan acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion

(TIC) y adquieran las habilidades necesarias para utilizarlas de manera efectiva.

La diferencia estriba en que la equidad digital se refiere a la accesibilidad
y uso justo y equitativo de las TIC, mientras que la inclusion digital se refiere
a la inclusion activa y consciente de todas las personas en el uso de las
TIC. La inclusion digital busca garantizar que todas las personas,
independientemente de su situacion socioeconOmica, educativa, geografica o
por otros factores, tengan acceso a las TIC y sean capaces de utilizarlas de

manera efectiva.

Asi, la equidad digital se refiere a la condicién en la que cada persona y
comunidad tiene los recursos necesarios de tecnologia de la informacion para
participar plenamente en la sociedad. El término abarca no solo el acceso a
dispositivos e internet, sino también la capacidad de usarlos y beneficiarse de
ellos de manera efectiva. Resulta asi crucial para la participacion activa en
asuntos civicos y culturales, empleo, aprendizaje continuo y acceso a servicios

vitales.

Por su parte, la inclusion digital se refiere a individuos y comunidades de
diversos origenes que pueden usar y acceder a las tecnologias digitales, pero
con el rapido avance de la tecnologia y los desarrollos de inteligencia artificial,
puede ser dificil para todas las personas tener el mismo acceso y cosechar todos

los beneficios de estas herramientas.

La educacion inclusiva esta directamente relacionada con la educacion de
calidad con equidad, que respeta las condiciones, caracteristicas, necesidades,
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje de cada persona. Hablar de equidad
en materia digital y educativa implica lograr que todas las personas tengan las
mismas oportunidades de hacer efectivos sus derechos y alcanzar los fines de

la educacion en condiciones de igualdad.
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Para ello se debe enfocar los objetivos sobre tres niveles de intervencion:

1-

Equidad en el acceso: la igualdad de oportunidades para el ingreso a los
diferentes niveles educativos, es decir, sin hacer distinciones, y asi lograr

una trayectoria educativa completa.

Equidad en los recursos y en la calidad de los procesos: todos los
centros educativos deben contar con los recursos pedagdgicos y
tecnoldgicos, ademas de un personal capacitado, o que ayuda a involucrar

a todos en el aprendizaje utilizando un curriculo flexible y pertinente.
Equidad en los resultados de aprendizaje: todo el alumnado debe poder
acceder a aprendizajes equiparables, desarrollando capacidades y talentos

propios.

De acuerdo con la Guia para asegurar la inclusiéon y equidad en la educacién

de la Unesco, los principios que rigen este modelo son:

Asegurar el valor de la presencia y participacion de todos los y las
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales o su

contexto.

Reconocer y entender la diversidad y la importancia de esta en el ambito

educativo.

Ser conscientes de las barreras a las que se enfrentan los estudiantes
mediante el reconocimiento y analisis de las diversas situaciones que los

exponen al fracaso, la exclusion y/o la marginacion.

Reconocer e identificar el potencial y capacidades de los sistemas
educativos incluyentes siendo estos ideales para fomentar entornos de

aprendizaje eficientes y de apoyo que garanticen la calidad de la educacion.
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o ldentificar y aplicar los cambios necesarios para que la inclusion y la
equidad se conviertan en procesos activos y continuos. Es, a la vez,

fundamental el seguimiento constante.

En la era tecnoldgica, el acceso equitativo a los dispositivos digitales se ha
convertido en un tema central de preocupacion. A medida que la digitalizacion
avanza, surge una creciente distancia entre aquellos que tienen la capacidad de
aprovechar plenamente las oportunidades tecnoldgicas y aquellos que enfrentan
obstaculos para hacerlo. Esta brecha, conocida como la «brecha digital», no se
limita simplemente al acceso a dispositivos y conexiones a internet, sino que se
extiende a las habilidades y conocimientos necesarios para participar de manera
significativa en la sociedad digital (Warschauer, 2003; Van Dijk, 2006).

Crear una sociedad justa e inclusiva en la era digital requiere equidad digital.
Esto significa abordar las disparidades en el acceso digital, promover la
alfabetizacion digital y considerar las necesidades de las comunidades
marginadas. Para liberar todo el potencial de la tecnologia para todas las
personas, debemos cerrar la brecha digital. Lograr esto requiere un enfoque
interseccional que involucre el desarrollo de infraestructuras e iniciativas de
accesibilidad. Hacerlo puede ayudar a garantizar la igualdad de oportunidades y

empoderar a las personas en el ambito digital.

Lo mas importante a tener en cuenta en este aspecto es que la inclusion y
equidad educativa son procesos transformadores que aseguran la
participacion y acceso a oportunidades de aprendizaje de nifios, nifias y
jovenes. Ademas, respeta absolutamente la diversidad. De esta manera,

brindan seguridad sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion.

Asi, la educacién se convierte en procesos y espacios que aseguran la
creacion de entornos de aprendizaje que brinden seguridad, pertenencia y
calidad a cada uno de sus integrantes, respondiendo a sus necesidades y

preferencias.
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En este apartado, cobra suma importancia el concepto de Disefio Universal
para el Aprendizaje. El DUA es un modelo que, fundamentado en los resultados
de la practica y la investigacion educativa, las teorias del aprendizaje, las
tecnologias y los avances en neurociencia, combina una mirada y un enfoque

inclusivo de la ensefianza con propuestas para su aplicacion en la préactica.

Partiendo del concepto de disefio universal, la planificacién didactica se
organiza en torno a tres grupos de redes neuronales - afectivas, de
reconocimiento y estratégicas — y propone tres principios vinculados a ellas:
proporcionar multiples formas de implicacion, multiples formas de representacion
de la informacion y multiples formas de accion y expresion del aprendizaje. El
DUA parte de la diversidad desde el comienzo de la planificacién didactica y trata
de lograr que todo el alumnado tenga oportunidades para aprender. Facilita a los
docentes un marco para enriquecer y flexibilizar el disefio del curriculo, reducir
las posibles barreras y proporcionar oportunidades de aprendizaje a todo el
alumnado. Por todo ello se reconoce el potencial de este modelo tedrico-practico
para contribuir a lograr el Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS4 de la Agenda
2030: “Garantizar una educacion inclusiva y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje para todos”.

4.5. Integracion de las familias:

El altimo de los principios que presiden este Plan es la integracién de las
familias en la corresponsabilidad en la educacion digital. Resulta imprescindible,
pues, facilitar a las familias, la informacion sobre las medidas que se adoptan en

los centros educativos para que estén informadas y colaboren en este dmbito.

Sabemos que uno de los principales retos hoy dia, tanto de las familias
como de los centros escolares, es adquirir las competencias digitales
necesarias para guiar y acompaniar a nifios, nifias, y jévenes en la alfabetizacion

digital.

Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades



PLAN CANTABRIA ES DIGIT@L

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales ha supuesto un importante

avance al incluir el derecho a la educacién digital como instrumento de
aprendizaje y adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para el

desarrollo de los menores en el entorno digital.

El desarrollo de la competencia digital del alumnado, como parte de su
proceso formativo, implica el acompafamiento y la orientacion tanto del

profesorado como de las familias a lo largo del mismao.

Conforme al Marco Europeo de competencias digitales para la ciudadania

(DIGCOMP) esta accion debiera estructurarse en torno a cinco areas:

o Busqueda y gestion de informacién y datos
e Comunicacién y colaboracion en la red

o Creacion de contenidos digitales

e Seguridady

e Resolucion de problemas

La participacion, orientacién, acompafiamiento y comunicacién con las
familias es un punto de partida prioritario para esta Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades y para ello se desarrollaran diferentes
lineas de actuacion entre las que se destacan el disefio de un Plan Digital

Familiar, jornadas de sensibilizacion y jornadas de formacion.
4.6. Salud y bienestar digital:

Como uno de los pilares fundamentales para la implementacion del Plan
de Accion 2023-2027 de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, salud y bienestar son dos conceptos resultan imprescindibles
dentro de la potenciacion y desarrollo de los centros educativos como
promotores de salud. Por consiguiente, estos dos conceptos también

impregnan este Plan Digital.
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5. OBJETIVOS

Con el Plan Cantabria.es Digit@l, la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades pretende, como objetivo inicial, realizar
un diagnostico de la situacion actual para establecer las directrices de actuacion
con respecto a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el ambito

educativo de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria para los proximos afos.
Ademas, como objetivos especificos, se establecen los siguientes:

a) Sentar las bases parala mejora de la educacion digital:

Como palanca del cambio presente y futuro que incorpore el aprendizaje y la
aplicacion de tecnologias en el ambito educativo de forma agil y efectiva,
fomentando la creacion de procesos de ensefianza-aprendizaje innovadores y
divergentes. Este modelo debe, por tanto, apostar por el desarrollo de un
ecosistema educativo digital de alto rendimiento y mejorar las competencias y
capacidades digitales sobre las que construir la sociedad digital del futuro.
Ademas, debera tener especial consideracién con la infancia para que pueda
acceder a una educacion digital de calidad que le ayude a mejorar sus
competencias y capacidades.

b) Desarrollar las competencias digitales del alumnado, del profesorado y
de las familias.

Como pilar sobre el que construir una ciudadania digital adaptada a las
necesidades actuales y futuras de la region. Se trabajara en ofrecer a todos los
miembros de la comunidad educativa un acceso a formacion en competencias
digitales que permita a la poblacion cantabra integrarse de una forma correcta
en la sociedad que les ha tocado vivir, incrementar su adaptacion a la misma,
reducir sus tiempos de reaccion ante las eventualidades, desenvolverse con
bienestar y seguridad digital ante las posibles amenazas de internet y, en ultima
instancia, mejorar su competitividad en el mercado laboral y sus oportunidades

de empleabilidad en su incorporacién al mundo laboral.
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c) Definir los principios que rigen la implementacion de este plan en los

centros educativos de Cantabria:

La integracion de las tecnologias de la informacion y comunicacion en la
educacién es esencial para promover una educacion de calidad y de equidad y
alineada con los principios de la educacion para un futuro sostenible. En esa
linea, esta Administracion educativa ha establecido unos principios y directrices
gue buscan impulsar el uso efectivo de las tecnologias digitales en toda la

educacion de Cantabria.

d) Establecer los ejes estratégicos que constituyen los ambitos de

actuacion de este Plan.

Aunque se parte de una estrategia adaptativa y cambiante a las necesidades
actuales y futuras, se han determinado cinco ejes estratégicos como los distintos
ambitos sobre los que definir las lineas de actuacion para alcanzar los fines y las
metas propuestos. Los ejes estratégicos de este Plan son: las Administraciones
educativas, los centros educativos, el profesorado, el alumnado y las familias.

e) Definir las estructuras que posibilitan la mejora de los procesos de
enseflanzay aprendizaje a traves de la implementacion y desarrollo de

metodologias activas, participativas e inclusivas.

La educacion es entendida como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida. Durante este proceso de aprendizaje, el
objetivo principal radica en la realizacion de aprendizajes tan significativos como
sea posible. Por lo tanto, aprender significativamente supone la posibilidad de
atribuir significado a lo que se debe aprender, a partir de lo que ya se conoce.
Este proceso desemboca en la consecucion de aprendizajes que pueden ser
integrados de forma efectiva en la estructura cognitiva de la persona que

aprende.
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Para conseguir aprendizajes significativos es preciso partir del nivel de
conocimientos previos del alumnado. Por este motivo, el o la docente debe
disefiar y desarrollar actividades de aprendizaje teniendo en cuenta la edad
evolutiva y el nivel educativo de cada alumno/a. Las TIC pueden ayudar al
profesorado en su tarea de personalizacion de la ensefianza. Sin embargo, esto
implica un cambio sustancial en la metodologia centrada en el alumnado y en la
adquisicion de su aprendizaje. En cualquier caso, no debe entenderse que
aprender a utilizar las TIC sea un fin en si mismo, sino un medio para conseguir

objetivos relevantes y fomentar la actuacién activa del alumnado en la sociedad.

f)  Catalogar los distintos tipos de recursos digitales para ponerlos a
disposiciéon de los centros educativos, del alumnado, del profesorado
y de las familias, con el fin de establecer unas lineas para su
recopilacion y seleccion, promover un incremento en su utilizacién y

rentabilizar sus potencialidades.

Hoy en dia, la forma en que aprendemos y consumimos contenido esta
atravesando un cambio profundo, guiada por la creciente influencia de la
tecnologia en nuestra vida cotidiana. Esta transformacion ha cobrado un ritmo
vertiginoso debido a situaciones inesperadas como la pandemia mundial que nos

obligd a adaptarnos rapidamente a nuevos métodos de interaccion.

“La integracion de las tecnologias de la informacion y comunicaciones (TIC)
en los procesos de ensefianza-aprendizaje es uno de los principales desafios de
las instituciones educativas y de los docentes en la actual sociedad del
conocimiento, como responsable de un uso racional y significativos de RED”
(Gbmez-Suarez, 2017).

Desde esta perspectiva, los recursos educativos digitales se convierten en un
pilar fundamental para una educacion inclusiva, personalizada y accesible, en

cualquier lugar y en cualquier momento.
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Por consiguiente, resulta de vital importancia establecer unos criterios de
bldsqueda, seleccion, clasificacidon y utilizacion de los recursos digitales, con el
fin de implementarlos para contribuir a una auténtica y verdadera mejora de los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

g) Establecer las lineas de actuacién para el desarrollo e implementacion

de este plan.

Como motor para el fomento y la coordinacién de la integracion de las TIC,
describiendo unos ejes estratégicos cuyo fin es el de contribuir a la mejora de la

calidad educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

h) Priorizar el analisis de datos y evidencias con el fin de definir y

secuenciar las lineas de actuacién en los diferentes ambitos.

En la era digital, la recopilacién y el andlisis de los datos se han convertido
en un recurso incuestionable como punto de partida de todo tipo de proyecto. En
el mismo sentido, la descripcion de unos indicadores de logro de los ejes
estratégicos con el fin de valorar las medidas establecidas e introducir los
cambios necesarios son elementos imprescindibles de la mejora continua de la

calidad educativa.

En todos los ambitos, pero especialmente en educacion, la planificacion
temporal de las actuaciones es esencial, ya que influye en el disefio de un buen

desarrollo del plan y en la consecucion de las metas establecidas.
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6. EJES ESTRATEGICOS EN LA COMPETENCIA
DIGITAL EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE
CANTABRIA

Se entiende la educacion como el vehiculo mas idoneo para potenciar las
diversas capacidades de cada individuo, transmitir los conocimientos y valores y
extraer las maximas posibilidades en los diferentes ambitos de desarrollo. Entre
sus muchos objetivos, la educacion persigue promover el respeto hacia las
diferencias individuales, evitar la discriminacién y garantizar la equidad y una

educacion de calidad, equitativa e inclusiva.

En este sentido, el Pilar europeo de derechos sociales de la Comision
Europea, en su capitulo I, punto 1, establece que "toda persona tiene derecho a
una educacion, formacion y aprendizaje inclusivos y de calidad, a fin de mantener
y adquirir capacidades que le permitan participar plenamente en la sociedad y

gestionar con éxito las transiciones en el mercado laboral”.

Segun la recomendacién del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo

de 2018. la competencia digital es una de las competencias clave para el

aprendizaje permanente.

De igual manera la define la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion
(LOMLOE) en el ambito educativo.

Para incentivar el desarrollo de la competencia digital de la ciudadania, la
Unién Europea ha elaborado el Marco de Competencias Digitales para la

Ciudadania, denominado DIGCOMP. Este marco proporciona la descripcion

detallada de todas las habilidades necesarias para ser competente en entornos
digitales, las describe en términos de conocimientos, habilidades y actitudes y
determina los niveles dentro de cada competencia.

De acuerdo con estos puntos de partida, y aunando la perspectiva
ciudadana y educativa, el Plan Cantabria.es Digit@I| se estructura como sigue:
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Y se sustenta en los siguientes EJES ESTRATEGICOS:

e Primer eje: las Administraciones educativas estatales y autondémicas.
e Segundo eje: los centros educativos.

e Tercer eje: el profesorado.

e Cuarto eje: el alumnado.

¢ Quinto eje: las familias.

El
profesorado

ESTRATEGICOS
DEL PLAN
Cantabria.es
Digit@L

Ejes estratégicos del Plan Cantabria.es Digit@I. Elaboracién propia
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Debido al impacto del cambio continuo del conocimiento y de la tecnologia
en la sociedad y en el entorno laboral, la educacion se concibe como un
aprendizaje continuo y permanente que se desarrolla a lo largo de la vida. La
velocidad vertiginosa a la que se estan produciendo estos cambios advierte de
la necesidad de prepararse para los acontecimientos venideros.

En consecuencia, este cambio de paradigma nos lleva a una actualizacion
de los sistemas educativos que permitan preparar ciudadanos capaces de

afrontar los nuevos desafios que puedan surgir en el futuro proximo.

En esta linea, la ley actual propone un curriculo que permite a la poblacién
estudiantil desplegar todo su potencial y su talento. De esta manera, para que
se pueda llevar a cabo una formacion idonea e integral, se ha de promover el
desarrollo de las competencias en un marco equilibrado — que incorpore en su
justa medida componentes formativos asociados a la comunicacion, a la
formacién artistica, a las humanidades, a las ciencias y la tecnologia y a la
actividad fisica — y que, ademas, conforme va avanzando la escolaridad, siente

los cimientos imprescindibles para poder seguir avanzando en los aprendizajes.

Desde esta perspectiva, la LOMLOE establece que el sistema educativo
garantizard la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje
de un consumo responsable y un uso critico y seguro de los medios digitales y
respetuoso con la dignidad humana, la justicia social y la sostenibilidad
medioambiental, los valores constitucionales, los derechos fundamentales v,
particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad personal y familiar y
la proteccién de datos personales.

Consecuentemente con la ley educativa, el desarrollo curricular requiere
de la identificacién de los desafios y retos del siglo XXI para poder afrontarlos
con autonomia, con responsabilidad y con solidaridad, asi como los parametros
éticos que han de guiar las actuaciones que se desean promover, contribuyendo
al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado y preparandolo para el

ejercicio de los derechos humanos y de una ciudadania activa y democrética.
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Asi, en el primer nivel de concrecion curricular, corresponde al
Gobierno, a través del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes la competencia de garantizar una formacion comun para todo el
alumnado estableciendo la ordenacién y las ensefianzas minimas de las distintas

etapas educativas mediante la publicacion de los Reales Decretos.

A partir de ellos, y en el segundo nivel de concrecién curricular, las
Consejerias de Educacion de las Comunidades Autonomas desarrollan y
concretan, en el ambito de sus competencias, los elementos estipulados en las
ensefianzas minimas. En Cantabria se publicaron los Decretos que establecen
el curriculo para las etapas educativas concretando el desarrollo de la LOMLOE

en el Decreto 66/2022, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de

la Educacioén Infantil y de la Educacién Primaria en la Comunidad Autbnoma

de Cantabria. y en el Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el

curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria vy del Bachillerato en la

Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resulta imprescindible dar a conocer los elementos que componen el
curriculo, asi como analizar como han de implementarse en el aula de manera

que faciliten la transferencia de los aprendizajes a la vida cotidiana.

Paralelamente y, dentro del ambito de la competencia digital, la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales vy

garantia de los derechos digitales ha supuesto un importante avance al incluir el

derecho a la educacion digital como instrumento de aprendizaje y adquisicion de
las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de los menores en

el entorno digital.

En este sentido, y como refuerzo en este &mbito, los distintos miembros
de la comunidad educativa cuentan con la colaboracién de otras instituciones
como: el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF), la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), el
Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE), Asociacion Espafola de
Videojuegos (AEVI), la Asociacion Espafiola de Pediatria (AEPED) y la
Fundacion_FAD Juventud y el Plan Director de los Cuerpos de Seguridad del
Estado.
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Por todos y todas es sabido que las competencias digitales personales

han evolucionado de una manera espectacular en los Ultimos diez afios, en
términos de funcionalidad, ubicuidad y penetracion social. De hecho, hoy en dia,
el impacto de las tecnologias, contenidos y procesos digitales puede observarse
en todos los sectores educativos (en los centros escolares, en las universidades,
en el aprendizaje informal y en el no formal), afectando a todos los aspectos de
la educacién (en la reforma de los curriculos, en las practicas de ensefianza y
aprendizaje, en la evaluacion, en la formacion inicial y continua de los docentes)
e implicando a todos los agentes y actores educativos (docentes, alumnado,

directores/as, etc.).

Esta incorporacién -tan fascinante y prometedora- de las tecnologias en
la educacion, hace necesario que las instituciones educativas revisen sus
estrategias organizativas para fomentar su capacidad de innovacién y sacar el
maximo provecho al potencial de esas tecnologias y contenidos digitales y, por
tanto, consolidar el progreso y asegurar su importancia y su sostenibilidad. Por

ello, elMarco Europeo para Organizaciones FEducativas Digitalmente

Competentes tiene la pretension de facilitar la transparencia y la equivalencia

entre iniciativas relacionadas en toda Europa y juega un importante papel a la
hora de abordar la fragmentacién y el desarrollo desigual en los estados

miembros.

El Marco FEuropeo para Organizaciones Educativas Digitalmente

Competentes consta de siete elementos clave y de 15 subelementos que son

comunes a todos los sectores educativos. Para cada uno de esos elementos y
subelementos, se han desarrollado 74 descriptores. De manera esquematica, los
elementos, subelementos y descriptores del Marco se representan como los

sectores de un circulo, con énfasis en su interrelacion e interdependencia:
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Los principales objetivos de este Marco son:

1. Animar a la autorreflexion y autoevaluacion de las organizaciones
educativas, ahora que se involucran cada vez mas con las tecnologias y los

modelos pedagodgicos digitales, para lograr su total integracion.

2. Permitir a las autoridades politicas disefiar, implementar y evaluar
intervenciones y practicas para la adopcion y el uso efectivo de las tecnologias
digitales para el aprendizaje por parte de las instituciones educativas, a nivel

regional, nacional y europeo.

En definitiva, este Marco constituye una guia para diferentes trayectorias
de integracién y uso efectivo de las tecnologias digitales en la educacién y
estimula la investigacion en este campo, contribuyendo al impulso de la

modernizacién de los sistemas de educacion y formacion en toda Europa.

Teniendo como referencia el Marco Europeo para las Organizaciones
Digitalmente Competentes #DigCompOrg y con el fin de consolidar el proceso
de transformacion digital en educacion, los centros educativos deben adoptar
cambios organizativos que integren de forma efectiva y desplieguen el potencial
de las tecnologias digitales, contribuyendo al desarrollo de un ecosistema de
educacion digital de alto rendimiento. Para ello, se hace imprescindible mejorar
la competencia digital de los centros como entornos en los que se desarrollan
procesos de ensefianza y aprendizaje bajo un enfoque global, asi como
garantizar el acceso a los medios digitales necesarios para una educacion de

calidad que responda a las necesidades de la sociedad actual.

El Plan de mejora para la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu es

una medida referida a la Inversién 2 «Transformacién Digital de la Educacion»,
gue se enmarca en el Componente 19 del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, denominado Plan Nacional de Competencias Digitales, uno de
cuyos objetivos generales es garantizar la adquisicion de competencias digitales

de docentes y estudiantes en todos los niveles del sistema educativo.
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Tanto el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de julio

de 2021 como el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 23 de junio

de 2022, tienen el objetivo de mejorar la competencia digital del alumnado y el
uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo de la
competencia digital de los docentes y de la transformacion de los centros en

organizaciones educativas digitalmente competentes.

Las lineas de actuacion de este Plan de mejora para la Competencia

Digital Educativa #CompDigEdu son:

1. Creacidon de una red de responsables #CompDigEdu en las distintas

Administraciones educativas.

2. Impulso de la competencia digital en los centros educativos: plan digital
de centro.

En este sentido, el apartado 1 del articulo 121 de la Ley Organica 3/2020,

de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion establece que, el proyecto educativo del centro recogera asimismo
su estrategia digital. Dicha estrategia debe contextualizarse a las
caracteristicas de cada centro en el a&mbito digital a través de los siguientes

documentos:

Proyecto de

Integracion Plan Anual

Plan de

Plan Digital Curricular de de Programaciones

de Centro la comunicacion Actuacion Didacticas
: de Centro o
Competencia Digital

Digital
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El Plan Digital de Centro (PDC) es el instrumento que adecua vy facilita

el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Es un documento que forma parte del Proyecto Educativo, del Proyecto
de Direccién y de la Programacion General Anual (PGA) y por tanto,

revisable cada nuevo curso escolar.

El Proyecto de Integracion Curricular de la Competencia Digital

(PICCD) es el documento que define las ensefianzas y marca directrices
gue posibilitan el desarrollo y contextualizacion de los curriculos en cada
centro; asegura la coherencia con el Proyecto Educativo y establece
orientaciones concretas para diversos ambitos: objetivos, secuenciacion,

metodologia, evaluacion y proyectos a desarrollar.

Se elabora a partir de las competencias especificas y criterios de
evaluacion relativos a la competencia digital establecidos en los distintos
decretos de curriculo para las diferentes etapas, tomando como referencia
el Proyecto Educativo del Centro y es un documento en el que el
profesorado de una etapa educativa concreta y desarrolla las estrategias
de intervencién didactica con el fin de asegurar la coherencia de la
practica docente.

Tiene como finalidades:

o Aumentar la coherencia de la préactica a través de la toma de
decisiones conjuntas por parte del equipo docente de la etapa.

o Aumentar la competencia docente del profesorado a través de la
reflexion sobre su practica. Reflexion para hacer explicitos los
criterios que justifican las decisiones tomadas en el proyecto
curricular.

o Adecuar al contexto las prescripciones establecidas en los

curriculos oficiales.
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% El Plan_de Comunicacién del Centro (PCC) establece los canales de

comunicacion, tanto los tradicionales como los posibilitados por las
tecnologias digitales, necesarios y validos para establecer un contacto
fluido y eficaz entre los diferentes componentes de la comunidad
educativa, asi como el uso y el tipo de comunicacion que cada uno de los

sectores van a adoptar.

El Plan se elabora sobre dos aspectos:

a. La comunicacion interna: aquella relacionada con el personal del
Centro y el propio alumnado.

b. La comunicacion externa: que hace referencia a la informacion que
traspasa los limites del centro e involucra a toda la comunidad
educativa e instituciones, organismos y asociaciones del entorno

educativo.

La intencion de este Plan es ir mas alla de la mera informacion y
establecer canales validos que potencien la comunicacion, pretendiendo

dar respuesta los siguientes objetivos:

o Establecer, promover y mejorar la comunicacion entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

o Dar a conocer el modelo pedagégico, mejorar la imagen
institucional y reformar la identidad del centro.

o Dar a conocer las actividades realizadas en el centro, asi como
informacion relevante para la educacién del alumnado y de la
comunidad educativa.

o Establecer un sistema de comunicacion interna efectivo.

o Relacionarse eficazmente con Ila comunidad educativa,
instituciones, asociaciones, etc.

o Proyectar el centro educativo al entorno educativo préximo y a la

sociedad en general.

Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades


https://educantabria-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cited_educantabria_es/EbN0rc8KqhNAncAG9QKQUSIBnKAYXQ_EBdxsiZxSeeUy0A?e=SKZQcK

PLAN CANTABRIA ES DIGIT@L

< El Plan Anual de Actuacion Digital (PAAD) es la herramienta esencial

de planificacion para el desarrollo del proceso de transformacion digital en
el centro. Se configura como uno de los documentos clave para la
determinacion de los objetivos que el centro educativo establece para
cada curso escolar, asi como las actuaciones que desarrollard para
conseguirlos, estableciendo su secuenciacion temporal y unos
indicadores de logro. Para cada actuacion se determinara una persona o

un grupo de personas responsables.

Los objetivos, y las correspondientes lineas de actuacion para
alcanzarlos, deberan estar contextualizados en el entorno sociocultural

del centro educativo y referidos a los siguientes ambitos:

o Conectividad e infraestructuras.

o Mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

o Formacion del profesorado en tecnologias digitales, en
metodologias, recursos, herramientas, etc.

o Cualquier otro que contribuya a la mejora de la calidad de la
ensefianza del centro relacionada con las tecnologias digitales.

¢ Uno de los aspectos clave que establece la LOMLOE es la atencién al
desarrollo de la competencia digital de los estudiantes tanto a través de
las competencias especificas y criterios de evaluacion de cada una de las

areas y/o materias como desde una perspectiva transversal.

Por consiguiente, tanto los equipos docentes en Educacion Infantil y
Primaria como los distintos departamentos en Educacion Secundaria o
equivalentes en otras ensefianzas, estableceran la concrecion curricular
de la competencia digital en las distintas Programaciones Didacticas

(PPDD) de las areas o materias o modulos.
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Asimismo, el profesorado concretara en las distintas unidades didacticas
su actividad docente de acuerdo con la programacion didactica correspondiente.
Dichas unidades integraran las situaciones de aprendizaje previstas para el
despliegue, por parte del alumnado, de actuaciones asociadas a las
competencias especificas que contribuyen al desarrollo y adquisicion de la
competencia digital.

El 6rgano responsable de coordinar todos los asuntos relacionados con
las actuaciones pedagogicas, el desarrollo de los programas relacionados con
las tecnologias digitales y su evaluacién es la Comision de Coordinacién

Pedagodgica.

No obstante, con el fin de promover la dinamizacién de las tecnologias
digitales en los centros educativos y promover la colaboracion de todo el
profesorado del centro a un desempefio de funciones con corresponsabilidad y
compromiso profesional, se podrd constituir en los centros educativos la
comision de tecnologias digitales, integrada por un miembro del equipo
directivo, el dinamizador o dinamizadora de tecnologias digitales y un
representante de cada ciclo o departamento, pudiendo estos ultimos no coincidir
necesariamente con los miembros nombrados para la Comisién de Coordinacién

Pedagdgica.

La comision de tecnologias digitales en los centros tiene varias funciones
importantes:

a. ldentificacion de necesidades especificas del centro en términos
de infraestructura, formacion docente, recursos digitales,...

b. Elaboraciéon de los documentos programaticos del centro relativos
a la competencia digital.

c. Formacion y capacitacion del personal docente y no docente.

d. Evaluacién y seguimiento.

e. Promocién y sensibilizacion.

En el siguiente esquema se relacionan estas decisiones relativas a la

competencia digital con el resto de los documentos programaticos del centro.
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PEDAGOGICA:

DE ORGANIZACION:

Normas de Organizacion

~

Funcionamiento y Convivencia

i

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DE CENTRO

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

a) HORARIO GENERAL DEL
CENTRO Y LOS CRITERIOS
PEDAGOGICOS PARA LA
ELABORACION DEL
HORARIO DEL ALUMNADO

b) PROYECTO EDUCATIVO

A. DECISIONES GENERALES:

1. Caracteristicas del entorno social y cultural.
2. Valores, objetivos y prioridades de actuacion.

c) PROGRAMA ANUAL DE
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

B. PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA:

(En Educacion Infantil: Propuesta Pedagdgica)
Proyecto de Integracion Curricular de la CD

1. Directrices v decisiones generales

2. Plan de Atencidn a la Diversidad

d) NORMAS DE
ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y

CONVIVENCIA
Plan de Comunicacion de Centro

3. Organizacion de la orientacidn educativa y
Plan de Accion Tutorial

4. Programaciones didacticas

e) PROYECTO DE GESTION

5. Criterios de programacién de actividades
extraescolares v complementarias

f) PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS

Plan Digital de Centro y Plan
Anual de Actuacidn Digital

g) MEMORIA
ADMINISTRATIVA

C. PLAN DE CONVIVENCIA:
1. Andlisis de la situacion de convivencia en el centro.
2. Objetivos del Plan de convivencia derivados del
analisis previo.
3. Actuaciones y medidas que se van a desarrollar para
favorecer la convivencia.
4. Mecanismos para difundir el Plan de convivencia.
5. Seguimiento y evaluacién del Plan de convivencia.
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En la medida en que los docentes se enfrentan a una serie de retos

rapidamente cambiantes, necesitan de un conjunto més amplio y sofisticado de
competencias que antes. En especial, la presencia generalizada de dispositivos
digitales y el deber de ayudar al alumnado a que sea digitalmente competente

requieren que los educadores desarrollen su propia competencia digital.

Tanto a nivel internacional como nacional, se han desarrollado varios
marcos, herramientas de autoevaluacion y programas de capacitacion para
describir cada una de las facetas de la competencia digital de los educadores y
para ayudarles a evaluar su cualificacion, identificar sus necesidades formativas

y ofrecerles una preparacion especifica.

En esta linea, el Marco Europeo para la Competencia Digital de los

Educadores #DigCompEdu establece una referencia comin de la

competencia digital de los educadores basada en el analisis y comparacién de
estos instrumentos. DigCompEdu es un marco de referencia cientificamente
sélido que ayuda a guiar las politicas y puede adaptarse directamente para
implementar herramientas y programas de capacitacion regionales y nacionales.
Ademas, proporciona un lenguaje y un enfoque comunes, que ayudan al didlogo
y al intercambio de buenas practicas entre los distintos territorios.

El marco DigCompEdu esta dirigido a los educadores de todos los niveles
educativos, desde la educacion infantil hasta la educacion superior y personas
adultas, incluyendo la formacién general y profesional, la atencion al alumnado
con necesidades educativas especiales y cualquier otro contexto de aprendizaje
no formal. Su objetivo es proporcionar un marco de referencia general a los
desarrolladores de modelos de competencia digital, ya sean los estados
miembros, gobiernos regionales, agencias nacionales o0 regionales,
organizaciones educativas o cualquier entidad, publica o privada, dedicada a la

formacion.
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En definitiva, el Marco Europeo para la Competencia Digital de los
Educadores (DigCompEdu) responde a la creciente concienciacién de muchos
estados miembros de que los educadores necesitan un conjunto de
competencias digitales especificas para su profesion, con el fin de poder
aprovechar el potencial de las tecnologias digitales para mejorar e innovar en

educacion.

Teniendo como referencia el documento descrito, la Conferencia Sectorial
de Educacion aprob6 en su reunién de 30 de marzo de 2022, el Marco de

Referencia de la Competencia Digital Docente publicado mediante Resolucién

de 4 de mayo de 2022 de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion

Territorial sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia
digital docente (MRCDD)

El objeto de este marco es describir las competencias digitales de
cualquier docente de las ensefianzas reguladas en la Ley Organica de Educacion
a lo largo de las distintas etapas de su desarrollo profesional,
independientemente de la materia o de la etapa o tipo de ensefianza que imparta.
Tiene, por tanto, un caracter general y esté estructurado a partir de las funciones
gue todos los docentes comparten y que se encuentran formuladas en el articulo

91 de la citada ley:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos o @mbitos
curriculares que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientaciébn educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.
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f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democrética y de la cultura de paz.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

l) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

En cuanto a su estructura, el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente (MRCDD) mantiene la estructura del #DigCompEdu en seis
areas que se centran en diferentes aspectos de las actividades profesionales de
los docentes:

+ Area 1: Compromiso profesional. Uso de las tecnologias digitales para la

comunicacioén; la coordinacion, participacion y colaboracion dentro del centro
educativo y con otros profesionales externos; la mejora del desempefio a partir
de la reflexion sobre la propia préactica; el desarrollo profesional y la proteccion
de los datos personales, la privacidad y la seguridad y el bienestar digital del

alumnado.

« Area 2: Contenidos digitales. Busqueda, modificacion, creacion y comparticion

de contenidos digitales educativos.

- Area 3: Ensefianza y aprendizaje. Gestion y organizacion del uso de las

tecnologias digitales en la ensefianza y el aprendizaje.
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» Area 4: Evaluacion y retroalimentacion. Utilizacion de tecnologias y estrategias

digitales para mejorar la evaluacion, tanto del aprendizaje del alumnado, como
del propio proceso de ensefianza y aprendizaje.

+ Area 5: Empoderamiento del alumnado. Uso de las tecnologias digitales para

mejorar la inclusion, la atencion a las diferencias individuales y el compromiso

activo del alumnado con su propio aprendizaje.

» Area 6: Desarrollo de la competencia digital del alumnado. Capacitacion de los

estudiantes para utilizar de forma creativa y responsable las tecnologias digitales
para la informacion, la comunicacion, la participacion segura en la sociedad
digital, la creacion de contenidos, el bienestar, la preservacion de la privacidad,

la resolucion de problemas y el desarrollo de sus proyectos personales.

na\e'i de los educadures_ 1;‘Eﬂac_;'uju_:jicas de lps eds, Competencfas de,
o
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@ tﬂd"*g % e
af?Q (96,99 E %

Competencias @ Competencias

digitales transversales

Ensefianza
y Aprendizaje

& &

Contenidos Empoderamiento Desarrollo de
Digitales de los estudiantes la Campetencia

O

estudiantes
Competencias especificas Evaluacién y Competencias especificas
de cada materia Retroalimentacion de cada materia

Areas y alcance del Marco DigComEdu © Unidn Europea (2017)
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Al igual que en el #DigCompEdu, estas seis areas estan organizadas, a
su vez, en tres bloques:
Tienen un caracter

» Competencias profesionales de los docentes.

complementario a las competencias especificas de la profesion, aunque son
indispensables para su ejercicio.

» Competencias pedagdgicas de los docentes. Son aquellas especificamente

centradas en los procesos de ensefianza y aprendizaje y, por tanto, en los
aspectos definitorios y diferenciadores del ejercicio de la profesion docente.
+ Competencias docentes para el desarrollo de la competencia digital del

alumnado. Se trataria de las competencias pedagodgicas del profesorado
aplicadas, de forma concreta, a la consecucién de los objetivos de aprendizaje

relacionados con el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

El marco presenta un modelo de progresion con un sistema que refleja la
carrera profesional de cualquier docente, desde el nivel de competencia
necesario para el acceso a la profesion, hasta el nivel mas elevado, en el que los
trabajos de investigacion e innovacion supongan un referente para toda la
profesion. En este sentido, es preciso recordar que la docencia tiene el caracter
de profesion regulada, por lo que desde el comienzo deben poseerse unos

requisitos minimos para su ejercicio.

Acceso Experiencia Innovacion

/,
A1. Conocimiento
Formacién inicial sobre el
uso de las TD en los
proceso E-A

B1. Adopcién

Uso convencional de los
recursos digitales

C1. Liderazgo
Se analizan recursos. Se
promueven acciones de
centro para el uso
educativo de las TD

A2. Iniciacion
Formacion inicial aplicada
en contextos reales de
forma tutelada

B2. Adaptacion
Se aplican las TD en
distintos contextos.
Transferencia

C2. Transformacion
Creacion de nuevas
situaciones de ensefianza
y aprendizaje mediante
las TD

Etapas y niveles del MRCDD. Ponencia del GTTA para la actuacién del MRCDD.
(Creative Commons BY-SA 4.0.)
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Este modelo de progresion del marco se estructura en tres etapas, cada
una de las cuales recoge dos niveles. La nomenclatura alfanumérica, tomada del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, permite identificar cada
etapa por una letra (A, B y C) y cada uno de los niveles de desarrollo por un

namero (1y 2), donde la Ay el 1 determinan la etapa y el nivel inicial.
Las etapas de desarrollo de la competencia digital docente son:

» Etapa de acceso para el ejercicio de la profesion docente. Se distinguen

dos niveles:

0 Al. Los docentes que se encuentran en este nivel disponen bien de
conocimiento tedrico sobre el uso de las tecnologias digitales en la docencia,
bien de experiencia docente practica, pero no de ambas. En cualquiera de los
dos casos, el desarrollo de su competencia digital como docentes se encuentra
en un estado inicial. Como ya se ha sefialado, este nivel coincidiria con el
desarrollo competencial asociado a la finalizacion del Grado de Maestro/a de
Educacién Infantil o Primaria o del Master para la formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas.

También incluiriamos en esta etapa a docentes con experiencia
profesional, pero que necesitan formacién en cuanto al desarrollo de su

competencia digital y de su aplicacion en el aula.

0 A2. Se trata de una situacion de iniciacion, en la que los docentes
comienzan a poner en practica sus competencias digitales en situaciones
educativas reales. Se relaciona con una aplicacién practica tutelada, tanto en el
trabajo en el aula como en el uso de las tecnologias digitales. Son docentes que
se acaban de incorporar al ejercicio de la profesion y deben adquirir
conocimientos especificos de la practica en el centro. Por otro lado, el perfil de
docente con escaso desarrollo de su competencia digital ya debe haber adquirido
este nivel de competencia minima y puede afrontar procesos mas complejos en
su practica profesional, aunque con apoyo Yy asesoramiento de otros

profesionales.
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En este nivel también podemos encontrar docentes con experiencia
profesional que utilizan de forma habitual las tecnologias digitales para un uso

personal, pero que no las aplican en el aula.

* En la segunda etapa, caracterizada por la adquisiciéon y desarrollo de

experiencia autbnoma, se distinguen dos niveles:

o B1l. Es el momento de adopcion de las tecnologias digitales en la
practica docente. Se integran las tecnologias digitales en distintos contextos de
trabajo, aunque se hace de forma convencional. Esta integracion aporta mejora
en la préactica utilizando las tecnologias y procedimientos de forma autonoma:
selecciona contenidos digitales adecuados a la consecucion de los objetivos de
aprendizaje de su alumnado, emplea las tecnologias digitales establecidas por
la Administracién educativa, cumple los protocolos de seguridad y proteccion de
datos y aplica estrategias de ensefianza y aprendizaje adquiridas a través de

procesos formativos.

0 B2. El docente que se encuentra en este nivel desarrolla experiencias
de adaptacién en el uso de las TD a nuevas situaciones o para la resolucion de
problemas cotidianos en el aula. Dispone de un amplio repertorio de recursos y
estrategias que emplea de forma flexible y selectiva. Es capaz de analizar las
experiencias de otros docentes y modificar los aspectos relevantes para

transferir el uso de las TD de unos contextos a otros nuevos.

» La ultima etapa se caracteriza por la integracion pedagdgica de las
tecnologias digitales en el centro y por la investigacion y la innovacion en cuanto

al uso de las TD en sus dos niveles:

o C1. Para el docente que se encuentra en este primer nivel, la innovacion
se logra a través de procesos de investigacion-accion, evaluacion y practica
reflexiva orientados a potenciar el caracter enriquecedor y el uso creativo y critico

de las TD en la practica docente y en la vida del centro educativo.
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El profesorado de este nivel puede asumir o ya tiene un papel relevante en su
centro educativo, desarrollando tareas de coordinacion tanto en el disefio como
en la aplicacion y evaluacion del plan digital del centro. Son docentes que
realizan y dinamizan tareas de formacion y asesoramiento al profesorado de su

centro.

o C2. El ultimo nivel del desarrollo de la competencia digital docente nos
presenta a profesorado que es capaz de desarrollar procesos de investigacion y
transformacion de la educacion a través de la utilizacion de las tecnologias
digitales. Genera conocimiento definiendo nuevas funcionalidades tecnoldgicas
con aplicacién en el ambito educativo y resolviendo y anticipando problemas
inéditos mediante la investigacion educativa o disefiando practicas de
ensefianza y aprendizaje innovadoras basadas en el uso de las TD no existentes
hasta ahora. El papel de este docente como referente trasciende el ambito de

centro y se despliega en el contexto profesional.

USO AUTONOMO DESARROLLO DE

CONOCIMIENTO || CONOCIMIENTO | Y CONVENCIONAL | TRANSFERENCIA NUEVAS
TEORICO APLICADO ENEL SOLUCIONES
DESEMPENO PARA EL CENTRO

Caréacter acumulativo del MRCDD. Ponencia del GTTA para la actuacion del MRCDD.
(Creative Commons BY-SA 4.0.)

Concrecion de los niveles en cada competencia

Para concretar de forma méas adecuada el desarrollo de una competencia
y facilitar a los docentes la identificacién del nivel en el que se encuentran, en
cada una de las competencias de este marco se proporcionan descripciones
especificas de las etapas y niveles. Se completan con indicadores de logro,
afirmaciones sobre el desempefio y ejemplos que ilustran con mayor detalle el

modo en que se despliegan.
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A continuacion, se ofrece una definicion de estos términos:

« Etapas de progresion de la competencia: fases en las que se desarrollan,

de forma acumulativa, los conocimientos, destrezas y actitudes de cada una de

las competencias segun los criterios generales fijados.

* Niveles de progresion de la competencia: grado de desarrollo de la

competencia digital docente alcanzado en cada una de las etapas aplicando para
su descripcion los criterios generales fijados.

* Indicadores de logro: afirmacion (enunciado) que identifica una conducta

gue expresa el nivel de aptitud alcanzado en una competencia, representan los
conocimientos, destrezas y actitudes que, de forma integrada, permiten describir
de modo observable los desempefios caracteristicos para un nivel y competencia

dados.

» Afirmaciones sobre el desempeiio: oraciones formuladas en primera

persona que muestran de forma general las actividades caracteristicas en cada
nivel de aptitud integrando los distintos indicadores de logro de dicho nivel. Dado
que la progresion de los niveles de aptitud es acumulativa, una persona
competente con un nivel avanzado debe ser capaz de realizar las actividades de

este nivel y de todos los niveles inferiores.

» Ejemplos: concrecion de las afirmaciones sobre el desempefio en

actividades habituales en el ejercicio de la profesion docente.

NIVEL C2 C2 Investigacidn, innovacién e impacto en la profesion
Profesion
NIVEL C1 C1 Innovacién e impacto en el centro y en otros docentes
Centro
B2 Transferencia a nuevos contextos
ETAPA B
Aula
B1 Desempeiio auténomo convencional
ETAPA A
Analisis A2 Aplicacién inicial contextualizada
individual

Al Desarrollo inicial de la competencia digital docente

Ambitos de desarrollo del nivel. Ponencia del GTTA para la actuacién del MRCDD. (Creative
Commons BY-SA 4.0.)
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Atendiendo a la aprobacion del MCDD se acordaron los procedimientos

para la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital

docente, mediante Resoluciéon de 1 de julio de 2022. En el &mbito de la

Comunidad Auténoma de Cantabria, el 1 de diciembre de 2023 se publicé la

Orden EDU/39/2023, de 20 noviembre, por la que se regula el procedimiento

para la acreditacion, certificacion y registro de la competencia digital docente en

la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Conforme a esta normativa, a continuacion, se recoge un esquema de los
procedimientos de acreditaciéon de los niveles de la competencia digital

docente desarrollados en Cantabria:

Criterios generales:

1°-. La acreditacion de la competencia digital docente se realizar4 por nivel

completo.

2°-. Se reconoce un nivel siempre que se cubran todas las areas del nivel que

corresponda y, al menos, el 80% de los indicadores del MRCDD.

3°-. Dado el modelo de progresion establecido en el MRCDD, la acreditacién de

un nivel supone la superacién de los niveles inmediatamente inferiores.

Procedimientos:

Titulacion

Titulos oficiales que habiliten para el desempefio de la profesion A2
docente
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Formacion

Cursos de formacién relacionados con el desarrollo de la CDD.
Reconocidos de oficio y de forma 40 horas | A1
automatizada por parte de la
Consejeria de Educacion, F.P. y
Universidades 50 horas A2
Cursos especificos organizados y
convocados por la Direccion General | 60 horas Bl
de Calidad y Equidad educativa y 52
Ordenaciéon Académica 70 horas
Cursos de acreditacion de la CDD
realizados en el curso 2022-2023 Al | A2 | B1

Otras actividades formativas
organizadas por otras instituciones .

Presentadas y valoradas por el
Comité de Reconocimiento de la CDD

Desempefio de tareas

., 2 afnos consecutivos Bl
La labor de coordinacion como
dinamizador/a de tecnologias | 4 afios consecutivos B2
digitales (TIC y/o #DeCoDe) . _
8 afios consecutivos Cl
Coordinaciéon de seminarios o 2 cursos (40 horas) Bl
grupos de trabajo 4 cursos (80 horas) B2
Coordinacion de un plan o 4 cursos consecutivos | Bl
proyecto institucional 4 cursos consecutivos
(2 planes o proyectos) B2
Imparticion de ponencias en | Minimo de 100 horas C1
cursos
Asesor/a Técnico/a Docente o
. . Al menos 4 cursos C1
de Formacion (perfil TIC)
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Acreditacion del nivel C2

Presentacion de una memoria que recoja el
¢,Coémo? historial  profesional relacionado con la
competencia digital docente conforme a los
ambitos establecidos en la Orden.

Ambitos de la memoria:

a, Trayectoria académica respecto a los estudios
y formacion inicial realizada.

b. Trayectoria profesional relativa a la docencia
impartida.

c. Funciones docentes ejercidas y puestos
desempefiados en la administracion educativa.

d. Experiencias de ensefianza y aprendizaje y
¢, Qué? desarrollo de programas educativos.

e. Participacién en proyectos de innovacion e
investigacion educativa.

f. Realizacibn e imparticion de acciones de
formacién permanente y perfeccionamiento y
participacion en programas formativos.

g. Creacion de recursos educativos en abierto y en
publicaciones.

h. Publicaciones y estudios cientificos que
aborden tematicas tecnoldgicas.

i. Premios, distinciones y reconocimientos.

j. Otras evidencias relacionadas directamente con
la competencia digital docente.

6.4.- CUARTO EJE: EL ALUMNADO J

Con el objetivo de reducir la brecha digital y como respuesta a los desafios
educativos del siglo XXI, el desarrollo de la competencia digital del alumnado se
inicia desde las primeras etapas. Esta competencia implica el uso seguro,
saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el
aprendizaje y para la participacion en la sociedad y se desarrolla a través de las

diferentes areas y materias con un enfoque transversal.
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En este sentido, el curriculo contempla la promocion entre el alumnado de
un uso reflexivo de las tecnologias emergentes con el objetivo de fomentar un
desarrollo tecnologico centrado en las personas y en la mejora del bienestar
global, teniendo en cuenta su impacto en la sociedad y el entorno y aplicando
criterios de sostenibilidad, para hacer un uso ético y ecosocialmente responsable

de la tecnologia.

Asi, la legislacion actual propone un sistema educativo abierto, que
desarrolla las diferentes capacidades y conocimientos de los jovenes y les
permite desplegar todo su potencial y talento. De esta forma, para que se pueda
llevar a cabo una formacion idénea e integral, se ha de promover el desarrollo de
las competencias en un marco equilibrado que incorpore en su justa medida
componentes formativos asociados a la comunicacion, a la formacion artistica, a

las humanidades y a las ciencias y la tecnologia y a la actividad fisica.

Conforme va avanzando la escolaridad, el desarrollo curricular debe
sentar los cimientos imprescindibles para poder seguir avanzando en los
aprendizajes asi como promover otros valores civicos y éticos como el desarrollo
de la sensibilidad y la conciencia y gestién de afectos, el pensamiento critico, la
equidad, la solidaridad, la colaboracion, el fomento de la eliminacién de la

segregacion por sexos, la mediacion, la resolucion pacifica de los conflictos, etc.

Las decisiones y actuaciones de los ambitos anteriormente descritos
tienen que repercutir y contribuir al desarrollo de la competencia digital del

protagonista mas importante en el &mbito educativo: el alumnado.

Teniendo en cuenta que el perfil de salida hace referencia al nivel
competencial esperado al finalizar la educacion basica, el proceso de adquisicion
debe comenzar en etapas educativas anteriores y progresar secuencialmente.

Los RD de ensefianzas minimas de las diferentes etapas educativas orientan y

establecen el nivel de competencia digital que se espera que el alumnado haya

alcanzado al finalizar cada una de ellas:
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6.4.1. Educacion Infantil

El RD de enseflanzas minimas, establece que en esta etapa el alumnado

iniciara su proceso de alfabetizacion digital. En Cantabria, la introduccion de la
tecnologia educativa en el aula infantil se plantea de manera gradual y
cuidadosamente planificada teniendo en cuenta las necesidades basicas de este
alumnado, sus caracteristicas psicoevolutivas y el maximo respeto y proteccion
a los derechos de todos los nifios y nifias en el entorno digital. Por ello, debe
partirse de los estudios neurocientificos que abordan el impacto de las pantallas
en las primeras edades.

6.4.2. Educacion Primaria

Se inicia la digitalizacion del entorno personal de aprendizaje,
desarrollando estrategias de busquedas guiadas de informacion, de
comunicacién en entornos digitales supervisados y de uso seguro y cuidado del
bienestar digital. Asimismo, el alumnado de esta etapa se iniciara en el desarrollo
de proyectos de disefio y pensamiento computacional dirigidos a la creacion de

soluciones tecnoldgicas sencillas.

El RD de ensefianzas minimas concreta, a través de los descriptores operativos,

el nivel de desempefio esperado del alumnado al completar la Educacion

Primaria:

CD Nivel de dominio

CD1 Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de
estrategias sencillas para el tratamiento digital de la
informacion (palabras clave, seleccion de informacion
relevante, organizacion de datos...) con una actitud critica
sobre los contenidos obtenidos.

CD2 Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos

formatos (texto, tabla, imagen, audio, video, programa
informatico...) mediante el uso de diferentes herramientas
digitales para expresar ideas, sentimientos y conocimientos,
respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor de
los contenidos que reutiliza.
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CD Nivel de dominio

CD3 Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso
de herramientas o plataformas virtuales para construir nuevo
conocimiento, comunicarse, trabajar cooperativamente y
compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos
y supervisados de manera segura, con una actitud abierta y
responsable ante su uso.

CD4 Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion del docente,
medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente y se inicia en la adopcion de habitos de uso
critico, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5 Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y
sostenibles  (reutilizacion de materiales tecnoldgicos,
programaciéon informatica por bloques, roboética educativa...)
para resolver problemas concretos o retos propuestos de
manera creativa, solicitando ayuda en caso necesario.

6.4.3. Educaciéon Secundaria Obligatoria

Partiendo de los niveles de desempefio adquiridos en etapas anteriores,
el alumnado implementara medidas preventivas para hacer frente a los posibles
riesgos y amenazasa los que los dispositivos, la privacidad y el bienestar
personal estan expuestos en entornos digitales, con el objetivo de hacer un uso
provechoso de la cultura digital. Igualmente, se plantearan situaciones de
aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar soluciones digitales a
problemas concretos mediante el disefio e implementacion de algoritmos para
automatizar procesos y aplicarlos en sistemas de control programables y en
robética, asi como interactuar con tecnologias emergentes como el internet de

las cosas (loT), la inteligencia artificial (IA) o el big data.

Los descriptores operativos del perfil de salida recogidos en el RD de

ensefianzas minimas, establecen que el alumnado al concluir la ensefianza

basica:

Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades


https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/03/29/217/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/03/29/217/con

PLAN CANTABRIA ES DIGIT@L

CD Nivel de dominio

CD1 Realiza busquedas avanzadas en internet atendiendo a
criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos
para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos con respeto a la
propiedad intelectual.

CD2 Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje
para construir conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso
de diferentes herramientas digitales, seleccionando vy
configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente.

CD3 Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo
contenidos, datos e informacibn mediante herramientas o
plataformas virtuales y gestiona de manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4 Identifica riesgos y adopta medidasal usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente y para tomar conciencia dela
importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro,
saludable y sostenible de las mismas.

CD5 Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones
tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver problemas
concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y
curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético.

En el documento de analisis del desarrollo de la competencia digital a lo largo

de la escolaridad, se recogen las competencias especificas y criterios de
evaluacién por areas y materias, extraidas de los decretos de curriculo de las
distintas etapas educativas de la ensefianza obligatoria de la Comunidad

Educativa de Cantabria. (Ver Anexo ).
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La competencia digital de los menores no depende soélo de lo que se hace

en el ambito educativo: Parece que son mas importantes los factores
contextuales e individuales (Aesaert & Van Braak, 2014; Ames, 2016). El capital
cultural de las familias es uno de los factores favorecedores de los procesos
escolares y donde se inculca el valor que se le otorga a la educacién y a la
escuela, asi como el grado de implicacion para la resolucién de las tareas y

dificultades escolares (Leiva, 2011).

Algunos estudios indican que la vida digital en la familia, y el capital
cultural y econémico de ésta, son unos de los predictores mas importantes de la
competencia digital entre nifios y nifias, y de su autopercepcion al respecto
(Aesaert & Van Braak, 2014; Ames, 2016; Valcke, Bonte, De Wever & Rots,
2010). Asi, un 36% de los jovenes en 2011 afirmaban saber més sobre internet
gue sus progenitores (Livingstone, Haddon & Gorzig, 2011) y suelen tener una
alta autopercepciéon de su competencia digital (Aesaert & Van Braak, 2014). Esta
mayor competencia tecnoldgica de los hijos e hijas hace que las normas de uso
de las TIC (horarios, premios y castigos), que a veces imponen las familias para

lograr los comportamientos deseados, no se cumplan (Carrasco et al., 2017).

Si partimos de la premisa de que la competencia digital es una de las
competencias clave para el aprendizaje permanente segun la recomendacion del

Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018, resulta conveniente que

las familias adquieran una alfabetizacion tecnoldgica, entendida como la
habilidad para desenvolverse recibiendo, analizando y emitiendo informacién en
un contexto digital. Es, por tanto, una habilidad imprescindible para el ejercicio
de pleno derecho de la ciudadania.
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Para incentivar el desarrollo de la competencia digital de la ciudadania, la

Unién Europea ha elaborado el Marco de Competencias Digitales para la

Ciudadania, denominado DigComp, que identifica 21 competencias y las agrupa

en cinco areas, con ocho niveles de profundidad, con el que se pretenden

establecer los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para ser

digitalmente competente.

Bisqueda y gestion 1.1. Navegar, buscar y filtrar datos, informacion y contenidos digitales.
1.2.-Evaluar datos, informacion y contenidos digitales.

informacion . . .
O 0 IS 1.3. Gestion de datos, informacion y contenidos digitales.

. Interactuar a través de tecnologias digitales.

. Compartir a través de tecnologias digitales.

. Participacion ciudadania a través de las tecnologias digitales.
colaboracion .4. Colaboracién a través de las tecnologias digitales.

. Comportamiento en la red.

. Gestion de la identidad digital.

Comunicacion y

. Desarrollo de contenidos.
Creacion de contenidos .2. Integracion y reelaboracion de contenido digital.

digitales .3. Derechos de autor (copyright) y licencias de propiedad intelectual.
. Programacion.

. Proteccidn de dispositivos.

. Proteccién de datos personales y privacidad.
. Proteccidn de la salud y del bienestar.

. Proteccién de la salud y el bienestar.

. Proteccién medioambiental.

{GED

5.1. Resolucidn de problemas técnicos.

Resolucion de 5.2. Identificacién de necesidades y respuestas tecnolégicas.
problemas 5.3. Uso creativo de la tecnologia digital.

5.4. Identificar lagunas en las competencias digitales.

Marco de Competencias Digitales para la Ciudadania (DigComp 2.2)
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De manera paralela al desarrollo de la competencia digital del alumnado,
se promueve un aprendizaje digital que posibilite la combinacion de entornos de
aprendizaje y colaboracion presenciales y virtuales, asi como el uso de medios
digitales para la diversificacion de actividades y estrategias metodoldgicas. Todo
ello, como apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje y a la atencion a la
diversidad, favoreciendo el desarrollo de un disefio universal de aprendizaje con
diferentes formas de acceso al contenido, de expresion de los aprendizajes y de

implicacion del alumnado en su proceso formativo.

El tratamiento de la competencia digital en el curriculo LOMLOE se
concreta en cinco descriptores operativos dentro del perfil de salida. Estos
descriptores establecen el nivel de dominio que se espera que el alumnado
alcance al terminar la ensefianza basica (constituida por la Educacién Primaria,
la Educacion Secundaria Obligatoria y los Ciclos Formativos de Grado Basico) y
estan alineados con las cinco areas competenciales que establece el Marco
Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania DigComp 2.2:

Alfabetizacion en informacion y datos
Comunicacion y colaboracion en linea
Creacion de contenidos digitales
Seguridad digital

o k~ w0 DN PF

Resolucién de problemas

El desarrollo de la competencia digital del alumnado, como parte de su
proceso formativo, implica el acompafiamiento y la orientacién tanto del

profesorado como de las familias.

Para apoyar a las familias en esta labor de seguimiento del proceso
educativo de los menores, en colaboracién con los docentes, surge la necesidad

de disefar un Plan Digital Familiar.
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El Plan Digital Familiar nace como respuesta al objetivo prioritario de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno
de Cantabria de promover la participacion, orientacién, acompafiamiento y
coordinacion con las familias en el desarrollo y adquisicion de las

competencias digitales de sus hijos e hijas.
Este plan esté sustentado en tres pilares fundamentales:

1°-. Programa de Sensibilizacion
2°-. Programa de Formacion

3°-. Programa de Recursos

Este plan se estructura en torno a las cinco areas que establece el Marco
europeo de competencias digitales para la ciudadania (DIGCOMP) :

— Busqueda y gestidon de informacion y datos
—Comunicacion y colaboracion en la red
—Creacion de contenidos digitales
-Seguridad y

—Resolucion de problemas.

Ademas de los contenidos relacionados directamente con las

competencias digitales, contempla los temas siguientes:

1°-. Ciberseguridad personal y familiar
2°-. Brecha digital y mediacion parental
3°-. Uso seguro y saludable de Internet
4°-, Riesgos digitales y ciberadicciones

5°-. Bienestar digital familiar
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/. ESTRUCTURAS

Para alcanzar los objetivos de este plan, se cuenta con una
estructura organizativa que sirve para concretar las funciones y tareas de todos

los componentes del ambito educativo, asi como la relacion entre ellos.

De este modo, se establecen dos @mbitos en los que resulta necesaria la
definicion de competencias y desempefios relativos a las tecnologias digitales

para una efectiva implementacion de este plan:

7.1. Desde el ambito de la Administracion educativa:

La Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion
Académica promueve la transformacion educativa de los centros a través del
fomento de la innovacion educativa, la formacién permanente del profesorado en
la competencia digital y la implementacion de las tecnologias digitales en los
procesos de ensefianzay aprendizaje con el fin de que el alumnado adquiera las
competencias necesarias que les permitan desenvolverse con garantias en la

sociedad global.

El desarrollo de la competencia digital en las ensefianza bésica,
identificada en el perfil de salida y los descriptores operativos del reciente
desarrollo curricular, asi como su presencia en las distintas areas o materias
curriculares debe servir de referencia para seguir impulsando el desarrollo de la
competencia digital no solo del profesorado, sino también del alumnado y de las
familias, asi como la transformacion de los centros educativos en organizaciones

educativas digitalmente competentes.
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La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
pretende promover una mejora continua de sus estructuras y de los procesos de
ensefianza y aprendizaje para proporcionar al alumnado una educacion integral
gue les permita adquirir las competencias digitales para que se desenvuelva con

total soltura en su dia a dia.

Asi, se persigue una mejora en la calidad educativa desde:

¢ la eficacia, traducida en prestar atencion a las metas y objetivos.

¢ la relevancia, basada en la adquisicion de competencias claves para la
vida.

e las actuaciones y los recursos, disefiados y organizados en funcién de la

comunidad educativa.

En definitiva, se parte de una concepcién del sistema educativo de Cantabria
basada en la calidad que resulta de la integracién de las dimensiones de
pertinencia, relevancia, eficacia, eficiencia, impacto, suficiencia, inclusién y

equidad.

Con el fin de alcanzar la tan deseada mejora de la calidad del sistema
educativo, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
cuenta, en su estructura organizativa, con dos unidades de apoyo en este

ambito:

e Unidad Técnica en Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacion

e Centro de Innovacidn en Tecnologias de la Educacién
de Cantabria.
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7.1.1. Unidad Técnica de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

¢ Unidad Técnica en Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacion.

A la Unidad Técnica TIC le corresponde la planificacion, coordinacion y
ejecucion de las inversiones en infraestructuras y dispositivos tecnolégicos, el
avance Yy el desarrollo de la digitalizacion en el sistema educativo y la utilizacion
de tecnologias. Asimismo, presta apoyo tecnolégico y digital a todos los centros
y servicios de la Consejeria.

En concreto, planifica y coordina las actuaciones referidas a:

e La conectividad de los centros educativos.

e Las infraestructuras y recursos tecnologicos.

e El impulso, avance y desarrollo de la digitalizacion en los centros
educativos.

e La realizacién de informes y estudios de diagndstico y evaluacion de la
digitalizacion de los centros en los niveles no universitarios.

e La gestién y mantenimiento integral del portal institucional de
Educantabria y la gestion de los espacios web asignados a cada centro
educativo.

e La gestidon de las cuentas del correo institucional de Educantabria.

e Lagestion de las credenciales para el acceso a las herramientas de Office
365.

e Elapoyo tecnoldgico y la coordinacién en la gestidn y tratamiento de datos
del programa de gestion de los centros docentes (Yedra).

e La gestion y el mantenimiento de las plataformas de formacién
institucionales con Moodle.

e La aplicacion ABIESWEB para la gestiéon de bibliotecas escolares.

e El apoyo tecnoldgico y digital a los centros educativos.
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La coordinacion de las personas encargadas de las Tecnologias de la
Informacion, el Aprendizaje y el Conocimiento (TIC/TAC) de los centros
educativos.

La gestion de la plataforma Yedra en coordinacion con los centros
educativos, los servicios y las UT de esta Consejeria.

La gestién y administracion de las licencias de aplicaciones educativas
(ADOBE).

La gestion de los contratos para adquisicion de equipamiento.

El asesoramiento en cuestiones de seguridad y proteccion de datos.

La coordinacion con el CITED.

El apoyo técnico al resto de UT y servicios de esta Consejeria.

La coordinacién con la Direccién General de Informatica de Gobierno de

Cantabria.

7.1.2. Centro de Innovaciéon en Tecnologias de la Educacion de
Cantabria

C ITE D ¢ Centro de Innovacion en Tecnologias de la Educacién
de Cantabria.

En coordinacion con la UTTIC, para impulsar la transformacion digital en

el ambito educativo y como motor para el progreso continuo en el ambito de las

tecnologias digitales, se ha creado el Centro de Innovacion en Tecnologias

de la Educacion de Cantabria (CITED), cuya finalidad principal es la de liderar

programas, proyectos y estrategias de innovacion educativa y tecnoldgica.

Desde el CITED se coordinan las siguientes actuaciones:

El procedimiento de acreditacidon de la competencia digital de los docentes
de Cantabria.

La organizacion, disefio y desarrollo de los cursos de acreditacion para
los niveles de B1 y B2 de la competencia digital docente.

El impulso de las disciplinas STEAM a través de distintos planes,
proyectos y programas que pretenden fomentar entre el alumnado, las

vocaciones cientificas desde las areas y materias relacionadas con los
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ambitos de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas desde
un enfoque multidisciplinar. Se potencia el uso de las tecnologias digitales
mediante actividades centradas en la busqueda de soluciones a
problemas reales, con un tratamiento integrador de estas herramientas,
metodologias y recursos educativos.

e El impulso de la implementacion de la programacion y la robotica
educativa en las aulas, a través de programas como Cdédigo Escuela 4.0.,
CantabRobots, Digicraft, Minecratft, etc.

e La implementacion y asesoramiento del profesorado en lo relativo a la
plataforma integral de gestibn escolar, evaluacién y comunicacion,
Additio.

e La colaboracion con el INTEF en el proyecto del Aula del Futuro. Su
propoésito es explotar las posibilidades de flexibilizar los espacios de
aprendizaje en combinacién con las tecnologias, para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje a través de las metodologias
activas.

e Elimpulso del proyecto ESERO de la Agencia Espacial Europea entre los
centros educativos para fomentar el interés y la ensefianza de disciplinas
STEAM.

e La difusion de habitos y actitudes de sensibilizacion del uso de
dispositivos tecnoldgicos con responsabilidad, privacidad y seguridad, con
el fin de afianzar el bienestar digital entre todos los miembros de la
comunidad educativa y la ciudadania en general.

e La organizacibn y promocion de actividades formativas para el
profesorado con el fin de implementar y desarrollar cada uno de los
programas que coordina.

e La dinamizacién de la creacion y recopilacion de recursos y materiales
digitales educativos y servir de centro de recursos tecnologicos para los
centros educativos de Cantabria.

e La organizacion de jornadas y muestras que aborden cualquiera de las
actuaciones expuestas anteriormente con el fin de que contribuyan a la
sensibilizacién y reflexion tanto para el profesorado, como para el

alumnado y sus familias.
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e El asesoramiento y la coordinacion con todas los servicios y unidades
técnicas de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y

Universidades del Gobierno de Cantabria.

7.2. Desde el ambito de los centros educativos:

7.2.1. El Consejo Escolar

Entre sus funciones esta aprobar y evaluar la programacion general anual
y la memoria de fin de curso del centro, sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesorado en relacién con la planificacién y organizacion docente,
lo que implica directamente todas las actuaciones y medidas establecidas para

el desarrollo de la competencia digital en el centro.

Ademas, proponen medidas e iniciativas que favorecen los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género
y la resolucién pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social, contenidos, todos ellos, transversales al desarrollo e

implementacion de los planes digitales en los centros educativos.

7.2.2. El claustro de profesorado

Son competencias de todo el profesorado del centro educativo aprobar
los aspectos educativos de los planes, programas y proyectos en el centro, asi
como participar activamente en su desarrollo. También proponen al director/a,

en su caso, a los profesores coordinadores de estos.
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7.2.3. El equipo directivo

El director/a, la jefatura de estudios y el secretario o secretaria de los
centros contribuyen a dinamizar el plan digital del centro desde distintas

perspectivas.

El director/a es la persona encargada de velar por el buen funcionamiento
del centro, facilitando la participacion coordinada de toda la comunidad
educativa. En este sentido, adopta las medidas necesarias para la ejecucion de
las decisiones del consejo escolar, del claustro de profesorado y de otros
organos de coordinacion del centro, en el ambito de sus respectivas
competencias. Es también la persona encargada de coordinar la elaboracion de
los planes, programas y proyectos que se desarrollan en el centro, garantizando

su cumplimiento.

Desde la jefatura de estudios se coordinan todas las actividades de
caracter académico, de orientacion y complementarias y extraescolares del
profesorado y del alumnado en relacion con el Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual y se vela por su ejecucion.

Como coordinador/a de formacién, planifica y organiza las actividades de
formacioén del profesorado propuestas y realizadas por el centro en relaciéon con
las tecnologias digitales y las metodologias mas adecuadas para utilizarlas en la

practica de aula.

Como cualquier otro tipo de material o recurso, el secretario/a custodia,
dispone y vela por la utilizacion y el mantenimiento de los dispositivos

tecnoldgicos disponibles en los centros educativos.
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7.2.4. La comision de coordinacion pedagoégica

La comision de coordinacion pedagdgica establece las directrices
generales para la elaboracién y revision de las programaciones didacticas, del
proyecto curricular y del resto de planes, programas y proyectos del centro de
caracter pedagodgico para garantizar la coherencia entre todos ellos. En este
sentido, también coordina y supervisa la elaboracién de todos los documentos
referidos con el desarrollo de la competencia digital en el centro.

7.2.5. Equipos de coordinacion docente

Por su parte, los equipos de ciclo y/o los distintos departamentos
aseguran que la elaboracion de las programaciones didacticas se realice
garantizando la coordinacién en su desarrollo. Las programaciones didacticas
deben contemplar la concrecion curricular de la competencia digital.

Por ultimo, cada docente promueve la coherencia en el proceso educativo
de su alumnado contribuyendo a su adecuado desarrollo cognitivo, emocional y

social empleando las tecnologias digitales.

7.2.6. Estructuras de apoyo a la inclusion y la equidad
educativas

La comision de evaluacién y seguimiento del plan de atencién a la
diversidad (CESPAD) debe favorecer la integracién escolar, la inclusion y la
equidad en la utilizacion de los dispositivos tecnolégicos mediante el
establecimiento de actuaciones y medidas dirigidas a atender al conjunto del
alumnado que deben tener como principio esencial la necesaria normalizacién
de las diferencias dentro del contexto del centro y del aula, el respeto a las

mismas y el énfasis en la superacion de obstaculos.

Por su parte, las personas que conforman la unidad o el equipo de
orientacién educativa deberan formular propuestas al equipo directivo y al
claustro de profesorado encaminadas a la inclusion y la equidad digital del

alumnado.
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7.2.7. Dinamizador/a de Tecnologias Digitales en el centro
educativo

El director o directora del centro educativo, oido el claustro de profesorado,

designara a un/a docente, preferentemente con destino definitivo en el centro,

como dinamizador/a de tecnologias digitales, que actuard bajo la

dependencia directa de la jefatura de estudios y que tendrd las siguientes

funciones:

a)

b)

f)

9)

Potenciar la integracién curricular de las actuaciones contenidas en el Plan
Digital del Centro, planificando estrategias para su incorporacion a los
procesos de ensefianza y aprendizaje de las diferentes areas y/o materias
del curriculo en colaboracion con el equipo directivo y el claustro de
profesorado.

Organizar y gestionar la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa en el portal educativo de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades, asi como tramitar sus credenciales
de la cuenta de Office 365.

Disefiar el sitio web del centro asignado en el portal de centros de
Educantabria y mantener actualizados los contenidos de la pagina.
Inventariar y organizar los medios tecnolégicos y audiovisuales del centro
colaborando en su mantenimiento operativo.

Concretar el desarrollo del plan digital de centro para cada curso escolar
mediante el Plan de Actuacién de las Tecnologias Digitales (PATD) que
formara parte de la programacién general anual de cada curso escolar y cuya
valoracion se recoge en la memoria final anual.

Informar al equipo directivo y al claustro de profesorado directamente, y al
consejo escolar, a través de los representantes del profesorado, de todas las
acciones que se lleven a cabo para el desarrollo de la competencia digital
del alumnado.

Asesorar al resto del profesorado del centro en materia tecnologica y digital.
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h)

)

K)

Dinamizar la implementacién y utilizacion de las plataformas y herramientas
institucionales en su centro educativo realizando funciones de

administradores, en colaboracion con los miembros del equipo directivo.

Asesorar al resto del profesorado del centro en materia tecnolégica y digital.

Ofrecer al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales utiles
para el trabajo cooperativo que faciliten los procesos de ensefianza y
aprendizaje y contribuyan a mejorar la competencia digital del alumnado y

del profesorado.

Promover medidas y herramientas que optimicen el bienestar digital con el
objetivo de identificar y prevenir posibles riesgos en la seguridad y la
privacidad tanto del alumnado como de los docentes.

Participar en la organizacion de actividades formativas acordes con el
desarrollo del Plan Digital de Centro y su concrecion anual en el Plan de
Actuaciéon de las Tecnologias Digitales del centro, especialmente en las
modalidades de formacion en centros (grupos de trabajo y/o seminarios) asi
como difundir y promocionar la participacion en actividades formativas
convocadas por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades y/o el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes.

Colaborar con la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y

Universidades en actividades de formacién organizadas.

Actuar como interlocutor entre el centro educativo y la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Universidades en asuntos que se
consideren oportunos: coordinacion, asesoramiento, deteccion de

necesidades formativas, propuestas de mejora, etc.

Cualquiera otra que le asigne la jefatura de estudios, en el ambito de sus

competencias.
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Para el desarrollo de las anteriores funciones y de acuerdo con el articulo 31
de la Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto, que indica que solo una vez
cubiertas todas las necesidades curriculares y en funcién de las disponibilidades
horarias del conjunto de la plantilla, en las instrucciones de inicio de cada curso
escolar, se asignaran a los dinamizadores/as de tecnologias digitales, el nUmero
de horas lectivas o complementarias de dedicacion maxima para el desarrollo

de sus funciones.

Las funciones de los dinamizadores/as de tecnologias digitales podran ser
asumidas por uno o dos docentes, como maximo, de acuerdo con la

distribucion horaria y la organizacion de cada centro educativo.

7.3. Estructuras en el ambito de los recursos

La Administracién educativa cuenta, en las instalaciones del Centro de
Innovacién en Tecnologias de la Educacién de Cantabria, CITED, con una
estructura de recursos y espacios a disposicién de los centros educativos de
Cantabria con el fin de promover el impulso, desarrollo y la potenciacion de las

areas STEAM y la competencia digital:

7.3.1. Aula Full Dome

En el medio del edificio del CITED se encuentra un domo con una
capacidad para sesenta personas y un proyector central que permite disfrutar de
una experiencia audiovisual inmersiva que ofrece la posibilidad de disfrutar de
producciones audiovisuales 360° en las que se abordan aspectos de diversos
campos cientificos, con especial atencion a las ciencias del espacio. Pero el
verdadero objetivo del aula es su capacidad de hacer simulaciones 3D del
universo y la de reproducir de forma precisa los movimientos aparentes del sol,
los planetas y las estrellas. Esto permite mostrar fendbmenos celestes mediante
sesiones en directo en las que se da la posibilidad de interaccion con los

asistentes.
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Se dispone de distintos programas adaptados a cada nivel educativo, asi

como la posibilidad de ofrecer formacion al profesorado.

7.3.2. Aula del espacio

El aula del espacio cuenta con el Espacio ESERO. Un proyecto educativo
de la Agencia Espacial Europea (ESA) con el que se pretende dar formacion y
proporcionar materiales educativos al profesorado de primaria y secundaria. Esta
formacién va dirigida a ampliar las competencias en las materias STEAM
(Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas) utilizando el contexto de
la astronomia y la exploracién espacial y tiene el objetivo final de su aplicacion

directa en el aula.

El Aula del Espacio del CITED dispone de distintos kits disefiados por la
ESA para facilitar a los docentes el desarrollo de los distintos programas

impulsados por ESERO Spain.

7.3.3. Museo interactivo

Se trata de un espacio de ciencia interactivo que se caracteriza por
favorecer la divulgacion cientifica y tecnolégica a todo el publico de forma amena,

sin perder rigor en sus contenidos.

Es interactivo porque permite una manipulacion de los objetos que invita
a pensar, reflexionar y experimentar, motivando al visitante a conocer e
investigar por si mismo el fundamento cientifico de los fenédmenos naturales del

mundo que le rodea.

Esta directamente pensado para un uso educativo, ya que sus actividades
poseen un marcado caracter didactico, siendo un buen recurso para el
profesorado y el alumnado en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la

ciencia.
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7.3.4. Aula Maker y Robotica

Se trata de un espacio de creacion donde los estudiantes pueden explorar
una variedad de herramientas y materiales para construir y crear sus propios

proyectos.

Busca despertar la curiosidad, propiciar la creatividad y el ingenio para
explorar, crear y, esencialmente, construir conocimiento y compartirlo,

desarrollando habilidades de pensamiento en el alumnado.

El alumnado interactta en la cultura maker, obteniendo una mayor y mejor
disposicion hacia el aprendizaje, o que propicia excelentes resultados en el

rendimiento académico.

Las actividades propuestas de robdtica, programacién, impresion 3D...
permiten aplicar de manera practica y manipulativa los principios de las ciencias,

la tecnologia, la ingenieria, las artes y las matematicas.

7.3.5. Aula del Futuro

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades ha
colaborado con el INTEF para la implementacion en Cantabria de la primera aula
del futuro, cuya finalidad es servir de modelo para la creacion de aulas del futuro

en los centros educativos.

Siguiendo el proyecto europeo Future Classroom Lab, iniciado en 2015,
nuestra aula del futuro desarrolla el concepto de organizacion del espacio
atendiendo al desarrollo de habilidades en el alumnado, mas alla de la
adquisicion de contenidos. De este modo, se cuenta con un espacio de
aprendizaje zonificado y reconfigurable, dividido en seis zonas: Investiga,
Explora, Interactla, Desarrolla, Crea y Presenta, que tienen como finalidad
favorecer y estimular los procesos de ensefianza y aprendizaje haciendo del

alumnado el protagonista de todo el proceso.
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Cada zona incluye mobiliario y medios tecnolégicos especificos. El
equipamiento incluye pizarras digitales y pantallas tactiles, dispositivos moviles
variados, camaras de grabacion 360°, Gafas VR, mobiliario escolar especifico
con facilidades de conexion, materiales para facilitar la investigacion y el
pensamiento computacional, un pequefio estudio de grabacion y un rincon
tradicional de trabajo. Todo el material est4 organizado para favorecer que el
docente amplie su papel de transmisor de contenidos al de moderador,
orientador, organizador y, sobre todo, de guia de su alumnado en el proceso
de aprendizaje, pasando asi de una metodologia tradicional, en la que el
alumno/a es un mero receptor de contenidos, a una metodologia activa e
integradora, que permite que el alumnado tenga un papel protagonista, a la vez
gue el docente atiende a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, por lo que

fomenta la inclusién educativa.

7.3.6. AulaTIC

El CITED dispone de un aula TIC que cuenta con ordenadores y tabletas
con conexién a Internet como recurso educativo. Asimismo, esta dotado de una

pizarra digital interactiva.

Esta concebida como un espacio de ensefianza y aprendizaje donde se
pone en practica una metodologia activa e innovadora, posibilitando el

aprendizaje significativo y la participacidon por parte de sus usuarios y usuarias.

7.3.7. Salon de actos / sala de experimentos

La versatilidad del salon de actos permite que este espacio tenga una
doble funcién.

Por un lado, lo convierte en uno de los espacios mas importantes de los
que dispone la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional vy
Universidades, donde pueden celebrarse actividades relevantes como reuniones
institucionales con los centros educativos, conferencias, cursos, celebraciones,
mesas redondas, representaciones teatrales, o cualquier otra que dé respuesta

a las necesidades organizativas de la Administracién educativa.
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Por otro, este espacio se convierte en sala de experimentos en su faceta
multifuncional, en la que se realizan demostraciones de diferente tematica
cientifica para todas las edades con la participacion activa del publico para
disfrutar aprendiendo.

Se ofrecen actividades en los siguientes campos:

Electromagnetismo: electricidad y magnetismo.

Presion: experiencias relacionadas con la presion atmosférica y el vacio.
Ondas: luz, sonido, ondas electromagnéticas. ..

Quimica: reacciones quimicas sorprendentes.

Luz: sombras, espejos, reflexion, refraccion, etc.

7.4. Estructuras de inclusiéon y equidad tecnoldgicas

En consonancia con los principios establecidos en este plan, la Consejeria
de Educacién, Formacion Profesional y Universidades ha designado el Centro
de Innovacién en Tecnologias de la Educacién de Cantabria, CITED, como
centro de recursos de dispositivos tecnolégicos, con el fin de servir de apoyo a

los centros educativos para promover y facilitar:

7.4.1. Lainclusion digital y tecnoldgica

La inclusion digital se refiere a la capacidad de todas las personas,
independientemente de su origen socioeconémico, edad o ubicacion geogréfica,
para acceder, utilizar y beneficiarse de las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon (TIC). En su alcance mas amplio, la inclusién digital implica no
solo la disponibilidad de hardware y conectividad, sino también la competencia 'y
la confianza de las personas para utilizar eficazmente estas herramientas en su

vida cotidiana.

Es importante distinguir entre inclusion digital e inclusion tecnolégica, ya
que, aunque ambas estan relacionadas con el uso de la tecnologia, tienen
enfoques ligeramente diferentes. La inclusion digital se centra en el acceso, la
capacitacion y la participacion de las personas en la sociedad digital. Implica la

eliminacion de las barreras que impiden que las personas aprovechen las TIC.
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Por otro lado, la inclusion tecnoldgica se refiere especificamente a la
disponibilidad y el uso de tecnologias en entornos educativos. Implica garantizar
que todos los centros educativos tengan acceso a la tecnologia y la utilicen de

manera efectiva para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

Asi, en coordinacion con la Unidad de Equidad Educativa y Convivencia 'y
la Unidad TIC, el CITED dispone de dispositivos tecnolégicos y alberga un
repositorio de recursos que pone a disposicién de los centros educativos para
promover la inclusién de todo el alumnado, especialmente el que presenta

necesidades educativas especiales.

7.4.2. La equidad digital y tecnologica

La equidad digital y tecnoldgica se refiere a la igualdad de oportunidades
y acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) para todos
y todas, sin importar su género, origen socioecondmico, ubicacion geogréfica u

otras caracteristicas.

La brecha digital se manifiesta en diferentes aspectos, ademas de la falta
de acceso a dispositivos y conectividad, por ejemplo, la escasez de
oportunidades de aprendizaje en tecnologia, la falta de representacion femenina
en carreras STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) y la existencia

de estereotipos de género en el uso y la eleccioén de tecnologias.

Para intentar erradicar esta brecha, se propone un uso transversal de la
tecnologia, integrada en todas las areas y materias del curriculo y no sélo en
materias especificas. Asi, se busca animar a los estudiantes a utilizar
herramientas digitales para realizar investigaciones, hacer analiticas de datos,
presentar proyectos o colaborar en actividades creativas que desarrollan las
distintas competencias. También se puede incorporar en el dia a dia actividades
practicas que involucren el uso de la tecnologia en diferentes contextos, como la

creacion de contenido multimedia o la resolucion de problemas.
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En este sentido, el CITED ofrece a los centros educativos una estructura

de apoyo, en cuanto que:

e Pone a disposicion de la comunidad educativa un repositorio de
dispositivos tecnolégicos.

e Asesoray presta apoyo técnico al profesorado sobre sus prestaciones y
utilidades.

e Organizay desarrolla cursos de formacion para el profesorado con el fin
de facilitar su utilizacion y descubrir todas las posibilidades de los
recursos de los que dispone.

e Ofrece propuestas educativas concretas para realizar con el alumnado a
partir de los dispositivos tecnoldgicos disponibles.

e Impulsa las relaciones entre las distintas unidades técnicas de la
Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades con el
fin de promover la adquisicion de nuevas herramientas, aplicaciones y
dispositivos digitales que faciliten la mejora de la calidad en los procesos

de ensefanza y aprendizaje.

El objetivo ultimo de esta estructura de apoyo es democratizar el acceso a
las tecnologias digitales, compensando las desigualdades e intentando reducir

la exclusiéon y la brecha digital al maximo.

8. RECURSOS DIGITALES

Asi como los libros cambiaron la forma en que almacenamos y
recuperamos la informacién y nos permitieron acceder a la escuela moderna, los
recursos digitales nos obligan a cambiar el enfoque que tenemos sobre los
procesos de aprendizaje y ensefanza. Asi, las tecnologias digitales estan
cambiando la forma en que almacenamos, usamos, recuperamos la informacion

y nos comunicamos en el &mbito de la educacién.
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Desde hace ya varios afos, los procesos educativos responden a las
tendencias y exigencias de la sociedad de la informacion y del conocimiento.
Esto significa que la integracién de las tecnologias digitales en el aprendizaje
permite crear situaciones de aprendizaje digitales en el entorno pedagogico.
Para el desarrollo de las competencias y la superacion de brechas de
alfabetizacion digital, se hace fundamental el desarrollo y aplicacién de recursos

educativos digitales eficientes y creativos.

La utilizacion de herramientas, materiales y contenidos digitales didacticos
y enriquecedores representa una gran oportunidad para que el alumnado,
docentes, familias e instituciones asuman roles activos y determinantes dentro
de los procesos de ensefianza y aprendizaje de manera que se abra un camino
hacia una cultura educativa enmarcada en la colaboracion, la cooperaciéon y la

igualdad.

Ahora bien, para implementar herramientas de la manera adecuada, hay
que comprender qué son, cdmo y para qué se utilizan, es decir, las

caracteristicas y las implicaciones que su utilizacion educativa conlleva.
8.1. Definicidn

Los recursos educativos digitales son todo tipo de material y/o informacién
codificados en formato digital y almacenados en un dispositivo tecnoldgico o
servidores de Internet. Responden al cumplimiento de objetivos de aprendizaje
especificos y se adaptan facilmente a las necesidades e intereses del alumnado

y los docentes.
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Para comprender la importancia de los recursos educativos digitales se
debe tener en cuenta si cumplen funciones especificas para impulsar mas

eficientemente las actividades de aprendizaje.

Este tipo de recursos educativos sirven para ayudar en el desarrollo de
las competencias claves del alumnado, reforzando los procesos de
aprendizaje. De la mano con lo anterior, son indispensables para desplegar y
fortalecer capacidades y habilidades digitales y evaluar el progreso

competencial conseguido en todas y cada una de las areas y/o materias.

8.2. Caracteristicas:

Los recursos educativos digitales se caracterizan especialmente por su:

e Motivacion: cuentan con un gran atractivo para promover el interés del
alumnado y la satisfaccion por parte del profesorado.

e Versatilidad: dentro de ellos se encuentra una gran variedad de formatos
y lenguajes como imagenes, animaciones, audios, presentaciones,
videos...

e Dinamismo: su caracter autbnomo permite realizar actividades con ellos.

e |Interaccion: el continuo desarrollo de estos recursos facilita la
interrelacion con el usuario, fomentando una participacién activa del
alumnado.

e Disponibilidad: gracias a su facilidad de almacenaje, se puede contar
en el aula con un numero ilimitado de recursos educativos.

e Flexibilidad: la gran cantidad de recursos digitales existentes facilita su
adaptaciéon a las caracteristicas del desarrollo psicoevolutivo del
alumnado y los objetivos de la propuesta didactica.

e Accesibilidad: las prestaciones de los recursos digitales actuales
facilitan el acceso por todo el alumnado, respetando la atencion a la
diversidad y fomentando la inclusién.

e Portabilidad: pueden llevarse y usarse desde cualquier lugar.

e Reutilizacion: su durabilidad y la facilidad de almacenaje posibilitan

volver a usarlos adaptandolos a nuevos fines.
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8.3. Clasificacion de los recursos digitales educativos

Existen multitud de recursos digitales educativos. Su clasificacion varia y

depende del criterio considerado para su catalogacion.

8.3.1. Por su formato

Podemos encontrar:

TIPO DE CARACTERISTICAS
RECURSOS
Una app es una aplicacion de software disefiada para
funcionar en dispositivos moviles, como smartphones y
Apps tabletas.

Estas aplicaciones pueden servir para multiples
propositos, ya sea para trabajo, ocio o entretenimiento,
yendo desde plataformas de redes sociales hasta
herramientas de productividad o juegos.

Herramientas
digitales

Son las aplicaciones y programas que estan disponibles
en la web y que ayudan en el proceso de realizar
diferentes tareas como la busqueda de informacion,
organizacion de datos, realizacién de presentaciones y
actividades en el proceso de aprendizaje.

Complementos
y extensiones

Los complementos legitimos de navegadores incluyen
barras de herramientas de busqueda, reproductores
multimedia y lectores de texto. Estos complementos

de los pueden ser muy utiles y, cuando son desarrollados por

navegadores |una compafia autorizada son seguros para su descarga.

Los contenidos interactivos son materiales digitales que

fomentan la interaccién con el usuario, permitiendo su

Contenidos participacion en el desarrollo del contenido. Son

TR contenidos creativos y dinamicos que optimizan la
Interactivos

experiencia del usuario generando un compromiso
mayor que el originado por los contenidos estaticos.
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TIPO DE CARACTERISTICAS
RECURSOS
Un fichero comprimido es un tipo especial de archivo que
Archivos contiene dentro otros archivos y carpetas pero que se

comprimidos

han “empaquetado”, con diferentes técnicas, de manera
gue el espacio que ocupan en disco sea menor.

Archivos ISO

Una imagen ISO es un tipo de archivo donde se
almacena una copia idéntica de otro o de un sistema de
archivos. De esta manera, en un archivo ISO puede
haber dentro muchos otros archivos, pertenecientes a un
programa al completo o bien archivos sueltos, aunque se
suele hablar de archivos ISO cuando se refiere a
programas al completo reducidos a un Unico archivo.

Webs

Una pagina web es un documento de la World Wide Web
con direccidn propia. Las paginas web son entregadas
por un servidor web al usuario y mostradas en un
navegador web para que actle como «unidad de
recuperacion» de la informacién almacenada en su
interior.

Software

El software esta compuesto por un conjunto de
aplicaciones y programas disefiados para cumplir
diversas funciones dentro de un sistema

Juegos
interactivos

Los juegos educativos son actividades que se
desarrollan para que los nifios y niflas adquieran y
refuercen el aprendizaje de cualquier area. Les ensefian
una actitud correcta para aprender y las habilidades
necesarias para estudiar.

Herramientas
de autor

Las herramientas de autor son aplicaciones informaticas
que facilitan la creacion, publicacion y gestién de los
materiales y recursos educativos en formato digital
utilizados en la educacién presencial y a distancia
mediada por las TIC.

eXelLearning

Es una herramienta de codigo abierto (open source) que
facilita la creaciébn de contenidos educativos sin
necesidad de tener conocimientos de HTML o XML.

Documentos
texto

Un archivo de texto es un tipo de archivo de computadora
gue contiene texto sin formato, es decir, caracteres
legibles por humanos.
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TIPO DE CARACTERISTICAS
RECURSOS

Las presentaciones son un tipo de material multimedia
Presentaciones | con finalidad fundamentalmente informativa, que permite
integrar texto, imagenes, gréficos, sonidos y videos o
peliculas en paginas denominadas "diapositivas"

La pizarra digital es un sistema formado por una pantalla
Pizarra digital |Y un ordenador, donde el contenido del ordenador se
proyecta directamente en la pantalla. Es decir, que la
pizarra se convierte literalmente en el monitor del
ordenador. La pizarra puede montarse en la pared o en
un soporte ajustable y portatil.

interactiva

Los formatos de archivo de imagen estan estandarizados
para organizar y almacenar imagenes digitales. Un
formato de archivo de imagen puede almacenar datos en
un formato sin comprimir, en un formato comprimido (con
pérdida o sin pérdida) o en formato de vector. Los
archivos de imagen estan compuestos de datos digitales
Imagenes en uno de estos formatos, de tal manera que los datos
puedan ser escalados para su uso en la pantalla de la
computadora/monitor de imagen o de la pantalla de la
impresora.

Los archivos mas frecuentes son: jpg., png., gif., tiff.,
psd., bmp etc.

Las laminas son medios de uso directo que pertenecen
Laminas al grupo de los elementos graficos de utilizacion mas
frecuente en la ensefianza.

Es una palabra acunada a partir de “informaciéon” y
“graficos”. La informaciéon que es dificil de transmitir con
solo palabras y nimeros se organiza, analiza y disefia
para ser visualmente facil de entender a través de estos
“graficos”, lo que convierte a la infografia en un tipo de
contenido facil de entender y de recordar.

Infografias

El video digital convierte la imagen real captada por la
camara en lenguaje binario de 1 y 0. La sefal eléctrica
Videos que recibe la cdmara ya no se plasma en un soporte
electromagnético.

Audios El formato de audio es un tipo de archivo para almacenar
datos de sonido digital en un sistema informatico.
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8.3.2. Por su naturaleza

Segun sus cualidades, clasificamos los recursos digitales educativos en:

8.3.2.1. MATERIALES

Podemos definir la conectividad como la
capacidad para establecer una conexion de
Conectividad cualquier tipo, desde una comunicacion hasta un
vinculo. No obstante, la conectividad actualmente
esta mas ligada a la disponibilidad que tiene un
dispositivo para establecer conexion con otro.

Los dispositivos tecnolégicos permiten la
interconexion y comunicacion en nuestra vida
Dispositivos diaria. Incluyen ordenadores, pizarras digitales,
tabletas, teléfonos inteligentes y otros dispositivos
conectados a internet.

Un periférico es un dispositivo independiente,
conectado externa o internamente a la tarjeta
madre, que permite al sistema informatico realizar
una funcion extra: router, micréfono, auriculares,
impresora, lupa, escaner, etc.

Son los espacios y/o aulas habilitados vy
adaptados para el uso de los dispositivos
Instalaciones tecnologicos con el objetivo de promover la
alfabetizacion digital a estudiantes y docentes.

Periféricos

Los espacios fomentan las relaciones interpersonales que se dan dentro
del aula, favorecen la construccién del conocimiento y contribuyen al éxito de las

situaciones de aprendizaje y las relaciones sociales.

Debemos distinguir entre:
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Aula digital:

Se habla de aula digital cuando existe un espacio de aprendizaje dotado

con una pizarra digital interactiva.

En los ultimos afios la pizarra digital interactiva (PDI) se ha convertido en
un elemento habitual en nuestras aulas. Se trata de una herramienta con gran

capacidad de comunicacién de ideas.

Algunas aulas, ademas de tener pizarra digital, estdn dotadas con
recursos tecnoldgicos fijos y suficientes para ser utilizados por todos los alumnos

y las alumnas con el fin de contribuir al desarrollo de su competencia digital.

Aula TIC:

Es un espacio comun del centro educativo dotado con varios puestos
informaticos, concebido como herramienta de apoyo a la docencia para ser

usado por el alumnado de diversos niveles y areas y/o materias.

Aula ordinaria con dispositivos moviles:

Algunas aulas disponen de dispositivos tecnoldgicos, en su mayor parte
portatiles y/o tabletas, para cada estudiante del grupo, lo que facilita la
motivacion, su utilizacién y el desarrollo de las competencias digitales del

alumnado.

Aunque los recursos se encuentren ubicados en un aula de un grupo

determinado pueden ser movidos o desplazados facilmente si fuera necesario.
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Aula del Futuro:

El Aula del Futuro es un espacio reconfigurable dividido en diferentes
zonas. Su equipamiento esta repartido por cada una de ellas e incluye pizarras
digitales, mobiliario escolar multifuncional, materiales para facilitar la
investigacion, un pequefo estudio de grabacion, mesas interactivas, puestos
informaticos y un rincon tradicional de trabajo. El equipamiento esta pensado con
el objetivo de apoyar en la labor didactica de cada una de las zonas. Ademas de
su equipamiento, lo mas resefiable del aula es la divisibn en zonas de
actividad, que tienen como finalidad favorecer y estimular los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Asi, se pretende favorecer y estimular los procesos de ensefianza y
aprendizaje, haciendo del alumnado el protagonista de todo el proceso mediante
el uso de una metodologia activa e integradora, que permite que los alumnos
y alumnas tengan un papel activo, a la vez que el docente atiende a los diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje, por lo que fomenta la inclusion educativa, En
definitiva, se es una metodologia en la que el alumnado investiga, interactia,

desarrolla, crea, exploray presenta.

8.3.2.2. INMATERIALES

Apps educativas

Una app educativa es un programa multimedia, ideado
para ser usado a través de dispositivos electrénicos y
usado como una herramienta de mobile learning.

Software educativo

El software educativo es toda herramienta o programa
informatico que esta destinado a utilizarse en el ambito
educativo.

Se incluyen:

-. Software y plataformas de gestion de centros
educativos.
-. Software educativo destinado a la ensefianza y
aprendizaje.

Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades




PLAN CANTABRIA ES DIGIT@L

8.3.2.2. INMATERIALES

La Consejeria de Educacion, F.P. y Universidades de la Comunidad Autonoma de
Cantabria pone a disposicion de la comunidad educativa las siguientes
plataformas, herramientas y aplicaciones:

-. Yedra: plataforma de gestion del alumnado.

-. Puntal: plataforma de gestion del profesorado.

-. Microsoft: que ofrece el correo institucional @educantabria,es y las
aplicaciones de Office 365.

Dentro de este apartado, resulta relevante, ademas de los programas ofimaticos,
la herramienta de comunicacion en tiempo real de Teams y su posibilidad de
albergar y compartir archivos (OneDrive y Sharepoint).

-. Additio: plataforma de gestién escolar, evaluacion y comunicacion para el
profesorado y los centros educativos. Dentro de esta plataforma se encuentra el
modulo de comunicaciones de Additio, llamado Edvoice (herramienta de

comunicacion entre y del profesorado con el alumnado y sus familias).

Educantabria, es el portal educativo institucional de la

Paginas webs Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y

Universidades.

Los contenidos digitales son toda la informacion que
tenemos la posibilidad de mostrar en un medio digital.
Contenidos .- .
Tanto en una pagina web como en redes sociales o en

cualquier rincon de internet.

Las herramientas de inteligencia artificial son capaces
de crear textos, voces, imagenes, videos, calculos
matematicos o presentaciones profesionales con solo
facilitar una descripcion de lo que se necesita.

Inteligencia artificial La Inteligencia Artificial (IA) contribuye a mejorar la
personalizacién, accesibilidad y eficiencia de los
procesos educativos. Su capacidad para ofrecer
aprendizaje adaptativo, asistencia personalizada,
evaluacion precisa y acceso a recursos de alta calidad
estd redefiniendo la forma en que enseflamos y

aprendemos.
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8.3.2.3. HUMANOS |

Partimos de la consideracion de que los recursos digitales educativos,
tanto materiales como inmateriales, son un medio y deben estar al servicio de
los fines y objetivos planteados por el profesorado en su planificacion didactica.
Son, por tanto, los docentes, la pieza angular sobre la que se sustenta la
auténtica integracion curricular de las tecnologias digitales fundamentada en dos

pilares:

8.3.2.3.1. Implementacion de metodologias activas, participativas e

inclusivas

La sociedad evoluciona y el sistema educativo debe dar respuestas a las
nuevas necesidades que surgen de esta evolucion, es alli donde entran en juego

las herramientas digitales y las metodologias innovadoras.

Las metodologias innovadoras se caracterizan por estar centradas en el
alumnado, el fomento de su protagonismo y la atencién a la diversidad desde

una perspectiva inclusiva.

Ademas, cuentan con las siguientes caracteristicas:

e Despiertan el interés por parte del alumnado y su motivacion intrinseca.

e Permiten incentivar diferentes tipos de aprendizaje en el alumnado. Con
estas nuevas experiencias educativas se busca ensefiar al individuo como

aprender, desde el autoconocimiento de sus potencialidades.

e Se basan en los conocimientos previos que los estudiantes tengan, para
gue, en base a las relaciones que puedan establecer, sean capaces de
formar nuevos pensamientos y, de este modo, formular y entender nuevos

conceptos. Esto es lo que se conoce como aprendizaje significativo.
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Promueven un aprendizaje centrado en los y las estudiantes ya que
desarrollan su competencia digital para su propio crecimiento personal,

académico y profesional.

Propician mas los procesos y no tanto los resultados: prioridad del cdmo

se hace y no tanto el qué se hace.

El uso de estos recursos aporta inmediatez y disponibilidad: la
informacion se encuentra al alcance de la mano, pudiendo accederse a

ella en cualquier momento.

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion pueden emplearse en el

sistema educativo de tres maneras:

Como objeto de aprendizaje: permiten que el alumnado se familiarice
con su uso y adquiera las competencias necesarias para que sea una

herramienta util.

Como medio de aprendizaje: son herramientas excelentes para la
formacién online, el autoaprendizaje y como complemento en la

ensefianza presencial.

Como apoyo al aprendizaje: se encuentran integradas pedagogicamente
en el proceso de aprendizaje, responden a unas nhecesidades de

formacion mas proactivas y se emplean de forma cotidiana.

La incorporacién de las tecnologias digitales a los procesos de ensefianza-

aprendizaje requiere que se lleven a cabo transformaciones metodoldgicas

de gran calado. De nada sirve introducir tecnologias en el aula si no se producen

cambios metodoldgicos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En este sentido, podemos destacar algunas metodologias didacticas en las

que las TIC son un elemento innovador importante.
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El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una metodologia de caracter

inductivo en la que el profesorado actia como guia mientras que el alumnado

se enfrenta a un problema de la vida real encuadrado en la materia sobre la que

estan trabajando, en lugar de trabajar con un modelo tedrico abstracto. Este

planteamiento permite al alumnado adquirir conocimientos y competencias clave

de forma mas eficaz, ya que debe:

Identificar y seleccionar los materiales didacticos requeridos.
Establecer la secuencia de aprendizaje.

Participar en los correspondientes procesos de evaluacion.

Entre las caracteristicas de esta metodologia destacan (Bejarano & Lirio,
2010; Ortiz & Travieso, 2016):

El profesorado abandona el papel directivo adoptando un rol facilitador

y con una involucracién maxima.

La metodologia se focaliza en el alumnado, que desarrolla un aprendizaje
activo de manera individual dentro del grupo, en un marco formativo

autodirigido, en el que se aprende “de” y “con” los demas.

Los problemas constituyen el estimulo para el aprendizaje. A través
de estos el alumnado desarrolla sus habilidades para resolver cuestiones

gue se le presentaran posteriormente, en su realidad vital o profesional.

Fomenta en el alumnado el desarrollo de competencias complejas
como el pensamiento critico, la comunicacion, la colaboracion o la

resolucion de problemas.
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Con una metodologia tradicional, el profesorado imparte la clase y manda

deberes que deben realizarse posteriormente en casa. La metodologia Flipped
Classroom invierte esta relacion, dando instrucciones online, previas a la sesion
de clase, que deben consultarse fuera del aula y trasladando los deberes dentro
del aula.

De esta manera, el profesorado ejerce como guia mientras el
alumnado trabaja en clase. Es necesario que, previamente, el alumnado haya
visualizado videos o leido documentos, en constante comunicacion con el resto
del grupo clase y con el profesorado, mediante debates online. Es en clase
donde los conceptos se afianzan con la ayuda docente a través de la practica y

la resolucion de dudas.

La tecnologia y las actividades de aprendizaje son dos componentes

clave de este nuevo modelo.

Asi, en este modelo se transfieren activamente la responsabilidad y la
propiedad del aprendizaje del profesorado al alumnado. Cuando el alumnado
tiene el control sobre la forma en la que aprende el contenido, el ritmo de su
aprendizaje y cdmo éste se evalla, el aprendizaje le pertenece (Jaén Martinez,
Martin-Padilla y Torres-Barzabal, 2016).

Por una parte, el profesorado se convierte en guia para facilitar la
comprension, mas que en dispensador de hechos y el alumnado en aprendices
activos, en lugar de receptores pasivos de informacion. Por otra, estamos
desplazando el proceso de instruccion y utilizando la tecnologia para derivar la
instruccion directa cuando es oportuno. La instruccion directa o clase sigue
siendo una herramienta valiosa para el profesorado en algunos casos. Con este
enfoque, en lugar de depender de la clase, simplemente la utilizamos cuando

nos ayuda para conseguir un objetivo de aprendizaje (Tourdn, 2013).
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Ademas de las ventajas ya mencionadas, Santamaria Lancho (2014) hace
hincapié en una ventaja adicional que supone esta metodologia, dado que
permite una atencion diferenciada de cada estudiante en el aula, pues puede
realizar diversas actividades en funcion de los conocimientos previos del
alumnado y sus intereses y el docente puede supervisar cada una de ellas. Otra
potencialidad de dicha metodologia es que permite el trabajo colaborativo entre
los docentes de la asignatura, pudiendo organizar y compartir los materiales

docentes que se elaboren .

<

Es una metodologia que persigue que el alumnado alcance un
pensamiento eficaz. Se trata de un planteamiento activo, en el que cada
individuo construye su propio aprendizaje trabajando los temas presentes en

el curriculum (Swartz, 2008).

El Aprendizaje Basado en el Pensamiento es una metodologia de
ensefianza en la que se fomenta que el alumnado adquiera destrezas de
pensamiento eficaces (contraste, clasificacion, formulacion de hipétesis, etc.),
gque vayan mas alla de una simple memorizacion. En este contexto, el
profesorado tiene un rol de guia o facilitador, que presenta retos al alumnado con
la intencién de que “aprendan a pensar” y acaben desarrollando un pensamiento

critico, analitico y creativo.

Uno de los aspectos mas interesantes de la metodologia TBL es el uso
de técnicas graficas de organizacion, que permiten visualizar los distintos

atributos y revisar de manera sencilla la secuencia légica del pensamiento.

Entre las ventajas de esta metodologia puede destacarse que:
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o Se desarrollan destrezas de busqueda y de contraste de informacion.

o Se adquieren habitos de razonamiento, reflexion y toma de decisiones
para la consecucion de metas previamente definidas.

o Se fomenta la capacidad de detectar problemas y buscar soluciones
innovadoras para resolverlos.

« Se mejora la competencia comunicativa, ya que el alumnado debe
argumentar sus hipotesis, mantener una escucha activa hacia el resto de
las propuestas y ser capaz de detectar cuales, de todos los elementos
presentados, seran los que permitan resolver el problema de forma mas
eficaz.

o El aprendizaje se produce a través de la exploracion en un contexto
existente, lo que hace que el aprendizaje sea mas significativo y

permanente al paso del tiempo.

La gamificacidon consiste en la aplicacién de técnicas especificas del
entorno de los videojuegos a otros contextos no ludicos, como el mundo
empresarial 0, en el caso que nos ocupa, la educacion. La gamificacion incluye
elementos provenientes de los videojuegos con el objeto de promover el
aprendizaje o el cambio de comportamientos por medio de una experiencia
divertida, dotando de mecénicas ludicas a actividades que no lo son; asi la
gamificacion se vale de recursos como puntos, niveles, recompensas, logros,
etc., para comprometer al usuario en la tarea de aprendizaje, manteniendo su
interés, incrementando su motivacion, haciendo el aprendizaje mas significativo
y con la percepcion de obtencién de cierta recompensa al esfuerzo realizado al

recibirse una rapida retroalimentacion (Pedro, 2015).
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Se plantea que estas recreaciones, al ser consideradas como productos
de entretenimiento poseen, implicitamente, un destacado potencial de
motivacion y fomentan la participacion. Por tanto, la idea base de la
gamificacién es trasladar esta experiencia a un problema de cualquier indole -en
el &mbito formativo- y afrontarlo como si fuese un juego. Cada participante actla
como jugador y, por tanto, se divierte durante el proceso de consecucion de los

resultados perseguidos.

En definitiva, gamificar no es diseflar juegos, es basarse en las
posibilidades que estos nos ofrecen para motivar al alumnado, captar su
atencion, involucrarlos en una actividad e incluso influir en su comportamiento
(Kim, 2015). Uno de sus objetivos basicos es convertir una actividad, a priori
aburrida o rutinaria, en algo motivante, en un desafio, consiguiendo una mayor

implicacién del alumnado y mejorando sus resultados.

Metodologia centrada en el aprendizaje, la investigacion y la reflexion que
necesita el alumnado para solucionar un problema planteado. El proceso de
aprendizaje convencional se invierte. Tradicionalmente primero se expone la
informacion y posteriormente se busca su aplicacién, pero en la que primero se
presenta el problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se

busca lainformacidén necesaria y finalmente se regresa al problema.

El alumnado trabaja en colaboracion en equipos, comparten la
posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre
actitudes. En estas actividades grupales toman decisiones y realizan acciones

basicas en su proceso formativo.
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Con la resolucion de problemas es el alumnado quien busca el
aprendizaje que considera necesario para resolver los problemas que se le
plantean, los cuales conjugan aprendizajes de diferentes areas de conocimiento.

Esta técnica didactica se sustenta en el enfoque constructivista.

8.3.2.3.2. Formacion permanente del profesorado

En el proceso de innovacion del sistema educativo, el profesorado
constituye la pieza principal. Los docentes son los ejecutores de las propuestas
educativas, ya que conocen mejor que cualquiera las necesidades Yy
probleméticas especificas del alumnado. A pesar de ello, en la actualidad existe
formacion, pero poco cambio. La formacién no es proporcional a la innovacion
gue la sociedad exige. Una solucion consiste en potenciar una cultura formativa
gue genere nuevos procesos de formacion. Que introduzca, ademas, nuevas
perspectivas y metodologias que se adapten a las necesidades de las personas

que aprenden.

La formacion permanente, independientemente de la profesion, se esta
convirtiendo en una realidad impulsada por el contexto social, cultural y
tecnoldgico que exige aprender competencias (Bolivar & Galledo, 2005; Pérez
Gbomez et al., 2007). En consecuencia, debido a la naturaleza de la actividad de
los docentes, su cualificacion profesional debe concebirse como un proceso de
adaptacion al contexto y de formacién permanente.

La realidad social ha evolucionado vertiginosamente y, en consecuencia,
los procesos educativos también. Lo que se aprende ahora ya no es para
siempre, sino que tiene una fecha de caducidad. Este vencimiento de los
conocimientos trae consigo la necesidad de los profesionales de actualizarse de

forma constante.
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En definitiva, la formacién continua del profesorado es un factor clave en
la integracion educativa de las tecnologias digitales y un reto escolar en la era
digital. No es suficiente que los docentes se formen en tecnologias, sino que los
programas de desarrollo profesional deben ser acordes con el conocimiento
tedrico y contrastado en este campo.

8.4. La evaluacion de los recursos digitales educativos

La evaluacion de los recursos digitales en educacion es fundamental por

varias razones:

e Calidad del contenido: Asegura que el material educativo es preciso,
actualizado y relevante. Los recursos digitales deben ser revisados para
garantizar que proporcionen informacion correcta y estén acordes con los
objetivos educativos.

e Accesibilidad: Es crucial que los recursos digitales sean accesibles para
todos los y las estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades. La
evaluacion puede identificar barreras y fomentar la inclusion.

e Interactividad y engagement: Los recursos digitales deben ser
interactivos para mantener el interés del alumnado. Evaluar estos
aspectos ayuda a seleccionar herramientas que promuevan una
participacion activa.

e Usabilidad: La facilidad de uso es esencial para que tanto el alumnado
como los docentes puedan aprovechar al maximo los recursos digitales.
Una evaluacion adecuada identifica problemas de disefio que puedan
dificultar su uso.

e Seguridad y privacidad: Evaluar los recursos digitales permite asegurar
que cumplen con las normativas de proteccion de datos y privacidad,
protegiendo la informacion personal de los usuarios y usuarias.

e Adaptabilidad: Los recursos deben ser flexibles y adaptarse a diferentes
estilos de aprendizaje y niveles educativos. La evaluacion ayuda a
determinar si los recursos pueden ser personalizados segun las

necesidades individuales del alumnado.
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e Impacto en el aprendizaje: Evaluar los recursos digitales permite medir
su efectividad en términos de resultados de aprendizaje. Esto incluye
analizar como estos recursos contribuyen al desarrollo de habilidad y
conocimientos del alumnado.

e Sostenibilidad y eficiencia energética: Evaluar estos factores es
esencial para minimizar el impacto ambiental y garantizar un uso

responsable de la tecnologia

La Norma 71362:2020 de ‘“Calidad de los materiales educativos

digitales” elaborada por UNE (organismo de normalizacion espafiola)
responde a la necesidad de proporcionar un documento de referencia sobre la
calidad de los materiales educativos digitales (MED) y una herramienta para su

medicion.

Recursos Educativos Digitales

Norma UNE ) 71362
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Adaptabilidad ' Portabilidad

Navegacidn

y
Operabilidad

CRITERIOS
DE
CALIDAD

Y
Disefio

Estructura

y
Estabilidad /

Interactividad Motivacidn
Y y
Calidad Aprendizaje

{ TUTO NACIONAL DE
N e TECNC Y D€
1 FORNY ADO

educacion-digital-de-calidad/une-71362/
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Los objetivos de esta norma se resumen en los siguientes objetivos especificos:

1. Guiar la creacion de un recurso educativo digital de calidad.
2. Valorar estos recursos de forma precisa y objetiva.

3. Facilitar a los usuarios la eleccion del mejor MED.

La calidad de los Materiales Educativos Digitales se puede valorar a partir de
15 criterios establecidos en dicha norma. Cada criterio contiene diferentes
indicadores de calidad que especifican las caracteristicas que debe reunir un

recurso para tener una alta valoracion en dicho criterio.

Esta norma proporciona una herramienta con forma de rubrica para puntuar
cada uno de los criterios. La suma de las puntuaciones obtenidas en todos ellos
arroja una calificacion total del recurso educativo digital. De esta manera, los
docentes tendran una informacion precisa acercade la calidad de un recurso

educativo de interés.

En el ambito de la proteccion de datos, el INTEF ha publicado un documento

titulado Orientaciones sobre el uso de herramientas digitales en el ambito

educativo que incluye 527 herramientas digitales clasificadas en atencion a su

grado de cumplimiento con la legislacion europea en material de proteccion de

datos de caracter personal (principalmente el Reglamento General de Proteccién
de Datos o RGPD).

fi==— cyitef

Orientaciones sobre el uso de
herramientas digitales

en el ambito educativo desde
la perspectiva de la proteccion
de datos

Versién 2.0. Abril 2024
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9. SALUD Y BIENESTAR DIGITAL

En el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion

(LOE), en la nueva redaccion dada por la Ley Organica de 3/2020 de 29 de

diciembre (LOMLOE) en su articulo Unico, punto 1, se establecen los principios
del sistema educativo espafiol, inspirados en los valores de la Constitucion en

cuanto al respeto, derechos y libertades reconocidos en ella.

El primero de esos principios hace referencia al cumplimiento de los derechos

de la infancia. Segun lo establecido en la Convencién sobre los Derechos del

nifio aprobada por Naciones Unidas en noviembre de 1989, este derecho debe
ser el principal referente y la inspiracion de todas las medidas gubernamentales
relacionadas con la infancia, entre las que se encuentra la educacion. Se
reconocen entre otros, el interés por el menor, su derecho a la educacion, a no
ser discriminado y a participar en las decisiones que afecten directamente a su
persona y al contexto que lo rodea y, por ademas, la obligacién del Estado de
asegurar estos derechos que le son otorgados: derecho a la salud, la educacién
y la justifica, derecho a la informacion, derecho a la seguridad, derecho a la

intimidad, derecho a jugar y descansar...

La progresiva digitalizaciéon de muchos aspectos de la vida supone un reto
especial para quienes se dedican a la educacién de los menores. Resulta
evidente que la tecnologia tiene un impacto claro sobre el modo en el que viven,
crecen, aprenden y se relacionan nifios, niflas y adolescentes, en el siglo XXI 'y
ya no es posible hablar de los derechos de la infancia si no abordamos también

sus derechos digitales.

Aunque existe un debate social, escolar, familiar y cientifico, sobre qué
impacto tienen los dispositivos digitales (television, teléfonos inteligentes,
tabletas, ordenadores...) en la salud a lo largo de la vida y especialmente en la
infancia y la adolescencia, los ultimos estudios avalan una indudable influencia
en el desarrollo afectando al neurodesarrollo, al desarrollo psicoafectivo, al

aprendizaje y a la instauracion de habitos de vida saludables.
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Por ello, el punto de partida debe ser una toma de conciencia para, a partir
de ella, establecer una serie de medidas.

e Medidas politicas y legislativas: que promuevan la proteccion de
las personas, desde la primera infancia, en el entorno digital,
teniendo en cuenta las oportunidades, riesgos y retos a los que nos
enfrentamos como sociedad para garantizar el ejercicio de los
derechos de los estudiantes ante la tecnologia.

e Medidas de prevenciony educacion: dirigidas tanto a los propios
nifos y nifias como a sus familias y educadores, asi como la

sensibilizaciéon del conjunto de la sociedad.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades de
Cantabria consciente de la realidad actual y muy sensibilizada con este tema
tiene como fin primordial garantizar el ejercicio de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes en el entorno digital procurando su salud y bienestar en este

ambito.

Se entiende salud y bienestar digital como el estado de equilibro que se
experimenta al utilizar la tecnologia de manera consciente, saludable y
equilibrada. Se trata de cultivar una relacion positiva con la tecnologia y
aprovechar sus beneficios mientras se evitan los impactos negativos en el

bienestar fisico, mental, emocional y social.

La salud y el bienestar digital implican una serie de aspectos importantes:

e Uso consciente: Ser consciente de como se utiliza la tecnologia y tomar
decisiones informadas sobre cuando, como y por qué se utiliza. Esto
implica evitar el uso excesivo y compulsivo, asi como establecer limites

saludables.
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e Equilibrio: Mantener un equilibrio entre el tiempo dedicado al uso de la
tecnologia y otras actividades importantes en la vida, como el trabajo, el
tiempo con la familia y amistades, el tiempo de ocio, el ejercicio fisico y el
descanso.

e Autocuidado: Priorizar el autocuidado en el entorno digital, incluyendo el
cuidado de la salud fisica y mental. Esto implica prestar atencion a la
postura corporal, descansar los 0jos, hacer pausas regulares y mantener

una buena higiene del suefio.

e Actividades significativas: Utilizar la tecnologia de manera que fomente
y mejore las conexiones sociales y las relaciones significativas, en lugar
de reemplazarlas o interferir con ellas. Esto implica mantener una

comunicaciéon auténtica y de calidad con los demas.

e Seguridad y privacidad: Tomar medidas para proteger la privacidad y la
informacion personal y profesional. Esto incluye el uso de contrasefas
seguras, la configuracion adecuada de las opciones de privacidad y el

cuidado al compartir informacion.

e Desconexion: Tomarse tiempo regularmente para desconectar de la
tecnologia y dedicarse a actividades que no requieran el uso de
dispositivos electrénicos. Esto permite descansar la mente, fomentar la

creatividad y tener momentos de tranquilidad.

En definitiva, el bienestar digital implica encontrar un equilibrio arménico
entre el uso de la tecnologia y la vida diaria, evitando los efectos negativos de
un uso inadecuado de acuerdo con el estadio del desarrollo evolutivo del
individuo, las necesidades educativas y la seguridad y salud personales de todos
los miembros de la comunidad educativa de Cantabria en un mundo cada vez

mas digital.
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10. LINEAS DE ACTUACION PARA LA MEJORA
DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN CANTABRIA

A continuacion, se establecen las lineas de actuacion disefiadas para la

mejora de la competencia digital en Cantabria, agrupadas en torno a los

siguientes ambitos:

10.1. EN EL AMBITO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

LINEAS DE SECUENCIACION AGENTE INDICADORES DE
ACTUACION LOGRO
Envio de un formulario
Deteccion de para conocer la situacion

necesidades de los
centros educativos.

Curso 2023 - 2024

Administracion
educativa

actual y las necesidades
de los centros educativos
con respecto a las
tecnologias digitales

Elaboracion de
modelos de los
documentos
programaticos
referidos a la
competencia digital.

Curso 2023 — 2024

Administracion
educativa

Elaboracion de los
modelos y envio a los
centros por parte de la
Consejeria

Actualizacion del
Plan Digital de Centro

Curso 2024 - 2025

Centros educativos

Instrucciones de Inicio de
curso 2024-25
Valoracién en la memoria
de fin de curso 2024-25

Elaboracion del
Proyecto de
Integracién Curricular
de la Competencia
Digital en las distintas
etapas educativas.

Progresivamente
de 2024 a 2027

Centros educativos

Instrucciones de inicio del
curso escolar
correspondiente y
valoraciéon en la memoria
de fin de curso

Disefo del Plan de
Comunicacion de los
Centros.

Curso 2024- 2025

Centros educativos

Instrucciones de inicio de
curso 2024 — 2025 y
valoraciéon en la memoria
de fin de curso

Elaboracion del Plan
de Actuacion de
Tecnologias Digitales
del centro para cada
curso escolar.

Todos los cursos

Centros educativos

Instrucciones de inicio de
curso 2024 — 2025 y
valoracion en la memoria
de fin de curso.
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Evaluacion del Plan
de Actuacion de las
Tecnologias Digitales

Todos los cursos

Centros educativos

Evaluacioén en la
memoria de fin de cada
curso.

Elaboracion del
analisis curricular de
la competencia digital
en las etapas de
ensefianza
obligatoria

Curso 2023 — 2024

Administracion
educativa

Envio a los centros
educativos del
documento

Programa de
actualizacion de los
recursos tecnoldgicos
del centro.

Curso 2025-2026

Administracion
educativa

Disefio del programa de
actualizacion y envio a
los centros educativos.

Redefiniciéon del perfil
del coordinador/a
TIC y responsable
DeCoDe del centro y
sus funciones.

Curso 2023 - 2024

Administracion
educativa

Definicién del perfil
“‘Dinamizador/a en
Tecnologias Digitales
(DTD) en el Plan
Cantabria.es Digit@!|

10.2. EN EL AMBITO DEL PROFESORADO

LINEAS DE
ACTUACION

SECUENCIACION

AGENTE

INDICADORES DE
LOGRO

Reconocimiento,
acreditacion y
certificaciéon del nivel
de competencia
digital docente

Curso 2023-2024

Administracion
educativa

Numero de profesorado

acreditado en cada nivel
de la competencia digital
docente

Disefio y
convocatoria del
curso de acreditacion
del nivel B1 de la
CDD

Curso 2023-2024

Administracion
educativa

Numero de profesorado
participante/acreditado.

Disefio y
convocatoria del
curso de acreditacion
del nivel B2 de la
CDD

Curso 2024-2025

Administracion
educativa

Numero de profesorado
participante/acreditado.
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PROFESORADO
LINEAS DE SECUENCIACION AGENTE INDICADORES DE
ACTUACION LOGRO
Impulso de la

formacioén del
profesorado en los
propios centros
educativos orientada
al desarrollo de la
competencia digital
de los docentes y su
implementacion en el
aula de acuerdo con
las caracteristicas del
contexto educativo

Curso 2024 - 2025

Administracion
educativa

NUmero de seminarios
y/o grupos de trabajo en
los centros educativos

Apoyo a la formacién
en centros con
recursos humanos, y
recursos materiales
relativos a la
competencia digital.

Curso 2024 - 2025

Administracion
educativa

Presencia de
asesores/as y
dinamizadores /as en
centros

Recopilacion de recursos
materiales

Acceso a cursos de
formacioén en abierto

Curso 2024 - 2025

Administracion
educativa

Publicacion y divulgacion
de estos

Impulso a la
promocion de la
acreditacion de la
CDD del profesorado

Anualmente,
a partir de 2025

Administracion
educativa

Convocatoria y
realizacion de cursos de
acreditacion de la CDD
de los niveles B1y B2

Creacion de un curso
a distancia en abierto
para la adquisicion de
las competencias
digitales basicas para
el desempefio de la
funcion docente.
(Nivel A2)

Curso 2025 - 2026

Administracion
educativa

Disefio y elaboracion del
curso

Numero de profesorado
gue realiza el curso

Creacion de un sitio
web para la
comparticiéon de
contenidos digitales y
recursos
tecnologicos.

Curso 2024 — 2025

Administracion
educativa

Publicacion del sitio web
cOon recursos a
disposicion del
profesorado
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PROFESORADO
LINEAS DE SECUENCIACION AGENTE INDICADORES DE
ACTUACION LOGRO
Encuentros con los
representantes
sindicales de la Junta
de Personal y las Al inicio de cada Convoca:

Comisiones de
Directores/as de
Primaria, Secundaria
y la Ensefianza
Concertada para
conocer sus
necesidades y
priorizar las
actuaciones en este
ambito

curso escolar

Administracion
educativa

Asistentes:

Comisiones de
Directores/as

Reuniones celebradas y
valoracion de estas.

10.3. EN EL AMBITO DEL ALUMNADO

LINEAS DE
ACTUACION

SECUENCIACION

AGENTE

INDICADORES DE
LOGRO

Reduccién de la
brecha digital en el
alumnado

De 2024 a 2027

Centros educativos

Elaboracion de un
protocolo por parte de los
centros educativos

Mejora de las
competencias
digitales del
alumnado
garantizando su
desarrollo curricular
de manera integrada

De 2024 a 2027

Profesorado

Aumento progresivo en
cantidad y calidad de los
resultados en CD del
alumnado

Contribucion al
objetivo anterior
fomentando en los
centros la
elaboracién y
desarrollo de los
Planes Digitales de
Centro y de los
Proyectos de
Integracién Curricular
de la Competencia
Digital del alumnado

De 2024 a 2027

Centros educativos

Servicio de
Inspeccién
Educativa

Numero de centros con
PDC

Numero de centros con
PICCD

Andlisis y valoracion por
el SIE
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ALUMNADO

LINEAS DE
ACTUACION

SECUENCIACION

AGENTE

INDICADORES DE
LOGRO

Participacion en
jornadas, charlas y
talleres sobre la
sensibilizaciéon en la
utilizacion de

De 2024 a 2027

Administracion
educativa
Centros educativos
Profesorado y

Numero de actividades

organizadas namero de
alumnado participante y
encuestas de valoracion

dispositivos moviles Alumnado

Disefio y publicacion

de dipticos

informativos sobre Gobierno de Numero y calidad de
tematicas concretas: De 2024 a 2027 Cantabria dipticos elaborados
riesgos de Internet,

ciberadicciones, uso INCIBE

saludable, ergonomia

Creacion de un sitio
web para la
comparticion de
contenidos digitales y
recursos tecnoldgicos
apropiados para el
alumnado de las
distintas etapas

Curso 2024 - 2025

Administracion
educativa

Publicacion de un sitio
web con recursos para:
-. Educacion Infantil
-. Educaciéon Primaria
-. Ed. Secundaria
-. Bachillerato
., Formacion Profesional

educativas -. Otras ensefanzas
10.4. EN EL AMBITO DE LAS FAMILIAS
LINEAS DE SECUENCIACION AGENTE INDICADORES DE
ACTUACION LOGRO

Disefio y elaboracién
del Plan Digital para

Curso 2024 - 2025

Administracion

Publicacion y divulgacion

Familias educativa del Plan

Organizacion de

jornadas, charlas y Gobierno de

talleres con familias De 2023 a 2027 Cantabria Numero de actuaciones y
que contribuyan al su evaluacion
bienestar digital AMPAS

familiar

Publicacion de Envio a través de los
dipticos informativos De 2024 a 2027 Gobierno de centros educativos y a
para familias Cantabria las AMPA
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FAMILIAS
LINEAS DE SECUENCIACION AGENTE INDICADORES DE
ACTUACION LOGRO
Impulso de Administracion Numero de convocatorias

actividades de
Escuelas de Familias
sobre temas de
alfabetizacion digital

De 2024 a 2027

educativa
Asociaciones de
madres y padres del
alumnado

y valoracion de estas.

Creacion y/o
recopilacion de
recursos para la
formacion de las
familias

Curso 2024 - 2025

Administracion
educativa

Publicacion del
repositorio

Creacion de un sitio
web para la
comparticion de
contenidos digitales y
recursos tecnoldgicos
apropiados para
familias

De 2024 a 2027

Administracion
educativa

Publicacion del sitio web
CON recursos.

Encuentros con los
representantes de las
asociaciones de
familias para conocer
sus necesidades y
priorizar las
actuaciones en este
ambito

Al inicio de cada
curso escolar

Convoca:
Administracion
educativa

Asistentes:
Representantes de
las asociaciones de

familias

Reuniones celebradas y
valoracioén de las mismas

Fomento de las
relaciones con otros
organismos e
instituciones que
favorezcan el
bienestar digital
familiar: INCIBE, Plan
Director, AEPD,
AEPED, AEVI, etc.

Al inicio de cada
curso escolar

Administracion
educativa

Organismos e
instituciones que
procuran el
bienestar digital

NuUmero de reuniones de
coordinacion, actividades
conjuntas y su valoracién
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10.5. EN EL AMBITO DE LOS RECURSOS

LINEAS DE ACTUACION

SECUENCIACION

AGENTE

INDICADORES
DE LOGRO

Realizar un analisis de la
situacion actual de los
presupuestos, sistemas de
informacion y servicios de la
Consejeria que dan servicio

y soportan el proceso
educativo. Identificar los
problemas y las

oportunidades de mejora

Curso 2023 - 2024

Administracion
educativa

Obtencién de
datos cualitativos y
cuantitativos de la
situacién actual

Optimizar los recursos
tecnologicos para sacar el
maximo partido a las
inversiones realizadas en
los dltimos afos

De 2024 a 2027

Administracion
educativa

Cantidad y calidad
de la optimizacion
de los recursos

Dar respuesta a las
necesidades cambiantes de
la comunidad educativa de
Cantabria

De 2023 a 2027

Administracion
educativa

Cantidad y calidad
de las acciones
realizadas para
dar respuesta a las
necesidades de la
comunidad
educativa

Incorporar nuevas
soluciones y herramientas
tecnoldgicas

De 2023 a 2027

Administracion
educativa
Centros
educativos

Numero de
herramientas
tecnolégicas
implementadas

Proporcionar formacion a
los miembros de la
comunidad educativa
relacionada con las
herramientas incorporadas

De 2023 a 2027

Administracion
educativa
Asociaciones de
madres y padres
del alumnado

Numero de
actividades
organizadas y
desarrolladas y
valoracién de
estas.

Apoyo al mantenimiento
técnico de los dispositivos
digitales.

Curso 2025 - 2026

Administracion
educativa

Servicio Técnico

Ampliacion del
contrato de
mantenimiento
técnico externo.

Elaboracion de un programa
de evaluacion y
actualizacion de dispositivos
y recursos tecnoldgicos

Curso 2025 - 2026

Administracion
educativa
Centros
educativos

Publicacion y
puesta en practica
del programa.
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12. ANEXOS

Documentacion para los centros educativos:

e ANEXO I: Andlisis de la competencia digital en los curriculos oficiales

de Cantabria

la. Andlisis de la competencia digital en el curriculo de Ed. Infantil

v Ed. Primaria

Ib. Andlisis de la competencia digital en el curriculo de ESO

e ANEXO llI: Plan Digital de Centro

Modelo para la elaboracién del Plan Digital de Centro

e ANEXO Illl: Proyecto de Integracidon Curricular de la competencia
digital
Modelo para la elaboracion del Proyecto de Integracion Curricular

de la competencia digital

e ANEXO IV: Plan de Comunicacion de Centro

Modelo para la elaboracion del Plan de Comunicacién de Centro

e ANEXO V: Plan Anual de Actuacion Digital

Modelo para la elaboracién del Plan Anual de Actuacion Digital

e ANEXO VI: Herramienta para la medicion de la calidad de los

materiales educativos digitales elaborado por la UNE (Norma

71362:2020)

e ANEXO VII: Orientaciones sobre el uso de herramientas digitales

desde la perspectiva de la proteccién de datos
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