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Datos identificativos del centro

Directora del CEPA Dofia: xxx

Director del centro docente: CEPA BERRIA Cddigo del centro: 39018949
Domicilio: Calle Primera Avenida de Berria S/N

Localidad: Santofia

C.P.: 39740 Teléfono: 942 67 14 22

Correo electrénico: cepa.berria@educantabria.es

1.- Introduccion.

El CEPA BERRIA se encuentra enclavado dentro del Centro Penitenciario de El Dueso y su claustro
lo componen 10 docentes. No dispone de Consejo Escolar.

El CEPA de BERRIA ha designado como persona responsable para el curso 2022 - 2023 a xxx,
actual coordinador TIC del Centro y DeCoDe.

El Plan Digital del Centro es un plan estratégico cuyo objetivo es que el Centro pueda llegar a ser
digitalmente competente, aportando iniciativas que produzcan un cambio digital a corto y medio
plazo. Para ello, se aborda este Plan Digital de forma personalizada, teniendo en cuenta el punto
de inicio y los recursos disponibles.

El equipo directivo tratard de encajarlo dentro de la institucidn, respetando las normas y valores,
trasladando las lineas de trabajo al Proyecto Educativo y de Gestidn, siempre con la colaboracion
del Centro Penitenciario El Dueso.

Dada la peculiaridad de la situacion CEPA de BERRIA, no se contempla ningin protocolo de
actualizacién en caso de tener que abordar la ensefianza a distancia, ya que es totalmente
inviable, por la falta de libertad del alumnado en estas situaciones y restricciones por temas de
seguridad.

Es importante indicar que las infraestructuras tecnoldgicas dependen de las directrices de uso que
dicta el Centro Penitenciario, con las limitaciones de acceso, gestion y uso que esta establece. Se
dispone de acceso a Internet en los dos ordenadores del Equipo Directivo y otros dos en la Sala de
Profesores, en el resto de instalaciones, esta terminantemente prohibido por las normas que
marca la Institucién Penitenciaria. El alumnado no puede tener, en ningln caso, conexion o uso
de internet ni tampoco de memorias externas.
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Relacién con PECy PGA

Estamos en un mundo en cambio permanente y una sociedad cada vez mas digitalizada y por esa
razon, los centros educativos deben dar respuestas a esas necesidades y demandas de la sociedad
y mercado laboral para poder formar ciudadanos del futuro con las competencias necesarias para
desenvolverse en un entorno digitalizado. El uso de la tecnologia en las diversas practicas que
tienen lugar en una organizacion escolar, desde las relacionadas con las cuestiones organizativas,
hasta las propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje es imprescindible.

Mediante el presente plan, se pretende:

+»+ Evaluar la situaciéon del centro educativo con relacién al uso de la innovacion y las TIC en
los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a continuacién, disefiar y emprender
un proceso de adecuacion del CEPA.

7
0.0

Reconocer el Plan Digital como un recurso clave para la planificaciéon de la estrategia
digital de una organizacién educativa.

7
0.0

Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sdlo posible si
es una organizacion digitalmente competente, teniendo en cuenta las limitaciones
de libertad de acceso a las TIC que tiene el alumnado.

De esta manera, el PDC sera el instrumento que se integre en el Proyecto Educativo y en la
Programacion General Anual del Centro. Ademas, es imprescindible dotar al Plan Digital de un
enfoque de centro sobre el uso de los recursos pedagégicos digitales disponibles para aprovechar
al maximo sus posibilidades, de modo que se convierta en un proyecto compartido por todos los
miembros de la comunidad educativa, que de coherencia y guie el uso de las tecnologias.

Partiendo de la situacién inicial del Centro se procede a un analisis de la misma en la que se
plantearan unos objetivos especificos, realistas y evaluables, para abordar la brecha digital
existente.

2.- Situacion de partida.

2.1.- Area organizativa.

El CEPA de BERRIA tiene muchas carencias y limitaciones tecnolégicas que se pretenden mejorar
mediante la implantacién de este Plan Digital de Centro.

Se pretende que el Equipo Docente pueda desempefiar su trabajo con la ayuda de las
herramientas tecnoldgicas a su alcance.
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2.2.- Area tecnolégica.

El CEPA de BERRIA dispone de una Sala de Informatica con 14 PC’s y una impresora de red. Desde
los PC’s se puede acceder de manera limitada a Internet para cursar ensefianzas de Formacién
Profesional a distancia, para consulta de la Plataforma de la Consejeria de Educacion.

Todas las aulas tienen a su disposicion un equipo informdtico de uso del profesorado para
impartir docencia. Ademas, hay 11 portatiles a disposicion del profesorado. Por otro lado, desde
el mes de mayo, contamos con la dotacion de Consejeria de otros 10 equipos que se han
distribuido para uso del alumnado de la siguiente manera: 4 equipos en el aula 5 y un equipo en
cada una de las aulas de la escuela, asi como un equipo en el aula de Jardineria y otro en el aula
del CFGM Cocina y Gastronomia.

Hay 13 tablets sin acceso a Internet para promover la insercién digital de los alumnos en el mundo
digital.

2.3.- Area pedagdgica.

El Centro apuesta por un mayor uso de las tecnologias en el aula, incorporando equipos
informaticos, para que el alumnado pueda realizar un mejor aprendizaje, con ayuda de
aplicaciones especificas.

3.- Analisis de la situacion del Centro.

3.1. Diagndstico SELFIE.

Entre los dias 29 de mayo y 11 de junio hemos realizado un analisis de diagndstico apoyado en
SELFIE, que es una herramienta en linea basada en el marco de la Comisidn Europea para
organizaciones educativas digitalmente competentes (DigCompOrg). En el anadlisis realizado han
participado los 10 docentes que estaban convocados a ello (100%) y los 2 miembros del equipo
directivo (100%). Los alumnos del CEPA no pueden participar en la encuesta, por las razones
explicadas en este documento.

Los resultados que se analizardn a continuacion estan evaluados en una escala de 1 a 5 puntos.
Estableceremos el andlisis a partir de los graficos generados por la herramienta en base a tres
areas: Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea —
NextGenerationEU.
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En el tercer trimestre del curso 2022-2023 se realizé el primer cuestionario entre los
miembros el equipo directivo y profesorado. Los resultados globales fueron los siguientes:

Las respuestas del profesorado han sido muy dispares, lo que, unido a una poblacién
(estadistica) baja, da como resultado una gran dispersién de datos. Destacan como mejor
valorados la proteccidén de datos, el debate sobre el uso de la tecnologia, la creacién de

contenidos y el fomento de la creatividad.
En la parte negativa aparece la infraestructura y el acceso a internet.

La media de las respuestas de mejor a peor valoracion:
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4.- Plan de accion.

+» Reducir la brecha tecnolégica del alumnado privado de libertad, a través, Unicamente del
uso de los recursos digitales disponibles en el CEPA BERRIA (La Escuela).

++» Dar visibilidad de las actividades realizadas en la escuela a través de la pagina del centro
en Educantabria, para acercar nuestra realidad educativa tanto a familias, como centros
educativos y sociedad en general.

L)

» Mejorar las destrezas en el dmbito tecnoldgico para el Claustro.

7
0.0

Dotar de recursos que mejoren el desarrollo tecnolégico para el dia a dia del Equipo
Directivo y Claustro de Profesores.

7
0.0

Transformacién digital del CEPA BERRIA y los aprendizajes dentro de los limites del marco
penitenciario.

Pagina 9 de 12



GOBIERNO

de ANO JUBILAR T T ié
Financiado por la Union Europea
CHNTABRE, LEBANIEGO % “ f E ﬁ SEERR %W . . NextGenethionEU P
CONSEJERIA DE EDUCACION 2027202 anos de autonomia ! Plan de Recuperacién,
Y FORMACION PROFESIONAL 3 4 Transformacién y Resiliencia

Liderazgo y gobernanza

Objetivos:
1. Fortalecer el empleo de las TICS como un recurso mas en el proceso de ensefanza.

L. . Indicador L
Objetivo Accién 11 1: Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Formacién en nuevas Cursos Responsable 2022 - 2025

tecnologias. X formativos. PDC

Objetivos:
1. Formar al profesorado en el uso de nuevas tecnologias.

L. ., Indicador L
Objetivo Accion T-T1 1 Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Cursos de formacion. X Formacién Responsable 2022 - 2025

externa CEP. PDC

Objetivos:
1. Uso y competencia digital en las herramientas basicas de office 365

L. . Indicador L
Objetivo Accién TT11: Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Formacién en nuevas X Cursos Responsable 2022 - 2025

tecnologias formativos. PDC
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Objetivos:
1. Uso de simuladores de fisica y quimica en el laboratorio
2. Desarrollo de la competencia digital.
3. Mejora de la competencia digital de los docentes.
L. . Indicador L
Objetivo Accidn 11 1: Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Simuladores de fisica y Aplicaciones Direccién. 2023-2025
guimica. X especificas.
2 2.1 Desarrollo de |Ia Cursos Coordinador 2023-2025
competencia digital. X formativos. TIC.
3 Envio correos de CEP e Envio de 2023-2025
INTEF. informacién Direccién.

X al Claustro.
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Accion

1.1 Infraestructura de red
en la sala de profesores.

1.2 Acceso a Internet en la
sala de profesores.

2.1 Instalar impresora de
red en la Sala de
Profesores.

Incorporacion de PC a
aulas.

Redistribucién de los PC’s
del aula de informatica.

Instalacion del certificado
digital y SAI.
Reponer los ordenadores
averiados en la sala de
informatica.
Instalacién de disco duro
en red en el aula de
informatica.

Creacion de un blog para
las familias.

. Dotar de acceso a Internet al profesorado.

. Impresora en red para la Sala de Profesores.
. Incorporacion de PC a aulas.
. Redistribucién de los PC’s del aula de informatica.

. Instalacion del certificado digital y SAI.

. Reponer los ordenadores averiados en la sala de informatica.
. Instalaciéon de disco duro en red en el aula de informatica.

. Creacidn de un blog para las familias.

Indicador
Recursos Responsables
N P | C
Coordinador
X Materiales TIC
Conexion Coordinador
X WAN TIC
X Dispositivos Direccién
LAN
X PC’s Direccién
X Materiales Coordinador
TIC
X Materiales Coordinador
TIC
PC’s
X Direccién
Coordinador
X TICe Direccién
Instituciones
Penitenciarias
X Wordpress y
camara de Direccién
fotos

Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia

Pagina 12 de 12

Temporalizacién

2022 - 2023

2022 - 2023

2022 - 2025

2022 - 2023
2022 - 2023

2022 - 2023

2022 - 2025

2022 - 2025

2022 - 2025



