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1. INTRODUCCION

1.1. Datos basicos del centro y Contextualizacion del plan digital de centro en
relacion con lo reflejado en el PEC.

El Centro de Educacion de Personas Adultas (CEPA) de Piélagos es de reciente creacion,
segun consta en el Decreto 93/2019, de 18 de julio. En Cantabria, es uno de los cinco
CEPA que ofertan la ESPA (Educacion Secundaria para Personas Adultas) en régimen
semipresencial, posibilidad contemplada en la Orden ECD/77/2018, de 22 de junio, por la
que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria para personas
adultas en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Es el tnico CEPA para el municipio de
Piélagos, de gran extensién, conformado por doce pueblos, con una poblaciéon aproximada
de 25.000 habitantes y en constante crecimiento.

Profesorado. En el curso 2021-2022 el CEPA de Piélagos ha contado con seis profesoras
de tres departamentos. Como se puede apreciar en el cuadro de personal, la directora y la
secretaria estan en comision de servicios y el resto, son profesoras interinas. Por otro lado,
solo dos personas de este cuadro han tenido continuidad en el CEPA respecto al curso
anterior. Respecto al personal no docente, el CEPA no cuenta con personal administrativo

ni conserje.
DEPARTAMENTO PROFESORADO Y CARGOS SITUACION
LABORAL
DEPATAMENTO Laura Saiz Irizabal Interinidad
DEL AMBITO DE | (jefe de departamento)
COMUNICACION Leticia Maria Bustamante Valbuena Comisién de servicios
(directora; coordinadora de ESPA
semipresencial; coordinadora COVID;
responsable de igualdad).
Cristina Pablos Pérez (tutora) Interinidad
DEPATAMENTO Cristina Santibafez Canales Comisién de servicios
DEL AMBITO | (secretaria; jefe de departamento;
CIENTIFICO- coordinadora TIC)
TECNOLOGICO Noelia Simal Ortiz Interinidad
(tutora)
DEPATAMENTO Susana Fernandez Garcia Interinidad
DEL AMBITO | (tutora)
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Oferta educativa y alumnado. En el CEPA de Piélagos se ofertan ensefianzas regladas
(conducentes a titulo) y no regladas, estas Ultimas de muy diverso tipo (de preparacion
para el acceso a estudios superiores, de alfabetizacion linglistica y digital, de idiomas,
culturales...). En total, son 19 grupos, aunque con muy diferente presencia en el centro.

La matricula de cualquier CEPA es dindmica y abierta. A fecha de 3 de mayo de 2022, este
curso se han tramitado 248 expedientes (nUmero de alumnos) y un total de 493 matriculas.

TIPO DE ENSENANZA DURACION HORAS POR No Ne DE
ENSENANZA SEMANA DE MATRICULAS
GRUPOS
REGLADA ESPA CUATRIMESTRAL | 30 3 46 (C1) + 38 (C2)
(SEMIPRESENCIAL) presenciales
(10 cada
grupo)
24 no
presenciales
(de ellas, 2 de
atencion
individual)
REGIMEN INGLES- EOI BASICO ANUAL 9 2 14
ESPECIAL (ALY A2) (4,5 cada
grupo)
NO REGLADA CURSO PARA LA ANUAL 8 presenciales | 1 27
(P. DE ACCESO) PREPARACION DEL
ACCESO ACFGS Y 2 de atencion
UNIVERSIDAD individual
(SEMIPRESENCIAL) (para el
alumnado)
NO REGLADA ELE 1 (ALFABETZACION), | CUATRIMESTRAL | 6 3 30 (C1) + 37 (C2)
(F.BASICA) ELE 2 Y ELE 3 (2 cada
grupo)
NO REGLADA AD 1Y AD 2 CUATRIMESTRAL | 4 2 33 (C1) + 34 (C2)
(F.BASICA) (INFORMATICA) (2 cada
grupo)
NO REGLADA TALLER DE INGLES, ANUAL 6 3 67
(IDIOMAS) NIVELES 1,2 Y 3 (2 cada
grupo)
NO REGLADA CONVERSACION EN ANUAL 1 1 27
(IDIOMAS) INGLES
NO REGLADA FRANCES Y CULTURA CUATRIMESTRAL | 2 1 16 (C1) + 10 (C2)
(IDIOMAS) FRANCESA
NO REGLADA MENTE ACTIVA CUATRIMESTRAL | 1 1 23 (C1) + 14 (C2)
(SOCIOCULTURAL)
NO REGLADA UNA VENTANA AL ARTE 1 1 19 (C1) + 13 (C2)
(SOCIOCULTURAL)
NO REGLADA LECTURA, ESCRITURA Y | CUATRIMESTRAL | 1 1 24 (C1) + 19 (C2)
(SOCIOCULTURAL) | CINE

En los siguientes graficos se muestra la evolucion de la matricula y la proporcion que cada
ensefianza ocupa en el conjunto del CEPA. Los graficos se han organizado en
cuatrimestres, ya que muchas de las ensefianzas son cuatrimestrales y en las anuales no
regladas la matricula es dindmica, es decir, el alumnado se sigue matriculando durante
todo el curso (de ahi la diferencia de matriculados en estas ensefianzas desde el principio
de curso al final).
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MATRICULA EN EL PRIMER CUATRIMESTRE

LECTURA,
ESCRITURAY CINE

UNA VENTANA AL ESPAS (C1); 46; 14%
ARTE (C1); 19; 6% )
MENTE ACTIVA (C1); INGLES-EOI
23; 7% (ANUAL); 14; 4%

PACFGS-PAU
NUAL); 23 8%

AD (C1); 33; 10%

TALLERES DE INGLES
(ANUALES); 47; 21%

MATRICULA EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE

LECTURA,
UNA VENTANA AL ESCRITURAY CINE

ARTE (C2); 13; 4% ; 19; 69
(C2); 13; 4% (€2) |19 6% ESPAS (C2); 38; 13%

MENTE ACTIVA (C2);
_ 14;5% _\ INGLES-EOI
FRANCES (C2); 10; (ANUAL); 14; 5%
3%

CONVERSACIO PACFGS-PAU
UAL); 27; 9%

TALLERES DE INGLES
(ANUALES); 67; 22%

AD (C2); 34; 11%
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Horario en el CEPA de Piélagos:

e De lunes a jueves: de 15:40h a 21h. El alumnado se incorpora a las 16:30. Con
un descanso de 20 minutos, de 18:10h a 18:30h, dependiendo del tipo de
ensefianzas y su extension vespertina.

e ESPAS y PACFGS y PAU: dos tardes a la semana + atencién los
viernes. Régimen semipresencial.

e EOI: dos tardes a la semana.
e Ensefianzas bésicas (AD y ELE), en la parte alta de la tarde.
e Talleres de idiomas y culturales, en la parte baja de la tarde.

e Viernes: de 9:10h a 14:30h. Con un descanso tedrico de 20 minutos, de 11:40h
a 12:00h. En realidad, si el profesorado esta ocupado con consultas individuales
para ESPAS y PACFGS Y PAU, el horario de atencion es flexible de 10:00 a
12:00h.

Necesidad de un Plan Digital de Centro en este contexto: TIC, TAC, TEP. Desde su
creacion, en el CEPA de Piélagos se apost6 por la digitalizacion, que consideramos
fundamental en un Centro de Educacion de Personas Adultas. Nuestro objetivo era
transformar que nuestro alumnado consiguiera familiarizarse con las TIC (techologias de
la informacién y la comunicacion) y las convirtiera en TAC (techologias del aprendizaje y
del conocimiento); y, como objetivo mas ambicioso, que las considerara como TEP
(tecnologias para el empoderamiento y la participacién). Consideramos que este es un
objetivo primordial en el Aprendizaje a lo Largo de la Vida (ALV), un derecho de los
ciudadanos en el que los CEPA estan implicados directamente.

Ademds, habia algunas circunstancias de nuestro alumnado y de nuestras propias
enseflanzas que nos empujaban hacia esa digitalizaciéon en el aprendizaje y las
comunicaciones, como la necesidad de conciliacion y la necesaria atencién a la diversidad
(no solo de capacidades, sino también de circunstancias personales y expectativas).

1.2. Infraestructura: equipamiento, espacios y servicios relacionados con el plan.

La infraestructura con la que contamos en el CEPA de Piélagos es el gran problema para
desarrollar un PDC de manera coherente y continua.

El CEPA se sitia en un edificio municipal, de uso compartido con otras actividades de las
Concejalias de Empleo, Juventud o Servicios Sociales. Durante estos tres cursos de
andadura, hemos utilizado siete aulas, ademas del despacho de direccién, para la
recepcion, acogimiento y acompafiamiento del alumnado; y la sala para el profesorado. No
hay espacios propios para los departamentos didacticos.

En principio todo el mobiliario y los recursos informéaticos eran propiedad del Ayuntamiento
de Piélagos. El mobiliario de varias aulas era poco adecuado y se han adquirido 30 mesas
y sillas, que unto al mobiliario existente ha cubierto minimamente las necesidades.

Paulatinamente se han adquirido equipos:
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e 6 ordenadores y 6 proyectores para los puestos del profesor en las aulas (seis
ordenadores y proyectores)

e 2 altavoces bluetooth

e 2 ordenadores fijos para los puestos de direccion y secretaria

e 1 impresora para el puesto de direccion

e 1 alquiler de impresora-fotocopiadora para uso comun

e 6 ordenadores portétiles para el profesorado

e 16 ordenadores portatiles para el aula de informatica

e 15 tablets para uso del alumnado en el centro

e 10 ordenadores con mifi (limitada) dotados por el programa red.es para préstamo

A lo largo de estos tres cursos hemos sufrido serios problemas de conectividad, ya que la
conexion wifi era por cable. Se ha tenido que recurrir a médem moviles y otras soluciones
provisionales. A mitad de este curso se ha conseguido que el Ayuntamiento instalara fibra
con la compafia Adamo y la situacién ha mejorado notablemente.

Se han ido solucionando algunos de los problemas y carencias, pero aun queda mucho por
actualizar, completar y mejorar.

Tampoco los recursos humanos son los ideales, las seis personas que componemos el
CEPA lo hacemos todo, estemos 0 no cualificadas para ello, sea 0 no nuestro cometido.
El CEPA no tiene plantilla organica, por lo que la inestabilidad del personal es total.

Por otro lado, el edificio en el que se sitla va a ser reformado, por lo que ain no se sabe
donde desarrollard el CEPA su labor durante el curso 2021-2022, ni en qué condiciones.
Esto ocasiona mucha incertidumbre, ya que aun no sabemos qué equipos podremos
llevarnos, con qué espacios contamos, en caso de que el traslado fuera al instituto, si
vamos a utilizar nuestros recursos o los suyos... En las fechas en las que nos encontramos,
ni siquiera podemos saber cual va a ser la oferta de ensefianzas que podremos asumir
para el préximo curso ni el cupo de profesorado con el que se contara.

1.3. Relacién del plan con el Proyecto Educativo de Centro y la Programacion
General Anual y su concrecidn en las programaciones de aula del profesorado.

El CEPA de Piélagos nacié como un centro que pretendia integrar en su PEC y en su PGA
un plan digital adaptado a un centro de personas adultas con régimen semipresencial.
Ademas, en el PEC del CEPA de Piélagos se recoge el proyecto CONCILIA como
sefia de identidad y este se basa en cuatro pilares:

o Semipresencialidad. Se ha establecido un régimen semipresencial en la
Educaciéon Secundaria para Personas Adultas y, de manera experimental, en el
curso de Preparacion para la Prueba de Acceso a CFGS y para la PAU de mayores
de 25y 45 afios.
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o Digitalizacion y comunicacion telemética. Se gestionan plataformas Moodle
como apoyo a la semipresencialidad y se hace extensivo a otras ensefianzas en
régimen presencial pero con pocos periodos lectivos semanales (Espafiol como
lengua extranjera, Alfabetizacion digital, talleres de idiomas y talleres culturales).
Se trabaja sobre todo con los recursos mas accesibles al alumnado, que son las
aplicaciones moviles. Se diversifican los canales de comunicacion en funcion de las
circunstancias y segun el perfil del alumnado.

o Atencién a la diversidad. En cualquier CEPA la atencion a la diversidad es
constante y se encuentra en sus principios fundamentales. Para facilitar y hacer
efectiva esa atencion individualizada, se organiza el horario de ESPAS vy
Preparacion a estudios superiores con horas de atencion individualizada simultanea
de todo el profesorado, los viernes por la mafiana. Ademas, las horas de
coordinacion y tutoria se emplean para el apoyo y el refuerzo emocional,
tecnoldgico y académico del alumnado que lo necesita.

o Flexibilidad horaria y conciliacion de la actividad académica con la vida laboral
y familiar. La semipresencialidad y la atencion individual suponen un gran esfuerzo
en la flexibilizacién del horario, que también se realiza por videoconferencia si es
necesario.

Plataformas utilizadas para la organizacion y gestién interna. Apenas se utiliza Yedra
(solo para lo imprescindible; para otras gestiones, no se adapta al CEPA) Pero si utilizamos
las herramientas de Microsoft 365 para casi todo, tanto los miembros del equipo directivo
(OneDrive) como el profesorado (Teams y OneDrive).

Plataformas utilizadas para los procesos de ensefianza y aprendizaje (asi como para
la evaluacién). Se utiliza la plataforma Moodle en practicamente todas las ensefianzas.
“adistancia.educatabria.es” para la Educacion Secundaria para Perdonas Adultas en
régimen Semipresencial (ESPAS). “educacién.cantabria.es” para el resto de ensefanzas:
Inglés béasico de la EOI, Preparacién de la Prueba de Acceso a CF de Grado Superiory a
la Universidad para mayores de 25 afios, alfabetizacién digital, espafiol como lengua
extranjera, talleres de idiomas (inglés y francés) y talleres socioculturales (arte y lectura; se
exceptla mente activa). Si bien es cierto que el grado de adherencia a estas plataformas
es desigual entre el alumnado, dependiendo de las ensefianzas.Por tanto, en la PGA del
CEPA de Piélagos la estrategia digital es fundamental, tanto en los procesos de ensefianza
aprendizaje como en la evaluacion....
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SITUACION DE PARTIDA

2. SITUACION DE PARTIDA

Siguiendo las directrices del Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente
Competentes, se atendera a las tres dimensiones establecidas, en las que se organizan
los siete apartados: liderazgo y gobernanza, desarrollo profesional, redes de apoyo y
colaboracion, infraestructura, aprendizaje y ensefianza, contenidos y evaluacion

1. Dimension organizativa: liderazgo y gobernanza, desarrollo profesional y redes de
apoyo y colaboracion.

2. Dimensién pedagdgica: aprendizaje y ensefianza, contenidos, evaluacion.

3. Dimension tecnolégica: infraestructura.

2.1. Diagndstico del centro (SELFIE)

Para realizar el diagnéstico del centro en lo que respecta a esas tres dimensiones, se ha
utilizado la herramienta de autoevaluacion SELFIE. Se ha utilizado esta herramienta de
modo algo peculiar, teniendo en cuenta las caracteristicas del CEPA, antes expuestas. Ni
el profesorado, ni parte del equipo directivo ni el alumnado cumplian con los parametros
deseables de permanencia en el centro. Tampoco parecia posible pasar esta herramienta
a la totalidad del alumnado, puesto que gran parte solo acude al centro un periodo lectivo
a la semana o al menos, por el caracter semipresencial de varias ensefianzas, acude poco
al centro de manera presencial. Es significativo el caracter cuatrimestral de muchas
ensefianzas, lo que implica que haya alumnado que apenas llevaba un mes en el CEPA
cuando se pasé SELFIE. Y, en cualquier caso, las mismas caracteristicas de muchas de
las ensefianzas que se imparten en un CEPA suponen que el alumnado no permanece
mas de un curso escolar.

Con estas peculiaridades, se opt6 por ofrecer SELFIE a todo el equipo docente y a una
parte significativa del alumnado que fuera una muestra representativa de los dos tipos
fundamentales de ensefanza que se imparten en el CEPA: reglada (en este caso,
Educacion Secundaria para Personas Adultas en régimen Semipresencial) y no reglada
(en este caso, Alfabetizacién Digital).

A continuacion se muestran los resultados y se marcan en rojo aquellos aspectos cuya
puntuacion ha sido especialmente baja o en los que ha habido diferencias significativas en
las respuestas de los tres colectivos.

tionEU
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1. Dimensidn organizativa

1.1. Liderazgo 1.2. Desarrollo profesional 1.3. Redes de apoyo y colaboracién
Al, Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

B1. Evaluacién del progreso

D1. Necesidades de DPC

B2, Debate sobre el uso de la tecnologia
D2. Participacién en el DPC

B3, Colaboraciones
A3. Nuevas modalidades de ensefianza

D3. Intercambio de experiencias

B4, Sinergias para el aprendizaje mixto
4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

& B
® 42
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2. Dimension pedagodgica

2.1. Aprendizaje y enseilanza 2.2. Contenidos 2.3. Evaluacién
F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado El. Recursos educativos en linea 61. Evaluacién de las capacidades
® s :
_ ‘a r - _ . 5
48

F3. Fomento de la creatividad E2. Creacién de recursos digitales G3. Retroalimentacién adecuada

0:8;
& !
in
F
-]
.

F4. Implicacién del alumnado E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje ién sobre el apr

F5. Colaboracién del alumnado PR . .
; = E4. Comunicacidn con [a comunidad educativa G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

. Proyectos interdisciplinares ES. Recursos educativos abiertos 7. Evaluacién digital

\

48 @

GB. D ion del aprendizaj
: 4
.
37
42
G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro
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H1. Comportamiento seguro

o0

H3. C r bl

o:8;

H4. Verificar la calidad de la informacién

I.J'_

o

HB. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

45

@
.s
o’ 42

H7. Creacién de contenidos digitales

HB. Aprender a comunicarse

H10. Habilidades digitales para diferentes materias

oo

H11l. Aprender a codificar o programar

Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGener:
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3. Dimensién tecnoldgica

3.1. Infraestructura

B

(m fraestructura

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

.z
-
o
.-
@

C12 Brecha digital: apoyo para abordar retos

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C13. Traer el propio dispositivo

& 45

..

) 47
45

C14. Espacios fisicos

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica
45 i"> 4
45 @ 37
49
C7. Proteccion de datos Te:nologlas asistenciales
4
42

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

3 45
o 43
a7

C10. Dispositives para el alumnado
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Preguntas especificas del centro e informacion adicional

Existenciay uso de plataforma digital: proceso de aprendizaje, gestién del tiempo, solucién de problemas, gestién de contenidos y recursos

#:
Existe una plataforma digital central o un espacio en linea donde los alumnos pueden comunicarse con sus prafesores um;@r@mgc"

2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

[l
Hay una plataforma digital central o un espacio enlinea donde los alumnos pueden navegar hacia sus tareas, actividades, homrigsJeaurins '.3

& de & profesores/as contestaron a esta pregunta

Hay un espacio en linea donde pueda encontrar mis tareas, actividades, horarios, recursos y comunicarme con mis profesores. 4o as

49

53 de 53 alurnnos/as contestaron a esta prequnta
En nuestra centro, los alumnos aprenden a usar las tecnologias digitales para pedir ayuda cuando tienen difigultages con sy aprpndizaievo i’-’

.
1

2 de 2 miembros del eguipo directivo contestaron a esta pregunta

os
En nuestro centro, los alumnos aprenden a usar las tecnologlas digitales para pedir ayuda cuando tienen dificultades con su aprendigaie, as .')

6 de & profesores/as contestaron a esta pregunta

En nuestro centro, aprendemos cémo usar las tecnologlas digitales para pedir ayuda cuando tenemos dificultades con nuestro aprendizale.

“_

51 de 53 alumnos/as contestaron a esta pregunta

48

[ 3
En nuestro centro, los alumnos aprenden a gestionar su tiempo mediante el uso de tecnologias digitales.  Miembros del equipo directivo ."

.'I

2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

. .
En nuestro centro, los alumnos aprenden a gestionar su tiempo mediante el uso de tecnologlas digitales. Profesores/as

5 de 6 profesores/as contestaron a esta pregunta

En nuestro centro aprendemos como gestionar nuestro tiempo mediante el uso de tecnologias digitales. Alumnos/as

47

53 de 53 alumnos/as contestaron a esta pregunta
En nuestro centro, los profesores usan herramientas digitales para ayudar a los alumnos a gestionar los demwgﬁg@mwm.—'

.ﬁ_ _

2 de 2 miembros del equipo directive contestaren a esta pregunta

o
Utilizo herramientas digitales para ayudar a los alumnos a aprender comao gestionar los desafios y dificultades que enfrentarpsum-ggyggc.’

6 de & profesores/as contestaron a esta pregunta
Utilizo herramientas digitales que me ayudan a gestionar los desafios y dificultades que enfrento al aprender. Alumnos/as

53 de 53 alumnos/as rontestaron a esta nreaunta

50%

45
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En nuestro centro, los profesores ofrecen a los alumnos material en linea que presenta nuevos temas, a §indeswbkzae ﬂéﬁ@'ﬁﬂﬂ}ﬁﬁﬂéﬂi?@“.j

.')

2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

.
Proporciono a los alumnos material en linea que presenta nuevos temas, para utilizar el tiempo de clase para actividades interactinses/as .3

Nuestras profesores me proporcionan material en linea sobre nueves temas para preparar antes de la clase y usamos el tiempa, da clase par

& de & profesores/as contestaren a esta pregunta

48 13%

53 de 53 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Formacién del profesorado

o
En nuestro centro, organizamos formaciones para nuestros prafesores sobre |a tecnologla utilizada para a%m@imimm“ﬁrf

¢ st

2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

. L]
En nuestro centro, organizamas formaciones para nuestros prafesores sobre |3 tecnologla utilizada para apoyar el aprendI.r.aJpr@(ygqﬁ'@r;lgge.'J

37 17% 33% 17%

6 de 6 profesores/as contestaron a esta pregunta

[
En nuestra centro, arganizamos farmaciones para nuestros profesores, apoyandolos para que se centren emmpmi%@gw"

Py
4
2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta
2)
Nuestro centro organiza capacitaciones para profesares, apoyandolos para ahordar los aspectos pedagbgicos del aprendizajermista firshuen@

5 de 6 profesores/as contestaron a esta pregunta

Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea - NextGenerationEtl E.
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Factores que limitan el uso de las tecnologias

Factores negativos para el régimen semipresencial

Factores positivos para el régimen semipresencial

Falta de fondos
simmbros del squips

i—':

nlurnw!h‘“ i’ m

ital insuficiente

Miembros del equipe i—',

Profesares/as

iﬁ

Conexidn a internet poco fiable o lenta
[ ]
e o L

Limitaciones del espacio escolar
Miembros del cqupo 84

Apoyo téenico limitado o inexistente

Miembros del squipo

iﬁ

Profesoresias 24
P

Falta de tiempo para los profesores

Profesares/as iq

Profesores con competencias digitales insuficientes

Miambrog del ecuipn %4
]

Profesnnas/as i‘:‘

Alumnos con competencias digitales insuficientes

i #,

Profesanes/as

&

Acceso limitado del alumnado a dispesitives digitales

Miermiliren del aquipo .J]
8

Acceso limitado del alumnads a una conexién estable de internet

Mierrilsrees del aduipo

i‘x

¥ IPre Fl
e o [

competencia digital de las familias
Mimrmibiros del aquipo i

El profesorado carece de tiempo para desarrallar material para el aprendi

Miarmbircs del aquips &

nlurhumh", i-l:l m

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacidn al alumnada

Miembros del equips &

El centro educative tiene una mrmrh digital
Mipmbres del eoupn i'

El centro educative tiene una comunicacion regular y bien organizada con |

Miembros del equipo iﬁ

Profesoresias 24
+ I

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje
Miembies el epe 24
[ ]

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organiz:

El centra tiene la politica de "BYOD Trae tu propie dispositive”

Migmbirod dul squps i—,

Profesaresias 6—;

El profesorado participa en redes esionales
Miembires del squips i—';

El profesorade participa en programas de desarrolls profesional
Miembros del squips 24
]

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia ¢
o
e o Y
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2.2. Diagnostico del centro (DAFO)

Segun lo expuesto en la introduccion y el andlisis que arroja SELFIE, podemos
sintetizar la situacién del CEPA de Piélagos en este cuadro DAFO:

Origen interno Origen externo
Debilidades Amenazas
Dimensién organizativa Inestabilidad del profesorado (no existe aun
e Poco tiempo del equipo directivo y del plantilla organica).
profesorado para la formacion y exploracion Escasez de personal (todas las labores
" del desarrollo digital. organizativas son asumidas por dos
Q e Escasa colaboracion con otros centros y personas).
a redes profesionales. Edificio del Ayuntamiento, por lo que se
‘g ¢ Necesidad de una estrategia digital mas depende de las decisiones municipales en
- clara. cuanto a los espacios, conectividad, etc.
o Dimensién pedagdégica Una obra de remodelacion del edificio
‘:25 e |nexistencia de proyectos interdisciplinares. pendiente, por lo que el futuro el préximo
o e Escasas iniciativas grupales y colectivas con curso es incierto en cuanto a ensefianzas
medios digitales. ofertadas, plantilla, horarios, espacio para
e Escasa coevaluacion y autoevaluacion del desarrollar la labor docente y de gestion, etc.
alumnado con medios digitales. Mobiliario y equipamiento insuficientes.
Dimensidn tecnolégica Deficiente funcionamiento de Yedra para un
e Actuaciones insuficientes para paliar la CEPA.
brecha digital.
Fortalezas Oportunidades
Dimensién organizativa El proyecto #DeCoDE y su concrecion en el
e El equipo directivo y el profesorado utilizan PDC del centro permitrd un mejor
habitualmente las herramientas de Microsoft diagndstico, sistematizacion y mejora de las
Office (OneDrive y Teams, estrategias digitales, aunque muchas de ellas
fundamentalmente) para la gestion y ya estén puestas en Marcha.
coordinacién. La dotacion de recursos materiales gracias a
e El CEPA esta organizado en plataformas y los fondos procedentes del Mecanismo de
medios digitales integrados en Recuperacién y Resiliencia proporcionara un
practicamente todas las ensefianzas mayor nimero de equipos y recursos (eso
) (Moodle) esperamos), tan necesarios en nuestro
413 e Elrégimen semipresencial se extiende mas CEPA.
g alla de la ESPA a otras ensefianzas. La remodelacién del espacio fisico en que se
— Dimensién pedagégica sitla el CEPA permitir4 adaptar los espacios
8 e La dinamica de trabajo mediante plataformas a la organizacion digitalimente competente
< digitales en el proceso de ensefanza- gue pretendemos.
S aprendizaje esta asumido por la totalidad del Como Yedra no cubre las necesidades
o profesorado y por gran parte del alumnado. organizativas de un CEPA, se utiliza Teams
e El aprendizaje por tareas se ha extendido a para gestion en muchos aspectos.
gran parte de las ensefianzas impartidas.
e Los procesos de evaluacion estan
digitalizados y coordinados entre el
profesorado y son transparentes para el
alumnado
Dimensién tecnolégica
o Normalizacion en el uso de todos los
recursos disponibles y también los que el
alumnado puede aportar.
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PLAN DE ACCION

3. Plan de accion

3.1. Dimensién organizativa

DIMENSION ORGANIZATIVA

Objetivos:

1. Establecer las funciones del equipo clave del PDC para la gestidon y organizacidn del proyecto.
2. Incluir el PDC en el PECy en la PGA

o .. Indicador L
Objetivo Accién T-T 1 Recursos Responsables  Temporalizacién
1 1.1 Nombramiento del X Teams Direccion Tercer trimestre

equipo para el curso 2022- del curso 2021-
2023 2022
1.2 Distribucion de Teams Equipo clave Antes del
funciones comienzo del
curso 2022-
2023
2 2.1 Modificacién del PEC Teams Direccién Principio de
curso 2022-
2023
2.2 Incorporacion del PDC Teams Direccién Principio de
en la PGA de direccion y curso 2022-
en la memoria 2023
2.3. Incorporacion del PDC Teams Departamentos Principio de
en las programaciones didacticos curso 2022-
didacticas y en las 2023
memorias de
departamento
Objetivos:

1. Mejorar la implicacidn y coordinacion del profesorado en la estrategia digital del centro

Indicador

Temporalizacién
N P I C

Objetivo Accion Recursos Responsables

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGene rotionEth
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Objetivos:
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20232024

1.1 Pildoras formativas

1.2 Intercambio de
experiencias digitales

1.3. Coordinacion e
integracion de
herramientas

% anos de autonomia

% GOBIERNO

L&

Q DE ESPANA

MINSTERO

Ordenadores
portatiles del
profesorado.
Plataformas
Moodle y
Teams

Ordenadores
portatiles del
profesorado.
Plataformas
Moodle y
Teams

Ordenadores
portatiles del
profesorado.
Plataformas
Moodle y
Teams

1. Ampliar la participacién en actividades y seminarios InterCEPA
2. Colaborar con iniciativas municipales vinculadas al desarrollo digital.

Objetivo

1

Accidn

1.1 Ampliar la participacion
€n cursos y seminarios
organizados por el CEP y
destinados a EPA y
digitalizacion.

1.2 Participacion en redes y
comunidades de
aprendizaje nacionales e
internacionales:
“Comunidad de docentes
de ensefianza de personas
adultas”, EPALE...

1.3. Ampliar la colaboracion
en iniciativas inteCEPA,
como jornadas, congresos,
agrupaciones o certamenes
relacionados con las
herramientas digitales.

Indicador

N P

C

Recursos

Los propios
de cada
actividad

Los propios
de cada
actividad

Los propios
de cada
actividad

T\

Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia

Equipo clave

Equipo clave

Equipo clave

Responsables

Equipo clave

y equipo
docente

Equipo clave

y equipo
docente

Equipo clave

y equipo
docente

Financiado por la Union Europea

- NextGenerationEU

Reunidn de los
viernes, durante
el curso 2022-
2023

Reunidn de los
viernes, durante
el curso 2022-
2023

Reunion de los
viernes, durante
el curso 2022-
2023

Temporalizacién

Curso 2022-
2023

Curso 2022-
2023

Curso 2022-
2023
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2 2.1 Colaboracion con la Todos los
Escuela de Talento Joven equipos

(Profesionalidad de
Montaje y reparacion de
sistemas microinformaticos)

del centro.

3.2. Dimension pedagodgica

informaticos

DIMENSION PEDAGOGICA

T\

Plan de Recuperacién,

Transformacién y Resiliencia

Equipo
directivoy
equipo clave

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

Curso 2022-
2023

Objetivos:

1. Potenciar el uso de Moodle en aquellas ensefianzas en las que el indice de uso del alumnado es menor

al 50%.

2. Llevar acabo un proyecto interdisciplinar en cada curso de ESPA semipresencial, que tenga Moodle

como medio de integracion.

Objetivo Accion

1 1.1. Incorporar
“Mente activa”
a la plataforma
Moodle (es la
Unica
ensefianza
excluida en
este
momento).

1.2. Sesiones
formativas
periddicas
para facilitar y
estimular el
manejo de
Moodle entre
el alumnado
mas reticente.

1.3. Destinar
un tramo del
horario para
que el
alumnado de
cualquier
ensefianza
pueda acudir a
mejorar su
competencia
digital con
supervision de
un profesor.

2 2.1. Proyecto
que parte del

Indicador

N P

c

Recursos

Plataforma Moodle
educacién.cantabria.es

Equipos del centro,
dispositivos del alumnado,
plataformas Moodle
educacion.cantabria.es y
adistancia.educantabria.es

Equipos del centro,
dispositivos del alumnado,
plataformas Moodle
educacion.cantabria.es y
adistancia.educantabria.es

Equipos del centro,
dispositivos del alumnado

Responsables

La
coordinadora
de Moodle y la
profesora de
“Mente activa”

Coordinadora
de la ESPA
semipresencial,
coordinadora
Moodle,
coordinadora
TIC

Profesorado de
guardia

Todo el equipo
docente

tionEU

Temporalizacion

Curso 2022-
2023

Curso 2022-
2023

Curso 2022-
2023

Curso 2022-
2023
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material de
lectura e
implica al
ambito de
comunicacién
(con inglés) al,
ambito social y
al ambito
cientifico

2.2. Utilizacion
del “Punto de
encuentro”
como espacio
de integracion.
2.3.
Evaluacion del
proyecto
dentro del 10%
de
“Seguimiento”.
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Plataforma Moodle
adistancia.educantabria.es

Equipos del centro,
dispositivos del alumnado
Plataforma Moodle
adistancia.educantabria.es

Equipos del centro,
dispositivos del alumnado
Plataforma Moodle
adistancia.educantabria.es

implicado en
ESPAS

Todo el equipo
docente
implicado en
ESPAS

Todo el equipo
docente
implicado en
ESPAS

Financiado por la Union Europea

- NextGenerationEU

Curso 2022-
2023

Curso 2022-
2023

1. Crear un repositorio digital de contenidos en diversos formatos para todas las ensefianzas del CEPA.

Objetivo
1

Objetivos:

1. Mejorary diversificar la evaluacién actual del alumnado incorporando mas métodos de retroalimentacién

Accion

1.1. Grupo de trabajo para

(1) creacién de contenidos.

1.2 Grupo de trabajo para
(2) intercambio y
repositorio de REA.

a sus tareas y participaciones.

2. Ampliar los tipos de evaluacion con herramientas digitales, incorporando la coevaluacion y la

Indicador
Recursos

N P I C

Herramientas
y
aplicaciones
diversas
Moodle y
Teams
Herramientas
y
aplicaciones
diversas
Moodle y
Teams

autoevaluacion del alumnado mediante herramientas de Moodle.

Objetivo

1

Accidn

1.1 Fomento de la
videocorreccion,

Indicador
Recursos
N P I C
Plataforma
Moodle

Responsables

Equipo clave

Equipo clave

Responsables

Equipo clave

Temporalizacién

Curso 2022-
2023

Curso 2022-
2023

Temporalizacién

Curso 2022-
2023
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audiocorreccion, y combinada
correccion personalizada de con otros
documentos... programasy
aplicaciones
1.2. Fomento de la rubrica Plataforma Equipoclave  Curso 2022-
como método de Moodle 2023

evaluaciény
retroalimentacién

2 2.1 Pildoras formativas Plataforma Equipoclave  Curso 2022-
sobre otras formas de Moodle 2023
evaluacién en Moodle
(autoevaluacién y
coevaluacion):
cuestionarios, foros, wikis,
agrupaciones...

2.2 Aplicacion de lo Plataforma Equipo Curso 2022-
aprendido en los grupos de Moodle docente 2023

ESPAS y en algunos de los

otros grupos.

Leyenda: N (no iniciado) P (en proceso) | (iniciado) C (Conseguido)

3.3. Dimension tecnologica

DIMENSION TECNOLOGICA

Objetivos:
1. Gestionar espacios y recursos materiales para mayor aprovechamiento de la comunidad
educativa.

L .. Indicador L
Objetivo Accién T-1 1. Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Disefio de dos aulas de Los Equipoclave  Curso 2022-

informatica polivalentes ordenadores  PDC 2023y 2023-
(ESPA, AD, PACFGS) con portatiles 2024
mobiliario y equipos disponibles + (lapso de obras
informaticos adecuados. los solicitados en edificio)

ala

Consejeria

(15).

Mobiliario

adecuado (30

mesas con

bandeja
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1.2. Continuidad y
ampliacién en la
organizacién del servicio de
préstamo de tablets,
ordenadores y mifi
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extraible para
ordenador
portatil).
Instalacion
eléctrica
adecuada.

Los Equipoclave  Curso 2022-
disponibles PDC 2023
(15 tablets,

10 portatiles)

+

configuracion

y abono de

mifi para el

alumnado

que lo

necesite.

EVALUACION

4. Evaluacion

e Anadlisis al finalizar el curso: SELFIE

e Al finalizar el curso el equipo clave elaborara una “Memoria del plan digital del

centro”.

e Ladireccion del centro recogera en la “Memoria de final de curso” la progresion
en los indicadores del plan de actuacion.
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