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1.- Plan Digital de Centro Inicial (mayo 2022)

Datos del Centro:

Centro Educativo de Personas Adultas de Laredo, ubicado en la localidad del mismo

nombre.

Direccion: Edificio IES Bernardino de Escalante. Avda. Duque de Ahumada, 5. 39770

Laredo, Cantabria.

INTRODUCCION

Contextualizacion.

El CEPA de Laredo, se encuentra ubicado en la localidad del mismo nombre. Municipio
costero de unos 11000 habitantes.

Ensefianza eminentemente presencial y ensefianza a distancia a través del Aula Mentor y

a través de Google Suite for Education.

Ensenanzas que se imparten: Ensefanza Secundaria para Adultos (ESPA), Formacion
Basica Inicial (FBI), preparacion para pruebas oficiales (Acceso a Grado Medio, Acceso a
Grado Superior, Acceso a la Universidad, Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria),
Aula Mentor, Espanfiol para extranjeros, y Talleres (informatica, idiomas, cultura, 3D,...).

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU
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Infraestructura.

Equipos para administracion:

4 ordenadores en direccion / secretaria / conserjeria.

Equipos a disposicion del profesorado:

4 ordenadores en la Sala de profesores.

Equipos para actividades de ensefanza/aprendizaje:
12 ordenadores y un canon en el Aula Mentor.

4 ordenadores en la Biblioteca.

24 portatiles en soportes de carga de portatiles.

10 portatiles del Plan “Educa en Digital”, de Red.es, para cubrir las necesidades del
alumnado en escenario docente de semipresencialidad, asi como 10 MIFls para

proporcionar acceso a Internet desde el domicilio.

Cada una de las aulas (aparte del Aula Mentor) cuenta con un ordenador y un canon
disponibles para poder proyectar contenidos al alumnado. Todos estos ordenadores
(salvo 3 de ellos) y cafones pertenecen al otro centro con el que se comparte el edificio
(IES Bernardino de Escalante) y que existia antes de la creacion de nuestro centro

educativo.

Conectividad:
Red cableada que conecta Secretaria, Biblioteca, Sala de profesores y Aula Mentor.
Red inalambrica con 4 puntos de acceso.

Acceso a Internet a través de linea ADSL.
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Plataformas:

Acceso a Office 365 proporcionado por la Consejeria de Educacion para profesores y
parte del alumnado.

Google Suite for Education disponible para todo el profesorado y todo el alumnado.

Aula Mentor.

Mantenimiento:

Mantenimiento informatico proporcionado por la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional a cargo de la empresa Infortec.

Relaciéon con PEC y PGA.

El Plan Digital de Centro, como extension y ampliacion del plan TIC previo, se encuentra
interconectado con el Proyecto Educativo de Centro y la Programacién General Anual.

SITUACION DE PARTIDA

Area organizativa

El area organizativa a nivel digital, estd en un nivel medio-alto, gracias a los esfuerzos
que se han ido realizando en los cursos anteriores. Aunque la educacién digital se ha
visto durante la pandemia que no alcanza la misma calidad que la educacién presencial,
si que ha supuesto un impulso en esta direccién como recurso complementario. En este
periodo se cred una plataforma digital, que es la que utiliza ahora el centro como medida
de aprendizaje complementaria. La informatizacion ya estaba bastante implantada a nivel
administrativo.

El tamafio de nuestra aula de informatica es un gran cuello de botella que nos limita

bastante, especialmente ahora que el aforo se ha reducido bastante durante la pandemia

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU
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(de 15 a 6 personas). No tiene facil solucion a corto plazo, lo ideal seria constituir en el

centro un Aula especifica de mayores dimensiones.

Area tecnolégica

En este aspecto, llevamos tiempo reclamando una conexioén a Internet rapida y fiable, ya
que a dia de hoy actua como otro gran cuello de botella. Esta en proceso de resolucion,
ya que la Consejeria esta instalando una linea de fibra optica, pero el proceso esta
siendo bastante complejo, principalmente debido a injerencias del centro con el que

compartimos el edificio.

A falta practicamente de espacios educativos propios, estamos teniendo que depender de
ordenadores portatiles, lo cual actia como una limitacién con dificil solucién. Se ha
invertido bastante en portatiles en los cursos anteriores, por lo que no se necesitan mas
de momento. Faltan horas para la configuracion de los mismos, ya que las horas de
reduccion de ensefanza que otorga la Consejeria al coordinador TIC son completamente

insuficientes.

Area pedagégica

Se ha considerado positiva la incorporacion del uso de plataformas digitales de
ensefanza que, en algunos casos, puede aportar un valor pedagogico afiadido. Por ello
se configurd, a raiz de la pandemia, una plataforma digital educativa que esta disponible
para toda la comunidad educativa, para que cada profesor pueda elegir, segun su criterio,

qué herramientas son las que podrian resultar mas adecuadas en cada caso.

Una limitacién muy importante es la falta de reconocimiento de esta via pedagdégica por
parte de la Administracién en cuanto a que no reconoce ningun tipo de compensacion
horaria para los profesores que quieran profundizar en esta via, ni siquiera para los que
podrian ayudar a formar a sus compaferos. Por otro lado, si que hay que reconocer a la

Administracién la oferta educativa que ofrece al profesorado, que ha ido en aumento.
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Las cifras que figuran a continuacién muestran la media de las respuestas de los
miembros del equipo directivo, el profesorado y el alumnado en relacién con cada una de

las areas.

Miembros del equipo
directivo

Profesores/as

o Liderazgo
- I

F3

e Colaboracién y redes

6"1

o I T

e Infrastructura y equipos
6”1

+ I T

‘D) Desarrollo profesional continuo
d 33
@ 2.8

E Pedagogia: Apoyos y recursos
& 3.7

G Pedagogia: Implementacion en el aula
6ﬁ

o I

@ Practicas de evaluacion
® 3.1
@

w|
w

0 Competencias digitales del alumnado

.z
)
@

o' I Y
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Resultados por area

Los diagramas que figuran a continuacion muestran la media de las respuestas para cada
enunciado/pregunta del area seleccionada.

A. Liderazgo

[ ¥
A3. Nuevas modalidades de ensefianza Miembros del equipo directivo e’

>

50%

A2. Desarrollo de la estrategia con el pr... 2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacemos .
Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3

Estoy de acuerdo 4

A1. Estrategia digital

Estoy muy de acuerdo / Lo hacemos muy bien .

B. Colaboracién y redes

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU
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B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

3.

B1. Evaluacion del progreso

2.7

B3. Colaboraciones

C. Infraestructura y equipos

C8. Dispositivos digitales para el aprend...

C5. Asistencia técnica

C2. Dispositivos digitales para la ensef...

C3. Acceso a internet

C1. Infraestructura

C7. Proteccion de datos

B

5

3
2
25
24

.
Miembros del equipo directivo .F’

50% 50%

2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / Segun mi
experiencia, esta afirmacién es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4
Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta .
afirmacién es totalmente cierta

L X
Miembros del equipo directivo ._)

>

50%

2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / Seguin mi
experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4
Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta .
afirmacion es totalmente cierta
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D. Desarrollo profesional continuo

.a
D1. Necesidades de DPC Miembros del equipo directivo e’

35 [
3 50% 50%

2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacemos |1
3.2

Estoy en desacuerdo 2

D2. Participacion en el DPC

Estoy parcialmente de acuerdo 3

Estoy de acuerdo 4

E Estoy muy de acuerdo / Lo hacemos muy bien .

D3. Intercambio de experiencias

E. Pedagogia: Apoyos y recursos

[ X1
E1. Recursos educativos en linea Miembros del equipo directivo e’

>

50%

2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

E4. Comunicacion con la comunidad ed...

E3. Empleo de entornos virtuales de apr...

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen .
Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3

Estoy de acuerdo 4

E2. Creacion de recursos digitales

4.5
5
4
4
E Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien -
3
4

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU
Pagina 9 de 30




GOBIERNO
dCiXNT ABRIA ANO JUBILAR T Financiado por la Unién Europea
LEBANIEGO @ x . s %m h NextGenerationEU
CONSEJERIA DE EDUCACION 2027 2024 afos de autonomia Plan de Recuperacién,
Y FORMACION PROFESIONAL 3 Transformacién y Resiliencia

F. Pedagogia: Implementacién en el aula

F1. Adaptacion a las necesidades del al...

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacion del alumnado

F5. Colaboracién del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

G. Practicas de evaluacion

G3. Retroalimentacion adecuada

Gb5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

3.

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as ...

G1. Evaluacion de las capacidades

4
=)
5
5
4
31
5
35
33
5
35
2.6
5

.
Miembros del equipe directivo .q

>

100%

2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen

LS

Estoy en desacuerdo

o

Estoy parcialmente de acuerdo
Estoy de acuerdo

Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .

.
Miembros del equipo directivo .-)

100%
3
2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta
Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen 1
Estoy en desacuerdo 2
5 Estoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4
Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .
5
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H. Competencias digitales del alumnado

ot
H3. Comportamiento responsable Miembros del equipo directivo @’

>

50%

2 de 2 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

H1. Comportamiento seguro

Estoy completamente en desacuerdo / Segun mi .
experiencia, esta afirmacion es totaimente falsa

Estoy en desacuerdo

Estoy parcialmente de acuerdo

H4. Verificar la calidad de la informacion
Estoy de acuerdo

2
3
4
Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta .
afirmacion es totalmente cierta

H8. Aprender a comunicarse

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo d...

H7. Creacion de contenidos digitales

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU
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PLAN DE ACCION

DIMENSION ORGANIZATIVA

Objetivos:
1. Difundir entre el profesorado el uso de las TIC que estan haciendo distintos profesores del centro

Indicador

Objetivo Accion T-T 1 Recursos Responsables Temporalizacién
1 1.1 Crear un espacio de X - Coordinador 6 meses
difusién en la plataforma TIC
digital del centro
1.2 Invitar a participaralos x - Coordinador  Curso actual y
profesores del centro TIC préximo curso

Objetivos:
1. Seguir informando a los profesores de las distintas opciones formativas que ofrece tanto la Consejeria
de Educacidn y Formacion Profesional, el Ministerio de educaciéon y el Aula Mentor

Objetivo Accion N Im:catilor = Recursos Responsables Temporalizacién
1 1.1 Informar de cursos que X - Equipo Continuo

ofrece la Consejeria de directivo

Educacidn y el Ministerio

de educacion

1.2 Informar de cursos que X - Administrador Continuo

ofrece el Aula Mentor Aula Mentor

Objetivos:
1. Continuar con proyectos de colaboracidn con centros educativos de la zona para elaborar algun trabajo
final conjunto con intervencion de herramientas digitales

L ., Indicad o
Objetivo Accién z nplca Ior 5 Recursos Responsables Temporalizacidn
1 1.1 Disefiar proyecto X - CCcp 5 afos

especifico
1.2 Definir las herramientas x - Profesorado 5 afios
digitales mas adecuadas participante

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU
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Objetivos:

1. Seguir utilizando herramientas digitales en distintas ensefianzas
2. Seguir utilizando plataforma virtual de aprendizaje para "Inglés para viajar"
3. Seguir facilitando cuentas institucionales a alumnado y profesorado que lo necesite

Objetivo Accién

1 1.1 Seguir creando cuentas
digitales en Google Suite
for Education para facilitar
el uso de herramientas
tecnoldgicas

2 2.1 Seguir utilizando
plataforma virtual de
aprendizaje para "Inglés
para viajar"

3 3.1 Seguir generando
cuentas institucionales

Objetivos:

Indicador
N P I C
X -

Recursos

Responsables

Coordinador
TIC

Departamento
de
Comunicacién

Coordinador
TIC

Temporalizacién

Continuo

Continuo

Continuo

1. Seguir utilizando herramientas informaticas para aprender sobre "Tramites online" y "Herramientas

Web"

2. Aprender seguridad en Internet con distintos dispositivos en "Herramientas web"
3. Aprender alfabetizacién digital con los talleres de "Informatica basica" y "Mecanografia"
4. Manejar herramientas de Edicion de Video en el taller de "Cine".

Objetivo Accidén

1 1.1 Seguir utilizando
herramientas informaticas
para aprender sobre
"Tramites online" y
"Herramientas Web"

2 2.1 Aprender seguridad en

Internet con distintos
dispositivos en
"Herramientas web"

3 3.1 Aprender

Indicador
Recursos
N P | C
X -
X -
X -

alfabetizacion digital con los

talleres de "Informatica
basica" y "Mecanografia"

Pagina 13 de 30
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Profesorado
que imparte
los talleres

Profesorado
que imparte
el taller

Profesorado
que imparte
los talleres

Temporalizacién

Continuo

Continuo

Continuo
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4 4.1 Manejar herramientas X - Profesorado  Continuo
de Edicién de Video en el gue imparte
taller de "Cine". el taller
Leyenda: N (no iniciado) P (en proceso) | (iniciado) C (Conseguido)

DIMENSION TECNOLOGICA

Objetivos:

1. Conseguir una conexion a Internet rdpida y estable

2. Renovar PCs del Aula de Informatica

3. Seguir configurando portatiles recientemente adquiridos
4. Mantener plataforma educativa Google Suite for Education

Objetivo Accion N Int:cacilor c Recursos Responsables Temporalizacién
1 1.1 Instalar una linea de X - Consejeriade Alolargo de
fibra dptica Educacion este curso y del
siguiente
2 2.1 Renovar PCs Aula de X - Consejeriade Alolargo de
Informatica Educacion este curso y del
siguiente
3 3.1 Configurar portatiles X - Coordinador Alo largo de
TIC este cursoy el
siguiente
4 4.1 Pago anual del dominio X 12 €/ afio Secretaria Continuo

@cepadelaredo.org

EVALUACION

Anadlisis al finalizar el curso.
Se rellenara al finalizar el curso.

SELFIE

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU
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2.- Memoria de fin de curso Curso 2021-2022

REVISION DE FIN DE CURSO 2021-2022 DEL PLAN DE ACCION

DIMENSION ORGANIZATIVA

Objetivos:
1. Difundir entre el profesorado el uso de las TIC que estan haciendo distintos profesores del centro

Objetivo Accién \ In(:ca(;lor 5 Recursos Responsables Temporalizacidn
1 1.1 Crear un espacio de X - Coordinador 6 meses
difusién en la plataforma TIC
digital del centro
1.2 Invitar a participaralos x - Coordinador  Curso actual y
profesores del centro TIC préoximo curso

Objetivos:
1. Seguir informando a los profesores de las distintas opciones formativas que ofrece tanto la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, el Ministerio de educacion y el Aula Mentor

Indicador

Objetivo Accién T-T 1 Recursos Responsables Temporalizacidn
1 1.1 Informar de cursos que X - Equipo Continuo

ofrece la Consejeria de directivo

Educacién y el Ministerio

de educacion

1.2 Informar de cursos que X - Administrador Continuo

ofrece el Aula Mentor Aula Mentor

Objetivos:
1. Continuar con proyectos de colaboracidn con centros educativos de la zona para elaborar algun trabajo
final conjunto con intervencion de herramientas digitales

. ., Indicador L
Objetivo Accidén T-T T Recursos Responsables Temporalizacidn
1 1.1 Disefiar proyecto X - Cccp 5 afios

especifico
1.2 Definir las herramientas x - Profesorado 5 afios

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU
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Objetivos:

1. Seguir utilizando herramientas digitales en distintas ensefianzas
2. Seguir utilizando plataforma virtual de aprendizaje para "Inglés para viajar"
3. Seguir facilitando cuentas institucionales a alumnado y profesorado que lo necesite

Objetivo Accién

1 1.1 Seguir creando cuentas
digitales en Google Suite
for Education para facilitar
el uso de herramientas
tecnoldgicas

2 2.1 Seguir utilizando
plataforma virtual de
aprendizaje para "Inglés
para viajar"

3 3.1 Seguir generando
cuentas institucionales

Objetivos:

Indicador
N P I C
X
X
X

Recursos

Responsables

Coordinador
TIC

Departamento

de

Comunicacién

Coordinador
TIC

Temporalizacién

Continuo

Continuo

Continuo

1. Seguir utilizando herramientas informaticas para aprender sobre "Tramites online" y "Herramientas

Web"

2. Aprender seguridad en Internet con distintos dispositivos en "Herramientas web"
3. Aprender alfabetizacién digital con los talleres de "Informatica basica" y "Mecanografia"
4. Manejar herramientas de Edicién de Video en el taller de "Cine".

Objetivo Accién

1 1.1 Seguir utilizando
herramientas informaticas
para aprender sobre
"Tramites online" y
"Herramientas Web"

2 2.1 Aprender seguridad en
Internet con distintos
dispositivos en
"Herramientas web"

Indicador
N P | C
X
X
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Recursos

Responsables

Profesorado
que imparte
los talleres

Profesorado
que imparte
el taller

Temporalizacién

Continuo

Continuo
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3 3.1 Aprender X - Profesorado  Continuo
alfabetizacidn digital con los gue imparte
talleres de "Informatica los talleres
basica" y "Mecanografia"
4 4.1 Manejar herramientas X - Profesorado  Continuo
de Edicién de Video en el gue imparte
taller de "Cine". el taller
Leyenda: N (no iniciado) P (en proceso) | (iniciado) C (Conseguido)

DIMENSION T

ECNOLOGICA

Objetivos:

1. Conseguir una conexion a Internet rdpida y estable
2. Renovar PCs del Aula de Informatica

3. Seguir configurando portatiles recientemente adquiridos
4. Mantener plataforma educativa Google Suite for Education

Objetivo

1

Indicador
N P |

Accidn
1.1 Instalar una linea de

fibra dptica

2.1 Renovar PCs Aula de X
Informatica

3.1 Configurar portatiles X

4.1 Pago anual del dominio X
@cepadelaredo.org

5.1 Estudiar la ampliacion X

de puntos de acceso Wifi

Recursos
C

12 € / afio

1000 €

Responsables

Consejeria de
Educacion

Consejeria de
Educacion

Coordinador
TIC

Secretaria

Coordinador
TIC

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU
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Temporalizacién

Alo largo de
este curso y del
siguiente

Alo largo de
este curso y del
siguiente

Alo largo de
este cursoy el
siguiente
Continuo

Alo largo del
curso 22/23
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EVALUACION

Analisis al finalizar el curso.

Se lleva a cabo la revisién de final de curso del Plan Digital de Centro.

La modificacion mas importante es el hecho de haber conseguido por fin sustituir la ADSL por una
linea de Fibra dptica, lo cual ha supuesto un incremento enorme en las posibilidades de
comunicacion, habiendo pasado de unos 4 Mbps (a repartir entre todo el centro) a unos 94 Mbps.
Esto se ha notado especialmente en los talleres de informdatica que tenemos que impartir a través
de la Wifi en otras aulas, dado el aforo tan limitado que tenemos en el Aula de informatica (6
personas debido a las restricciones sanitarias).

La eliminacién del cuello de botella de la ADSL, abre las puertas a estudiar la velocidad vy
capacidad de la Wifi, asi como a su ampliacidn en aquellos lugares en los que no hay cobertura.
Por ello, se ha incluido este punto en el apartado de Infraestructura para el curso que viene.

Ha habido una incidencia técnica importante a final de curso, que es el hecho de que ha aparecido
colgando el cable de la linea telefénica del centro que baja desde el tejado y llevamos sin teléfono
desde el 3 de junio, sin que telefdnica haya acudido todavia a pesar de nuestras continuas
reclamaciones. Parece que puede haber influido la huelga del sector del metal que afecta a los
instaladores de lineas telefénicas.

El resto de aspectos practicamente permanecen inalterados debido a que ha pasado un mes
desde la entrega del Plan Digital de Centro, hasta la presente revision a final de curso.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU
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3.- Revision del PDC Inicio Curso 2022-2023

REVISION DE INICIO DE CURSO 2022-2023 DEL PLAN DE ACCION

DIMENSION ORGANIZATIVA

Objetivos:

1. Difundir entre el profesorado el uso de las TIC que estan haciendo distintos profesores del centro
2. Realizar pequenios talleres en el centro dirigidos al profesorado sobre cuestiones TIC
3. Estudiar y Reducir la Brecha Digital

4. Actualizar protocolo para pasar de ensefianza presencial a no presencial

Objetivo

1

Accién

1.1 Crear un espacio de
difusién en la plataforma
digital del centro

1.2 Invitar a participar a los
profesores del centro

2.1 Impartir talleres sobre
seguridad en Internet y uso
del moévil en distintas
aplicaciones

3.1 Evaluar la brecha digital
en el alumnado mediante
una encuesta

3.2 Puesta a disposicion de
material informatico a
modo de préstamo para
alumnado que lo necesite
4.1 Actualizar protocolo
para pasar de ensefanza
presencial a no presencial

Indicador
N P | C
X
X
X
X
X
X

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea -
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Recursos

NextGenerationEU

Responsables

Coord. TIC
y/o DeCoDe

Coord. TIC
y/o DeCoDe
Coord. TIC
y/o DeCoDe

Equipo
DeCoDe

Equipo
DeCoDe

Equipo
directivo

Temporalizacién

Primer cuatrim.
2022-2023

Primer cuatrim.
2022-2023

A final del curso
2022-2023

Inicio de cada
cuatrimestre

Inicio de cada
cuatrimestre

Alo largo del
curso 2022-
2023
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Objetivos:

1. Seguir informando a los profesores de las distintas opciones formativas que ofrece tanto la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y el Aula

Mentor
— ., Indicador L
Objetivo Accién T-T 1 Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Informar de cursos que X - Equipo Continuo
ofrece la Consejeria de directivo
Educacién y el Ministerio
de Educacion
1.2 Informar de cursos de X - Coordinador Continuo
Competencia Digital DeCoDe
Docente
1.3 Informar de cursos que X - Administrador Continuo
ofrece el Aula Mentor Aula Mentor
Objetivos:

1. Continuar con proyectos de colaboracidn con centros educativos de la zona para elaborar algin trabajo
final conjunto con intervencién de herramientas digitales

Objetivo Accién \ In(F:l)lca(I:lor c Recursos Responsables Temporalizacién
1 1.1 Disefiar proyecto X - CCp 5 cursos
especifico (del 2022/23 al
2027/28)
1.2 Definir las herramientas x - Profesorado 5 cursos
digitales mas adecuadas participante  (del 2022/23 al
2027/28)
Leyenda: N (no iniciado) P (en proceso) | (iniciado) C (Conseguido)
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DIMENSION PEDAGOGICA

Objetivos:
1. Seguir utilizando herramientas digitales en distintas ensefianzas
2. Seguir facilitando cuentas institucionales a alumnado y profesorado que lo necesite

Indicador

Objetivo Accién TT T Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Seguir creando cuentas X - Coord.TICy/o Continuo
digitales en Google Suite DeCoDe

for Education para facilitar
el uso de herramientas
tecnoldgicas

2 2.1 Seguir generando X - Coord. TIC Continuo
cuentas institucionales

Objetivos:

1. Seguir utilizando herramientas informaticas para aprender sobre "Tramites online", "Herramientas
Web" e "Impresién en 3D".

2. Aprender seguridad en Internet con distintos dispositivos en "Herramientas Web".

3. Aprender alfabetizacién digital con los talleres de "Informdtica basica" y "Mecanografia".

4. Manejar herramientas de Edicién de Video en el taller de "Cine".

Objetivo Accidn \ Inilcafor c Recursos Responsables Temporalizacién
1 1.1 Seguir utilizando X - Profesorado  Continuo
herramientas informaticas gque imparte
para aprender sobre los talleres
"Tramites online",
"Herramientas Web" e
"Impresién 3D"
2 2.1 Aprender seguridad en X - Profesorado  Continuo
Internet con distintos que imparte
dispositivos en el taller
"Herramientas Web"
3 3.1 Aprender X - Profesorado  Continuo
alfabetizacidn digital con los gque imparte
talleres de "Informatica los talleres
basica" y "Mecanografia"
4 4.1 Manejar herramientas X - Profesorado  Continuo
de Edicién de Video en el gque imparte
taller de "Cine". el taller
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DIMENSION TECNOLOGICA

Objetivos:
1. Renovar PCs del Aula de Informatica
2. Seguir configurando portatiles recientemente adquiridos
3. Mantener plataforma educativa Google Suite for Education
4. Ampliar puntos de acceso WiFi
5. Instalar Pantalla digital moévil en Aula Mentor
6. Renovar PCs de Secretaria
7. Construir nueva pagina web del CEPA en Educantabria
8. Construir nueva pagina web del Aula Mentor de Laredo
9. Construir pagina web con los cursos actuales del Aula Mentor (valida para todas las Aulas de Espaiia)
. ., Indicador L
Objetivo Accion TT 1 Recursos Responsables Temporalizacidn
1 1.1 Renovar PCs Aula de X - Consejeriade Alo largo de
Informatica Educacién este curso y del
(actuacion H2A7) siguiente
1.2 Configurar los nuevos X - Coord. TIC Alolargo de
PCs Aula de informatica y/o DeCoDe  este cursoy del
siguiente
1.3 Reubicar y configurar X - Coord. TIC Alolargo de
los PCs salientes del Aula de y/o DeCoDe  este cursoy del
Informatica siguiente
2 2.1 Configurar portatiles X - Coord. TIC Alolargo de
adquiridos por el centro este cursoy el
siguiente
2.2 Configurar portatiles de X - Coord. TIC Alolargo de
fondos europeos este cursoy el
siguiente
3 3.1 Pago anual del dominio X 12 €/ afio Secretaria Continuo
@cepadelaredo.org
4 4.1 Estudiar la ampliacién X Coord. TIC Primer cuatrim.
de puntos de acceso Wifi y/o DeCoDe  curso 22/23
4 4.2 Instalar nuevos puntos X 1000 € Coordinador  Primer cuatrim.
de acceso WiFi TICy curso 22/23
Secretaria
4 4.3 Configurar nuevos X - Coordinador  Primer cuatrim.
puntos de acceso WiFi TIC curso 22/23
5 5.1 Instalar pantalla digital ~ x - Consejeria de Curso
mévil en Aula Mentor Educacién 2022/2023
5 5.2 Aprender a manejar X - Coordinador  Curso
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pantalla digital movil

5.3 Difundir manejo de la
pantalla digital movil entre
el profesorado

6.1 Renovar PCs de Equipo
Directivo
(actuacion H2A9)

6.2 Configurar los nuevos
PCs de Equipo Directivo

6.3 Reubicary configurar
los PCs salientes de
Secretaria

7.1 Construir nueva pagina
web de Educantabria

8.1 Construir nueva pagina
del Aula Mentor de Laredo
9.1 Construir pagina web
con los cursos actuales del
Aula Mentor

N (no iniciado)

X
X
X
X
X
X

P (en proceso)
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| (iniciado)
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TIC

Coordinador
TIC

Consejeria de
Educacién

Coordinador
TIC

Coordinador
TIC

Coordinador
TIC

Coordinador
TIC

Coordinador
TIC

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

2022/2023

Curso
2022/2023

Alolargo de
este curso y del
siguiente
Alolargo de
este curso y del
siguiente

Alo largo de
este curso y del
siguiente

Alo largo del
curso 22/23

Alo largo del
curso 22/23
Inicio de curso
2022/2023

C (Conseguido)
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4.- Memoria de fin de curso Curso 2022-2023

Objetivos:

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

REVISION DE FINAL DE CURSO 2022-2023 DEL PLAN DE ACCION

DIMENSION ORGANIZATIVA

1. Difundir entre el profesorado el uso de las TIC que estan haciendo distintos profesores del centro
2. Realizar pequenios talleres en el centro dirigidos al profesorado sobre cuestiones TIC
3. Estudiar y Reducir la Brecha Digital

4. Actualizar protocolo para pasar de ensefianza presencial a no presencial

Objetivo

1

Objetivos:

Accién

1.1 Crear un espacio de
difusion en la plataforma
digital del centro

1.2 Invitar a participar a los
profesores del centro

2.1 Impartir talleres sobre
seguridad en Internet y uso
del movil en distintas
aplicaciones

3.1 Evaluar la brecha digital
en el alumnado mediante
una encuesta

3.2 Puesta a disposicidn de
material informatico a
modo de préstamo para
alumnado que lo necesite
4.1 Actualizar protocolo
para pasar de ensefianza
presencial a no presencial

Indicador
N P |
X
X
X

C

Recursos

Responsables

Coord. TIC
y/o DeCoDe

Coord. TIC
y/o DeCoDe
Coord. TIC
y/o DeCoDe

Equipo
DeCoDe

Equipo
DeCoDe

Equipo
directivo

Temporalizacién

Primer cuatrim.
2022-2023

Primer cuatrim.
2022-2023

A final del curso
2022-2023

Inicio de cada
cuatrimestre

Inicio de cada
cuatrimestre

Alo largo del
curso 2022-
2023

1. Seguir informando a los profesores de las distintas opciones formativas que ofrece tanto la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y el Aula

Mentor

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU
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For "y Indicador L
Objetivo Accidn Recursos Responsables Temporalizacidn
N P I C
1 1.1 Informar de cursos que X - Equipo Continuo
ofrece la Consejeria de directivo

Educacién y el Ministerio
de Educacion

1.2 Informar de cursos de X - Coordinador Continuo
Competencia Digital DeCoDe

Docente

1.3 Informar de cursos que X - Administrador Continuo
ofrece el Aula Mentor Aula Mentor

Objetivos:
1. Continuar con proyectos de colaboracidn con centros educativos de la zona para elaborar algin trabajo
final conjunto con intervencién de herramientas digitales

Objetivo Accién \ In(:ca(I:lor c Recursos Responsables Temporalizacién
1 1.1 Disefar proyecto X - CCp 5 cursos
especifico (del 2022/23 al
2027/28)
1.2 Definir las herramientas x - Profesorado 5 cursos
digitales mas adecuadas participante  (del 2022/23 al
2027/28)
Leyenda: N (no iniciado) P (en proceso) | (iniciado) C (Conseguido)
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DIMENSION PEDAGOGICA

Objetivos:
1. Seguir utilizando herramientas digitales en distintas ensefianzas
2. Seguir facilitando cuentas institucionales a alumnado y profesorado que lo necesite

Indicador

Objetivo Accién TT T Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Seguir creando cuentas X - Coord.TICy/o Continuo
digitales en Google Suite DeCoDe

for Education para facilitar
el uso de herramientas
tecnoldgicas

2 2.1 Seguir generando X - Coord. TIC Continuo
cuentas institucionales

Objetivos:

1. Seguir utilizando herramientas informaticas para aprender sobre "Tramites online", "Herramientas
Web" e "Impresién en 3D".

2. Aprender seguridad en Internet con distintos dispositivos en "Herramientas Web".

3. Aprender alfabetizacién digital con los talleres de "Informdtica basica" y "Mecanografia".

4. Manejar herramientas de Edicién de Video en el taller de "Cine".

Objetivo Accidn \ Inilcafor c Recursos Responsables Temporalizacién
1 1.1 Seguir utilizando X - Profesorado  Continuo
herramientas informaticas gque imparte
para aprender sobre los talleres
"Tramites online",
"Herramientas Web" e
"Impresién 3D"
2 2.1 Aprender seguridad en X - Profesorado  Continuo
Internet con distintos que imparte
dispositivos en el taller
"Herramientas Web"
3 3.1 Aprender X - Profesorado  Continuo
alfabetizacidn digital con los gque imparte
talleres de "Informatica los talleres
basica" y "Mecanografia"
4 4.1 Manejar herramientas X - Profesorado  Continuo
de Edicién de Video en el gque imparte
taller de "Cine". el taller
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DIMENSION TECNOLOGICA

Objetivos:
1. Renovar PCs del Aula de Informatica
2. Seguir configurando portatiles recientemente adquiridos
3. Mantener plataforma educativa Google Suite for Education
4. Ampliar puntos de acceso WiFi
5. Instalar Pantalla digital moévil en Aula Mentor
6. Renovar PCs de Secretaria
7. Construir nueva pagina web del CEPA en Educantabria
8. Construir nueva pagina web del Aula Mentor de Laredo
9. Construir pagina web con los cursos actuales del Aula Mentor (valida para todas las Aulas de Espaiia)
. ., Indicador L
Objetivo Accion TT 1 Recursos Responsables Temporalizacidn
1 1.1 Renovar PCs Aula de X - Consejeriade Alo largo de
Informatica Educacién este curso y del
(actuacion H2A7) siguiente
1.2 Configurar los nuevos X - Coord. TIC Alolargo de
PCs Aula de informatica y/o DeCoDe  este cursoy del
siguiente
1.3 Reubicar y configurar X - Coord. TIC Alolargo de
los PCs salientes del Aula de y/o DeCoDe  este cursoy del
Informatica siguiente
2 2.1 Configurar portatiles X - Coord. TIC Alolargo de
adquiridos por el centro este cursoy el
siguiente
2.2 Configurar portatiles de X - Coord. TIC Alolargo de
fondos europeos este cursoy el
siguiente
3 3.1 Pago anual del dominio x 12 €/ afio Secretaria Continuo
@cepadelaredo.org
4 4.1 Estudiar la ampliacién X Coord. TIC Primer cuatrim.
de puntos de acceso Wifi y/o DeCoDe  curso 22/23
4 4.2 Instalar nuevos puntos x 1000 € Coordinador  Primer cuatrim.
de acceso WiFi TICy curso 22/23
Secretaria
4 4.3 Configurar nuevos X - Coordinador  Primer cuatrim.
puntos de acceso WiFi TIC curso 22/23
5 5.1 Instalar pantalla digital ~ x - Consejeria de Curso
mévil en Aula Mentor Educacién 2022/2023
5 5.2 Aprender a manejar X - Coordinador  Curso
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pantalla digital movil

5.3 Difundir manejo de la
pantalla digital movil entre
el profesorado

6.1 Renovar PCs de Equipo
Directivo
(actuacién H2A9)

6.2 Configurar los nuevos
PCs de Equipo Directivo

6.3 Reubicar y configurar
los PCs salientes de Equipo
Directivo

7.1 Construir nueva pagina
web de Educantabria

8.1 Construir nueva pagina
del Aula Mentor de Laredo
9.1 Construir pagina web
con los cursos actuales del
Aula Mentor

N (no iniciado)

X
X
X
X
X
X

P (en proceso)

MINSTERIO

L =

Financiado por la Unién Europea

e R blan de Recuperacién, NextGenerationEU
Transformacién y Resiliencia
TIC 2022/2023
- Coordinador  Curso
TIC 2022/2023
- Consejeriade Alo largo de
Educacién este curso y del
siguiente
- Coordinador Ao largo de
TIC este curso y del
siguiente
- Coordinador  Alo largo de
TIC este curso y del
siguiente
- Coordinador Ao largo del
TIC curso 22/23
- Coordinador Ao largo del
TIC curso 22/23
- Coordinador  Inicio de curso
TIC 2022/2023
| (iniciado) C (Conseguido)

EVALUACION

Analisis al finalizar el curso.

Se lleva a cabo la revisidn de final de curso del Plan Digital de Centro.

A lo largo del curso 2022-2023 se han ampliado dos puntos de acceso para la WiFi, para dotar
practicamente de plena conectividad al centro. No obstante, por cuestiones técnicas se esta en
proceso de intercambiar algunos de los puntos de acceso, para ubicar los mas potentes en las
zonas de mas demanda.

La mayor parte de las actuaciones digitales que han tenido lugar a lo largo del curso en el centro,
han sido las actuaciones financiadas con fondos europeos, procesos que, a dia de hoy, no han
terminado (con recepcidon de material, instalacion, configuracién, resolucion de incidencias e
inventariado):

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU
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* Creacion de red nacional de Aulas de Capacitacion Digital; en Cantabria, en los CEPAs.
En nuestro centro sera un Aula de Informatica compartida con el IES Bernardino de Escalante.

Se ha realizado lo siguiente: Informe de transformaciones necesarias en el Aula a nivel de
infraestructura.

Pendiente de realizar: Aprobacidn de dichas transformaciones, Realizacion de las obras
necesarias, Solicitud de material informatico, Configuracion del mismo.

* Armario para portatiles (Proyecto Transformacion Digital)
Se ha realizado lo siguiente: Recepcidn, Instalacion, Prueba, Sustituciéon de temporizador.

Pendiente de realizar: Inventariado con fecha definitiva de actuacion.

* Ordenadores Aula TIC (actuacion H2A7)

Se ha realizado lo siguiente: Recepcidn, Instalacion, Resolucion de incidencias técnicas, Parte de
la configuracion.

Pendiente de realizar: Configuracion, Inventariado con fecha definitiva de actuacién.

* Equipos para equipo directivo (actuacion H2A9)
Se ha realizado lo siguiente: Recepcion e Instalacion.

Pendiente de realizar: Resolucion de incidencias técnicas, Configuracion, Inventariado con fecha
definitiva de actuacion.

* Equipos para docentes (actuacion H2A8)
Se ha realizado lo siguiente: Recepcion.

Pendiente de realizar: Configuracién, Reparto entre el profesorado, Inventariado con fecha
definitiva de actuacion

* Cursos Competencia Digital Docente

Se ha informado y animado a la participacién en los mismos y parte del profesorado ha
participado en ellos.
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Todas estas actuaciones han acaparado gran parte del trabajo digital correspondiente al curso
actual y todavia queda trabajo pendiente con estas actuaciones.

Dado que estas actuaciones no han finalizado y seguiran desarrollandose a lo largo del préximo
curso, la encuesta SELFIE se realizara en el curso 2023-2024.
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