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1-JUSTIFICACION

La competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital consiste
esencialmente en disponer de habilidades para buscar informacion veraz y objetiva,
procesar y comunicar dicha informacion, y transformarla en conocimiento.

Para tal fin la alfabetizacion y el dominio de las TICs se ha erigido en técnicas
instrumentales de imprescindible valor.

Asimismo, las posibilidades didacticas y pedagogicas que nos ofrecen el acceso y
gestion de la informacion y del conocimiento, conceden a esta competencia un peso
especifico como eje transversal dentro de la actividad docente. Todo ello exige
transformaciones que afectan a la globalidad del proceso educativo en sus aspectos
metodoldgicos, organizativos, de gestion y curriculares.

Es por tanto la trascendencia en el dominio de estas tecnologias lo que justifica la
elaboracion de este plan que contemple y regule los aspectos relativos a la
trasformacion digital de todos los &mbitos del centro.

2-OBJETIVOS GENERALES

- Aplicar y fomentar el uso innovador de las tecnologias de la comunicacion y el
conocimiento como herramientas al servicio de toda la comunidad educativa.

- Incluir las TIC en el aula como herramientas didacticas habituales para conseguir una
progresiva mejora de la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y facilitando
la igualdad de oportunidades.

- Normalizar el uso de las TIC como herramientas de autoformacion y comunicacion
entre todos los sectores de la comunidad educativa.

-Dar el soporte necesario al resto del profesorado del centro para que puedan integrar las
TIC en sus programaciones didacticas y en su actividad diaria.

-Mejorar la formacién del profesorado para alcanzar las competencias digitales y las
destrezas necesarias para el desarrollo de integracién de las TIC en el centro y el aula.
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3-OBJETIVOS ESPECIFICOS

3-1 RECURSOS HUMANOS:

El coordinador TIC, junto con la direccion del centro, y el responsable de la comision
TIC, formara y dinamizara las tareas que se contemplen en dicho plan. Entre ellas:

* Tareas de difusion y revision del Plan digital.

* Tareas técnicas, de gestion de incidencias y de control de técnicos contratados o de la
Consejeria de educacion. Funcién TIC

» Instalacion y revision de equipos. Funcion TIC
* Tareas organizativas.

* Coordinar el uso de los recursos materiales y los espacios, con criterios pedagogicos.
Funcion TIC

* Coordinar el inventario. Funcién TIC

* Promover y dinamizar el uso de las TIC en el aula.

* Recoger sugerencias y necesidades de formacion del Claustro. Funcion TIC

* Promover la participacion del profesorado en su propia formacion.

* Difundir e informar sobre novedades, cursos, metodologias, etc. a todo el Claustro.

* Prestar apoyo de manera puntual en las aulas para desarrollar algin proyecto o tarea
TIC. Funcién TIC

» Mantenimiento de la pagina web centro. Funcion TIC

3-2 INTEGRACION Y FORMACION DEL PROFESORADO.

*Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de competencias
digitales europeas.

« Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de la
utilizacion de estas.

» Fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje a través de las
plataformas virtuales.

» Fomentar el uso de las herramientas de comunicacion ofrecidas por el Portal
Educativo de Educantabria

* Dar el soporte necesario al resto del profesorado del centro para que puedan
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integrar las TIC en sus programaciones didacticas y en su actividad diaria.

3-3 ALUMNADO
» Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la adquisicion
de habilidades, destrezas y conocimientos.

« Utilizar plataformas virtuales y sus aplicaciones mas relevantes, con la soltura
necesaria para poder emplearlas en su proceso educativo.

* Potenciar su expresion y comunicacion con otros compaiieros y compaieras de su
entorno o de fuera de su entorno préximo.

* Evitar la brecha digital que puede causar la situacion actual entre los estudiantes con
recursos y los que no los tienen.

* Despertar el interés y darle las pautas para acceder a la informacién precisa,
potenciando su razonamiento y su afan de conocimiento.

Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la adquisicién
de habilidades, destrezas y conocimientos.

3-4 INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS DEL CENTRO
* Garantizar en el entorno virtual del centro la proteccién de datos de todos sus usuarios.

* Dotar al centro con equipos digitales.
* Mejorar la conexion a Internet del centro.
* Se estableceran criterios de uso y control de Internet.

«Se realizard el inventario y registro de elementos y su estado, asi como los criterios de
uso.

*Se determinara el uso que el profesorado haga de los ordenadores promoviendo la
limitacidn de aplicaciones a instalar, el uso exclusivamente educativo, el orden en los
materiales archivados y la responsabilidad sobre su buen estado.

* Disponer de una asistencia técnica eficaz para resolver los problemas con los equipos
digitales del centro.
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4-ELABORACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DEL PLAN DIGITAL

Para la elaboracion y difusion del Plan TIC distinguimos tres fases en el desarrollo de
este:

1-Anadlisis. Fase de deteccion de problemas, puntos de mejora y necesidades.

2-Implementacion de las acciones propuestas en cada uno de los &mbitos recogidos en
el Plan Digital.

3-Evaluacion: En esta fase se recopilara la informacion relativa a los puntos
contemplados en el Plan y se hara una evaluacion de los mismos con el proposito de,
posteriormente, implementar las mejoras determinadas.

5-COMPONENTES Y FUNCIONES DE LA COMISION TIC

Para el incentivo de la utilizacion de las TICs por parte de la comunidad educativa se
constituye el 6rgano Comision TIC, el cual lo conformaran personas capacitadas y
responsables de la dinamizacion de acciones que potencien la formacion, la ejecucion y
la supervision de acciones dentro del ambito de las TICs.

La citada comision estara constituida por 4 miembros y un responsable de la comision
TIC.

-La Directora
-El Jefe de estudios.
-El Coordinador TIC.
-El Responsable de la comision TIC.
-La Secretaria
Las funciones de dicha comision, entre otras seré:

1. Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que se elevan al
equipo directivo en la elaboracion del Plan de Integracion de las TIC.

2. Proponer y coordinar estrategias para la organizacion y gestion de los
medios y recursos educativos relacionados con las TIC de los que
disponga el centro y los mantiene operativos y actualizados.

3. Dar a conocer el plan TIC.

4. Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos
y sistemas relacionados con las TIC disponibles para la Educacion y
difunde su utilizacion en el aula.
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5. Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las TIC para el
desarrollo de la competencia digital.

6. Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro
educativo cuantas iniciativas y proyectos que surjan entre el
profesorado y el alumnado, relacionadas con las TIC.

7. Fomentar el uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacion
entre los integrantes de la comunidad educativa.

8. Participar en actividades de formacion relacionadas con las TIC.

9. Realizar un inventario de los recursos tecnoldgicos e informéticos disponibles
si no lo hubiera (ordenadores, periféricos, cafiones de proyeccion, pizarras
digitales, redes de comunicacion, software...)

10. Establecer los contactos o gestiones necesarias para la adquisicion de nuevos
materiales o recursos informaticos, asi como de la incorporacion de nuevas
tecnologias.

6-INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DISPONIBLES

En la actualidad el equipamiento informatico disponible por el CEPA es el siguiente:

* Sala de Profesores del IES: a disposicion del profesorado hay diez ordenadores con
conexion a internet de uso compartido y de propiedad del I.E.S. Ataulfo Argenta.

* Aula de Mentor: 12 ordenadores (4 AiO y 2 CPU de reciente adquisicion) con dos
impresoras, una de ellas en red, para los alumnos de ESPA y Mentor.

* Equipos portatiles: 15 para los cursos ENR de informatica (prioritario) y resto de
ensefianzas.

* Tablets: 15.
* Todas las aulas disponen de un ordenador conectado a un cafién.

* Dos equipos conectados a Internet, con sendas impresoras laser a color, para la gestion
académica en la secretaria.

* Tres equipos conectados a Internet, con una impresora laser a color, para la gestion
academica en la secretaria.

La Sala de profesores y las distintas aulas estan conectadas a una red (cableada e
inalambrica) con conexion a Internet mediante una linea de fibra.
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ACCIONES CURSO 2024/2025
Aprobacién Primer Trimestre
ACCIONES

Implementacion del Plan Segundo y tercer trimestre
Evaluacion Tercer trimestre

8-PLAN DE ACCION

ACCION 8.1. HERRAMIENTAS DE GESTION

SITUACION ACTUAL

Desde la direccion se estima crucial la implementacién y el dominio de las herramientas
de gestidn con el objeto de optimizar la eficiencia en todas aquellas acciones

relacionadas con la gestién del centro.

OBJETIVO

Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo del centro.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos

Obijetivo

Riesgo

Logro

% de miembros del equipo
directivo que realiza alguna
formacion en herramientas
digitales relacionadas con su
trabajo diario.

80

30

Puntuacion de la satisfaccion con las
herramientas implementadas
(maximo 5)

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accion

Responsable

Plazo

Acciones realizadas

Deteccion de necesidades de uso
de herramientas digitales para el
trabajo del equipo directivo a
través de una encuesta. Anexol

Comision
TIC

Octubre

Iniciada
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En proceso
Propuesta de uso de herramientas
digitales para la mejora de la Comision TIC Diciembre
gestion administrativa.

Creacion de un equipo en Teams En proceso
para la direccion con un canal Coordinador
sobre formaciones para los TIC Octubre
miembros del equipo directivo.

EVALUACION

ACCION 8.2. COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

SITUACION ACTUAL

Solamente el 11% del profesorado participa en programas de desarrollo profesional y el
33,3 % estima que tiene competencias digitales insuficientes.

El profesorado estima (con 3 sobre 5) que utiliza tecnologias digitales para adaptar su
método de ensefianza a las necesidades individuales del alumnado.

El 22% de los profesores emplea las Tics de 0-10% del tiempo de su practica docente, el
33% lo hace 11-25% ,33% 26-50%, y el 11& lo hace de 76-100%.

OBJETIVO

Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de competencias
digitales europeos y acorde a las necesidades del centro.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Objetivo Riesgo Logro

% de profesorado que ha realizado 70
un curso sobre herramientas
digitales.
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% de docentes con competencia

los blogs

digital Al. 100 80

Puntuacion del ajuste entre el PDC

y las necesidades del aula. 4,2 4

(5 méximo)

Puntuacion de la necesidad de debate

en relacion con el PDC. .(5 maximo) 4 3,7

Satisfaccion del profesorado con

las herramientas facilitadas. 80 70

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accion Responsable Plazo Acciones realizadas
Comision En proceso

TIC

Coordinacion 'y organizacion de

formaciones para el profesorado

sobre herramientas digitales. Anual

Encuesta al profesorado sobre Iniciada

la realizacion de cursos sobre Coordinador

herramientas digitales. TIC Finales de

Anexo2 Septiembre

Divulgacion de casos de éxito (en En proceso

el blog de innovacion,

departamentos, redes sociales, N

blog del centro) de Comision Anual

trabajos interdisciplinarios. TIC

Continuacién con la actualizacion y Iniciada

mantenimiento de la pagina Web Coordinador

del centro, introduciendo en ella TIC Anual

Niveles de competencia digital:

Usuario Principiante: Aly A2.
Usuario Medio: B1y B2.

Usuario Avanzado y Experto: C1y C2.

ACCION 8.3. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES
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Tanto la direccion como los profesores estiman con (un 3 sobre 5) que En nuestro
centro la infraestructura digital respalda la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias

digitales

La direccion estima con (un 3,7 sobre 5) y, los profesores con (3,3 sobre 5), que en
nuestro centro se dispone de asistencia técnica cuando surgen problemas con las

tecnologias digitales

OBJETIVO

aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de su utilizacién, de
la informacion que de ellas pueda sacar, y del planteamiento pedagogico que para ellas tenga
en general y, con especial importancia, fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Cuatr.)

Indicadores especificos Objetivo Riesgo Logro
Grado de satisfaccion del
profesorado en la atencion y
resolucion de dudas y problemas. (5 4 2
maximo)
Grado de satisfaccion del
profesorado en el desarrollo de las
acciones en relacion con las TIC. (5 4 2
maximo)
% profesorado que usa herramientas
digitales en actividades de 65 55
cooperacion
% de cuentas institucionales asignadas
a los docentes 100 85
Satisfaccion del profesorado con la
herramienta de videoconferencia 4 2
Teams. (5 maximo)
Satisfaccion del profesorado con las
herramientas facilitadas. (5 maximo) 4 2
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accion Responsable Plazo Acciones realizadas
Activacion las cuentas Octubre(1° |Conseguida
institucionales de correo de cada Coordinador [Cuatr.)
docente. TIC Febrero (2°
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Seguimiento de las cuentas de correo Iniciada
del alumnado y profesorado.

Coordinador | Anual
TIC

ACCION 8.4. DEBATE SOBRE ESTRATEGIA DIGITAL Y PDC

SITUACION ACTUAL

El profesorado puntia con (un 3,1 sobre 5), “estima que tiene acceso a participar en el
PDC en relacion a la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales”.

El profesorado puntla con (un 2,4 sobre 5), “En nuestro centro debatimos sobre las
ventajas y desventajas de la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales”

OBJETIVO

Favorecer el uso de nuevas tecnologias por parte del profesorado en sus tareas generales del
centro: programaciones, memorias, planes, situaciones de aprendizaje, gestion académica...

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Objetivo Riesgo Logro

% profesorado que piensa que la
estrategia digital del centro se
acuerda con el profesorado. 70 60

% profesorado que opina que
existe o existe de forma parcial

una estrategia digital en el 80 70
centro.
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
Accion Responsable Plazo Acciones realizadas
Encuesta de propuestas para En proceso
la estrategia digital del Comision TIC Diciembre
centro.
Envio del plan digital del centro Conseguida
al claustro. Direccion Junio 22
Encuesta sobre el uso por parte Iniciada
de los profesores de Coordinador TIC | Septiembre

herramientas digitales para
tareas diarias. Anexo 3

EVALUACION
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ACCION 8.5. USO ENTORNOS Y PROGRAMAS

SITUACION ACTUAL

Mas del 88,9 % del profesorado estima que los alumnos tienen competencias digitales
insuficientes.

El 66.7 % de la direccion y el 44,4 % del profesorado estiman que tienen dificultades
para implicar al alumnado.

En nuestro centro se estima (2,9 sobre 5) que el alumnado aprende a actuar de manera
segura en internet.

En nuestro centro se estima (3,1 sobre 5) que el alumnado aprende a comprobar si la
informacidn gque encuentra en internet es fiable y precisa

OBJETIVO

Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la adquisicion de
habilidades, destrezas y conocimientos.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Objetivo Riesgo Logro

Puntuacién en la creencia de que el
alumnado no desarrolla o lo hace
de manera parcial competencias
digitales para su dia a dia y/o

profesion futura. (5 maximo) 4 2
Puntuacion que estima que el

alumnado no sabe usar el trabajo

de otros encontrados en internet. A )

(5 maximo)

Los estudiantes no aprenden a
verificar la fiabilidad de la
informacidn encontrada en la red.
(5 maximo) 4 2

El alumnado no aprende a actuar
de forma segura en la red.
(5méximo) 4 2

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES
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Accion Responsable Plazo Acciones realizadas

Compartir material creado por En proceso
el alumnado para mejorar sus Profesorado
competencias digitales Anual
generales.

En proceso
Difusion entre el alumnado
del material elaborado. Profesorado Anual

En proceso
Alojar recursos relacionados con Profesorado
este aspecto, en cada modulo/aula Anual
virtual.

EVALUACION

ACCION 8.6. RIESGO DE EXCLUSION DIGITAL

SITUACION ACTUAL

El 9% del alumnado afirma que no tienen acceso a ningun dispositivo digital para
realizar su trabajo escolar, y otro 9% afirma que el dispositivo que dispone no le es dtil
para realizar las tareas escolares.

OBJETIVO

Evitar la brecha digital que puede causar la situacion actual entre los estudiantes con
recursos y los que no los tienen. Para ello se elabora un Protocolo de deteccion y
subsanacion de las carencias digitales del alumnado.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Objetivo Riesgo Logro

% de alumnado que no dispone de
Tablet u Ordenador. 0 0
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% De alumnado que no dispone de 0 0
conexion a internet en su hogar.

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accion Responsable Plazo Acciones realizadas

Elaboracion de un protocolo y Comision TIC Septiembre [En proceso
revision de este ante la falta de
recursos y acceso a internet, de los
alumnos, asi como las lineas de
actuacion en caso de préstamo de
equipos informéticos y de
conexion a internet.

Creacidn de la encuesta de Comisién TIC Conseguida
deteccidn de necesidades.Anexo 4 Anual

Detectar las necesidades En proceso
tecnoldgicas de los alumnos y Profesores Anual

comunicarselo al Coordinador TIC

Realizacion de un inventario de Coordinador Iniciada

los dispositivos digitales para el TIC Septiembre

sistema de préstamo.

EVALUACION

ACCION 8.7. COMUNICACION

SITUACION ACTUAL

La direccion del centro junto con los profesores estima (4,1 sobre 5) que se utilizan
tecnologias digitales para la comunicacion relativa al centro educativo.

OBJETIVO

Mantener y mejorar las vias de comunicacion virtual del centro, profesorado y alumnado.

Mejorar el conocimiento sobre el instituto en cuanto a instalaciones, Proyecto de Centro,
organos de gobierno, profesores/as, actividades, etc.

Mantener y mejorar los canales de comunicacion del centro como medio difusor de
informacion que sea relevante para el centro.
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INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Objetivo Riesgo Logro
Incremento porcentual del
Ndmero de visitas a la pagina 10 5
web o paginas del centro, por
trimestre.
Incremento porcentual del NUmero 10 5

de sugerencias subidas a la pagina
web del centro por trimestre.

Incremento porcentual de la difusion 10 5
semanal de contenidos en la pagina o
paginas o medios digitales
empleados por el centro.

Actualizacion quincenal de la pagina
del centro.

Encuesta de satisfaccion entre al

i 60 40
alumnado, profesorado y Sociedad
sobre la estrategia de
comunicacion del centro.
(Porcentual). Anexo 5

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accion Responsable Plazo Acciones realizadas
Alojar en la pagina web del Iniciada
centro la documentacion Coordinador
institucional actualizada (ROF, TIC Anual
PGA, Proyectos.)

En proceso

Buzdn de sugerencias, propuestas Coordinador
de mejora. TIC Anual
EVALUACION

9-EVALUACION

Todas y cada una de las acciones propuestas en este plan digital, llevan relacionadas
unos indices de logro, que nos indicaran si los objetivos propuestos han sido alcanzados
y en su defecto con que grado de logro.

Esto nos permitira en alguno de los casos implementar acciones de correccion durante el
Ccurso que permitan subsanar tendencias negativas.
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Con el andlisis de estos indicadores, se elaborara un informe de evaluacion final en el
que se recogeran los resultados, los aspectos negativos, los positivos y las propuestas de
mejora para cursos posteriores.

10-ANEXOS
10-1 ANEXO1

ENCUESTA DE VALORACION DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES USADAS POR LA
DIRECCION

1-Las herramientas digitales utilizadas en direccidén nos permiten interactuar con mis
companeros y el docente pudiendo enviar y recibir la comunicacién de manera libre.

Muy en En desacuerdo Ni en De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo desacuerdo ni
de acuerdo

2-Las herramientas digitales utilizadas en la direccién me ayudan a gestionar la informacion de
manera adecuada.

Muy en En desacuerdo Nien De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo desacuerdo ni
de acuerdo

3-Puedo almacenar mi informacidon de manera confiable con los ultimos cambios hechos.

Muy en En desacuerdo Nien De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo desacuerdo ni
de acuerdo

4-Las herramientas digitales poseen elementos de busqueda de informacidn con los filtros
adecuados para delimitar los resultados.

Muy en En desacuerdo Nien De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo desacuerdo ni
de acuerdo
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5-Puedo compartir informacidn, disefios, documentos por medio de la opcién compartir
(share) de manera facil y rapida.

Muy en En desacuerdo Ni en De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo desacuerdo ni
de acuerdo

6-Las herramientas digitales utilizadas en la direccién me permiten dar formato al texto o
modificar los elementos graficos de manera facil y rapida.

Muy en En desacuerdo Nien De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo desacuerdo ni
de acuerdo

7-Cuando almaceno informacién en la plataforma digital, esta se encuentra disponible siempre
que lo requiera.

Muy en En desacuerdo Nien De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo desacuerdo ni
de acuerdo

8- ¢La plataforma digital Yedra presenta fallos o carencias de especial relevancia? ¢ Cudles
son los mas significativos?

9- iLos problemas o errores a corregir en la plataforma Yedra se solucionan con prontitud?

10-2 ANEXO 2

ENCUESTA DE DETECCION
DE NECESIDADES FORMATIVAS TIC

DEL PERSONAL DOCENTE DEL C.E.P.A. DE CASTRO URDIALES

12) DATOS IDENTIFICATIVOS

1.1. Afios de antigliedad en el centro:
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1.2. Sexo:

Masculino
Femenino
1.3. Cargo:
Docente
Tutor/a
Jefe/a de Departamento
Equipo directivo
22) ESTADO DE LA CUESTION
2.1. Percepcion
2.1.1. Tu formacién como docente en el momento de incorporarte al centro era:
Inadecuada
Adecuada
Buena
Muy Buena
2.2. Actividad formativa (cursos, jornadas y congresos, grupos de trabajo, etc.) fuera del
Centro en los ultimos tres afios:
No he asistido ni formado parte de ninguna actividad formativa fuera del centro
He asistido y/o formado parte de al menos a una actividad formativa fuera del centro
He asistido y/o formado parte de dos o mas actividades formativas fuera del centro

2.3. Actividad formativa (cursos, jornadas y congresos, grupos de trabajo, etc.) en el centro en
los ultimos tres afios:

No he asistido ni formado parte de ninguna actividad formativa en el centro

He asistido y/o formado parte de al menos a una actividad formativa en el centro

He asistido y/o formado parte de dos o mas actividades formativas en el centro
2.4. Valoracién de la actividad formativa realizada en los ultimos tres afios

Considero la utilidad de la formacidn realizada en los ultimos tres afios (de 1 a 4, siendo 1 el
valor minimo y 4 el valor maximo):

1

2
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32) SELECCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
3.1. Obstaculos a la actividad formativa
El principal obstaculo para la realizacion de una actividad formativa es:
No tengo tiempo por razones laborales
No tengo tiempo por razones personales
No hay actividades formativas de mi interés
No dispongo de los recursos materiales para su realizacion

No dispongo de apoyo por parte de la Administracion para su realizacion (permisos, dietas,
etc.)

Otros
3.2. Modalidad de actividad formativa

Valora las siguientes modalidades de actividad formativa (de 1 a 4, siendo 1 el valor minimo
y 4 el valor maximo):

Curso presencial
Curso semipresencial o a distancia
Grupo de Trabajo
Proyecto de Formacion en Centros
Proyecto de Innovacién
Congresos, Jornadas y Encuentros de caracter cientifico o didactico
Estancias Formativas
Asesoramiento externo
Otros
3.3. Motivacién para la actividad formativa

Valora los siguientes motivos para realizar una actividad formativa (de 1 a 4, siendo 1 el
valor minimo y 4 el valor maximo):

Utilidad e interés en mi trabajo
Facilidad de horarios y acceso
Calidad de los ponentes

Aportacion al curriculum vitae
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Relacién con los participantes en la actividad formativa
Otros:
3.4. Aportacién de la actividad formativa

Valora las siguientes posibles aportaciones de una actividad formativa (de 1 a 4, siendo 1 el
valor minimo y 4 el valor maximo):

El enfoque préctico (su aplicacién en el aula)
La novedad de los contenidos tratados
Originalidad en el punto de vista sobre una problematica habitual en el centro
El marco tedrico empleado
Analisis comparativo con experiencias de otr@s docentes y centros
Debate y consultas sobre problematicas habituales en el centro
Otros:
3.5. Contenido de la actividad formativa
3.5.1. Valora el interés por las siguientes cuestiones en cada una de las dreas que vienen a
continuacién (de 1 a 4, siendo 1 el valor minimo y 4 el valor maximo):
Integracion curricular y didactica de las TIC:

Conocimiento y uso de aplicaciones, herramientas y entornos informaticos con fines
educativos

Gestion y dinamizacion de aplicaciones de Microsoft Office 365 y Moodle con fines
educativos.

Estrategias didacticas de aplicacidon de herramientas y entornos informaticos

Creacion y mantenimiento de Entornos Personales de Aprendizaje (PLE) para la gestidn de
informaciones aplicables a fines educativos

Otros:

42) OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS

10-3 ANEXO 3

ENCUESTA SOBRE EL USO QUE LOS PROFESORES LE DAN A LAS TIC.

1. ENCUESTA SOBRE EL USO DE LAS TIC DENTRO DEL APRENDIZAJE
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Las tecnologias de la Informacién y Comunicaciones TIC son las nuevas innovaciones
tecnolégicas y a través de ellas podemos disefiar, desarrollar, fomentar, mantenery
administrar la informacién de una tematica de un curso o en su defecto la totalidad del mismo.
En la actualidad son de gran importancia en la educacion ya que a través de ellas se han
desarrollado nuevas estrategias del aprendizaje dentro de los diversos Entornos Virtuales de
Aprendizaje.

1 Conoce que significan las siglas TIC

1.ﬁSI

-
2. NO

2 ¢Desde su perspectiva, que importancia merece la utilizacidn de recursos tecnolégicos,

como apoyo didactico en los procesos de enseiianza?

No aplicable al drea de la

Necesario Opcional ..
educacidén

[ [ I

3 éCree usted que los recursos tecnoldgicos favorecen la adquisicién de aprendizajes, gracias
a los ambientes de las diversas comunidades virtuales?

1.'_SI

2. L NO
4 ¢ Piensa usted que el uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje nos hace dependientes
de la tecnologia y poco reflexivos al momento de utilizarla como apoyo en el aula? (*)

1.'_SI

2.'_NO

5 Internet se ha convertido en una herramienta que permite acceder a una infinidad de
informacion, desplazando al paso de los afios a las bibliotecas como fuente primaria de
consulta. ¢Enseia usted el uso adecuado de la tecnologia y manejo de la informacion que
esta proporciona?

1. L SIEMPRE
2. L A VECES
[

3. NUNCA
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6 ¢Con qué frecuencia hace uso de estos medios para apoyar su labor docente?

1. C NUNCA
2. O RARA VEZ
.
3. UNA VEZ POR SEMANA
4. O SIEMPRE

7 ¢Entre qué porcentaje considera usted que utiliza las TIC en sus clases?
(“
1. Entre 75% y 100%
.
2. Entre 50% vy 75%
.
3. Entre 25% y 50%

.
4. 0%

8 El dominio de habilidades que tiene en el manejo de las TIC es:
1. C Nulo
.
2. Suficiente

-
3. Bueno

-
4, Excelente

9 La confianza que siente al emplear los medios tecnoldgicos frente al grupo es:

BUENA REGULAR MALA

- - -
10 Considera que el uso de las TIC en clase:
1. 2 Es un factor determinante en el aprendizaje de los estudiantes.

[ - .
2. Es una moda dada la era tecnolégica en la que vivimos.
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3. Es una herramienta de apoyo alternativa para la ensefianza de los diversos
contenidos.

4, 2 Es una herramienta totalmente prescindible.

I_ . . . .
5. Es una alternativa que no necesariamente influye en el aprendizaje de los
estudiantes.

r . . o
6. Es un recurso importante para mejorar la ensefianza.
N . , S
7. Promueve el interés y la motivacién de sus alumnos.
8. Facilita el trabajo en grupo, la colaboracién y la inclusidon con sus alumnos

11 Desde su punto de vista, écudles son las ventajas y desventajas del uso de las TIC en
clase?

Ventajas Desventajas

Disponibilidad de equipos y materiales "
Capacitacién (‘ C
Docentes Especialistas (‘ C
Comunicacion e f"
Optimizacién de tiempo C C
Distracciones C C
Informacién C C
Apoyos visuales C C
Motivacién C C

12 Especifique en cudles de las nuevas TIC que se enlistan le gustaria conocer y aprender

Me Suena Mas o No me
gustaria  interesante menos gustaria
Construccion de sitios web I~ - I~ -

docentes
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Me Suena Mas o No me
gustaria  interesante menos gustaria
Uso de plataformas educativas P o . .
Uso de simuladores C i e -
Aplicaciones moviles educativas . i i
Uso de software especifico f“ T T .
Elementos basicos de la - (“ ~ ~
computadora
Seguridad Informatica F T r r
Riesgos y peligros del Internet P . . .
Redes sociales f“ (“ . -

13 ¢ Utiliza usted las nuevas tecnologias para comunicarse con sus alumnos?

1. 2 Blogs
l_ -
2. Correo electrénico
l_ .
3. Chat (especificar):
4, a Pagina personal
l_ . .
5. Plataformas educativas (especificar):
6. L Facebook
7. L Twitter
.. . . .
8. Dispositivos moviles (whatsapp, telegram, viber etc.)
9. 2 Skype
10. 2 Instagram
I_

11. Tik Tok
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12. a Twitch

14 ¢ Considera necesarios cursos especiales de formacidn en el uso las TIC para los
profesores?

1.rSI

Z.rNO

15 GRACIAS POR SU COLABORACION (Afade aquello que consideres oportuno)

10-4 ANEXO 4

ENCUESTA SOBRE LAS NECESIDADES DE RECURSOS
T.I.C. DEL ALUMNADO DEL C.E.P.A. DE CASTRO
URDIALES

1. Apellido y nombre:
2. Estudios que cursa:
3. Domicilio del interesado (calle, nimero, distrito, departamento):
4. En la zona en la que vive ¢tiene problemas de conectividad a través de Wifi?
Si
No
4. 1. En caso de haber respondido que si, éa qué se debe?
Servicio de Internet
Falla o falta de dispositivo de acceso a Internet (PC, teléfono, tablet)
5. éDe qué forma accede a Internet?
Wifi
Datos moviles

6. Compaiiia de telefonia que posee

7. Tipo de plan que posee

Prepago
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Factura
Ninguno
Otro:

8. ¢Tiene alguln tipo de problema para acceder a los datos méviles necesarios o wifi para
realizar las clases online, en el caso que fuera necesario?

Si

No
8.1. En caso de haber respondido que si a la respuesta anterior écudl/es?
9. Dispositivos tecnoldgicos que posee

Teléfono movil

P.C.

Tablet

Ninguno

Otro:
10. ¢Tiene algtn inconveniente o dificultad con el/los dispositivos electrénicos que posee?

Si

No

10.1. En caso de haber respondido que si a la respuesta anterior, écual/es?

11- PROTOCOLO PARA EL PRESTAMO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
A LOS ALUMNOS

PROTOCOLO PARA EL PRESTAMO DE DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS A LOS ALUMNOS

Este protocolo se establece para dar respuesta a la suspension temporal de clases o de clases
semipresenciales por parte de las autoridades competentes que pudieran producirse durante
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un curso escolar, asi como a las necesidades en materia de recursos TIC que tuvieran los
alumnos durante esas circunstancias contempladas y también durante las clases presenciales.

Los pasos para seguir seran los siguientes:

1-Deteccién de las necesidades de recursos TIC por parte del profesorado a través de las
encuestas de deteccién o de cualquier otro medio.

2-Entrega por parte del alumno a la Comisién TIC del Impreso de solicitud de dispositivos
electronicos.

3-Valoracidn por parte de la Comision TIC de la solicitud y resolucién al respecto.

4-Cumplimentacién por parte del alumno del CERTIFICADO DE PRESTAMO TEMPORAL DE
RECURSO TECNOLOGICO.

5- El préstamo tendra una duracidn mdaxima igual al tiempo que dure la suspensién temporal
de las clases, la duracidn del curso semipresencial o presencial, o el tiempo que estime la
Comisidn TIC; transcurrido ese tiempo el alumnado debera devolver el o los dispositivos
electrénicos que se le hubieren prestado y con el mismo estado fisico y de funcionamiento que
lo recibid.

11-1 IMPRESO DE SOLICITUD DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

SOLICITUD DE PRESTAMO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS POR PARTE DELALUMNADO
DEL CENTRO

Alumno/a solicitante DNI

Email Movil

Dispositivos solicitados

] Portatil

O Tablet

O Teclado

] Raton
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0 webcam

0 Auriculares con microfono

En Castro Urdiales, a de de
20

Fdo.

El centro contactard contigo para establecer la entrega del o los dispositivos
requeridos.

11-2 CERTIFICADO DE PRESTAMO TEMPORAL DE RECURSO TECNOLOGICO
(ORDENADOR, TABLETA, DISPOSITIVO EDUCATIVO PERSONAL O EQUIPO SIMILAR)

El abajo firmante, D./D? ,con D.N.I.: , (En su cas

QUE HA RECIBIDO del C.E.PA. de Castro Urdiales material de las siguientes

caracteristicas en préstamo temporal:

Tipo de equipo (Ordenador, tablet, etc...):

N° de Serie: Estado del dispositivo:

Otros accesorios (marcar lo que proceda):
1 Raton Funda 4 Cargador 4 Otros accesorios:

Este préstamo temporal motivado por
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y finalizara cuando el centro educativo se lo indique y, en todo caso, cuando finalice la

actividad telemética o el motivo expuesto anteriormente.

El firmante reconoce que ha sido informado de todo lo anterior y de que:

e El dispositivo se destina al uso del alumno o alumna a quien representa
e Este uso debe ser exclusivamente educativo.

e El dispositivo no dispone de seguro de robo o cobertura por desperfectos o golpes.
Y SE COMPROMETE A:

- Reintegrar esta dotacion en buen estado al centro cuando se le indique vy, en todo
caso, cuando finalice el periodo de préstamo.

- A custodiarlo y a vigilar su correcto cuidado.
- A reintegrar cualquier desperfecto ocasionado por un uso incorrecto del dispositivo.

Y para que conste, se firma en a de de
202 .

12-PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE CONFINAMIENTO.

12-1 CASO DE CONFINAMIENTO INDIVIDUAL:

a-Si un alumno o alumnos quedaran confinados, el Tutor o tutores correspondientes, se 1o
comunicaran a la Direccion.

b-Previamente debera conocer, si no se conocen ya empleando los medios y procedimientos
establecidos en este Plan, las necesidades materiales de recursos tic que el alumno presente.

c-Para el préstamo de recursos se procedera tal y como se establece en el apartado 10 de este
mismo Plan Digital.

12-2 CASO DE CONFINAMIENTO GRUPAL
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a-En el dia siguiente al confinamiento, el tutor:

b. Comunicaré a la Direccion y al Coordinador TIC, el nombre de los alumnos/as con
necesidades de recursos digitales. Pondra en conocimiento de los alumnos y si alguno fuera
menor de edad a su tutor o tutora legal la posibilidad de entregarles un recurso tic en préstamo y
las condiciones.

c-En caso de que quieran retirar un recurso tic en préstamo habran de seguir lo dispuesto en el
apartado 10 de este Plan.

d. El tutor citara al alumno que retirard el recurso tic ( o tutor legal en caso de alumno menor de
edad) en el centro, a ser posible en horario disponible del Coordinador TIC.

e. El tutor informaré al coordinador TIC, dia y hora de la cita, para la entrega del recurso y la
firma del documento de préstamo.

En el caso de confinamiento general del centro, los pasos a sequir seran los arriba indicados si
bien la Jefatura de Estudios hara un plan de entrega de los recursos tic asignados a cada alumno
con necesidades, para evitar la confluencia de grandes grupos en la recogida de los citados
recursos tic.
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